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Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Tisztelt Hölgyeim és Uraim! 

 

A Rendőrségről szóló 1994. évi XXXIV. törvény 8. § (4) bekezdése alapján beszámolok Önöknek 

Paszab Község 2025. évi közbiztonsági helyzetéről, az Ibrányi Rendőrőrs közbiztonság érdekében 

tett intézkedéseiről és az azzal kapcsolatos feladatokról. 

 

A Nyíregyházi Rendőrkapitányság Ibrány Rendőrőrse a 2025. évre kitűzött szakmai feladatait 

végrehajtotta, a működési területén a közrendet, közbiztonságot tovább szilárdította.  

 

Az elmúlt években az orosz-ukrán konfliktussal kapcsolatban a Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegyei Rendőr-főkapitányságra és a Nyíregyházi Rendőrkapitányságra háruló országos és 

regionális plusz feladatokból kivettük részünket, mégpedig úgy, hogy az alapfeladatoknak az 

illetékességi területen történő biztosítása során közbiztonsági deficit sehol, egyetlen településen 

sem jelentkezett. Ebben a hatalmas munkában kulcsszerepet játszott a szaktudás és az elhivatottság 

érvényre juttatása. Immár több mint 4 évvel a szomszédos Ukrajnában zajló háború kitörése óta 

továbbra is többletfeladatként jelentkezik az illegális migráció megfékezése érdekében, azzal 

összefüggésben végrehajtott rendőri feladatok ellátása.  

 

A változó világ újabb kihívások elé állította az egész társadalmat, beleértve a rendőrséget. Immár 

nem kizárólag a mindennapi személyes interakciók során, hanem az online térben is számtalan 

kihívás elé állunk. Az új elkövetési módszerek repertoárja széles, melyek új, eddigiektől eltérő, 

proaktív szemléletet követelnek rendőreinktől.  

 

A kábítószer elleni fellépés stratégiai célként került meghatározásra 2024.11.26-án az Országos 

Rendőr-főkapitányság által kiadott „DELTA” programban, mely alapján gyors, hatékony és 

ütemezett megoldások váltak szükségessé a kábítószerekkel és a pszichotróp anyagokkal 

kapcsolatos bűncselekmények megelőzése, felderítése kapcsán.   

 

2025. augusztus 28. napján RedP néven új drogmegelőzési programot indított a rendőrség, amely 

a kábítószer-használat és az ahhoz kapcsolódó bűncselekmények visszaszorítását célozza. Az új, 

korszerű drogprevenciós programban a lakosság tudatosságának növelésére került a hangsúlyt, a 

gyerekek, a szülők és az iskolák bevonásával. A program kiemelt célja, hogy hosszútávon 

fenntartható, átfogó keretet teremtsen a társadalmi tudatosság növelésére, hozzájárulva ezzel egy 

biztonságosabb, egészségesebb jövő megvalósításához.  

 

A kábítószer bűncselekményekkel összefüggő feladatszabás kapcsán az Ibrányi Rendőrőrs aktív, 

közterületi jelenléttel és bűnügyi felderítésekkel alapozta meg, hogy a kábítószer elleni fellépés 

rövid-, és középtávú stratégiai célkitűzései maradéktalanul megvalósuljanak. A prevenció terén 

tett erőfeszítések, mely a helyi lakosok javát szolgálta, pozitív példaként szolgáltak vármegyei 

szinten.    

 

2025. év folyamán mindent elkövettünk annak érdekében, hogy a kialakult helyzet által életre 

hívott intézkedések mellett az állampolgárok szubjektív biztonságérzete tovább javuljon.  

 

Rendőreink elhivatottságának és a minőségi munkavégzésnek köszönhetően az emberek partnert 

látnak munkatársainkban, amely valódi segítséget jelent a mindennapokban, hiszen a közös 

együttműködés alapvetően hozzájárul az eredményes munkavégzéshez.  
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Paszab Községben lakók alapvető társadalmi elvárása, hogy a település kiemelt helyet foglaljon el 

a Nyíregyházi Rendőrkapitányság illetékességi területén. Megállapítható, hogy az itt elért 

eredmények jelentős hatással vannak a járás bűnügyi helyzetére, annak megítélésére. A település 

adottságai, lélekszáma, ami több mint 1100 fő, földrajzi fekvése, mérete, ami majdnem 13 km2 

különleges rendőri szemléletet követel.   

 

Paszab Község Önkormányzatának kiemelt célja a lakosság életminőségének javítása érdekében 

vonzó és versenyképes településkép kialakítása a közigazgatás, a mezőgazdaság, az oktatás, a 

kultúra területén. A fejlesztések ennek megfelelően a megfelelő fókusszal rendelkeznek, és azzal 

a céllal kerültek megfogalmazásra, hogy katalizálják a településben rejlő lehetőségeket. 

 

A települési önkormányzat által működtetett intézmények, az együttműködő civil szektor 

résztvevői garanciát jelentenek az itt lakók életminőségének javítására. Paszab Önkormányzata 

egy élhető, fejlődő települést vizionál, melyet kitartó munkával igyekszik megvalósítani, többek 

között a közrend, közbiztonság javítása érdekében. 

 

Rendőrőrsünk illetékességi területünk változatlan, továbbra is 226,8 km² területen 

tevékenykedünk a több mint 15.000 állampolgár érdekében. Működési területünkön megtalálható 

1 város, 1 nagyközség és 4 község területén a közrend és a közbiztonság fenntartását, a 

bűncselekmények felderítését a Nyíregyházi Rendőrkapitányság szervezeti struktúrája alapján az 

Ibrányi Rendőrőrs állománya végzi.  

 

Az állomány napi szintű, aktív, eredményes kapcsolatot tart fenn az önkormányzatokkal és az 

együttműködő civil szervezetekkel, polgármesterekkel, települési jegyzőkkel, családsegítő 

szolgálatokkal, háziorvosokkal, egészségügyi-, gyámügyi munkatársakkal, tanyagondnokokkal, 

mező- és halőri szolgálatokkal, az illetékességi területen működő polgárőr egyesületekkel, 

katasztrófavédelmi kirendeltséggel és Járási Hivatalokkal, ügyészségekkel és bíróságokkal, 

történelmi egyházak képviselőivel. 

 

2025. október 16-án Ibrányban került megtartásra a Járási Közbiztonsági Egyeztető Fórum, 

melyen a járás valamennyi települése képviseltette magát. A fórummal kapcsolatban 

hangsúlyozandó, hogy az egyházi méltóságok és a települések vezető tisztségviselői az egyeztetés 

alkalmával a folyamatos párbeszédről, munkánkat érintően pedig a kábítószer-bűnözés kapcsán 

végzett tevékenységek fontosságáról számoltak be.  

 

2025. év értékelése kapcsán a Nyíregyházi Rendőrkapitányság Ibrányi Rendőrőrs vezetése 

egységes volt, a parancsnoki állomány megbízhatóan végezte a munkáját. A rendőrőrs bűnügyi és 

rendészeti állománya között elterjedt szemlélet középpontjában továbbra is a törvényesség, a jó 

hangulatú munkavégzés és a magas fokú elhivatottság áll.  

 

Akár a mérhető eredmények, akár az informális visszajelzések is azt támasztják alá, hogy a 

munkatársaink összehangoltan dolgoznak, az információáramlás mind vertikális, mind 

horizontális szinten kétirányú, a feladat végrehajtás során mindenkit az eredményes közös cél 

motivál. Az évközben jelentkező új feladatokra, kihívásokra akár a rendészeti, akár a bűnügyi 

terület szakszerűen és gyorsan reagált.   

 

A létszámhelyzetet tekintve elmondható, hogy 21 fő hivatásos és 1 fő rendészeti igazgatási 

alkalmazott státusszal rendelkezik a rendőrőrs. 

 

Elhelyezési körletünk vármegyei szinten is a legkorszerűbbek között említhető. Gépjárműparkunk 

megfelelő, a megkülönböztető jelzéssel ellátott járművek folyamatosan hadra foghatók, a kötelező 
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szerviz igényen túl megnyugtatóan jól és hatékonyan működnek. A számítástechnikai eszközpark 

az állomány zavartalan munkavégzéséhez megfelelő számban áll rendelkezésre.  

 

Összességében megállapítható, hogy a Nyíregyházi Rendőrkapitányság Ibrány Rendőrőrse az 

értékelt időszakban stabil, kiegyensúlyozott, szélsőségektől mentes, de szakmai feladatokban 

bővelkedő, sikeres esztendőt tudhat maga mögött. 
 

 

 

I. PASZAB KÖZSÉG KÖZBIZTONSÁGI HELYZETÉNEK ÉRTÉKELÉSE  

 

 

A regisztrált bűncselekmények 

 

A Nyíregyházi Rendőrkapitányság Ibrányi Rendőrőrse illetékességi területén elkövetett regisztrált 

bűncselekmények vonatkozásában 29,22 %-os csökkenés, Paszab Községben elkövetett 

regisztrált bűncselekmények számát tekintve 2025. évben több mint 18.5 %-os csökkenés 

tapasztalható, míg 2024. évben a településen meredek, 200 %-os növekedés volt megállapítható.  

 

 
 

(Forrás: ENYÜBS, Felderítési, eredményességi mutató: Rendőrkapitányság Nyíregyháza) 

 

 

A statisztikai számok tükrében megállapítható, hogy Paszab bűnügyi fertőzöttsége javult, de 

hova fejlődni, ezt a tendenciát igyekszünk tartani, sőt megfordítani. 

 

A települést érintő összes rendőri eljárásban regisztrált bűncselekmények számának csökkenése 

mellett kiemelendő, hogy a teljes Nyíregyházi Rendőrkapitányság nyomozás eredményessége 

64 %-ról 70.1 %-ra nőtt, míg a korábbi évben csökkenés volt megállapítható. Ezzel az 

eredménnyel kapitánysági szinten immár közel egy évtizede tudjuk tartani a stabil, 50 % feletti 

szintet. A támasztott követelményekre figyelemmel, a meghatározott feladatok sokrétűségére és 

számára, ez az eredmény jónak értékelendő.   
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Az ismeretlen tettesek ellen indított ügyekben kapitánysági szinten a felderítési mutató a 

megelőző év 43 %-ról 50.0 %-ra emelkedett.  

 

Az ügyfeldolgozó tevékenység kapcsán megállapítható, hogy az egy főre jutó ügy-leterheltség 

arányait tekintve jelentősen nőtt, a korábbi évekre jellemző alacsony ügyszám szintet nem sikerült 

fenntartani. A megnövekedett ügyszám kezelése, a folyamatban lévő ügyek feldolgozása a körzeti 

megbízotti állomány hatékony bevonásával kerül végrehajtásra. Az elért eredményhez 

mindenképpen említést érdemel a körzeti megbízottak eredményes felderítő munkája és a 

közterületi szolgálatot ellátó állomány bűnügyi érzékenysége, a munkába bevonásra került 

polgárőrök, mezőőri szolgálat egyaránt segítették a bűnüldöző munkát. A járőrök útvonala a helyi 

sajátosságokra figyelemmel került aktualizálásra, folyamatosan igazodva a változásokhoz.  

 

Az elért eredményhez mindenképpen említést érdemel a körzeti megbízottak eredményes felderítő 

munkája és a közterületi szolgálatot ellátó állomány bűnügyi érzékenysége, a munkába bevonásra 

került polgárőrök, mezőőri szolgálat egyaránt segítették a bűnüldöző munkát. A járőrútvonalak a 

helyi sajátosságokra figyelemmel került aktualizálásra, folyamatosan igazodva a változásokhoz.  

 

 

Kiemelt kategóriák vizsgálata 

 

 

 

I. A 14 kiemelten kezelt bűncselekmény kategóriája olyan bűncselekményeket halmaza, 

melyek a lakosság, az állampolgárok szubjektív biztonságérzetét leginkább 

befolyásolják, hatnak mindennapjaikra. 

 

Rendkívül pozitívan értékelem e tárgykörbe tartozó bűncselekmények elemzése során 

megállapított eredményeket, ugyanakkor további odafigyelést igényel. 2025.évben sikerült e 

bűncselekmények visszább szorítani, mind Paszab Község, mind az Ibrányi Rendőrőrs 

illetékességét tekintve, míg a korábbi évben markánsan növekvő tendencia volt megfigyelhető. E 

deliktumok számai a 2024. évi adatokhoz képest 36.25 %-os csökkenést mutatnak a működési 

területünkön. E tárgykörbe tartozó bűncselekmények száma a településen 55 %-os csökkenést 

mutatnak. 
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(Forrás: ENYÜBS, eredményességi, felderítési mutató: Rendőrkapitányság Nyíregyháza) 

 

 

Megállapítható, hogy továbbra is nagy hangsúlyt fektetünk a 14 kiemelt – lakosság szubjektív 

biztonságérzetét jelentősen befolyásoló- ügyek felderítésére, kezelésére. Az elmúlt évben az előző, 

2024. év eredményét sikerült javítani, a nyomozás eredményesség 7,1 %-kal javult, mely elért 

eredmény a megyeszékhelyek között továbbra is jónak mondható. A felderítés eredményesség 

45,5 %-ról 52,6 %-ra nőtt.    

 

 
 

II. A közterületen elkövetett bűncselekmények száma jelentős csökkenést mutat, de a számok 

továbbra is indokolttá teszi a közterületek visszatérő ellenőrzését, a rendőri jelenlétet. 

Paszabon a fenti bűncselekmény kategóriában megállapítható, hogy a 2024. évben 

megállapított számokhoz képest, annak 50%-os csökkenése jelent meg 2025. évben. Ezen 

delkitumok halmazának részét képezi a 14 kiemelt bűncselekmény is, amit közterületen 

követtek el. 
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(Forrás: ENYÜBS, eredményességi, felderítési mutató: Rendőrkapitányság Nyíregyháza) 

 

 

III. A közterületen elkövetett kiemelten kezelt bűncselekmények számát elemezve 

egyértelműen látható, hogy a rendőrőrs illetékességi területén majd minden 

településen a 2024. évben stagnáló esetszámot 2025. évben növekvő tendencia 

követett. Paszabon a csökkenés mértéke figyelmet szembeötlő, melyből 

következtetést lehet levonni, a bevezetett intézkedések a kitűzött célok 

megvalósításához vezetnek.  

 

 
 

 
 

(Forrás: ENYÜBS) 
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IV.  A lopás bűncselekmény kategória számainak elemzése rendkívül pozitív fordulatot mutat, 

az esetszám kevesebb, mint felére redukálódott. 2025. évben a lakásbetörések száma 1/3-a a 

korábbi évinek, ami ebben az esetben megegyezik a betöréses lopások számával. 

 

 

 

 
 

(Forrás: ENYÜBS) 

 

A bűnügyi munka általános jellemzése 

 

2025. évben az Ibrányi Rendőrőrsön végzett bűnügyi munkát a hatékonyság, a folyamatosság, a 

jogszabályi háttérhez igazodó stabil, minőségi munkavégzés jellemezte. A napi ügyforgalom 

feldolgozása mellett a statisztikai kihívásokra történő megfelelés, napi szintű ügykarbantartás 

jelentett mindennapi kihívást.  

 

A meglévő bűnügyi munkát végző állományra jellemző, hogy a gyakorlatban kihívást jelentő 

problémákat megfelelően kezelte, a szakmai tevékenység során kiválóan együttműködött az 

ügyészség munkatársaival.  

 

A szomszédos rendőrőrsöknek és a központi állománynak a segítő együttműködése és a korábbi 

évekre jellemző kiváló munkakapcsolatnak köszönhető, hogy a bűnügyi állományban 

bekövetkezett változás a mindennapi munkavégzés során nem okozott fennakadást.  

 

Figyelembe véve a rendőrőrs bűnügyi állományában bekövetkezett változásokat, megítélésem 

szerint a rendőrőrs bűnügyi ügyfeldolgozást végző állománya megfelelően látja el feladatát, a 

nyomozások eredményes befejezése és a felderítések tekintetében az előző évek eredményeit 

sikerült prezentálnia.       

 

Említést érdemel a rendészeti tevékenységet végző állomány tagjainak tevékeny szerepvállalása a 

felderítés terén, hiszen amellett, hogy 2025. évben önálló bűnügyi ügyfeldolgozást végeztek, kellő 

alapossággal vették ki részüket az illetékességi területen elkövetett bűncselekmények és 

szabálysértések felderítésében. Fő feladatuk továbbra is az ügyek eredményes felderítése és a 

felderítéshez vezető információk beszerzése.  
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A rendőrős körzeti megbízottjainak fő feladata továbbá a helyi lakosokkal való kapcsolattartás. 

Fontos a bűnmegelőző és bűnfelderítő munkájuk, hiszen a nyomozás nem lehet öncélú 

tevékenység, a beszerzett adatoknak, bizonyítékoknak meg kell állniuk a helyüket a bíróság előtt. 

A nyomozás az előzményekből való következtetés a történtekre és viszont, ezért nagyon fontos, 

hogy a rendőr, mind a szolgálatban és azon kívül is a személy–, helyismeretét folyamatosan 

bővítse, beszélgessen állampolgárokkal, az emberek szokásait, cselekedeteit, tevékenységüket 

ismerje meg.  

 

A nyomozások során továbbra is előtérbe helyeztük az elsődleges rendőri intézkedéseket, illetve 

nagy hangsúlyt fektettünk az áldozattá vált állampolgárok esetében a hatékony és segítő jellegű 

kommunikációra.  

 

Az önkormányzattal, kormányhivatal munkatársaival, egészségügyi, vallási, oktatási 

intézményekkel, a lakossággal folytatott következetes párbeszéd hatására jelentős előrelépést 

értünk el az állampolgárok szubjektív biztonságérzetét befolyásoló bűncselekmények felderítése 

terén. 
 

2025. évben a bűnözés struktúrájában a korábbi években is jelen lévő kategória, az online térben 

elkövetett csalások számai erősödtek. Ezek a deliktumok sértettjei a társadalom különböző 

régeiből kerültek ki.  A település életében ezen bűncselekménykategória nem jelent meg. 

 

Az agressziónak és az erőszaknak 2025. évben különböző megnyilvánulási formái voltak jelen.  A 

legtöbb esetben az ellenérdekű felek helytelen konfliktuskezelése okozta a személy elleni 

erőszakot. Hangsúlyos az alacsony intellektusból adódó helytelen konfliktuskezelés, melynek 

színterei különbözőek voltak. Az indulati jelleg az agresszió melegágya volt a tavalyi évben is, de 

2025. éven garázdaság bűncselekményről nem tudok beszámolni, nem történt. Testi sértés 

deliktum kapcsán 2 esetben jártunk el. 
 

2025. évben az állampolgárokat leginkább zavaró cselekmények, betöréses lopások, lopások 

megelőzésére, felderítésére helyeztük a hangsúlyt. A korábbi évben tapasztalható negatív irányba 

hajló tendencia megfordult, kevesebb ilyen jellegű bűncselkemény történt Paszabon. A fentiekből 

látható a befektetett munka gyümölcse, a 2024. év esetszámai kevesebb mint a felére estek 2025. 

évben, 4 esetet regisztráltunk. 

 

Az elért eredményeink tükrében folytatnunk kell a lakosság körében, kiemelten az időskorúak, 

külterületi településrészeken élők részére a folyamatos tájékoztatásadást, felvilágosítást, mellyel a 

legjobban kifizetődő bűnügyi munkát helyezzük előtérbe, a bűnmegelőzést.  

 

A rendőrőrs bűnügyi és rendészeti szolgálata évek óta példamutatóan jár el együttműködés 

tekintetében, kapcsolatukat a közösen megvalósítandó célok érdekében ápolják. Az együtt végzett 

munka nemcsak az elkövetők elfogásában, a bűncselekmények közterületen történő 

megelőzésében nyilvánul meg, hanem az ügyfeldolgozásban is, ez különösen az elzárással is 

szankcionálható szabálysértések és a vagyon elleni bűnügyek összevetése terén mutatkozik meg. 

Külön figyelmet szentelünk a büntetését követően szabadult személyekkel való kapcsolattartásra, 

mely elsődlegesen a társadalomba való visszailleszkedést helyezi előtérbe.  
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Egyes kiemelt bűncselekmények 

 

Emberölés a rendőrőrs illetékességi területén utoljára 2010.évben, Ibrányban történt.  

 

A testi sértések esetében a számokat vizsgálva határozott csökkenés tapasztalható, a 2024. évi 4 

esethez képes 2025. évben a fele, 2 esetben történt rendőrségi eljárás. Ugyan a testi sértések száma 

arra enged következtetni, hogy a település lakói a konfliktuskezelés kapcsán nem csak a verbális 

erőszaknak engednek teret, a fizikai bántalmazástól sem tartózkodnak. A korábbi évekhez 

hasonlóan a családon belül, vagy baráti közösségek közötti konfliktusok során egymás sérelmére 

okozott 8 napon belül gyógyuló sérülések kapcsán továbbra is bizalommal fordulnak hozzánk. 

 

A visszaélés kábítószerrel, pszichoaktív anyaggal (terjesztői magatartások tekintetében) 

bűncselekmények elkövetése tekintetében az Ibrányi Rendőrőrs illetékességi területén folyamatos 

elemző, értékelő tevékenység folyik a piacon megjelenő új személyekről, anyagokról, 

módszerekről, rendszeres a konzultáció a rendőrőrsi munkatársak és a helyi központi állomány és 

a vármegyei szakirányítók között.  

 

Megállapítható, hogy a helyi lakosok körében e deliktum egyre inkább a legirritálóbb 

bűncselekménnyé nőtte ki magát, mely mindenképpen érhető, figyelembe véve, hogy a bódító 

szert használók körében nem kizárólag az egyén, hanem annak családi köre, lakókörnyezete is 

sérelmeket szenved.  Paszabon 2025. évben ez bűncselekmény kategória nem volt jellemző, de 

álláspontom szerint ez a bűncselekmény veszélyt jelent a település életében, hatékonyabb 

felderítési módszereket alkalmazunk. 

 

Az elért eredmények nem kizárólag a rendőrség érdemei, hiszen számtalan esetben a lakossági 

jelzések, társszervek közreműködése volt az eredményesség kulcsa.  

 

Megítélésem szerint a helyi társadalom szenzitív a problémára, együttműködő a bűncselekmények 

felderítésében, melyben a jövőben is számítunk. 

 

Az új pszichoaktív anyagokat terjesztő személyek feltérképezése, elfogásuk és büntetőjogi 

felelősségre vonásuk kiemelt feladat a jövőre tekintettel, egyrészt egészségkárosító hatásuk miatt 

a fogyasztók esetében tragédiába torkollhat, ugyanakkor e szerek mentális állapotra gyakorolt 

hatása által megnőhet azon deviáns magatartások száma, mely a településen elkövetett 

bűncselekmények számának növekedését is eredményezheti. Nem győzöm hangsúlyozni, kiemelt 

hangsúlyt kell fektetni e téren is a bűncselekmények megelőzésére.  

 

Illetékességi területünkön a szakértői vizsgálatok alapján a leggyakrabban előforduló szerda az n-

etil-norpentedron, mely egy szintetikus, stimuláns hatású vegyület, közismertebb nevén 

„kristály” amely a dizájner drogok közé tartozik. Ezek olyan vegyületek, amelyeket azért 

fejlesztenek ki, hogy megkerüljék a törvényeket, miközben hasonló hatást gyakorolnak a központi 

idegrendszerre, mint a már ismert, illegális drogok (pl. amfetaminok). A n-etil-norpentedron 

nemcsak jogi, hanem egészségügyi szempontból is nagyon kockázatos, mivel nem teljesen ismert 

a hosszú távú hatása, és mivel szintetikus anyagról van szó, gyakran nem tisztított formában kerül 

forgalomba, ami tovább növeli a használatával járó kockázatokat. 

 

A kábítószer elleni fellépés stratégiai célként történő meghatározása a korábbiaknál gyorsabb, 

hatékonyabb megoldási alternatívát biztosít a kábítószerekkel és a pszichotróp anyagokkal 

kapcsolatos bűncselekmények megelőzése, felderítése kapcsán.   
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A kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények során együttműködők összessége úgy is felfogható, 

mint egy óriási, az egész országot, az egész társadalmat lefedő olyan ellátórendszer, amely az 

emberek nagyon fontos problémáira ad helyben, a probléma felmerülésének helyén válaszokat. 

 

A járás településein gyakorlatilag minden településen jelen vannak a rendőrséggel együttműködő 

vallási felekezetek, szociális és egészségügyi ellátó intézmények, ezen belül a háziorvosi ellátás. 

Éppen ezért természetes, hogy a közösségért folytatott szolgálatuk egyfajta szolgáltatás is egyben. 

Ez a kettő együtt valósul meg. A megelőzés nem lehet csak és elsősorban szakmai program, hanem 

sokkal inkább megélt, átélt érték, nyitottság, elkötelezettség, program, állandó változásra való 

készség, az állandó változás világában.  

 

A feladatok végrehajtása során nagyon nehéz folyamat a segítségnyújtás a közösség tényleges 

tereinek együttműködésével. A hatékony fellépés csak együttesen érhető el, hiszen az állam, a 

szakmai szervezetek, szakértői világ, egyház, a civil közösségek, a kortárs csoportok, az 

önkormányzatiság, a család, és egészen az egyénig lebontott felelősségek egymásra épülnek, 

éppen ezért az összefogásnak, az együttműködési körnek a körbeérése a cél.  

 
 

  
 

(Forrás: ENYÜBS) 

 

 

Paszabon a statisztikai adatok alapján regisztrált garázdaság bűncselekmény az előző évhez 

viszonyítva rendkívül kedvező eredményt ábrázol. 2025. évben 0 esetben került sor a nyomozás 

lefolytatására. 
 

 

 
 

A szabálysértési elzárással is büntethető szabálysértésekkel kapcsolatos adatok: 

 

 

A Nyíregyházi Járásbírósággal már évek óta egységes álláspontot képviselünk, a fő hangsúly az 

elkövetők szabálysértési őrizetének következetes alkalmazásán van. Az elzárással sújtható 

szabálysértések - ezen belül különösen a tulajdon elleni szabálysértések – alakulása az 

alábbiakban kerül szemléltetésre: 
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 2021. 2022. 2023. 2024. 2025. 

Tulajdon elleni 

szabálysértések 

4 7 6 7 6 

Valótlan bejelentés  0 0 0 0 0 

Engedély nélküli vezetés 2 2 3 2 4 

Távoltartás megszegése 1 3 0 0 4 

Garázdaság  0 0 0 0 0 

Összesen  7 12 9 9 14 

 

A fentiekből kiolvasható az említett elzárással sújtható szabálysértések számai összegének korábbi 

évhez képesti stagnálása. A fent említett eljárások esetében a szabálysértési őrizeteket minden 

esetben megelőzi az annak mérlegelése. 2025. évben a vizsgált szabálysértések száma 

összességében emelkedett, amiben nagy szerepet játszik az engedély nélküli vezetés és a 

távoltartás szabályainak megsértése. 
 

 

II. 

 

A KÖZBIZTONSÁG ÉRDEKÉBEN TETT INTÉZKEDÉSEK  

 

A közrendvédelmi állomány a rendőrségnek azon szervezeti egysége, amelynek feladatában 

leginkább előtérbe kerül a közbiztonság és a belső rend védelme. A munkánk minőségével 

párhuzamban a lakosság közvetlenül érzékeli az elkövetett bűncselekmények, szabálysértések 

előfordulását, és az ebből származó személyes tapasztalatok alkalmasak lehetnek arra, hogy 

rontják a biztonságérzetet és csökkentsék a rendőrségbe, mint szervezetbe vetett bizalmat.  

A közrendvédelmi szakterület értékelésekor megállapíthatjuk, hogy az egyenruhás állomány a 

végzett munka alapján a rendőri munkában eltöltött évek tapasztalataival felkészült a mindennapi 

rendőri intézkedésekre.  

 

Járőreink, körzeti megbízottjaink munkakörülményei vármegyei szinten kiválóak. A szolgálati 

gépjárművek, a korszerű, GPS alapú kommunikációs eszközök, a tevékenység irányítás modern 

rendszere a szolgálat biztonságát, a reagáló képesség gyorsulását eredményezte.  

 

A kialakított útirányok a lakosság legnagyobb megelégedését szolgálták, a település 

peremterületeinek környékén megjelenő rendőrök jelentősen erősítették a szubjektív 

biztonságérzetet.  

 

Tanítási időben a 14. életévüket be nem töltött gyermekek csellengésének megakadályozása végett 

végeztünk ellenőrzéseket.  

 

Hatékonyan működik a Tevékenység Irányító Központunk, a beérkező hívások kezelése, a 

térképen is követhető járőr gépkocsik irányítása jelentősen rövidítette a helyszínre érkezés idejét.  
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A rendészeti tevékenység  

 

Az Ibrányi Rendőrőrs közrendvédelmi mutatói jól példázzák, hogy a hatékonyság 

gyakorlatilag javuló tendenciát mutat a megelőző időszakhoz képest, jelezve, hogy az intézkedési 

aktivitás terén volt és van lehetőség növekedésre. A számok tükrében az tapasztalható, hogy az 

egyenruhás kollégáink a napi, munkafolyamatokba épített ellenőrzésként naprakészen, nagy 

odafigyeléssel végzik munkájukat, a lakosság felé nyitás, a civil párbeszéd ezeken a területeken is 

nyomon követhető.    

 

A rendészeti mutatószámokat elemezve megállapítható, hogy ha nem is nagy léptékkel, de 

előrelépés tapasztalható több intézkedés tekintetében.   

 

2025. évben 1776 főnek megfelelő szolgálatban 18350 órát töltöttek beosztottjaink a 

közterületek közbiztonságának megteremtése érdekében az utcákon. A közterületen eltöltött órák 

száma összehasonlítva az előző év óraszámával 2,48 % csökkent.     

 

A tavalyi évben a megszokott közterületi jelenlétet megfelelő, jó szinten tudtuk biztosítani. 

Kiemelt figyelmet fordítottunk gyalogosan, az utakon EÁP-ok felállításával is azokon a 

településrészeken, ahol a lakossági kapcsolattartás alkalmával a közbiztonságot befolyásoló 

információk merültek fel.     

 

2025. évben megfelelő közterületi rendőri jelenléttel sikerült a korábbi tendenciát folytatni, a 

lakossággal, az önkormányzatokkal az együttműködést erősíteni, a rendőrség együttműködő, 

segítő, támogató jelenlétét fokozni.  

 

A rendőrőrs közrendvédelmi mutatóit összességében sikerült szinten tartani az előző évi 

időszak értékéhez képest.  

 

A rendészeti mutatószámokat elemezve megállapítható, hogy 2025. évben az elfogások mértéke 

a minimális szintű növekedést mutat, 162-ről 168-ra változott (+3,58 %). Az elfogás esetében a 

megnövekedett esetszám azzal magyarázható, hogy a korábban sikertelen pénzbírság meg nem 

fizetése miatt elrendelt elővezetések esetében, melyek végrehajtása sikertelen volt körözés 

elrendelésére kerül sor, melyek foganatosításában munkatársaink hatékony és gyors személyes 

szabadságot korlátozó kényszerintézkedéseket tudtak foganatosítani.   

 

Az előállítások vonatkozásában csökkenés tapasztalható (152-ről 137-re, -9,87 %), melynek oka, 

hogy a korábban a szülők által illetékességi területhez kötődő, intézeti nevelésből folyamatosan 

engedély nélkül távol lévő fiatalkorúak a 18. életévüket betöltötték, jelenleg már nem állnak 

intézeti nevelés alatt, ezáltal körözésük oka megszűnt. A büntető feljelentések számát tekintve 

4,62% csökkenés tapasztalható, a 2024.évi 65-höz képest a 2025.évi esetszám: 62.  

 

A közterületi állomány szorosan és hatékonyan együttműködik a bűnügyi szolgálattal, ez a 

rendőrőrsön a napi munka alkalmával elengedhetetlen. A kiemelt bűncselekményekben a járőri-, 

és a körzeti megbízotti állomány igen érzékenyen és gyorsan reagál, igyekszik a bűnügyi állomány 

iránymutatásával a felderítést előmozdítani. Sok értékes adat nyerhető az igazoltatásokból és a 

körzeti megbízotti információkból. Az elmúlt évek hatékony munkájának köszönhetően a 

szolgálati ágak közötti információáramlás példaértékűvé vált, úgy az őrsök, mint a központi 

állomány osztályainak tekintetében.  

 

A szabálysértési feljelentések 21,43 %-os növekedése (157-165) azzal magyarázható, hogy a 

közterületen szolgálatban töltött órák során a rendészeti állomány érzékenyebben reagált a főbb 

baleseti okokra, kiemelten a dinamikus szabálysértésekre. Figyelemmel arra, hogy az intézkedési 
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aktivitást sikerült növelni, arányait tekintve emelkedett a közterületi intézkedések, ezen belül a 

szabálysértési feljelentések száma.    

 

A helyszíni bírságok számában 10,47 %-os növekedés figyelhető meg (1001-1118) ami a 

hatékonyság tekintetében kimondottan jónak tekinthető. Az intézkedést foganatosító rendőrök 

dokumentációs terhei a bírság kiszabásával csökkentek, ez pedig segítette a további közterületi 

feladat ellátására való idő biztosítását.  

 

A közlekedésrendészeti helyzet javítását célzó intézkedések között kiemelt szabályszegésnek 

tekintendő a passzív biztonsági eszközök használatával kapcsolatos szabályok megsértése, a 

közigazgatási bírságok száma 2025. évben 2,55 %-kal nőtt. (805-ről 826-ra) 

  

Jelentős terhet jelentett a közterületi állományra a korábbi években is az elővezetések teljesítése. 

2025-ben az elrendelt elővezetések 51,8 %-a került eredményesen végrehajtásra, 505 

elrendelt elővezetésből 262 sikeresen végrehajtásra került.  

 

A Nyíregyházi Rendőrkapitányág Ibrányi Rendőrőrs működési területén iskola rendőri feladatot 

láttak el a körzeti megbízottak. 

 

A rendőrök az Iskolarendőr Naplót rendszeresen vezetik, azok ellenőrzöttsége folyamatos. A 

körzeti megbízottak által végrehajtott gyermek- és ifjúságvédelmi programok, valamint az 

iskolarendőri feladatok elvégzése a szakirányítás szerint példaértékű.  

 

A rendőrök az intézményeket rendszeresen látogatták, a pedagógusokkal történő kapcsolattartás 

hatékony volt.   

 

 

A közlekedésbiztonsági helyzet, az abban bekövetkezett változások 

 

A közúti balesetek visszaszorítása érdekében a körzeti megbízottak aktív párbeszédet folytattak a 

helyi lakosokkal, melynek alapja a baleseteket leginkább előidéző, elkövetett jogsértések 

számának, illetve arányának csökkentése. Ennek során intézkedéseik alkalmával a közlekedők 

figyelmét felhívták az aktuális főbb baleseti okokra, valamint azok következményeire. A lakossági 

kommunikáció során törekedni kell arra, hogy a közlekedésben résztvevők figyelme a helyes 

közlekedési magatartásokra fókuszáljon, amellyel a balesetek megelőzhetők, illetve elkerülhetők. 

 

A közlekedésbiztonság javítása, valamint a személysérüléses közúti közlekedési balesetek 

számának csökkentése, valamint a baleseti sérülések súlyossági fokának mérséklése érdekében az 

kiemelten figyelemmel volt a rendőrőrs rendészeti állománya a passzív biztonsági eszközök, 

főként a biztonsági öv és a gyermekbiztonsági rendszer szabályszerű használatának ellenőrzésére, 

illetve erőteljes hangsúly került a biztonsági öv használatának fontosságára vonatkozó 

kommunikációs tevékenység végrehajtására.  

 

A közúti tragédiák elkerülése érdekében szinte a mindennapos feladatok közé tartozik, hogy 

felhívjuk a közlekedésben résztvevők figyelmét arra, hogy közlekedési szabályokat mindig tartsák 

be. Az Ibrányi Rendőrőrs munkatársai a környező települések rendőrőrseivel közös ellenőrzéseket 

hajtottak végre havi rendszerességgel, melynek fő célja, hogy a legfőbb baleseti okok közé tartozó 

elsőbbségi jog meg nem adása, gyorshajtás, kanyarodási szabályok megszegése, követési távolság 

be nem tartása kapcsán elkövetett szabálysértések kiszűrése volt.   
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Kiemelt feladatként kezelték az ittas járművezetést elkövető személyek kiszűrését, továbbá 

felfedjék azon közlekedésben résztvevő személyek ellenőrzését, akik a passzív biztonsági 

eszközök használata nélkül vettek részt a közúti forgalomban.  

 

A Nyíregyházi Rendőrkapitányság Ibrányi Rendőrőrs működési területén 2025.évben az előző 

évhez viszonyítva 10 esettel nőtt a személyi sérüléssel járó közúti közlekedési balesetek száma. 

(2024.évi 4-hez képest 2025.évben 14 eset) 

 

Bűn- és baleset-megelőzés 

 

Valamennyi együttműködő partnerünkkel való kapcsolattartás, a közös munkához végzett 

információk átadása, személyesen, telefonon és az online térben történt kapcsolattartás formájában 

egyaránt megvalósul. A kapcsolattartás és az együttműködés egyik legfontosabb 

alapkövetelménye az információáramlás, és az azok alapján végzett munkáról történő 

visszacsatolás. 

 

A közterületi szolgálatot ellátó rendőrök nagy hangsúlyt fektettek a gyámhatóság, a pártfogói 

szolgálatok, a családsegítő szolgálat, a védőnői hálózat és a háziorvosok közötti jelzőrendszer 

működtetésére, illetve fenntartására.  

 

 

Együttműködés 

 

Paszab Község polgármesterével, jegyzőjével, a települési önkormányzat képviselő-testületével, 

valamint a település hivatali dolgozóival sikeres volt az együttműködés, hatékony volt az egymás 

közötti kommunikáció.  

 

Vallom, hogy minden kapcsolat alapja, hogy a település érdekeit szem előtt tartva, együtt vitassuk 

meg a problémákat, a helyi nemzetiséget érintő kérdések esetében törekedjünk azokat a megoldási 

alternatívákat választani, mely a közösség érdekeit helyezi előtérbe.    

 

A Rendőrőrs bűnügyi munkájának javítása érdekében a területileg illetékes Nyíregyházi 

Járásbírósággal és Járási Ügyészséggel folyamatos az együttműködés. 

 

Az elmúlt évben is fordulhattunk problémáinkkal Paszab Község Önkormányzata felé, melynek 

megoldásában minden alkalommal partner volt. Segítségüket ezúton is szeretnénk megköszönni.  

 

Végezetül megköszönöm Paszab Község Képviselőtestületének, a társadalmi szervezetek, 

egyházak, oktatási intézmények képviselőinek a 2025. évben nyújtott segítségét.  

 

 

 

Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő-testület! 

Hölgyeim és Uraim! 

 

2026. évi tervezett fő feladatai a következők:  

 

A Rendőrség megítélésének, professzionális, fegyelmezett, biztonságot nyújtó szervezeti 

összképének erősítése. Az erőforrások optimális felhasználásával a kiegyensúlyozott közrend és 

közlekedésbiztonság fenntartása. 
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A közbiztonsági, a közlekedési és a bűnügyi helyzet változásaira rugalmasan reagáló, a 

jogszerűség és a szakszerűség követelményének betartásával végrehajtott intézkedésekkel és 

eredményes eljárásokkal a lakosság szubjektív biztonságérzetét leginkább befolyásoló 

bűncselekmények, szabálysértések és baleseti okok előfordulásának csökkentése. 

 

A közlekedésbiztonsági helyzet további javítása, a passzív biztonságtechnikai eszközök szabályos 

használatának fokozott ellenőrzése. A személyi sérüléssel járó közlekedési balesetek számának 

további csökkentését elősegítő baleset-megelőzési és rendőri tevékenységet fokozni kell, 

elsősorban a legfőbb baleseti okok, valamint a gyalogos és kerékpáros közlekedés terén. A 

dinamikus szabálysértők kiszűrésére a rendelkezésünkre álló erőforrásokat ki kell használni év 

közben.    

 

A büntetőeljárások törvényes, szakszerű, időszerű és hatékony lefolytatása, különös tekintettel a 

kiemelt társadalmi veszélyességű, illetőleg a bűnszervezetekkel, a kiberbűnözéssel összefüggésbe 

hozható, továbbá a gyermekek sérelmére elkövetett nemi élet szabadsága és a nemi erkölcs elleni 

bűncselekményekre.  

 

Kiemelt figyelmet kell fordítani a biztonságérzetét leginkább hátrányosan befolyásoló 

bűncselekmények és a közterületen elkövetett bűncselekmények további visszaszorítására. 

Ezen belül kiemelt jelentőségű a vagyon elleni bűncselekmények, elsősorban a betöréses lopások 

és kábítószerrel kapcsolatos bűncselekmények megelőzése és felderítése.  

 

A bűncselekményből származó vagyon minél nagyobb arányú elvonása és az okozott kár 

megtérítése érdekében a vagyonvisszaszerzés, az elkobzás és a vagyonelkobzás hatékony 

végrehajtása. 

 

A kábítószerek és pszichoaktív anyagok megszerzése, birtoklása, kereskedelme, előállítása, 

valamint ezek anyagi hátteréhez szükséges bűncselekmények felderítése, megelőzése, 

megszakítása; a kapcsolati rendszer, a terjesztői hálózat, valamint az előállítás helyének és 

körülményeinek azonosítása; a szükséges intézkedések végrehajtása. 

 

A kábítószer-bűnözés kapcsán feltétlenül meg kell említeni azon járulékos cselekményeket is, 

amelyek ugyancsak a kábítószer-fogyasztással hozhatók kapcsolatba, azonban nem konkrétan a 

fogyasztásra, megszerzésre irányulnak. A nyomozati munkát az új pszichoaktív szerek 

megjelenése előtt mindenképp elősegítette az a tény, hogy a kábítószerrel kapcsolatos 

bűncselekményeket és egyéb jogsértéseket viszonylag koncentráltan, jól behatárolható területi 

egységeken követték el.  

 

Sokáig igaz volt az a megállapítás, hogy a kábítószerrel kapcsolatos jogsértések tipikus nagyvárosi 

deliktumok. E megállapítás napjainkban már nem állja meg a helyét, mivel jelentős területi 

átrendeződés zajlott le a kábítószerpiacon, melyre immár járási és helyi szinten szükséges 

hatékony megoldási alternatívákat biztosítani.  

 

Az illegális migráció elleni eredményes és hatékony fellépést biztosító mélységi ellenőrzési 

feladatok követelményszintű végrehajtása szintén kiemelt jelentőségű. Az illegális migráció elleni 

fellépés fokozására elrendelt országos és területi szintű ellenőrzések végrehajtásával, a bűnügyi és 

operatív információk elemzésekből nyert adatok figyelembevétele elengedhetetlen. 

 

A fiatalkorúak tekintetében áldozattá vagy elkövetővé válásuk megakadályozása és 

visszaszorítása érdekében fokozni kell a bűnmegelőzési munkát. Ennek érdekében szorosabb 

kapcsolatot kell tartani a terület oktatási intézményeivel. 
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Tisztelt Polgármester Úr! Tisztelt Képviselő-testület! 

Hölgyeim és Uraim! 

 

Azt a sikert, amit az elmúlt években az Ibrányi Rendőrőrs az Önök hathatós segítségével elért a 

közterületek rendjének biztosítása és a bűncselekmények visszaszorítása terén, érdemes 

megbecsülni, és mindent elkövetni annak érdekében, hogy a kedvező tendenciák tartósan 

megmaradjanak. 

 

Külön szeretném megköszönni az önkormányzat minden képviselőjének azt a bizalmat, amivel az 

elmúlt év során is megtisztelték elődömet, hogy kritikájukkal, észrevételükkel, ötleteikkel 

támogatták a rendőrség munkáját. A jogos észrevételeikre a legrövidebb időn belül igyekeztünk 

reagálni, azért is, hogy Önökön keresztül a lakosság érezze, hogy értük tevékenykedünk.  

 

Biztosíthatom Önöket arról, hogy az Ibrányi Rendőrőrs teljes állománya továbbra is mindent el 

fog követni annak érdekében, hogy Paszab az elmúlt évhez hasonlóan is egy nyugodt körülmények 

között élő, kiváló közbiztonsággal rendelkező település legyen.  

 

Kérem, a beszámolómhoz szóljanak hozzá, mondják el javaslataikat, véleményüket a rendőrség 

munkájának hatékonyabbá, színvonalasabbá tételére vonatkozóan. 

 
 

 

Ibrány, időbélyegző szerint  

 

 

          Molnár János r. százados 

                  mb. őrsparancsnok 
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6. napirend 

 
 

Polgármestere 
 

Iktsz: 302-6/2026. 

 

 

 

 

 

ELŐTERJESZTÉS 

 

a Paszab Község Önkormányzat fenntartásában működő Paszabi Mesekert 

Bölcsőde köznevelési intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának 

jóváhagyásáról 
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6. napirend 

 

Határozati javaslat 

Paszab Község Önkormányzat Képviselő-testületének 

…/2025.(…) határozata 

a Paszab Község Önkormányzat fenntartásában működő Paszabi Mesekert Bölcsőde 

köznevelési intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának jóváhagyásáról 

  

Paszab Község Önkormányzat Képviselő-testülete az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvény 9.§ b) pontjában, valamint a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. törvény 104.§ (1) bekezdés d) pontjában kapott felhatalmazás alapján Paszab 

Község Önkormányzat fenntartásában működő Paszabi Mesekert Bölcsőde köznevelési 

intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatát a határozat mellékletében foglaltak szerint 

jóváhagyja. 

Felhatalmazza a polgármestert és a jegyzőt a Szervezeti és Működési Szabályzat záradékának 

aláírására. 
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I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

 

1.1 Bevezetés 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat a bölcsőde egyik alapdokumentuma. Célja, hogy 

rögzítse az intézmény adatait és szervezeti felépítését, a vezető és alkalmazottak feladatait 

és jogkörét, valamint az intézmény működési szabályait. 

 

     A Szervezeti és Működési Szabályzat határozza meg a szociális intézmény működésének      

     belső rendjét, a belső és külső kapcsolatokra vonatkozó  megállapításokat és mindazon      

     rendelkezéseket, amelyeket jogszabály nem utal más  hatáskörbe. 

 

A Szervezeti és Működési Szabályzat hatálya kiterjed:  

• A bölcsőde szolgáltatásait igénybe vevőkre (gyermekek és a gyermekek szülei, 

törvényes képviselői),  

• A bölcsőde minden dolgozójára,  

• A bölcsőde területén munkát végzőkre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény 

feladatainak megvalósításában. 

 

1.2 A Szervezeti és Működési Szabályzat tartalmát meghatározó jogszabályok 

-     2023. évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról  

- 1992. évi XXXIII. törvény a közalkalmazottak jogállásáról 

- 1992. évi XXII. törvény a Munka Törvénykönyvéről 

- A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló többször módosított 1997. évi 

XXXI. törvény 

- 8/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek adatainak 

működési nyilvántartásáról 

- a szociális gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok 

hatósági nyilvántartásáról és ellenőrzéséről szóló 369/2013. (X.24.) Kormányrendelet 

- 9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodást végző személyek 

továbbképzéséről és a szociális szakvizsgáról 
- 235/1997.( XII.17.) Korm. rendelet a gyámhatóságok, a területi gyermekvédelmi 

szakszolgálatok, a gyermekjóléti szolgálatok és a személyes gondoskodást nyújtó szervek 

és személyek által kezelt személyes adatokról. 

- a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint 

személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 15/1998.(IV.30.) NM 

rendelet  
- 257/2000.(XII.26.) Korm. rendelet a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő 

végrehajtásáról. 

1.3 Az intézmény fontosabb adatai 

 

Az intézmény neve: Paszabi Mesekert Bölcsőde 

Az alapító okirat kelte: 2021. január 28. 

Az alapító okirat száma: 253-3/2021 

Az alapítás időpontja: 2021. január 28. 
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Alaptevékenységi besorolás: 

889110  Bölcsődei ellátás 

Családban nevelkedő 3 éven aluli gyermekek napközbeni ellátása, gondozása, valamint testi-

szellemi fejlődését elősegítő nevelése. A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. tv. 4.§ 

25. pontja szerinti „ sajátos nevelési igényű gyermek, tanuló: az a különleges bánásmódot 

igénylő gyermek, tanuló, aki a szakértői bizottság szakértői véleménye alapján mozgásszervi, 

érzékszervi (látási, hallási), értelmi vagy beszédfogyatékos, több fogyatékosság együttes 

előfordulása esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekrtum zavarral vagy egyéb pszichés 

fejlődési zavarral ( súlyos tanulási, figyelem- vagy magatartás szabályozási zavarral ) küzd”.  

 

Kormányzati funkció szerinti besorolás: 

104031 Gyermekek bölcsődében és minibölcsődében történő ellátása 

104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali intézményében 

 

Az intézmény működési területe: Paszab Község közigazgatási területe, Tiszabercel Község 

közigazgatási területe, Buj Község közigazgatási területe, Gávavencsellő Nagyközség 

közigazgatási területe, Ibrány Város közigazgatási területe, Balsa Község közigazgatási területe 

 

Az intézmény székhelye: 4475. Paszab, Fő út 14. 

Az intézmény telefonszáma: 06-42-446119 

Az intézmény e-mail címe:  bolcsodemesekert@gmail.com 

Az intézmény OM azonosítója: 880297 

 

Intézményi férőhelyek száma: 24 fő 

      

Az intézmény alapító szerve: Paszab Község Önkormányzat 

Címe: 4475. Paszab, Fő út 9. 

 

A fenntartó megnevezése: Paszab Község Önkormányzat 

Címe: 4475. Paszab, Fő út 9. 

 

Az intézmény szakmai felügyeleti szerve: Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei Kormányhivatal 

Címe: 4400 Nyíregyháza Hősök tere 5. 

 

Az intézmény gazdálkodási jogköre: Az intézmény pénzügyi gazdálkodási feladatait 

munkamegosztási és feladatvállalási megállapodás alapján a Gávavencsellői Közös 

Önkormányzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége látja el.  

 

Az intézményi feladatellátást szolgáló vagyon: A paszabi 387/3 hrsz-ú belterületi ingatlan. A 

külön vagyonleltárban szereplő berendezések és felszerelések. 

 

A vagyon feletti rendelkezés: Az intézmény által használt vagyonra és a vagyon feletti 

rendelkezés jogára Paszab Község Önkormányzat képviselő-testületének a vagyonról és a 

vagyongazdálkodásról szabályairól szóló helyi rendeletében foglaltak az irányadóak.  

 

Az intézmény vállalkozási tevékenysége: Az intézmény vállalkozási tevékenységet nem 

folytat. 

 

mailto:bolcsodemesekert@gmail.com
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Az intézményben folytatható reklámtevékenységre vonatkozó előírás: Az intézményben 

reklámtevékenység nem kezdeményezhető, nem folytatható.  

 

Az intézményvezető kinevezési rendje:  

A költségvetési szerv vezetőjét nyilvános pályázat útján Paszab Község Önkormányzat 

Képviselő-testülete bízza meg a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény (mötv.) 41.§(7) bekezdése, a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény (Kjt) 23.§-a, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvénynek a szociális, valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatában történő 

végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII.26.) Kormányrendelet 3-3/A.§-ainak előírásai szerint. Az 

intézményvezetői megbízás öt éves határozott időre szól, közalkalmazotti jogviszonyban. Az 

intézményvezető felett az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester gyakorolja. Az 

intézményvezető felett a felmentési jogkört Paszab Község Önkormányzat Polgármestere 

gyakorolja.  

 

Az intézmény költségvetési szervként való működésből  fakadó további szabályozás:  

A Gávavencsellői Közös Önkormányzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége, valamint a Paszabi 

Mesekert Bölcsőde – között külön munkamegosztási és feladatvállalási megállapodás szól a: 

tervezés, pénzkezelés, előirányzat-felhasználás és módosítás, a kötelezettségvállalás, 

utalványozás, beszámolás, vagyonkezelés, beruházás, működtetés szabályairól. 

 

 

A fenntartó biztosítja az intézmény:  

 

- Működési feltételeit; 

- Meghatározza rendeletben az intézmény térítési díját;  

- Ellenőrzi az intézmény működésének tevékenységét; 

- Jóváhagyja az intézmény szervezeti és működési szabályzatát, szakmai programját, valamint   

  a házirendet – kikérve a feladatátadó véleményét - ; 

- Ellenőrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességét; 

- Gondoskodik a szakemberek képzéséről, továbbképzéséről; 

- Gondoskodik az érdekképviseleti fórum megalakításáról 

- Az intézmény vezetője tekintetében gyakorolja az alapvető munkáltatói jogokat az intézmény 

alapító okiratában foglaltak szerint. 

 

 

II. AZ INTÉZMÉNY JOGÁLLÁSA, FELADAT-  ÉS HATÁSKÖRE 

 

 

2.1 Jogállása: Az intézmény szakmailag önálló költségvetési szerv. 

 

2.2 Képviselet: A Paszabi Mesekert Bölcsőde, - mint részben önálló költségvetési intézményt 

Paszab Község Önkormányzat által kinevezett  - intézményvezető képviseli. 

 

2.3 Feladat- és hatáskör: A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. 

évi XXXI. törvény és az ahhoz kapcsolódó jogszabályok alapján Paszab Község 

Önkormányzata a gyermekek napközbeni ellátása bölcsődei nevelés kötelező feladatellátását a 

Paszabi Mesekert Bölcsőde intézmény keretein belül biztosítja. 
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Az intézmény számára meghatározott feladatoknak és hatásköröknek az intézmény szervezeti 

egységei, dolgozói közötti megosztásáról az intézményvezető gondoskodik. A feladatellátás 

során az gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény, 

valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 

valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló  15/1998. (IV. 30.) 

NM rendelet szabályait kell  alkalmazni. 

A feladatok és hatáskörök megosztása nem lehet ellentétes a jogszabályok és a fenntartó által 

az intézmény egyes szervezeti egységére, vezetőjére és dolgozóira kötelezően előírt 

feladatokkal, hatáskörökkel. 

Az intézményt megillető hatásköröket jogszabály alapján az intézményvezető gyakorolja. 

 

Az intézmény feladatait a vonatkozó jogszabályi rendelkezések alapján végzi: 

- 1997. évi XXXI. tv.  – a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról; 

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, 

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól, és működésük 

feltételeiről  

 

A bölcsőde a tevékenységét működési engedély alapján végzi. 

 

2.4 Bölcsődei ellátás: 

 

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes 

gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátásnak a feladata a gyermekek nevelése, gondozása, 

harmonikus testi, szellemi fejlődésének segítése az életkori és egyéni sajátosságok figyelembe 

vételével. 

A gyermekek napközbeni ellátásaként az életkornak megfelelő nappali felügyeletet, gondozást, 

nevelést, foglalkoztatást és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek számára, akiknek 

szülei, törvényes képviselői munkavégzésük - ideértve a gyermekgondozási díj, a 

gyermekgondozást segítő ellátás és a gyermeknevelési támogatás folyósítása melletti 

munkavégzést is -, munkaerő-piaci részvételt elősegítő programban, képzésben való 

részvételük, nappali rendszerű iskolai oktatásban, a nappali oktatás munkarendje szerint 

szervezett felnőttoktatásban, felsőoktatási intézményben nappali képzésben való részvételük, 

betegségük vagy egyéb ok miatt napközbeni ellátásukról nem tudnak gondoskodni. 

A Paszabi Mesekert Bölcsőde olyan bölcsődei ellátást nyújtó intézmény, amely a 3 éven aluli 

gyermekek napközbeni ellátása keretében, a Bölcsődei nevelés-gondozás országos 

alapprogramja (továbbiakban: Alapprogram) szerint, jogszabályban meghatározott szakirányú 

végzettséggel rendelkező személy által, két csoportban nyújt szakszerű gondozást és nevelést, 

valamint – külön jogszabályban meghatározott szakértői és rehabilitációs bizottság 

szakvéleménye alapján - a 6 éven aluli sajátos nevelési igényű gyermekek nevelését és 

gondozását biztosítja napközbeni ellátás keretében. 

A bölcsődei ellátás keretében a gyermek életkorának, fejlettségi szintjének megfelelően az 

Intézmény biztosítja a nevelés-gondozás feltételeit, így különösen: 

• a szülő közreműködésével történő fokozatos beilleszkedéslehetőségét, 

• a felszerelési jegyzékben meghatározott textíliát, bútorzatot, egyéb eszközöket és 

felszerelést, 

• a játéktevékenység feltételeit, 

• a szabadban való tartózkodás feltételeit, és 

• a gyermek élettani szükségleteinek és az egészséges táplálkozás követelményének 

megfelelő étkeztetést a közétkeztetésre vonatkozó táplálkozás-egészségügyi előírásokról szóló 

miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelően. 
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Az Intézmény a szakmai munkáját az Alapprogrammal összhangban kidolgozott saját nevelési 

program alapján végzi. 

 

 

 

III. AZ INTÉZMÉNY SZERVEZETI  FELÉPÍTÉSE 

 

 

3.1 A bölcsődei nevelést-gondozást végző munkakörök 

A hatékony bölcsődei nevelést meghatározó tényezők a személyi és tárgyi feltételek. A 

bölcsőde szervezeti felépítése biztosítja az intézmény zavartalan működését. 

 

Személyi feltételek: 

Szakképesítést igénylő munkakörök:     Bölcsődevezető (intézményvezető):   1 fő 

                                                                    Kisgyermeknevelő: 4 fő 

                                                                    Bölcsődei dajka:  2 fő 

                                                                                                                         

Egyéb munkakörök:                                 Karbantartó:  1 fő  

                                                                    Takarító: 2 fő 

Az alkalmazás törvényei: 2012. évi I. törvény a Munka Törvénykönyve, az 1992.évi XXXIII. 

a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény. 

A bölcsőde dolgozói munkájukat munkaköri leírásuk alapján végzik.  

 

 

 

F E N N T A R T Ó  

Paszab Község Önkormányzata 

 

 

Paszabi Mesekert Bölcsőde 

 

 

Intézményvezető 

        

 

 

 

Kisgyermeknevelők 4 fő 

Dajka 2 fő 

Karbantartó  1fő 

Takarító 2fő 
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IV. INTÉZMÉNY VEZETÉSE 

 

 

4.1  Intézményvezető 

 

Az intézményt az intézményvezető irányítja. A Paszabi Mesekert Bölcsőde vezetője Köbliné 

Hegedűs Zsuzsa. Csecsemő- és kisgyermeknevelői feladatai elvégzése mellett 

intézményvezetőként határozott ideig, 2031.01.03-ig látja el feladatát.  

 

Az intézményvezető felelős az intézményben a gyermekek ellátásának megszervezéséért, az 

intézmény működéséért, a személyi, tárgyi és anyagi feltételek biztosításáért. 

Az intézmény dolgozói felett a munkáltatói jogokat az intézmény vezetője gyakorolja. 

Valamennyi közalkalmazott tekintetében : 

 -kinevezés, 

 -átsorolás, 

 -közalkalmazotti jogviszony módosítása, 

 -közalkalmazotti jogviszony megszüntetése, 

 - fegyelmi jogkör gyakorlása.  

Valamennyi beosztott dolgozó tekintetében dönt a fenntartóval történő egyeztetést követően: 

 -jutalmazásról, bérfejlesztésről, 

 -tanulmányi szerződés megkötéséről, 

 -rendkívüli és fizetés nélküli szabadságról, 

 -túlmunka elrendeléséről,  

 -munkaidőnek az általánostól eltérő ledolgozásáról. 

 

A munkaköri leírások elkészítéséért és aktualizálásáért felelős valamennyi dolgozó 

tekintetében. 

A munkaköri leírásokat a szervezeti egység módosulása, feladat változás esetén azok 

bekövetkezésétől számított 30 napon belül módosítani kell. 

Az intézmény dolgozói részére általában csak közvetlen felettesük, (vezető) ad utasítást,   

minden dolgozó  közvetlen felettesétől fogadhat el utasítást. Ettől eltérni csak sürgős esetben 

lehet, a tett intézkedésről az intézmény vezetőjét haladéktalanul tájékoztatni kell. 

A vezető köteles gondoskodni arról, hogy beosztottai mindenkor tudják, hogy tevékenysége 

ellátásában történő akadályoztatása esetén ki helyettesíti őt, kitől fogadhat el utasítást. 

A munka folyamatosságának biztosításáért az intézményvezető felelős. 

 

 

Feladatai: 

- az intézmény, felelős vezetése, irányítása, 
- a jogszabályokban meghatározottak szerinti szakszerű működés biztosítása, 
- magas színvonalú szakmai munka biztosítása, szervezése, ellenőrzése, 
- a költségvetési szervek vezetői számára jogszabályban előírt pénzügyi gazdasági 

feladatok és jogkörök felelősségteljes ellátása, 
- a jogszabályokban és a fenntartó által előírt szabályzatok, tervek, szakmai programok 

kidolgozása, 
- ellátja az intézmény teljes jogú képviseletét, 
- tervezi, és megszervezi a szakdolgozók képzését, továbbképzését, 



9 

  

- figyelemmel kíséri, értékeli a bölcsődék ellátottsági és működési mutatóit, elemzi a 

működés szakmai hatékonyságát, 
- javaslatot tesz férőhelyek fejlesztésére, szüneteltetésére, illetve megszüntetésére, 

- kezdeményezi alapfeladaton túli kiegészítő szolgáltatások bevezetését, 
- tanulmányozza és értékeli a szülők véleményét a bölcsőde működéséről, 
- kapcsolatot tart a fenntartóval, a Regionális Módszertani Bölcsődével, 

társintézményekkel, társadalmi szervezetekkel, 
- elkészíti az intézmény Szakmai Programját, egyéb szabályzatait, 

- gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel való elfogadtatásról, 
- elkészíti a dolgozók munkaköri leírását, 
- végzi a panaszok és bejelentések kivizsgálását és megteszi a szükséges intézkedéseket, 
- felelős az intézmény gazdálkodásáért, 
- ellenőrzési és beszámoltatási jogköre van az intézmény minden területén, 

- felelős az intézmény minden szervezeti egységének szakszerű működéséért, 

- felelős az intézmény keretében lévő vagyontárgyak rendeltetésszerű használatáért, 

- felelős a bölcsőde dolgozóinak munkájáért, 
- felelős a bölcsődében gondozott gyermekek harmonikus fejlődéséért, 
- a helyi adottságok figyelembevételével megszervezi a bölcsőde munkarendjét, a 

gyermekek napirendjét és a dolgozók munkaidő beosztását, 

- irányítja és ellenőrzi, a bölcsőde nevelési,- és gondozási feladatainak ellátását, 
- a gyermekcsoportok kialakításánál figyelembe veszi a csoport összetételét, életkori 

sajátosságait, a dolgozói ellátottságot, 
- törekszik arra, hogy minden csoportban maradéktalanul érvényesüljön a személyi 

állandóság elve, 

- szorosan együttműködik a bölcsőde orvosával, 
- fertőző megbetegedés esetén végrehajtja a Kormányhivatal Népegészségügyi Osztálya 

vonatkozó utasításait, 

- ellenőrzik és biztosítják a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszerűségét és a 

higiénés szabályok betartását, 
- folyamatosan gondoskodik adott bölcsődére vonatkozó adatok weblapon való 

naprakész frissítéséről, 

- kapcsolatot tart a szülőkkel, értékelik a bölcsődei munkával kapcsolatos észrevételeket, 

- folyamatos kapcsolatot ápol az óvodákkal,  
- megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, szülői értekezleteket, alapítványi 

gyűléseket, 
- rendszeresen ellenőrzi a szakdolgozók, és a technikai munkatársak munkáját, és etikai 

magatartását, 

- ellenőrzi a kisgyermeknevelők által vezetett dokumentációt, a takarítás elvégzését, 
- ellenőrzi a bölcsődei dajka munkáját, 
- felelős az ellenőrzés elvégzéséért, a szükséges intézkedések megtételéért, 

kezdeményezéséért, a mulasztások miatti felelősségre vonásért, 
- felelős a gondozottak, és a dolgozók biztonságáért, 
- köteles a jogszabályok változását figyelemmel kísérni, és gondoskodni az esetleges 

változtatások végrehajtásáról. 

 

4.2 A vezető jogai és kötelezettségei 

A vezetőt a fentieken túl az alábbi jogok és kötelezettségek terhelik: 

• Az intézmény vezetése, képviselete. 

• Az intézmény működési feltételeinek biztosítása az önkormányzat 

döntéseinek megfelelően. 
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• Az intézmény gazdaságos és hatékony működésének biztosítása. 

• Az intézmény általános igazgatási, szervezési jogi, ügyirat-kezelési és 

adatvédelmi feladatainak megszervezése és végrehajtása. 

• Munkáltatói jogok gyakorlása. 

• Vezetői intézkedések kiadása. 

• Belső ellenőrzés kialakítása, irányítása, felügyelete. 

• Véleményezési, felterjesztési jog gyakorlása. 

• Az intézményből kimenő iratok kiadmányozása. 

• Kötelezettségvállalás. 

• Vagyongazdálkodás. 

• Az éves költségvetési terv elkészítése, az azt megalapozó egyeztetési 

eljárások lefolytatása az éves költségvetés végrehajtása. 

• Gazdasági elemzések készítése az intézmény gazdálkodásának javítása 

érdekében.  

• Elkészíti a gazdálkodásról szóló beszámolókat, gondoskodik az 

adatszolgáltatásról,    felelős az adatközlés valódiságáért, 

•  Elkészíti a pénzügyi-gazdálkodási, munka- és tűzvédelmi szabályzatokat,  

és azok folyamatos korszerűsítéséről gondoskodik 

•  Előirányzat módosításának előkészítése, adatszolgáltatás. 

•  Fenntartási, üzemeltetési, működési feltételek biztosításához javaslatok  

készítése. 

•  Létszám és bérgazdálkodás. 

• Részt vesz a vezetői, munka-, és egyéb feladatkörében tartozó 

értekezleteken, továbbképzéseken. 

• A dolgozók továbbképzésére vonatkozó továbbképzési tervet elkészíti és 

betartja. 

• Felelős a Központi Elektronikus Nyilvántartás a Szolgáltatást Igénybe 

vevőkről (KENYSZI) informatikai rendszerén keresztül történő jelentések 

elkészítéséért, azok ellenőrzéséért. 

 

4.3 A helyettesítés rendje: 

 

Az intézményben folyó munkát a dolgozók időleges vagy tartós távolléte nem 

akadályozhatja. 
 

- A Paszabi Mesekert Bölcsőde intézményvezetőjét helyettesítési feladatokat Szitárné Kulcsár 

Kornélia kisgyermeknevelő látja el. Az ő akadályoztatása esetén a helyettesítési feladatokat a 

rangsorban következő legrégebben kisgyermeknevelői végzettséggel rendelkező 

kisgyermeknevelő látja el.  

- A bölcsődevezető akadályoztatása esetén helyettesítését a helyettesítő kisgyermeknevelő 

teljes felelősséggel látja el. Kivételt képeznek ez alól azok sz ügyek, amelyek azonnali döntést 

nem igényelnek, illetve azok, az ügyek, amelyek a vezető kizárólagos hatáskörébe tartoznak.       

- A bölcsődevezető tartós távolléte esetén a helyettesítés teljes körű, kivéve, ha a fenntartó 

másként nem rendelkezik. Tartós távollétnek a 4 hét, illetve ennél hosszabb időtartam minősül.  
- A vezető és a helyettes kisgyermeknevelő együttes akadályoztatása esetén a munkaköri 

leírásban kijelölt kisgyermeknevelő látja el a helyettesítési feladatokat. 
- A kisgyermeknevelők hiányzása esetén elsősorban az átfedő kisgyermeknevelő helyettesít, 

figyelembe véve az egyenletes terhelést. 
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- A bölcsődei dajka hiányzása esetén a csoportban dolgozó kisgyermeknevelők 

munkaátszervezéssel helyettesítik. 
- A túlmunkát a vezető rendeli el szóban vagy írásban. 

- A helyettesítésből vagy más többletmunkából eredő túlmunka díjazása a helyettesítő pótlékkal 

történik.  
 

V. A SZERVEZETI  EGYSÉGEKBEN LÉTESÍTENDŐ MUNKAKÖRÖK 

 

5.1 Kisgyermeknevelő 

 

A bölcsődevezető közvetlen irányítása alapján dolgozik. Munkája során ellátja a 20 hetes-3 

éves korú kisgyermekek nevelését-gondozását, a kisgyermekek fejlődése érdekében alkalmazza 

a pedagógiai, nevelési módszereket, figyelemmel kíséri a gyermekek pszichoszomatikus 

fejlődését. Kapcsolatot alakít ki a gyermeket nevelő családdal, együttműködik a szülőkkel és 

támogatja őket szülői szerepükben.  

 

A gyermekcsoportban dolgozó kisgyermeknevelők heti munkaideje 4o óra, amiből a 

csoportszobában eltöltendő napi 7 óra. A kisgyermeknevelők heti törvényes munkaidejének 

fennmaradó részét felkészüléssel, dokumentáció vezetésével, családlátogatással, 

szülőcsoportos beszélgetéssel, értekezleten való részvétellel (szülői, kisgyermeknevelői, 

munkatársi) kell töltenie. 

 

A kisgyermeknevelő feladatai: 

- Munkájában figyelembe veszi a bölcsődevezető, a bölcsődei szakemberek, és a 

bölcsődeorvos útmutatásait. 
- Az egészséges csecsemő és kisgyermek testi és pszichés fejlődésének elősegítése, 

követésére és értékelésére alkalmas pedagógiai, pszichológiai, egészségügyi és 

gondozástechnikai ismeretei birtokában segíti a gyermekek harmonikus fejlődését, az 

aktivitás, a kreativitás és az önállóság alakulását. 

- Szakszerűen, az érvényben levő módszertani elvek figyelembevételével, valamint a 

bölcsődei gondozás – nevelés alapelveinek megfelelően gondozza-neveli a rábízott 

gyermekeket. Különös gondot fordít, a hiánytalan előkészítő tevékenységre is. 
- Figyelemmel kíséri, hogy a bútorok és játékok a gyermek fejlettségi szintjének és 

biztonságának megfelelőek legyenek. A csoportszobát otthonossá alakítja, a 

gyermekek számára díszíti. 

- Csoportjában vezeti az előírt nyilvántartásokat. Negyedévenként (csecsemőkorban 

havonta) elkészíti konkrét megfigyelések alapján az egyéni fejlődési naplót. A 

csoportnaplót naponta vezeti – a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt 

eseményeket. A családi füzetbe mindannyiszor beír, amikor a gyermekre vonatkozóan 

újat tapasztal. A bölcsődei törzslapot és a Bölcsődei fejlődési naplót előírás szerint 

vezeti. A testi fejlődésről a percentilt használja. Munkája befejezésekor szóban és/vagy 

írásban beszámol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekről. 

- Vezeti a valóságnak megfelelően a gyermekek napi jelenléti kimutatását – melynek 

meg kell egyeznie a csoportnaplóban rögzített jelenléttel.  
- A szülőkkel és munkatársaival együttműködve a családlátogatást és beszoktatást a 

gyermeknek legmegfelelőbb módon megvalósítja. 
- Részt vesz a szülői értekezleteken, illetve szülőcsoportos beszélgetéseket szervez, és 

tart. 
- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegőztetéséről, az udvari élet 

megszervezéséről. A napirendbe évszaknak megfelelően beiktatja a szabad levegőn 
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tartózkodást. Csak orkánszerű szélben, erős ködben, -50C alatt, valamint kánikulában 

mellőzheti a szabad levegőn tartózkodást. Gondoskodik arról, hogy a gyermekek az 

időjárásnak és nemüknek megfelelően legyenek felöltöztetve. 

- Betartja a higiénés követelményeket. 
- Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bölcsődevezetőnek, megmutatja a bölcsőde 

orvosának. 
- Az orvos utasítása szerint ellátja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi státusz 

vizsgálatoknál.  

- Részt vesz a munkaértekezleteken, továbbképzéseken. 
- Felelősséggel tartozik a csoportjában elhelyezett leltári tárgyakért. 

- Az ölelkezési időben a munkaközi szünetét (műszakonként 20
,
) a gyermekek érdekeit 

szem előtt tartva időzíti, ezt az időszakot pihenésre és regenerálódásra használhatja. 
- A munkakezdésre (6:30 illetve 10:00) átöltözve, munkára felkészülten a csoportjában 

van. 
 

 

5.2 Bölcsődei dajka 
 

A hatályos jogszabályok  /15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1.sz. Melléklet/ szerint a bölcsődébe 

gondozási egységenként 1 fő bölcsődei dajka alkalmazása szükséges. Az intézmény jelenleg 

két fő dajkát foglalkoztat. A Paszabi Mesekert Bölcsődében dolgozó bölcsődei dajka az előírás 

szerinti 100 órás bölcsődei dajka tanfolyamot sikeresen elvégezte. 

A bölcsődei dajka feladatai  
- Ellátja a bölcsőde takarítási munkálatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz tisztán 

tartásáról. Rendben tartja a homokozókat, naponta meggyőződik a játszóudvar 

balesetmentességéről. 

- A folyosókat felsöpri, felmossa, szobanövényeket ápolja. Ha a bölcsődében rovart talál, 

azonnal jelenti a bölcsődevezetőnek. 

- A csoportszobákba az ételt beviszi, az étkezőkocsikat a konyhához kitolja, az étel 

kezeléséhez köpenyt cserél. Ágyakat, ágybetéteket, matracokat előkészíti, alvás után a 

helyére rakja. A csoportszobában csak e feladatok elvégzésének idején tartózkodhat. 

- Az ágynemű cseréjét szükség szerint elvégzi, a napi szennyest és pelenkát a mosodában 

leadja vagy annak mosásáról rendszeresen gondoskodik. 

- A gyermekekkel nem végezhet gondozó - nevelő tevékenységet, a szülőket nem 

tájékoztathatja a napi eseményekről. Szükség esetén kizárólag felügyeletre kérhető meg. 

- A munkaközi szünetét (műszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak 

megfelelően töltheti, ezt az időszakot pihenésre és regenerálódásra használhatja. 

- Hetente a csempézett falfelületet, levegőztető ágyakat fertőtlenítő vízzel lemossa, 

teraszt felmossa, kerti bútorokat lemossa. Havonta ajtó- és ablakkeretek, radiátorok, 

falak portalanítását elvégzi Negyedévenként bútorok, szőnyegek, műpadló vegyszeres 

tisztítását elvégzi. Függönymosásról gondoskodik. A takarítás mindig nedves 

fertőtlenítő ruhával történjen.  

- A nyári zárás idején teljes nagytakarítást végez, beleértve a festés utáni munkákat is. 

- A gondozónők által kikészített játékokat lemossa, fertőtleníti. A lemosható játékokat 

szükség szerint naponta folyó meleg vízzel kell lemosni. 
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- Hetente egyszer, járvány idején naponta fertőtleníteni kell. A fertőtlenített játékokat 

folyó vízzel alaposan le kell öblíteni. Járványveszély alatt a fertőtlenítést a csoportszoba 

berendezési tárgyaira, játékaira és a kézzel gyakran érintett tárgyak (pl. kilincsek) 

vonatkozásában a bölcsődevezető utasítása alapján napi többszöri alkalommal elvégzi. 

- A takarítást úgy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehát érkezésük előtt vagy 

távozásuk után. Csak azokat a helyiségeket lehet takarítani napközben, ahol gyermekek 

nem tartózkodnak. 

- A takarítás nyitott ablaknál történjen. A szobákat étkezés után rendbe kell tenni, az 

ételmaradékot el kell távolítani. A padló tisztítása nedves, fertőtlenítős ruhával 

történjen. 

- Külön takarítóeszközt (vödör, felmosó, lemosó) kell használni a csoportszobákban, 

fürdőszobában, WC-ben. A takarítóeszközöket használat után ki kell mosni és a 

tisztítószerekkel együtt el kell zárni az erre a célra kijelölt helyre. 

- A tisztító és fertőtlenítő szereket a mindenkori közegészségügyi előírások 

figyelembevételével az utasításoknak megfelelően kell alkalmazni és tárolni. 

- Munkaköri tevékenysége az egész bölcsőde területére kiterjed, a feladatmegosztást a 

bölcsődevezetővel és munkatáraival történő egyeztetés határozza meg. 

- A válogatott textília mérése, a megengedett gépterhelés, a szabványok és technológiai 

előírások figyelembevételével a mosógépbe rakása. 

- A mosandó textília előkészítése, a túlszennyezett textília áztatása. 

- A gép terhelésének és a ruha minőségének megfelelő mennyiségű textília gépbe történő 

berakása és szárítása. 

- Az előírt utasítások szerint a mosási folyamat lebonyolítása, a mosógépek felügyelete a 

mosási ciklus alatt. 

- Rendellenes működés esetén a folyamat megszakítása, az észlelt hibák közlése a 

karbantartó vagy a bölcsődevezető felé. 

- A mosási folyamat után a textíliában maradt foltok egyedi eltávolítása. 

- A végzett munkáról, felhasznált anyagokról nyilvántartást vezet. 

- Technológiai, munkavédelmi, tűzvédelmi szabályok szigorú betartása. 

- A textília szakszerű vasalása, gondos összehajtogatása, elrakása. 

- Amennyiben a gyermekek ellátási területére kell mennie, védőruhát cserél. 

- A munkavégzés befejezése után a gépek áramtalanítása, kikapcsolása. 

- Közvetlen anyagi és erkölcsi felelősséggel tartozik. 

A mosodában hetente a csempézett falfelületet fertőtlenítő vízzel lemossa, gépeket, 

berendezéseket tisztítja. Havonta ajtó- és ablakkeretek, radiátorok, falak portalanítását 

elvégzi. Negyedévenként vegyszeres tisztítását elvégzi 

 

5.3 A dolgozók jogai és kötelezettségei 

 

A dolgozók jogait és kötelezettségeit a közalkalmazottakról szóló 1992. évi XXXIII. törvény – 

figyelembe véve a 2012.évi I.tv. a Munka Törvénykönyvét és a hozzájuk kapcsolódó 

jogszabályokat, - valamint a Fenntartó és az intézmény belső szabályzata és a munkaköri 

leírások határozzák meg.  
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Így különösen joguk és kötelességük: 

− az intézmény működésének megismerése, a működési szabályok betartása és 

betartatása, 

− a munkához szükséges joganyag megismerése és annak alkalmazása, 

− munkahelyi rend betartása és betartatása, 

− az adatvédelem, illetve annak betartása és betartatása, 

− önálló munkavégzés, 

− együttműködés,  

− érdekvédelem. 

Az intézményben foglalkoztatott dolgozók feladatait a munkaköri leírások tartalmazzák. A 

munkaköri leírásoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozók jogállását, az 

intézményben elfoglalt munkakörnek megfelelően feladatait, jogait és kötelességeit névre 

szólóan.  

 

 

 

VI. AZ INTÉZMÉNY MUNKARENDJE 

 

Az intézmény hétfőtől péntekig működik. A dolgozók munkakörét, a munkaidő beosztását havi 

ütemezéssel az intézményvezető, illetve az e feladattal megbízott dolgozó állapítja meg. 

A kisgyermeknevelők az intézményvezető által elrendelt munkarend szerint kötelesek 

dolgozni. 

 

Munkaidő: heti 40 óra, 6,30 órától – 17 óráig.  

 

Az intézmény házirendje tartalmazza az ellátásra jogosultakra, mind az intézményi dolgozókra 

vonatkozó szabályokat. 

 

 

VII. AZ INTÉZMÉNYI MUNKA IRÁNYÍTÁSÁT SEGÍTŐ FÓRUMOK ÉS 

TESTÜLETEK 

 

1. Munkatársi értekezlet 

2. Kisgyermeknevelői értekezlet 

3. Érdek-képviseleti fórum 

 

 

Munkatársi értekezlet 

 

A bölcsődevezető szükség szerint, de évente legalább két alkalommal munkaértekezletet tart. 

Az értekezleten minden szakdolgozó köteles megjelenni.  

A bölcsődevezető:  

• beszámol az eltelt időszak alatt végzett munkáról 

• értékeli az intézmény munkatervének teljesítését 

• értékeli az intézményben dolgozók munkáját 

• ismerteti a következő időszak feladatait. 

Az értekezlet napirendjét a bölcsődevezető állítja össze. Az értekezleten lehetőséget kell adni, 

hogy a dolgozók véleményüket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra 

választ kapjanak. 
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Kisgyermeknevelői értekezlet 

A bölcsődevezető rendszeresen (célszerű havi egy alkalommal) megbeszélést tart a 

kisgyermeknevelőkkel, értékeli a szakmai program teljesítését, ismerteti a következő időszak 

feladatait, tájékozódik a gyermekek fejlődésmenetéről. Estleges problémák, konfliktusok 

megbeszélésére is itt nyílik lehetőség. 

 

Érdek-képviseleti Fórum 

Célja a gyermeki jogok sérelme és az intézmény dolgozóinak kötelezettségszegése esetén a 

gyermekek érdekeinek védelme. A családi és bölcsődei nevelés összhangjának megteremtése, 

közös felelősségvállalás a gyermekek érdekében. 

Feladata: 

• megvizsgálja a hozzá benyújtott panaszokat és dönt a hatáskörébe tartozó ügyekben 

• intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartónál, a gyermekvédelmi gyámnál, a 

gyermekjogi képviselőnél illetve más hatáskörrel rendelkező szervnél 

• egyetértési jogot gyakorol a házirend jóváhagyásánál 

• a bölcsőde vezetőjénél véleményt nyilváníthat a gyermekeket érintő ügyekben 

• intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben lévő jogszabályokban 

rögzített feladaté és hatásköröket. 

Az intézmény működését segítő szervek és közösségek üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, 

megőrzéséről a bölcsődevezető gondoskodik. 

 

 

Az Érdek-képviseleti Fórum működését az intézmény vezetője biztosítja, vezetőjét a tagok 

választják. 

Az Érdekképviseleti Fórum működését szabályzat rögzíti. 

 

 

Az értekezletekről emlékeztetőt, feljegyzést kell készíteni és az irattárban meg kell őrizni. 

 

VIII. BELSŐ SZABÁLYOK 

 

Az intézmény csak munkanapokon, hétfőtől péntekig működik. 

A részlegek és ezen belül a dolgozók részletes munkarendjét az intézmény vezetője a helyi 

adottságok figyelembevételével készíti el. 

Az intézmény házirendjét az intézményvezető készíti el. A házirend a gyermekekre és szüleikre, 

valamint az intézmény alkalmazottaira is kötelező előírásokat tartalmaz.  

 

IX. AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSI SZABÁLYAI 

 

9.1 Eljárási szabályok 

 

A felvétel módja, eljárás menete az intézményben a gyermekek védelméről és a gyámügyi 

igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben és az ahhoz kapcsoló jogszabályokban 

megfogalmazott rendelkezések szerint történik. 

Az ellátás igénybevétele önkéntes, a gyermek törvényes képviselője kérelmére történik. 

Az eljáráshoz szükséges kérelem és egyéb dokumentumok benyújtása a 15/1998. (IV. 30.) NM 

rendelet - a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi intézmények, 
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valamint személyek szakmai feladatairól, és működésük feltételeiről szóló rendelet alapján 

történik. 

 

 

9.2 Az intézmény működési alapelvei 

 

Az intézmény működése során az alábbi alapelveket juttatja érvényre: 

nyitottság 

− az intézmény működése során széles teret biztosít a nyilvánosságnak, különösen 

törekszik arra, hogy működését a település lakosságának széles köre megismerje, s 

munkájába társadalmi segítők, illetve egyéb szervezetek is bekapcsolódjanak. 

− az intézményi szolgáltatások igénybevétele végett az intézményt bárki felkeresheti. 

 

önkéntesség 

− az intézmény működése során hatósági eszközöket nem alkalmaz, csak a 

szolgáltatásokat igénybe vevők akaratának megfelelően, illetve tudtával láthatja el 

feladatát, 

együttműködés 

− az intézmény feladatainak eredményes megoldása érdekében együttműködik a 

településen működő egyéb szervezetekkel, hatóságokkal, társadalmi szervezetekkel, 

civil szervezetekkel és csoportokkal, 

− a problémák megoldása során az intézmények is és a szolgáltatást igénybe vevőknek 

is konkrét összehangolt lépéseket kell tenni a problémák megoldása, a kedvezőtlen 

körülmények elhárítása érdekében. 

   személyesség 

- a problémák meghatározása során személyre szólóan kell mérlegelni a     

segítségnyújtás  megfelelő módját, 

- a kisgyermeknevelőnek fel kell tárnia, hogy a szolgáltatást igénybe vevő részére 

milyen személyre szóló gondozási tervet tud elkészíteni, azt hogyan tudja 

megvalósítani.  

 

9.3 Feladatok, tevékenységek forrásai 

A bölcsőde - mint önállóan gazdálkodó költségvetési intézmény – az alábbi pénzügyi források 

biztosításával látja el a személyes gondoskodás körébe tartozó ellátásokat: 

- állami normatíva 

- kötött felhasználású támogatás – kiegészítő támogatás egyes szociális feladathoz  

- intézményi térítési díj 

- feladatátadói támogatás (önkormányzati támogatás) 

- egyéb bevételek (adományozás, ajándékozás,  stb.) 

 

9.4 A bölcsőde szabályzatai 

Az intézmény működésével összefüggő szabályzatok: 

− Adatvédelmi szabályzat  

− Iratkezelési szabályzat, 

− Érdek-képviseleti Fórum működésének szabályzata, 

− Munkaruha szabályzat 

− Gyakornoki szabályzat 

− Felvételi szabályzat 

− A közérdekű adatok megismerésére irányuló kérelmek intézésének és 

kötelezően közzéteendő adatok nyilvánosságra hozatalának szabályzata 
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Gazdasági szabályzatok: 

− Számviteli szabályzat, 

− Pénzkezelési szabályzat, 

− Anyaggazdálkodási, leltár és selejtezési szabályzat, 

− Vagyonvédelmi szabályzat, 

− Bizonylati szabályzat 

 

 Műszaki ellátási szabályzatok: 

− Munkavédelmi szabályzat, 

− Tűzvédelmi szabályzat, 

− Gépjármű-használati szabályzat. 

 

9.5 Nyilatkozat tömegtájékoztató szervek részére 

A tömegtájékoztató eszközök munkatársainak tevékenységét az intézmény alkalmazottainak az 

alábbi szabályok betartása mellett kell elősegíteniük: 

A televízió, a rádió és az írott sajtó képviselőinek adott mindennemű felvilágosítás 

nyilatkozatnak minősül. 

 

A felvilágosítás adás, nyilatkozat tétel esetén be kell tartani a következő előírásokat: 

- Az intézményt érintő kérdésekben a tájékoztatásra, illetve nyilatkozatadásra az  

   intézményvezető vagy az általa esetenként megbízott személy jogosult. 

- Elvárás, hogy a nyilatkozatot adó a tömegtájékoztató eszközök munkatársainak udvarias,   

  konkrét, szabatos válaszokat adjon. A közölt adatok szakszerűségéért és pontosságáért, a   

  tények objektív ismertetéséért a nyilatkozó felel. 

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartásra,   

  valamint az intézmény jó hírnevére és érdekeire. 

- Nem adható nyilatkozat olyan üggyel, ténnyel és körülménnyel kapcsolatban, amelynek idő   

  előtti nyilvánosságra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek   

  anyagi, vagy erkölcsi kárt okozna, továbbá olyan kérdésekről, amelyeknél a döntés nem a   

 nyilatkozattevő hatáskörébe tartozik. 

- A nyilatkozat tevőjének joga van arra, hogy a vele készített riport kész anyagát a közlés   

  előtt megismerje. Kérheti az újságírót, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az ő   

  szavait tartalmazza, közlés előtt vele egyeztesse. 

- Külföldi sajtószervek munkatársainak nyilatkozat minden esetben csak intézményvezető   

  engedélyével adható. 

 

9.6 Aláírási és kiadmányozási jogosultság 

Az intézmény egyszemélyi vezetőjeként a hatáskörébe tartozó ügyekben az intézményvezető 

rendelkezik aláírási joggal. 

Tartós távolléte esetén az intézményvezető helyettesítésével megbízott személy gyakorolja a 

kiadmányozási jogot, az aláírásban  „intézményvezető helyett”  jelzéssel. 

 

9.7 Bélyegző használata 

Az intézmény cégszerű aláírásánál az alábbi kör alakú bélyegzőt kell használni: 

- cégszerű aláíráshoz az intézmény nevét és címét tartalmazó körbélyegzőt, 

- postázáshoz a hosszú alakú bélyegzőt. 

 

A bélyegzők beszerzéséről, kiadásukról és bevonásukról, használatuk ellenőrzéséről az 

intézményvezető gondoskodik.  
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A bélyegző elvesztése esetén az előírások szerint jár el (értesítést ad a számlavezető banknak, 

pénzügyi közlönyben, megyei napilapban értesítést ad az elvesztés tényéről, az érvénytelenítést 

hirdetmény formájában közzéteszi.  

 

Vezeti a bevételezett és kiadott bélyegzőkről a nyilvántartást, amely tartalmazza: 

- bevételezés időpontját, 

- bélyegző lenyomatát, 

- kiadásának időpontját, 

- kezelő, átvevő személy aláírását, 

- visszavételezésének időpontját, 

- visszavevő személy aláírását. 

 

A bélyegzőt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvántartás szerint átvette. 

A kezelő személy akadályoztatása esetén az intézményvezető – az időtartamot pontosan 

meghatározó – írásbeli engedélyével a bélyegző más, arra kijelölt személy részére, aláírása 

ellenében átadható. 

Az intézményvezető köteles gondoskodni arról, hogy a bélyegzőt kezelő közalkalmazotti 

jogviszonya megszűnésével egyidejűleg a bélyegző visszavételezésre kerüljön. 

 

A bélyegzők kezelésével megbízott személyek kötelesek gondoskodni arról, hogy csak a már 

szabályosan kiadmányozott iratokra kerüljön a bélyegző lenyomat, használatukkal visszaélés 

ne történhessen. 

 

 

 

9.8 Ellenőrzési napló 

Az intézményben végzett ellenőrzésről minden hatóságnak és egyéb szervnek bejegyzést kell 

eszközölnie az Ellenőrzési naplóba. 

 

Az Ellenőrzési naplót az intézményvezető kezeli, és azt köteles az ellenőrzést végző szerv 

részére bejegyzés céljából rendelkezésre bocsátani. 

 

Az intézményvezető felelős azért, hogy az ellenőrzés lezárásakor – indokolt esetben 

haladéktalanul - az ellenőrzéssel összefüggésben szükségessé vált intézkedések 

megtörténjenek. 

A nyilvántartott és megtelt naplókat meg kell őrizni. 

 

9.9 Szabadság 

Az éves rendes és a várható rendkívüli szabadság kivételéhez előzetesen a munkahelyi 

vezetővel egyeztetett tervet kell készíteni. 

A rendkívüli és fizetés nélküli szabadság engedélyezésére minden esetben csak az 

intézményvezető jogosult. 

 

9.10 Kártérítési kötelezettség 

Az alkalmazott a munkaviszonyából eredő kötelezettségének vétkes megszegésével okozott 

kárért kártérítési felelősséggel tartozik. Szándékos károkozás esetén az alkalmazott a teljes kárt 

köteles megtéríteni. 

 

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkül a teljes kárt köteles megtéríteni a 

visszaszolgáltatási vagy elszámolási kötelezettséggel átvett olyan dolgokban bekövetkezett 
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hiány esetén, amelyeket állandóan őrizetben tart, kizárólagosan használ, vagy kezel, és azokat 

jegyzék vagy elismervény alapján vette át. 

 

Leltárhiánynak minősül a kezelésre szabályszerűen átadott és átvett anyagokban, árúban 

ismeretlen okból keletkezett, természetes mennyiségi csökkenés és a kezeléssel járó veszteség 

mértékét meghaladó hiány. 

 

Amennyiben, az intézményben a kárt többen együttesen okozták, vétkességük, a megőrzésre 

átadott dolgokban a bekövetkezett hiány esetén pedig illetményük arányában felelnek. 

Amennyiben a kárt többen okozták, egyetemleges kötelezésnek van helye. A kár összegének 

meghatározásánál a Munka Törvénykönyve ide vonatkozó szabályai az irányadóak. 

 

9.11 Intézményi anyagi felelősség  

Az intézmény az alkalmazott ruházatában, használati tárgyaiban a munkavégzés folyamán 

bekövetkezett kárért vétkességre tekintet nélkül felel, ha a kár az alkalmazott munkahelyén, 

vagy más megőrzésre szolgáló helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. 

Az alkalmazott a szokásos személyi használati tárgyaiban meghaladó mértékű, és értékű 

használati értékeket csak az intézményvezető engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve 

vihet ki onnan. 

 

Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelős a gépek, eszközök, a berendezési és felszerelési 

tárgyak rendeltetésszerű használatáért, megóvásáért. 

 

 

 

9.12 Az intézmény ügyiratkezelése 

Az intézményben az ügyiratok kezelése manuális úton történik, az e feladat elvégzésével 

megbízott dolgozó látja el az ügyiratkezelést. 

 

Az ügyiratkezelés irányításáért és ellenőrzéséért az intézmény vezetője által megbízott személy 

felelős. 

Az ügyiratkezelést az Iratkezelési Szabályzatban foglalt előírások alapján kell végezni. 

 

 

 

9.13 Belső ellenőrzés   

Az intézmény belső ellenőrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakításáért az 

intézmény vezetője a felelős. 

A belső ellenőrzés feladatköre magában foglalja az intézményben folyó: 

- szakmai tevékenységgel összefüggő és 

- gazdálkodási tevékenységgel kapcsolatos ellenőrzési feladatokat. 

 

A szakmai ellenőrzések éves ellenőrzési terv alapján történnek. Az ellenőrzés tapasztalatait az 

intézményvezető folyamatosan értékeli, és azok alapján a szükséges intézkedéseket megteszi, 

illetve kezdeményezi. 

Az ellenőrzések tapasztalatairól, eredményeiről az érintetteket értekezleten tájékoztatja.  

 

9.14 Munkakörök átadása 
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Az intézményvezető alkalmazottai, valamint az intézményvezető által kijelölt alkalmazottak 

munkakörének átadásáról, illetve átvételéről személyi változás esetén jegyzőkönyvet kell 

felvenni. 

Az átadásról és átvételről készült jegyzőkönyvben fel kell tüntetni: 

- az átadás –átvétel időpontját, 

- a munkakörrel kapcsolatos tájékoztatást, fontosabb adatokat, 

- a folyamatban lévő konkrét ügyeket, 

- az átadásra kerülő eszközöket, 

- az átadó és átvevő észrevételeit, 

- a jelenlévők aláírását. 

Az átadási-átvételi eljárást a munkakörváltozást követően legkésőbb 15 napon belül be kell 

fejezni. 

A munkakör átadás-átvételével kapcsolatos eljárás lefolytatásáról az intézményvezető 

gondoskodik.  

 

9.15 Az intézmény tevékenységét megalapozó dokumentumok 

Az intézmény belső tevékenységét a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 

1997. évi XXXI. valamint egyéb jogszabályok keretei között kialakított intézményi 

szabályzatok, valamint utasítások  szabályozzák. 

 

  A szabályalkotás hierarchiája: 

- Az intézmény egészét érintő, egy adott témára vonatkozó tartósan érvényesülő szabályok    

  „Szabályzat” formájában kerülnek kiadásra. 

- Az intézmény egészét érintő, egy adott témára vonatkozó tartósan érvényesülő szabályok   

 „Utasítások” formájában kerülnek kiadásra. 

- Az intézményi belső szabályzatok nem tartalmazhatnak jogszabállyal vagy a hierarchiában   

  magasabb fokon álló szabályzattal, utasítással   ellentétes rendelkezéseket 

 

A belső szabályzatok közzétételéről az intézményvezető gondoskodik.  

A szabályzatokról és utasításokról az intézmény vezetőjének olyan nyilvántartást kell vezetni, 

amely alkalmas annak megállapítására, hogy az adott időpontban mely szabályok vannak, 

illetve voltak hatályban.  

 

A szabályzatokban foglaltakat minden dolgozónak kötelező megismerni, betartani, és 

végrehajtani. 

 

Munkaköri leírás a közalkalmazott kinevezésében meghatározott munkaköri feladatának 

részletes egyedi meghatározása. 

 

A vezetői eseti utasítások megjelenítési formája általában szóbeli.( a feladat jellegéből adódóan 

írásbeli, az adott munkavégzésre vonatkozó utasítás  tartalmának, határidejének, felelősének 

meghatározásával.) 

 

9.16 Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozóinak együttműködése 

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellátása érdekében a szervezeti egységei és 

alkalmazottai egymással alá-fölérendeltségi, illetve mellérendeltségen alapuló szoros 

munkakapcsolatban állnak. 

Az alá-fölérendeltségi kapcsolat az utasítás jogát, a mellérendeltségi kapcsolat a kölcsönös  

együttműködés kötelezettségét jelenti. 
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A dolgozók kapcsolatait az általuk betöltött munkakör határozza meg és a munkaköri leírás 

tartalmazza. 

A közös, az egymással összefüggő feladatok végrehajtása során a szervezeti egységek, illetve 

a dolgozók kezdeményező, kölcsönös előzetes egyeztetési és együttműködési kötelezettség 

külön előírás nélkül fennáll. 

 

9.17 Információáramlás 

Az intézmény hatékony működése érdekében létfontosságú, hogy az információ gyorsan, és 

hitelesen eljusson a címzetthez. Ennek érdekében központi információ-ellátási rendszer kerül 

kialakításra az alábbiak szerint: 

 

Központi nyilvántartás 

- az intézmény által kötelezően vezetett nyilvántartások, 

- az intézményvezető által meghatározott egyéb nyilvántartások. 

 

A vezető köteles a központi nyilvántartásnak heti, illetve havi rendszerességgel adatokat 

szolgáltatni a munkavégzésük során tudomására jutott tényekről az intézményben 

rendszeresített formanyomtatványokon. 

Az intézményvezető gondoskodik a nyilvántartások naprakész vezetéséről, az azokból 

szolgáltatott információ gyors áramoltatásáról az arra jogosultak részére. 

 

X. ADATKEZELÉS, ADATVÉDELEM 

 

10.1 Titoktartási kötelezettség 

Az intézmény valamennyi dolgozója munkakörére, beosztására tekintet nélkül köteles a    

közalkalmazotti jogviszonya keretében tudomására jutott állami, szolgálati titkot a   jogviszony 

tartama (fennállása) alatt, illetve megszűnése után is   megőrizni. 

 

10.2 A bölcsődei ellátásban részesülő gyermekről az intézmény vezetője  nyilvántartást 

vezet.  

A nyilvántartás tartalmazza: 

    - a jogosult (ellátott ) alapvető személyazonosító adatait, a jogosultság és a térítési díj   

      megállapításához szükséges egyéb adatokat, 

    - az ellátás igénybevételének és megszűnésének időpontját, 

    - a térítési díj fizetési kötelezettség teljesítésére, annak elmaradására és a követelés   

      behajtására, valamint elévülésére vonatkozó adatokat. 

 

 

10.3 Adatbiztonság  

Az adatkezelő köteles gondoskodni az adatok biztonságáról, köteles továbbá megtenni   

azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakítani azokat az eljárási szabályokat,   

amelyek az adat-és titokvédelmi szabályok érvényre juttatásához szükségesek. 

 

Az adatot védeni kell különösen a jogosulatlan hozzáférés, megváltoztatás, nyilvánosságra 

hozás vagy törlés, illetőleg sérülés vagy megsemmisülés ellen. 

 

10.4 Az érintettek jogai és érvényesítésük 

Az, akire a nyilvántartás adatot tartalmaz a személyére vonatkozó adatok tekintetében: 

- érvényesíti a betekintési, helyesbítési vagy törlési jogát, 

- az intézmény vezetőjével vagy a nyilvántartást kezelő személytől kérheti a jogai  
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  gyakorlásához szükséges adatainak közlését. 

Az érintettek tájékoztatását az adatkezelő csak akkor tagadhatja meg, ha ezt törvény lehetővé 

teszi. (Ebben az esetben is köteles az adatkezelő a felvilágosítás megtagadásának indokát 

közölni.) 

 

 

10.5 Adattovábbítás 

A nyilvántartásból adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgáltatható. 

Az adatok akkor továbbíthatók, ha az érintett ahhoz hozzájárult, vagy törvény azt megengedi, 

és ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesülnek. 

 

Ha a törvény másként nem rendelkezik, a nyilvántartásból a szociális ellátásra való jogosultság 

megszűnésétől számított öt év elteltével törölni kell az adott személyre vonatkozó adatokat, 

illetve az iratokat meg kell semmisíteni. 

A többször módosított 1997. XXXI. tv. felhatalmazása alapján nyilvántartás vezető szervek a 

nyilvántartásban kezelt adatokat személyes azonosító adatok nélkül statisztikai célra 

felhasználhatják, illetőleg azokról statisztikai célra adatot szolgáltathatnak. 

 

10.6 Értelmező rendelkezések 

Személyes adat: meghatározott természetes személlyel kapcsolatba hozható adat, az adatból  

levonható, az érintettre vonatkozó adat. 

Adatkezelés: a személyes adatok felvétele és tárolása, feldolgozása, hasznosítása, 

megváltoztatása, és további felhasználásuk megakadályozása. 

Adattovábbítás: ha az adatot meghatározott harmadik személy számára hozzáférhetővé teszik. 

Adatkezelő: az adatkezelő tevékenységét végző, vagy mással végeztető szerv vagy személy. 

Adattörlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly módon, hogy helyreállításuk nem lehetséges. 

 

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezelő ellen a bírósághoz fordulhat. 

E szabályozás célja annak biztosítása hogy személyes adataival mindenki maga rendelkezzen. 

 

XI. AZ ÜNNEPEK, MEGEMLÉKEZÉSEK RENDJE, A HAGYOMÁNYOK 

ÁPOLÁSÁVAL KAPCSOLATOS FELADATOK 

 

Az intézményi megemlékezések, ünnepek időpontját, módját és az ezzel kapcsolatos 

feladatokat a munkaterv tartalmazza. Az anyák napi, a gyereknap és a Mikulás ünnepség 

nyilvános, ezekre meghívhatók a szülők és más vendégek is. A dolgozók és a szülők 

kezdeményezésére más ünnepélyek, megemlékezések és hagyományápoló rendezvények is 

nyilvánossá tehetők. 

Intézményi formában ünnepelt jeles események: 

 - anyák napja, 

 - farsang, 

 - gyermeknap, 

 - Mikulás-nap 

Az ünnepélyek előkészítéséért, lebonyolításáért a kijelölt gondozónő a felelős. Részleteit az 

éves munkaterv tartalmazza. 

Gondoskodni kell a népi hagyományok ápolásáról és intézményi hagyományok kialakításáról, 

ápolásáról. 

 

Bölcsődék Napja 
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Minden év április 21-e nevelés nélküli munkanap (ha ez a nap heti pihenőnapra vagy 

munkaszüneti napra esik, akkor az azt követő legközelebbi munkanap).  

 

 

XII. A RENDSZERES EGÉSZSÉGÜGYI FELÜGYELET ÉS ELLÁTÁS RENDJE 

Egészségügyi vizsgálatok 
- Az intézményvezető kötelessége gondoskodni a gyermekek egészségügyi vizsgálatának 

megszervezéséről. 

- Az intézménybe járó gyermekek intézményen belüli egészségügyi gondozását az 

intézménybe járó orvos és védőnő látja el. 
- Az intézményvezető biztosítja az egészségügyi (orvos-védőnői) munka feltételeit, 

gondoskodik a szükséges felügyeletről és szükség szerint a gyermekek vizsgálatra való 

előkészítéséről. 

- Betegségre gyanús, lázas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napközben 

megbetegedett gyermeket el kell különíteni és a szülőt a lehető leggyorsabban a 

csoportos kisgyermeknevelő értesíteni köteles 
- Az intézmény működtetése során az Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálat 

által meghatározott szabályokat szigorúan be kell tartani: 
- fertőtlenítés, 

- takarítás, 
- mosogatás, 

- ételminta vétel, stb. 
- A bölcsődei feladatot ellátó szervezeti egység tekintetében a Népegészségügyi Osztály 

szakfelügyeleti jogkörének gyakorlását biztosítani kell. 

- Az intézmény tálaló konyhájába csak érvényes egészségügyi könyvvel rendelkező 

személy léphet be. 

- Az intézmény területén dohányozni csak a gyermekektől elkülönített, az e célra kijelölt 

helyen lehet. 

Gyermekbalesetek esetére vonatkozó szabályok 
- Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozó kisgyermeknevelő kötelessége az 

elsősegélynyújtás. 
- Ha a balesetet vagy veszélyforrást bármely dolgozó észleli, köteles azonnal intézkedni, 

a veszélyforrásra pedig azonnal a vezető vagy helyettese figyelmét felhívni. 
- Jelentősebb testi sérülés / fejsérülés, ficam, törés, vágott, - szakított bőrseb stb. / esetén 

minél előbb, megfelelő orvosi ellátó helyre kell vinnie a gyermeket a 

kisgyermeknevelőnek. 
- A balesetről és a kezelés tényéről, helyéről a kisgyermeknevelőnek, vagy a vezetőnek 

értesítenie kell a szülőt, és a gyermek Bölcsődei törzslapján rögzítenie kell a történteket, 

a szülő pedig aláírásával hitelesíti a bekövetkezett eseményről szóló tájékoztatás tényét. 

Gyermekbalesetek esetére vonatkozó dokumentáció, jelentés 
A három napon túl gyógyuló sérülést okozó gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgálni. 

Ennek során kell feltárni a kiváltó és közreható személyi, tárgyi és szervezési gondokat. 
Súlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre 

álló adatok közlésével az önkormányzat jegyzőjének. Az eset kivizsgálásához legalább 

középfokú munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személyt be kell vonni 
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A dolgozók egészségügyi ellátása: 
Az intézmény dolgozóinak rendszeres egészségügyi felügyeletéről és ellátásáról, az intézmény 

foglalkozás-egészségügyi üzemorvosa Dr. Szegedi Tibor gondoskodik. 
 

XIII. MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ SZABÁLYOK, ELJÁRÁSOK; 

RENDKÍVÜLI ESEMÉNYEK (BOMBARIADÓ, TŰZ) 

Rendkívüli esemény (természeti katasztrófák), bombariadó esetén a Tűzriadó Tervben 

meghatározottak szerint a gyermekek elhagyják az épületet a kisgyermeknevelő vezetésével. 

Az épület kiürítésének időtartamáról, a gyermekek elhelyezéséről az intézkedést vezető hatóság 

információja alapján az intézményvezető, akadályoztatása esetén az intézkedéssel megbízott 

személy dönt. A tűzrendészeket és a rendőrséget, ill. szükség esetén a mentőket haladéktalanul 

értesíti az intézmény vezetője, amennyiben nem elérhető akkor az intézményi titkár, ill. aki a 

telefon közelében tartózkodik.  

A rendkívüli esemény kapcsán az intézményvezető intézkedhet, akadályoztatása esetén az 

SZMSZ-ben szabályozott helyettesítési rend szerint kell eljárni. A rendkívüli eseményről, ill. 

bombariadóról hozott intézkedésekről az intézményvezető rendkívüli jelentésben értesíti a 

fenntartót. Az intézmény minden alkalmazottja köteles az általa észlelt rendkívüli eseményt 

közvetlen felettesének jelenteni.  

A munkavégzésre és rendkívüli eseményekre vonatkozó szabályozást az alábbi dokumentumok 

tartalmazzák. 

- A Munkabiztonsági és Foglalkozás Egészségügyi Szabályzat 

­ Tűzvédelmi Szabályzat 
A COVID-19, illetve egyéb járványhelyzet esetén követendő eljárás szabályait az 

intézmény házirendje tartalmazza. 

 

XIV. ÁTMENETI  RENDELKEZÉSEK 

 

Hatályba léptető és értelmező rendelkezések 

Jelen Szervezeti és Működési Szabályzat Paszab Község Önkormányzatának jóváhagyásával 

lép hatályba jóváhagyásának napján és visszavonásig érvényes. 

 

Az itt nem szabályozott kérdésekben a tárgyi jogszabályokat kell értelemszerűen alkalmazni. 

A Szervezeti és Működési Szabályzat mellékleteinek naprakész állapotában tartásáról az 

intézményvezető gondoskodik.                    

 

 

Fenntartói jóváhagyás 

 

A Paszabi Mesekert Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatát Paszab Község 

Önkormányzat Képviselő-testülete a  ……/2026.(……...)  számú határozatával jóváhagyta. 

 

Paszab, 2026…….. 

 

 

  

                     Bakos Tóth Ildikó                      Tajthy Péter 

                             Jegyző                                                    Polgármester 
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XV. MEGISMERÉSI NYILATKOZAT 

 

 

A Paszabi Mesekert Bölcsőde Szervezeti és Működési Szabályzatát megismertem és 

elfogadom: 

 

 

Az intézmény munkavállalói:        

           

           

           

           

           

           

           

           

           

    

 

Paszab, 2026. …………… 
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4484 Ibrány, Árpád utca 5-7. 

Iktatószám: EÜ/61-2/2026.  

            

ELŐTERJESZTÉS 

KÖZÉP-SZABOLCSI EGÉSZSÉGÜGYI TÁRSULÁS és intézménye 

2025. évi költségvetésének végrehajtásáról 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. tv. 91. §.-a értelmében a társulás költségvetésének 

végrehajtására vonatkozó zárszámadási határozat tervezetét a társulási tanács munkaszervezeti 

feladatait ellátó költségvetési szerv vezetője  készíti elő és a társulás elnöke terjeszti a társulási 

tanács elé úgy, hogy az a társulási tanács elé terjesztését követő harminc napon belül, de legké-

sőbb a költségvetési évet követő ötödik hónap utolsó napjáig hatályba lépjen. A zárszámadási 

határozat tervezetével együtt a társulási tanács részére tájékoztatásul be kell nyújtani az Áht. 

68/B. § szerinti ellenőrzése keretében a társulás éves költségvetési beszámolójával kapcsolato-

san elkészített jelentését. Az elmúlt évben kincstári ellenőrzésre került sor, amelyről elkészült 

jelentést külön határozatban terjesztünk a Társulási Tanács elé. 

 

A zárszámadási határozat-tervezet előterjesztésekor a társulási tanács részére tájékoztatásul a 

következő mérlegeket és kimutatásokat kell bemutatni: 

a) a 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatásokat azzal, hogy az előirányzat fel-

használási terven a pénzeszközök változásának bemutatását kell érteni, 

b) a helyi önkormányzat adósságának állományát lejárat, a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti 

adósságot keletkeztető ügyletek, bel- és külföldi irányú kötelezettségek szerinti bontás-

ban, 

c) a vagyonkimutatást, és 

d) a helyi önkormányzat tulajdonában álló gazdálkodó szervezetek működéséből származó 

kötelezettségeket, a részesedések alakulását. 

 

I. A feladatellátás általános értékelése 

A Közép-Szabolcsi Egészségügyi Társulási Tanácsa 295.183.295 Ft bevételi és kiadási 

előirányzattal hagyta jóvá a Társulás és intézménye 2025. évi költségvetéséről szóló, 7/2025. 

(III. 13.) sz. számú határozatát.  

 

A költségvetés módosításra került, a módosított előirányzatot 453.190.942 Ft, melyhez képest 

a bevétel 100,4 %-ban, a kiadási tervünket 163.260.717 Ft-ban 94,29 %-ban teljesítettük.  

 

A Dr. Béres József Egészségügyi Központ látja el a járóbeteg-szakellátási feladatokat Balsa, 

Beszterec, Buj, Gávavencsellő, Ibrány, Nagyhalász, Paszab, Tiszabercel, Tiszarád, Tiszatelek, 

Újdombrád és Vasmegyer települések közigazgatási területén. 

 

A járóbeteg ellátó központnak az 1019/2008. (III. 26.) Kormányhatározat által előzetesen 

befogadott kapacitása 200 szakorvosi és 120 nem szakorvosi óra. 

2015. májusától működik a kúraszerű ellátás /infúziós kezelés/, a házi betegápolás 2016 

májusától áll a betegek rendelkezésére, ez otthoni gyógytorna, sebkötözés, katéterezés 

ellátásokat jelent. 

 

A szakrendelő ellátási területe 12 település mintegy 28.000 lakosa. 

 
 

KÖZÉP-SZABOLCSI EGÉSZSÉGÜGYI

TÁRSULÁS
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Balsa, Buj, Beszterec, Gávavencsellő, Ibrány, Nagyhalász, Paszab, Tiszabercel, Tiszarád, 

Tiszatelek, Újdombrád, Vasmegyer. Az Országos Tisztiorvosi Hivatal határozata szerint, az 

intézményben működő szakellátások tekintetében, területi ellátási kötelezettsége a 12 

településre csak a Dr. Béres József Egészségügyi Központnak van.    

 

Jelenleg a szakrendeléseink az időközben megváltozott tárgyi és személyi minimum 

feltételeknek megfelelően működnek. A szakorvosok a nyíregyházi Jósa András 

Oktatókórházból, a kisvárdai Szent Damján Görögkatolikus Kórházból illetve kórházaktól 

függetlenül, közreműködői szerződéssel és egészségügyi szolgálati jogviszonyban dolgoznak 

szakrendeléseinken. A betegellátás magasabb szintjeit, speciális szakrendelések, fekvőbeteg 

ellátás, labor és szövettani diagnosztika hátteret a Jósa András Oktatókórház biztosítja. 

Kapcsolatunk mindkét kórházzal jónak mondható. 

Előjegyzéseink szakvizsgálatokra viszonylag rövidek napokban, hetekben mérhető, néhány 

szakrendelésen, Szemészet, Kardiológia, Reumatológia, ahol a vártnál lényegesen nagyobb a 

lakossági igény, hosszabb.  A Jósa András Kórház várólistái ennél sokkal hosszabbak.. 

Az asszisztensek nagyrészt Ibrány és Nagyhalász településekről egészségügyi szolgálati 

jogviszonyban dolgoznak. 

 

A táblázat a 2025. évi forgalmat mutatja szakrendelésenként és havi bontásban. Az átlag 

forgalom havonta 4067. ez kevesebb az előző év átlag forgalmánál. 

 

 

Szakrendelések Jan. Febr. Márc. Ápr. Máj. Jún. Júl. Aug. Szept. Okt. Nov. Dec. Összesen

Belgyógyászat I. 0 39 34 0 0 0 26 22 14 7 13 14 169

Belgyógyászat II. 33 61 57 49 44 50 41 35 50 62 56 53 591

Belgyógyászat III. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Endokrinológia / 

Diabetológia
23 42 39 33 29 25 30 18 31 29 35 26 360

Endokrinológia / 

Diabetológia I.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gasztroenterológia 0 0 0 0 0 0 0 0 21 28 35 37 121

sebészet 97 128 118 162 141 119 129 81 98 95 109 72 1 349

Traumatológia 10 15 20 4 3 16 12 8 17 8 7 4 124

Nőgyógyászat 137 134 154 115 147 136 131 169 144 170 158 109 1 704

Csecsemő és 

gyermekgyógyászat
73 75 51 36 69 79 60 44 58 69 78 48 740

Fül-orr-gégészet 70 51 71 67 72 67 59 49 72 48 54 51 731

Szemészet 133 133 171 132 133 137 155 47 54 155 137 105 1 492

Bőrgyógyászat 38 59 63 66 63 0 0 0 0 0 0 0 289

Neurológia 77 90 86 83 92 86 73 103 137 129 178 131 1 265

Orthopédia 39 34 42 34 32 30 41 34 43 57 33 29 448

Urológia 0 0 37 76 77 67 57 24 94 66 66 61 625

Reumatológia 52 71 73 79 75 73 74 63 85 95 75 58 873

Pszichiátria 168 168 181 142 163 160 143 142 200 0 0 50 1 517

Kardiológia 171 168 150 215 170 147 189 130 190 244 189 141 2 104

Labor - vérvétel 1 468 1 280 1 409 1 252 1 385 1 246 1 320 1 132 1 350 1 403 1 371 906 15 522

Röntgen 433 361 441 359 363 344 315 159 453 381 288 184 4 081

Ultrahang 269 224 270 236 275 268 302 144 269 282 267 163 2 969

Pulmonológia 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82

Általános fizioterápia- 

gyógytorna
292 248 327 351 460 261 368 236 397 252 379 215 3 786

Általános fizioterápia- 

gyógytorna II.
70 67 109 103 168 78 95 110 117 65 143 106 1 231

Gyógytorna 365 322 327 367 514 436 528 414 584 378 450 324 5 009

Belgyógyászat Nappali 

kúra
0 3 7 0 0 0 10 13 7 0 10 0 50

Diabetológia Nappali kúra 0 0 10 0 0 0 0 3 7 0 10 0 30

Neurológia Nappali kúra 149 94 76 118 93 100 131 33 146 105 116 51 1 212

Reumatológia Nappali kúra 20 25 25 18 24 28 17 23 30 40 55 25 330

Összesen: 4 269 3 892 4 348 4 097 4 592 3 953 4 306 3 236 4 668 4 168 4 312 2 964 48 805

Forgalmi adatok 2025 évben szakrendelésenként
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3.sz. táblázat kontrolling adatokat mutat a 2025. évre. Az első oszlop a havi betegforgalom 

a második a teljesített pontszám. 

 

 
 

A TVK 80.384.279 pont. A táblázatból látható, hogy 2025.-ben sajnos jóval, közel 15%-kal, a 

TVK alatt teljesített az intézmény, ennek az oka összetett. Utóbbi években közel 10%-kal 

emelkedett a teljesíthető TVK, ami a korábbi éveket vizsgálva indokolt volt. Ez a változás, 

olyan időszakban következett be, amikor több szakmában óraszámot kellett átmenetileg 

szüneteltetnünk, mivel szakorvosok felmondtak vagy óraszámot csökkentettek.  

 

Komoly gondot jelent egyes szakmákban a szakorvos hiány. Jelenleg ezek a szakmák 

Bőrgyógyászat, Endokrinológia, mely szakrendelések jelentős forgalmat jelentettek. A 

szakorvos hiány oka a magán egészségügyi ellátók terjedése, melynek jelentős elszívó hatása 

miatt a kórházakban is kevesebb a szakorvos.   

 

A táblázatból látható, hogy az őszi hónapokban lényegesen magasabb pontot tudtunk teljesíteni. 

Ennek egyik oka, hogy a képalkotó diagnosztika, ultrahang beavatkozások német pont értékei 

emelkedtek. Ehhez kapcsolódóan a teljesíthető pont is emelkedett. Ezt 2025. szeptembertől 

tudjuk kihasználni, Dr Szulics Péter nyaki ér ultrahang diagnosztika rendelés révén. 

Szakrendeléseink vonatkozásában több változás volt a tavalyi évben. Júniustól nincs 

Bőrgyógyászat decembertől Pulmonológia szakrendelés.  

 

Év közben két pszichiáter szakorvosunk felmondott, ezt sikerült megoldanunk, decembertől 

heti két alkalommal Dr Látos Zoltán rendel. Márciustól újra van Urológia rendelés Dr. Kiss 

László és szeptembertől Gasztroenterológia  Dr. Makrai Tibor szakorvosok heti egy 

alkalommal rendelnek. Mindkét szakmában hosszú idő után sikerült újra szakorvost találnunk. 

Változás a röntgen szakorvos személyében, márciustól az ultrahangos szakorvosunk, Dr. 

Petraskó Szabolcs értékeli a röntgen felvételeket. 

 

A 4.sz. táblázat a 2025. forgalmi adatokat tartalmazza beküldőnként. 

 

Hónap  betegszám  teljesített pont

január 4 269 5 238 364

február 3 892 4 850 323

március 4 348 5 418 208

április 4 097 5 386 895

május 4 592 5 799 275

június 3 953 5 015 606

július 4 306 5 772 440

augusztus 3 236 3 988 265

szeptember 4 668 7 174 323

október 4 168 7 141 699

november 4 312 7 018 515

december 2 964 5 065 064

Összesen 48 805 67 868 977

2025 évi
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Beküldő I. félév II. félév

150090012 Dr. Bagoly Albert /helyettes/ 66 65

150090020 Praxis-Buj KFT - - 541 483

150090032 Sanabilis BT - - 14 17

150090044 Dr. Gáti Nagy Andrea 409 351

150090051 Szegedi Prax Kft. Dr Szegedi Tibor Ibrány 1 sz. 1 207 1 059

150090052 MED-LUX Plus Ibrány 2 sz. 1 543 1 336

150090053 MEDELIN-PRAX Kft. Dr. Orosz Eleonóra Ibrány 3. sz. 1 064 1 120

150090063 Dr. Babossné Dr. Simon Enikő 45 43

150090078 MED-Q Eü. Szolg. Ker. BT - - 288 238

150090101 Dr. Gerzon Tamás Nagyhalász 1 668 1 360

150090144 Dr. Gulyás Gábor - - 4 7

150090186 Trans-San BT - - Dr. Sózer Pápai János Paszab 481 455

150090212 TISZABERCEL  Dr Bugarin Horváth András /helyettes/ 1 026 953

150090227 Domjánné Dr. Gaál Margit - Dr.Gaál Margit 595 677

150090247 URGENT S  V  BT Dr Bárdos Gyula 351 187

52720601 Tokaj, Egy. Népjóléti Int. - FÜL-ORR-GÉGE 0 0

92121201 Debrecen VESZ Eü. Szolg. KHT - ONKOLÓGIA 1. 0 0

150090030 Dr. Hook Mária - Dr. Hook Maria 9 14

150090043 Cserepes Med. EÜ. Kft. 303 258

150090137 Dr. Mihucz és Tsa. Eü. BT - Dr. Mihucz Maria 15 11

150090142 VOX CORDIS Eü. Szolg. KFT - Dr.Csapo Géza 23 8

150095007 Dr. Puskás Zsuzsanna /helyettes/ Ibrány 41 39

150095058 Dr. Makó Ilona - Dr.Makó Ilona Nagyhalász 206 150

150090065 Dr. Gulya Eü. Szolg. BT - - 235 168

150095065 PED-Prax Bt, Dr. Puskás Zsuzsanna Ibrány 154 144

150095051 VINNIE THE POOH BT - Dr.Czakó Tibor 11 10

150090248 MEDICINA-EURO Eü. Szolg. KFT - - 28 44

150090066 GERZON-MED Kft. - Dr. Gerzon László 152 129

150090127 Pszicho-Ger-Med Gyógyító KFT - - 1 2

150090172 Dr. Borbély László - Dr.Borbély Laszlo 5 9

150095009 Pediáter B. B. Bt. 7 14

150090308 Rendőr-főkapitányság, Szabolcs - 34 50

150090077 Kótaj Dr. Alshahoh Akeef 366 275

150090148 Dr. Gutiné Dr. Kiss Anikó 12 16

150095027 Dr. Dobi Sándor Nyíregyháza 1 1

150090152 Salix Kft 1 6

150090156 Medens Bt 10 11

150090160 Saluca Kft – Dr. Soós Zoltán 5 2

150090207 Medior 2000 Bt 0 3

150098046
Vasútegészségügyi Nonprofit Kiemelten Közhasznu 

Kft
0 0

150094734 0 1

150121906 Nyíregyháza Jósa András Kórház Pulmonológia I. 29 31

150121909
Nyíregyháza Jósa András Kórház Megyei 

Tüdőszakrendelés
14 10

150123003 Nyíregyháza Jósa András Kórház Belgyógyászat IV. 49 31

150123701
Nyíregyháza Jósa András Kórház Nephrologiai Szakr. 

Alt. Belgyógyászat
74 72

150120610
Nyíregyháza Jósa András Kórház Fül orr gégészet 

álltalános
22 19

150121003
Nyíregyháza Jósa András Kórház Ortopédiai 

osztályos szakr.
2 0

151720100 Dr. Béres József I. Belgyógyászat 41 95

151720101 Dr. Béres József II Belgyógyászat 144 220

150111910 Nyíregyháza Jósa András Kórház Onkológiar. 23 22

150090143 Dr. Vaczó Sándor-Dr. Vaczó Sándor 46 48

150090020 Nyír-Doki Kft 541 483

150121404 Nyíregyháza Jósa András Kórház Reumatológia 156 82

150090103 Sanemil -Med Kft. 1 102 954

151721400 Dr. Béres József Reumatológia 927 1 174

151720900 Dr. Béres József Neurológia 1 222 1 248

150090130 Borbánya Praxis Kft 37 22

151720700 Dr. Béres József Szemészet 839 654

15012G061 Nyíregyháza Jósa András Kórház Gyerekosztály 20 20

151720300 Dr. Béres József Traumatológia 145 132

151720800 Dr. Béres József Börgyógyászat 290 0

151720400 Dr. Béres József Nőgyógyászat 884 903

151721800 Dr. Béres József Pszichiátria 989 536

150823000 Dr. Béres József Endokrinológia 38 1

151720600 Dr. Béres József Fül-orr gégészet 446 367

151720200 Dr. Béres József Sebészet 834 639

19 835 17 479

Háziorvosok által küldött betegek 2025 év

Összesen
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Az 5.sz. táblázatban a betegforgalmi adatok településenként, havi bontásban, valamint 

összesítve, illetve a területen kívülről ellátott betegek forgalma látható. 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

A táblázatból látható, hogy a lakossági igény továbbra is magas. Ugyanakkor több, területileg 

a szakrendelőhöz tartozó település esetében a forgalom lakosság számhoz /100 lakosra 

viszonyítva/, indokolatlanul alacsony. 

Települések - 

Szakellátó 

ellátási területe

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.
összesen 

településenként

település 

lakosságszám

100 főre 

jutó

Ibrány 1 200 1 182 1 414 1 217 1 262 1 033 1 209 972 1 333 1 182 1 277 767 14 048 6 272 2,24

Nagyhalász 977 895 960 852 1 105 939 898 706 1 007 809 938 787 10 873 5 311 2,05

Paszab 158 156 140 162 165 175 160 117 219 180 105 119 1 856 1 190 1,56

Buj 150 156 150 146 150 139 177 157 180 181 153 103 1 842 2 217 0,83

Gávavencsellő 260 268 324 269 320 226 248 207 380 320 332 224 3 378 3 471 0,97

Beszterec 20 19 33 23 39 33 19 38 32 22 17 20 315 884 0,36

Balsa 20 39 36 31 39 24 28 24 49 29 21 14 354 646 0,55

Tiszabercel 263 217 245 191 288 290 276 200 238 264 262 137 2 871 1 759 1,63

Vasmegyer 49 94 103 87 108 76 60 61 56 59 64 49 866 1 669 0,52

Újdombrád 12 8 20 13 11 11 3 21 14 20 5 4 142 597 0,24

Tiszatelek 263 162 207 213 213 154 237 141 177 216 233 145 2 361 1 319 1,79

Tiszarád 64 56 60 37 43 44 68 29 41 17 37 36 532 529 1,01

Összesen: 3 436 3 252 3 692 3 241 3 743 3 144 3 383 2 673 3 726 3 299 3 444 2 405 39 438 25 864 1,52482

Ellátási terület + Leggyakrabban járó települések

2025

Szakellátó 

területén kívüli 

betegek

I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII. Össz.

Kótaj 150 129 150 183 163 149 167 104 146 136 108 99 1 684

Kemecse 157 113 165 143 133 184 175 76 175 191 276 106 1 894

Nyíregyháza 215 131 156 182 222 178 191 124 206 188 180 121 2 094

Nyíregyháza-

Oros
12 7 10 17 14 11 38 16 22 21 4 8 180

Nyírszőlős 16 18 20 22 24 27 16 13 54 37 33 16 296

Rakamaz 5 5 16 11 1 10 6 2 10 8 7 3 84

Sóstógyógyf. 27 8 16 14 14 26 16 9 20 15 13 15 193

Sóstóhegy 44 32 42 39 49 32 62 32 74 45 44 27 522

Nagycserkesz 1 0 0 0 0 0 0 0 16 1 0 0 18

Újfehértó 12 22 5 3 9 9 11 12 10 26 21 9 149

Debrecen 4 1 0 1 1 4 0 0 0 0 2 2 15

Budapest 0 0 0 1 2 1 2 1 1 4 8 1 21

Tokaj 0 0 2 0 4 2 6 0 0 0 4 2 20

Butykatelep 1 1 1 2 0 0 1 0 4 1 0 0 11

Nagykálló 1 4 3 4 4 1 0 0 2 3 1 3 26

Dombrád 9 4 12 10 10 7 14 24 14 4 0 6 114

Nyírtelek 5 7 11 6 6 6 4 6 5 8 3 2 69

Demecser 27 17 18 21 34 10 29 28 43 34 35 35 331

Külföl. 

Állampolg.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Gégény 0 1 3 1 1 1 0 1 1 0 0 0 9

Kisvárda 0 1 4 6 1 0 0 0 3 0 0 1 16

Kék 43 54 27 55 36 38 47 44 31 39 15 21 450

Baktalórántháza 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3

Tiszavasvári 0 4 1 1 2 7 1 0 0 1 3 7 27

Tímár 2 4 15 2 1 2 1 3 1 2 1 4 38

Nyírtura 19 1 6 4 10 6 4 6 10 8 1 0 75

Pátroha 0 1 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 11

Szabolcs 0 3 1 8 3 5 5 2 3 4 3 1 38

Nyírbogdány 48 35 39 45 45 44 73 34 42 43 59 30 537

Összesen: 799 603 724 782 789 760 870 538 895 821 822 522 8 925

ellátási terület 

+ területen 

kivüliek

4 235 3 855 4 416 4 023 4 532 3 904 4 253 3 211 4 621 4 120 4 266 2 927 48 363
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Az okokat keresve, elsősorban a tömegközlekedés hiányossága, több esetben Kisvárda Kórház 

közelsége említhető. A háziorvosokkal, a települések Önkormányzataival folyamatos 

kapcsolatot tartva próbálunk pozitív irányú változást elérni. Ennek érdekében lakossági 

tájékoztatókat küldünk, honlapunkat frissítjük, szűrő programokat szervezünk. 

Területen kívülről, elsősorban Nyíregyháza, Kótaj, Kemecse településekről, jelentős számú 

beteg érkezik a szakrendelőbe. 

 

Összességében elmondható, hogy az intézmény szakmai szempontból jól működik, 

biztosítva a lakosság magas színvonalú járóbeteg ellátását. A visszajelzések, a forgalom, 

betegelégedettség vizsgálata, azt mutatják, hogy a lakosok elégedettek a szakorvosok, 

asszisztensek munkájával, a szolgáltatások minőségével, körülményeivel. 

 

II. Bevételi források és azok teljesítése 

A 2025. december 31-én érvényes módosított bevételi előirányzat - összességében – 100,4 %-

ban teljesült. A módosított bevételi előirányzatokat és azok teljesítését az 1. sz. melléklet 

tartalmazza.  

 

Bevételek alakulása kiemelt előirányzatonként 

 

A működési célú támogatások államháztartáson belülről bevételek előirányzata a Társulás 

tekintetében 100 %-ban teljesült, összesen 84.075.000 Ft értékben, mely összeg tartalmazza: 

• Ibrány és Nagyhalász Városok Önkormányzatai által adott visszatérítendő támogatás 

összegét 33.500.000 Ft értékben, 

• a Versenyképes Járások programban megítélt 50.000.000 Ft összegű működési 

támogatás összegét, illetve 

• Ibrány és Nagyhalász Városok Önkormányzatai által fele-fele arányban adott működési 

támogatás összegét 575.000 Ft-ot. 

Az Intézmény tekintetében itt jelenik meg a Nemzeti Egészségbiztosítási Alapkezelőtől kapott 

feladatellátás finanszírozása, mely 306.417.300 Ft-ban, 100 %-ban teljesült. 

 

Az Intézmény működési bevételei között szerepel a szolgáltatások igénybevétele után fizetendő 

díjak összege, az ingatlan bérbeadásából származó bevétel, a kórházzal és a mentőszolgálattal 

kötött haszonkölcsön szerződésből származó bevétel illetve, a megszűnt MEDI-AMB 

Nonprofit Kft. villamosenergia túlfizetésének visszautalása szerepel (449.837 Ft). 

 

A Társulás 2025. évben 50.000.000 Ft folyószámlahitel felvételére kényszerült, melyet több 

mint 90 %-ban ki is használt. 

 

III. Kiadások alakulása 

A Társulás 2025. december 31-én érvényes módosított kiadási előirányzata - összességében – 

97,37 %-ban teljesült. A módosított kiadási előirányzatokat és azok teljesítését az 5. sz. 

melléklet tartalmazza. A Társulás 2025. évben sikeresen pályázott a TOP-PLUSZ-3.3.2-21-

SB1 Helyi egészségügyi és szociális infrastruktúra fejlesztése tárgyú pályázaton, mely 

előkészítésével kapcsolatban már 2025-ben is merültek fel kiadások, mind dologi, mind 

felújítási kiadás. 

 

Az Intézmény 2025. december 31-én érvényes módosított kiadási előirányzata – összegében – 

93,9 %-ban teljesült. Az Intézmény kiadásain belül legnagyobb arányt a személyi juttatások 

kiadás jelenti az összes kiadás 68,61 %-a, 237.261.061 Ft. 31 fő foglalkoztatása valósul meg az 

Intézményben, melyből 1 fő gyed-en tartózkodik. 10 fő orvos, 13 fő ápoló (amelyből 1 fő vezető 

és 1 fő gyed-en tartózkodik), 1 fő intézményvezető helyettes és 6 fő ügyviteli-technikai 

alkalmazott.  
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Az Intézménynél a dologi kiadások teljesítése a módosított előirányzathoz képest 80,14 % 

88.332.718 Ft összegben. Szakorvosi feladatok ellátására szerződés alapján 41.745.720 Ft-ot 

fizetett ki az Intézmény (kardiológia, gyerekgyógyászat, ultrahang, neurológia, röntgen stb.) 

Felhalmozási kiadáson belül a beruházási kiadáson belül orvosi eszközök és klíma vásárlása 

történ 791.942 Ft értékben, míg a felújítási kiadáson a tetőfelújítás elvégzésének összege jelent 

meg (1.117.600 Ft). 

 

IV. A vagyon alakulása 

Az Társulás és intézménye 2025. évi összesített mérlegének főösszege 534.579.323 Ft. Ez 

1.423.977 Ft-tal kevesebb, mint a 2024. évi mérlegfőösszeg. 

A pénzeszközök összesen 27.565.832 Ft. 

A 2025. évi eszközök és forrásokról a vagyonkimutatást a 4.1. és 4.2 tájékoztató táblák 

tartalmazzák. 

 

V. Adósságállomány alakulása 

A Társulás szállítói tartozása 1.016.000 Ft, míg Intézménynek 474.506 Ft.  

 

VI. Több éves kihatással járó kötelezettségek 

A Társulásnak több éves kihatással járó kötelezettségei nincsenek.  

 

A 2025. évi költségvetés végrehajtásáról szóló beszámoló a teljesítés számszerű adatait a 

költségvetés rendszerében tartalmazza, kiegészítve az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 

törvény és a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben előírt kötelező mellékletekkel. Az 

előterjesztéshez csatolom a részletes elemzést tartalmazó értékelést. 

 

Fentieket figyelembe véve terjesztem a tisztelt a társulási tanács elé a 2025. évi költségvetés 

végrehajtásáról szóló beszámolót. 

 

Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet az előterjesztés megtárgyalására és a mellékelt 

határozat-tervezet elfogadására! 

 

Ibrány, 2026. május 

 

 

Orosz Károly sk. 

Társulás elnöke 
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Határozati javaslat 

 

Paszab Község Önkormányzatának Képviselő-testülete 

......./2026. (......) határozata 

a Közép-Szabolcsi Egészségügyi Társulás és intézménye 2025. évi költségvetési 

zárszámadásának elfogadásáról 

 

 

Paszab Község Önkormányzat Képviselő-testülete a Közép-Szabolcsi Egészségügyi Társulás 

és intézménye 2025. évi költségvetésének végrehajtásáról szóló beszámolót a melléklet szerint 

elfogadja. 

 

Felkéri a polgármestert, hogy a határozatot a társulási tanács elnökének küldje meg. 

Határidő: 2026. szeptember 30. 

Felelős : Polgármester 
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