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A Rend6rségrol szol6 1994. évi XXXIV. torvény 8. § (4) bekezdése alapjan beszamolok Ondknek
Paszab Kozség 2025. évi kozbiztonsagi helyzetérdl, az Ibranyi Rend6rors kdzbiztonsag érdekében
tett intézkedéseirdl és az azzal kapcsolatos feladatokrol.

A Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Ibrany Renddrdrse a 2025. évre kitiizott szakmai feladatait
végrehajtotta, a miikddési teriiletén a kozrendet, kozbiztonsagot tovabb szilarditotta.

Az elmult években az orosz-ukran konfliktussal kapcsolatban a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Rendor-fokapitanysagra és a Nyiregyhazi Rendérkapitanysagra haruld orszagos és
regionalis plusz feladatokbol kivettikk résziinket, mégpedig ugy, hogy az alapfeladatoknak az
illetékességi teriileten torténd biztositasa soran kozbiztonsagi deficit sehol, egyetlen telepiilésen
sem jelentkezett. Ebben a hatalmas munkaban kulcsszerepet jatszott a szaktudas és az elhivatottsag
érvényre juttatdsa. Immar tobb mint 4 évvel a szomszédos Ukrajnaban zajloé haboru kitorése 6ta
tovabbra is tobbletfeladatként jelentkezik az illegalis migracid6 megfékezése érdekében, azzal
Osszefiiggésben végrehajtott rendori feladatok ellatasa.

A valtozo vilag ujabb kihivasok elé allitotta az egész tarsadalmat, beleértve a rendérséget. Immar
nem kizarélag a mindennapi személyes interakciok soran, hanem az online térben is szamtalan
kihivas elé allunk. Az 1) elkovetési modszerek repertoarja széles, melyek 11j, eddigiektol eltéro,
proaktiv szemléletet kdvetelnek rendéreinktol.

A kabitoszer elleni fellépés stratégiai célként keriilt meghatarozasra 2024.11.26-an az Orszagos
Rendoér-fokapitanysag altal kiadott ,,DELTA” programban, mely alapjan gyors, hatékony és
litemezett megoldasok valtak sziikségessé a kabitoszerekkel €s a pszichotrop anyagokkal
kapcsolatos blincselekmények megel6zése, felderitése kapcesan.

2025. augusztus 28. napjan RedP néven 0j drogmegel6zési programot inditott a rendorség, amely
a kabitoszer-hasznalat és az ahhoz kapcsolddo biincselekmények visszaszoritasat célozza. Az 1j,
korszerli drogprevencios programban a lakossag tudatossaganak novelésére keriilt a hangsulyt, a
gyerekek, a sziilok és az iskolak bevonasaval. A program kiemelt célja, hogy hosszutavon
fenntarthato, atfogo keretet teremtsen a tarsadalmi tudatossag novelésére, hozzajarulva ezzel egy
biztonsagosabb, egészségesebb jovo megvaldsitasahoz.

A kabitoszer blincselekményekkel 6sszefiiggd feladatszabas kapcsan az Ibranyi Rendo6rdrs aktiv,
kozteriileti jelenléttel és blinligyi felderitésekkel alapozta meg, hogy a kabitdszer elleni fellépés
rovid-, és kozéptava stratégiai célkitlizései maradéktalanul megvaldsuljanak. A prevencio terén
tett erofeszitések, mely a helyi lakosok javat szolgalta, pozitiv példaként szolgaltak varmegyei
szinten.

2025. év folyaman mindent elkdvettiink annak érdekében, hogy a kialakult helyzet altal életre
hivott intézkedések mellett az allampolgarok szubjektiv biztonsagérzete tovabb javuljon.

Rendéreink elhivatottsaganak és a mindségi munkavégzésnek koszonhetden az emberek partnert

latnak munkatarsainkban, amely valdodi segitséget jelent a mindennapokban, hiszen a kozos
egyiittmiikodés alapvetden hozzajarul az eredményes munkavégzéshez.
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Paszab Kozségben lakok alapvetd tarsadalmi elvarasa, hogy a telepiilés kiemelt helyet foglaljon el
a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag illetékességi teriiletén. Megallapithato, hogy az itt elért
eredmények jelent6s hatissal vannak a jaras biintigyi helyzetére, annak megitélésére. A telepiilés
adottsagai, 1élekszama, ami tobb mint 1100 8, foldrajzi fekvése, mérete, ami majdnem 13 km?
kiilonleges renddri szemléletet kovetel.

Paszab Kozség Onkorméanyzatanak kiemelt célja a lakossag életmindségének javitasa érdekében
vonzo és versenyképes telepiiléskép kialakitasa a kozigazgatas, a mezdgazdasag, az oktatas, a
kultara teriiletén. A fejlesztések ennek megfeleléen a megfeleld fokusszal rendelkeznek, és azzal
a céllal keriiltek megfogalmazasra, hogy katalizaljak a teleptilésben rejlo lehetoségeket.

A telepiilési Onkormanyzat altal mikodtetett intézmények, az egyiittmiikodd civil szektor
résztvevdi garanciat jelentenek az itt lakok életmindségének javitasara. Paszab Onkormanyzata
egy ¢€lhetd, fejlodo telepiilést vizional, melyet kitartd6 munkaval igyekszik megvaldsitani, tobbek
kozott a kdzrend, kdzbiztonsag javitasa érdekében.

Rend6rorsiink  illetékességi teriiletink  valtozatlan, tovabbra is 226,8 km? teriileten
tevékenykediink a tobb mint 15.000 allampolgar érdekében. Miikodési teriiletiinkon megtalalhato
1 varos, 1 nagykozség és 4 kozség teriiletén a kozrend és a kozbiztonsag fenntartasat, a
blincselekmények felderitését a Nyiregyhazi Rendérkapitdnysag szervezeti struktirdja alapjan az
Ibranyi Rend6rérs allomanya végzi.

Az allomany napi szintli, aktiv, eredményes kapcsolatot tart fenn az 6nkormanyzatokkal és az
egyittmikodé civil szervezetekkel, polgarmesterekkel, telepiilési jegyzokkel, csaladsegito
szolgélatokkal, haziorvosokkal, egészségiigyi-, gyamiigyi munkatarsakkal, tanyagondnokokkal,
mez0- és haldri szolgalatokkal, az illetékességi teriileten miikod6 polgarér egyesiiletekkel,
katasztréfavédelmi kirendeltséggel és Jardsi Hivatalokkal, ligyészségekkel és birosagokkal,
torténelmi egyhazak képviseldivel.

2025. oktober 16-an Ibranyban keriilt megtartasra a Jarasi Kozbiztonsagi Egyezteté Forum,
melyen a jards valamennyi telepiilése képviseltette magat. A féorummal kapcsolatban
hangstlyozandd, hogy az egyhazi méltdsagok és a telepiilések vezetd tisztségviseldi az egyeztetés
alkalmaval a folyamatos parbeszédrdl, munkankat érintéen pedig a kabitdszer-biingzés kapcsan
végzett tevékenységek fontossdgarol szamoltak be.

2025. év értékelése kapcsan a Nyiregyhazi Renddrkapitanysag Ibranyi Rend6rérs vezetése
egységes volt, a parancsnoki allomany megbizhatéan végezte a munkajat. A rendordrs biliniigyi és
rendészeti allomanya kozott elterjedt szemlélet kdzéppontjaban tovabbra is a torvényesség, a jo
hangulata munkavégzés és a magas foku elhivatottsag all.

Akar a mérhetd eredmények, akar az informalis visszajelzések is azt tdmasztjak ala, hogy a
munkatarsaink 0sszehangoltan dolgoznak, az informacidaramlds mind vertikalis, mind
horizontalis szinten kétiranyt, a feladat végrehajtas soran mindenkit az eredményes kdzds cél
motival. Az évkdzben jelentkezd uj feladatokra, kihivasokra akar a rendészeti, akar a bliniigyi
teriilet szakszerlien és gyorsan reagalt.

A létszamhelyzetet tekintve elmondhato, hogy 21 f6 hivatasos és 1 f6 rendészeti igazgatasi
alkalmazott statusszal rendelkezik a rendorérs.

Elhelyezési korletiink varmegyei szinten is a legkorszertibbek kozott emlithetd. Gépjarmtiparkunk
megfeleld, a megkiilonboztetd jelzéssel ellatott jarmiivek folyamatosan hadra foghatok, a kotelezo
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szerviz igényen til megnyugtatoan jol és hatékonyan miitkodnek. A szamitastechnikai eszkdzpark
az allomany zavartalan munkavégzéséhez megfeleld szamban all rendelkezésre.

Osszességében megallapithato, hogy a Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Ibrany Rendérérse az

értékelt idészakban stabil, kiegyenstlyozott, szélséségektdl mentes, de szakmai feladatokban
bévelkedd, sikeres esztendot tudhat maga mogott.

1. PASZAB KOZSEG KOZBIZTONSAGI HELYZETENEK ERTEKELESE

A regisztralt biincselekmények

A Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Ibranyi Rendéroérse illetékességi teriiletén elkGvetett regisztralt
blincselekmények vonatkozasaban 29,22 %-os csokkenés, Paszab Kozségben elkovetett
regisztralt blincselekmények szdmat tekintve 2025. évben tobb mint 18.5 %-os csokkenés
tapasztalhato, mig 2024. évben a telepiilésen meredek, 200 %-0s novekedés volt megallapithato.

Osszes renddri eljarésban regisztralt
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(Forras: ENYUBS, Felderitési, eredményességi mutato: Rendorkapitanysag Nyiregyhaza)

A statisztikai szamok tiikrében megallapithato, hogy Paszab biiniigyi fertozottsége javult, de
hova fejlédni, ezt a tendenciat igyeksziink tartani, s6t megforditani.

A telepiilést érint6 dsszes rendéri eljarasban regisztralt biincselekmények szamanak csokkenése
mellett kiemelendd, hogy a teljes Nyiregyhazi Rendérkapitanysag nyomozas eredményessége
64 %-rol 70.1 %-ra nétt, mig a korabbi évben csokkenés volt megallapithato. Ezzel az
eredménnyel kapitanysagi szinten immar kozel egy évtizede tudjuk tartani a stabil, 50 % feletti
szintet. A tamasztott kovetelményekre figyelemmel, a meghatarozott feladatok sokrétiiségére és
szamara, ez az eredmény jonak értékelendd.
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Az ismeretlen tettesek ellen inditott ligyekben kapitanysagi szinten a felderitési mutaté a
megeldzo év 43 %-rél 50.0 %-ra emelkedett.

Az tigyfeldolgozo tevékenység kapcsan megallapithatd, hogy az egy fore juto iligy-leterheltség
aranyait tekintve jelentdsen nott, a korabbi évekre jellemz0 alacsony ligyszam szintet nem sikeriilt
fenntartani. A megnovekedett tigyszam kezelése, a folyamatban 1év6 ligyek feldolgozasa a korzeti
megbizotti allomany hatékony bevonasaval keriil végrehajtasra. Az elért eredményhez
mindenképpen emlitést érdemel a korzeti megbizottak eredményes felderitdé munkaja és a
kozteriileti szolgalatot ellatd allomany biiniigyi érzékenysége, a munkaba bevonasra keriilt
polgardrok, mezoori szolgalat egyarant segitették a biliniildoz6 munkat. A jarérok utvonala a helyi
sajatossagokra figyelemmel keriilt aktualizalasra, folyamatosan igazodva a valtozasokhoz.

Az elért eredményhez mindenképpen emlitést érdemel a korzeti megbizottak eredményes felderitd
munkaja €s a kozteriileti szolgalatot ellaté allomany biiniigyi érzékenysége, a munkaba bevonasra
keriilt polgarérok, mez66ri szolgalat egyarant segitették a biiniildozé munkat. A jarératvonalak a
helyi sajatossagokra figyelemmel kertilt aktualizalasra, folyamatosan igazodva a valtozasokhoz.

Kiemelt kategoriak vizsgalata

L A 14 kiemelten kezelt biincselekmény kategoriaja olyan blincselekményeket halmaza,
melyek a lakossag, az allampolgarok szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb
befolyasoljak, hatnak mindennapjaikra.

Rendkiviil pozitivan értékelem e targykorbe tartozd blincselekmények elemzése soran
megallapitott eredményeket, ugyanakkor tovabbi odafigyelést igényel. 2025.évben sikeriilt e
biincselekmények visszabb szoritani, mind Paszab Kozség, mind az Ibranyi Rend6rdrs
illetékességét tekintve, mig a korabbi évben markansan novekvo tendencia volt megfigyelhetd. E
deliktumok szamai a 2024. évi adatokhoz képest 36.25 %-0s csokkenést mutatnak a miikodési
teriiletiinkon. E targykdrbe tartozo biincselekmények szama a telepiilésen 55 %-os csokkenést
mutatnak.
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(Forras: ENYUBS, eredményességi, felderitési mutat6: Rendérkapitanysag Nyiregyhaza)

Megallapithatd, hogy tovabbra is nagy hangsutlyt fektetiink a 14 kiemelt — lakossag szubjektiv
biztonsagérzetét jelentdsen befolyasolo- tigyek felderitésére, kezelésére. Az elmult évben az el6z0,
2024. év eredményét sikeriilt javitani, &8 nyomozas eredményesség 7,1 %-kal javult, mely elért
eredmény a megyeszékhelyek kozott tovabbra is jonak mondhatd. A felderités eredményesség
45,5 %-rol 52,6 %-ra nétt.

1. A kozteriileten elkovetett biincselekmények szama jelent6s csokkenést mutat, de a szamok
tovabbra is indokolttd teszi a kozteriiletek visszatérd ellenérzését, a renddri jelenlétet.
Paszabon a fenti blincselekmény kategoridban megallapithatd, hogy a 2024. évben
megallapitott szamokhoz képest, annak 50%-0s csokkenése jelent meg 2025. évben. Ezen
delkitumok halmazanak részét képezi a 14 kiemelt biincselekmény is, amit kozteriileten
kovettek el.
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Kozterlileten elkovetett blncselekmények
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I11. A kozteriileten elkovetett kiemelten kezelt biincselekmények szamat elemezve
egyértelmiien lathatd, hogy a rendordrs illetékességi teriiletén majd minden
telepiilésen a 2024. évben stagnald esetszamot 2025. évben ndvekvd tendencia
kovetett. Paszabon a csokkenés mértéke figyelmet szembeotlé, melybdl
kovetkeztetést lehet levonni, a bevezetett intézkedések a Kkitlizott célok
megvalositasahoz vezetnek.

Kozterlleten elkovetett kiemelt
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IV. A lopas biincselekmény kategoria szamainak elemzése rendkiviil pozitiv fordulatot mutat,
az esetszam kevesebb, mint felére redukalodott. 2025. évben a lakasbetorések szama 1/3-a a
korabbi évinek, ami ebben az esetben megegyezik a betoréses lopasok szamaval.

Lopas blncselekmények szamai
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(Forras: ENYUBS)
A biiniigyi munka altalanos jellemzése

2025. évben az Ibranyi Rendorérson végzett blinligyi munkat a hatékonysag, a folyamatossag, a
jogszabalyi hattérhez igazod6 stabil, minéségi munkavégzés jellemezte. A napi tigyforgalom
feldolgozasa mellett a statisztikai kihivasokra torténd megfelelés, napi szintli iigykarbantartés
jelentett mindennapi kihivast.

A meglévo bliniigyi munkat végzo allomanyra jellemzo, hogy a gyakorlatban kihivast jelentd
problémakat megfeleléen kezelte, a szakmai tevékenység soran kivaldan egyiittmikodott az
iigyészség munkatarsaival.

A szomszédos rendérorsoknek és a kdzponti dllomanynak a segit6 egyiittmiikodése és a korabbi
évekre jellemzé kivaldé munkakapcsolatnak koszonhetdé, hogy a bilinliigyi allomanyban
bekovetkezett valtozas a mindennapi munkavégzés soran nem okozott fennakadast.

Figyelembe véve a rendorérs bilinligyi allomanyaban bekovetkezett valtozasokat, megitélésem
szerint a rendOrdrs bliniigyi ligyfeldolgozast végzo allomanya megfeleloen latja el feladatat, a
nyomozasok eredményes befejezése és a felderitések tekintetében az el6zé évek eredményeit
sikertilt prezentalnia.

Emlitést érdemel a rendészeti tevékenységet végzo allomany tagjainak tevékeny szerepvallalasa a
felderités terén, hiszen amellett, hogy 2025. évben 6nall6 biniigyi iigyfeldolgozast végeztek, kello
alapossaggal vették ki résziiket az illetékességi teriileten elkdvetett bilincselekmények és
szabalysértések felderitésében. F6 feladatuk tovabbra is az ligyek eredményes felderitése és a
felderitéshez vezetd informaciok beszerzése.
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A rend6rés korzeti megbizottjainak 6 feladata tovabba a helyi lakosokkal vald kapcsolattartas.
Fontos a bilinmegeléz6 és binfelderité munkajuk, hiszen a nyomozas nem lehet Oncélu
tevékenység, a beszerzett adatoknak, bizonyitékoknak meg kell allniuk a helyiiket a birosag elott.
A nyomozas az elézményekbdl valo kdvetkeztetés a torténtekre és viszont, ezért nagyon fontos,
hogy a renddr, mind a szolgélatban és azon kiviil is a személy—, helyismeretét folyamatosan
bévitse, beszélgessen allampolgarokkal, az emberek szokasait, cselekedeteit, tevékenységiiket
ismerje meg.

A nyomozasok soran tovabbra is eldtérbe helyeztiik az elsddleges rendodri intézkedéseket, illetve
nagy hangsulyt fektettiink az aldozatta valt allampolgarok esetében a hatékony és segitd jellegii
kommunikéaciora.

Az Onkormanyzattal, kormanyhivatal munkatarsaival, egészségiigyi, vallasi, oktatasi
intézményekkel, a lakossdggal folytatott kovetkezetes parbeszéd hatisara jelentds elérelépést
értiink el az allampolgarok szubjektiv biztonsadgérzetét befolyasolo biincselekmények felderitése
terén.

2025. évben a blindzés struktirajaban a korabbi években is jelen 1évo kategoria, az online térben
elkovetett csaldsok szdmai er0sodtek. Ezek a deliktumok sértettjei a tarsadalom kiilonb6z6
régeibol keriiltek ki. A telepiilés életében ezen blincselekménykategoria nem jelent meg.

Az agresszidnak és az er6szaknak 2025. évben kiilonb6z6 megnyilvanulasi formai voltak jelen. A
legtobb esetben az ellenérdekii felek helytelen konfliktuskezelése okozta a személy elleni
erészakot. Hangsulyos az alacsony intellektusbol ad6do helytelen konfliktuskezelés, melynek
szinterei kiilonbozéek voltak. Az indulati jelleg az agresszidé melegagya volt a tavalyi évben is, de
2025. éven gardzdasdg bilincselekményrdél nem tudok beszdmolni, nem tortént. Testi sértés
deliktum kapcsan 2 esetben jartunk el.

2025. évben az allampolgarokat leginkabb zavard cselekmények, betoréses lopasok, lopasok
megel6zésére, felderitésére helyeztiik a hangstlyt. A korabbi évben tapasztalhatoé negativ iranyba
hajlo6 tendencia megfordult, kevesebb ilyen jellegii biincselkemény tortént Paszabon. A fentiekbdl
lathat6 a befektetett munka gyiimolcse, a 2024. év esetszamai kevesebb mint a felére estek 2025.
évben, 4 esetet regisztraltunk.

Az elért eredményeink tiikrében folytatnunk kell a lakossdg korében, kiemelten az id6skortiak,
kiiltertileti telepiilésrészeken ¢€lok részére a folyamatos tajékoztatasadast, felvilagositast, mellyel a
legjobban kifizetddd blintigyi munkat helyezziik elétérbe, a blinmegel6zést.

A rend6rérs biiniigyi és rendészeti szolgalata évek oOta példamutatéan jar el egyiittmikodés
tekintetében, kapcsolatukat a kdzosen megvaldsitando célok érdekében apoljak. Az egylitt végzett
munka nemcsak az elkovetdk elfogasaban, a bilincselekmények kozteriileten torténd
megel6zésében nyilvanul meg, hanem az iigyfeldolgozasban is, ez kiillondsen az elzarassal is
szankcionalhat szabalysértések és a vagyon elleni biinligyek dsszevetése terén mutatkozik meg.
Kiilon figyelmet szenteliink a biintetését kdvetden szabadult személyekkel vald kapcsolattartasra,
mely elsddlegesen a tarsadalomba valo visszailleszkedést helyezi eldtérbe.
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Egyes kiemelt biincselekmények
Emberolés a rendorors illetékességi teriiletén utoljara 2010.€vben, Ibranyban tortént.

A testi sértések esetében a szamokat vizsgalva hatarozott csokkenés tapasztalhato, a 2024. évi 4
esethez képes 2025. évben a fele, 2 esetben tortént rendorségi eljaras. Ugyan a testi sértések szama
arra enged kovetkeztetni, hogy a telepiilés lakoi a konfliktuskezelés kapcsan nem csak a verbalis
er6szaknak engednek teret, a fizikai bantalmazastol sem tartdzkodnak. A korabbi évekhez
hasonléan a csaladon beliil, vagy barati kozosségek kozotti konfliktusok soran egymas sérelmére
okozott 8 napon beliil gyogyuld sériilések kapcsan tovabbra is bizalommal fordulnak hozzank.

A visszaélés kabitoszerrel, pszichoaktiv anyaggal (terjeszt6i magatartasok tekintetében)
blincselekmények elkovetése tekintetében az Ibranyi Renddrérs illetékességi teriiletén folyamatos
elemz6, értékeld tevékenység folyik a piacon megjelend uj személyekrdl, anyagokrol,
modszerekrdl, rendszeres a konzultacid a rendérérsi munkatérsak €s a helyi kozponti allomany és
a varmegyei szakiranyitok kozott.

Megallapithatd, hogy a helyi lakosok korében e deliktum egyre inkabb a legirritdlobb
bilincselekménnyé nétte ki magat, mely mindenképpen érhetd, figyelembe véve, hogy a boditd
szert hasznalok korében nem kizérolag az egyén, hanem annak csaladi kore, lakokodrnyezete is
sérelmeket szenved. Paszabon 2025. évben ez bilincselekmény kategéria nem volt jellemz6, de
allaspontom szerint ez a biincselekmény veszElyt jelent a telepiilés életében, hatékonyabb
felderitési modszereket alkalmazunk.

Az elért eredmények nem kizardlag a renddrség érdemei, hiszen szamtalan esetben a lakossagi
jelzések, tarsszervek kozremiikodése volt az eredményesség kulcsa.

Megitélésem szerint a helyi tdrsadalom szenzitiv a problémara, egyiittmiikodé a biincselekmények
felderitésében, melyben a jovoben is szamitunk.

Az 1j pszichoaktiv anyagokat terjesztd személyek feltérképezése, elfogasuk €s biintetdjogi
felelosségre vonasuk kiemelt feladat a jovore tekintettel, egyrészt egészségkarositd hatdsuk miatt
a fogyasztok esetében tragédiaba torkollhat, ugyanakkor e szerek mentalis allapotra gyakorolt
hatasa 4altal megndhet azon devidns magatartdsok szdma, mely a telepiilésen elkdvetett
blincselekmények szamanak novekedését is eredményezheti. Nem gy6zom hangstlyozni, kiemelt
hangsulyt kell fektetni e téren is a bincselekmények megel6zésére.

[lletékességi teriiletiinkon a szakértdi vizsgalatok alapjan a leggyakrabban el6fordul6 szerda az n-
etil-norpentedron, mely egy szintetikus, stimulans hatasi vegyiilet, kozismertebb nevén
Hkristaly” amely a dizajner drogok kozé tartozik. Ezek olyan vegyliletek, amelyeket azért
fejlesztenek ki, hogy megkeriiljék a térvényeket, mikdzben hasonlo hatast gyakorolnak a kdzponti
idegrendszerre, mint a mar ismert, illegalis drogok (pl. amfetaminok). A n-etil-norpentedron
nemcsak jogi, hanem egészségiigyi szempontbol is nagyon kockazatos, mivel nem teljesen ismert
a hosszl tavi hatasa, és mivel szintetikus anyagrol van sz6, gyakran nem tisztitott formaban kertil
forgalomba, ami tovabb noveli a hasznalataval jaro kockazatokat.

A kabitoszer elleni fellépés stratégiai célként torténd meghatarozasa a korabbiaknal gyorsabb,

hatékonyabb megoldasi alternativat biztosit a kabitoszerekkel és a pszichotrop anyagokkal
kapcsolatos biincselekmények megeldzése, felderitése kapcsan.
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A kabitoszerrel kapcsolatos blincselekmények soran egyiittmiikodok dsszessége tigy is felfoghato,
mint egy Oriasi, az egész orszagot, az egész tarsadalmat lefed6 olyan ellatorendszer, amely az
emberek nagyon fontos problémaira ad helyben, a probléma felmeriilésének helyén véalaszokat.

A jaras telepiilésein gyakorlatilag minden telepiilésen jelen vannak a rendérséggel egyiittmiikodo
vallasi felekezetek, szocialis és egészségligyi ellatd intézmények, ezen beliil a haziorvosi ellatas.
Eppen ezért természetes, hogy a kozosségért folytatott szolgalatuk egyfajta szolgaltatas is egyben.
Ez a kett6 egylitt valosul meg. A megel6zés nem lehet csak és elsésorban szakmai program, hanem
sokkal inkabb megélt, atélt érték, nyitottsag, elkotelezettség, program, allandd valtozasra valod
készség, az allando valtozas vilagaban.

A feladatok végrehajtasa soran nagyon nehéz folyamat a segitségnyujtas a kozosség tényleges
tereinek egyiittmiikodésével. A hatékony fellépés csak egylittesen érhetd el, hiszen az éallam, a
szakmai szervezetek, szakértdi vilag, egyhaz, a civil kozosségek, a kortars csoportok, az
onkormanyzatisag, a csalad, és egészen az egyénig lebontott feleldsségek egymasra épiilnek,
éppen ezért az 0sszefogasnak, az egylittmiikodési kornek a kdrbeérése a cél.

Garazdasagok szamai
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(Forras: ENYUBS)

Paszabon a statisztikai adatok alapjan regisztralt gardazdasag biincselekmény az el6z6 évhez
viszonyitva rendkiviil kedvezé eredményt abrazol. 2025. évben 0 esetben keriilt sor a nyomozas
lefolytatasara.

A szabalysértési elzarassal is biintetheté szabalysértésekkel kapcsolatos adatok:

A Nyiregyhazi Jarasbirosaggal mar évek ota egységes allaspontot képviseliink, a fé6 hangsuly az
elkovetok szabalysértési Orizetének kovetkezetes alkalmazasan van. Az elzarassal sujthato
szabalysértések - ezen beliil kiilonosen a tulajdon elleni szabalysértések — alakuldsa az
alabbiakban keriil szemléltetésre:
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2021. 2022. 2023. 2024. 2025.

Tulajdon elleni 4 7 6 7 6
szabalysértések

Valétlan bejelentés 0 0 0 0 0
Engedély nélkiili vezetés 2 2 3 2 4
Tavoltartas megszegése 1 3 0 0 4
Garazdasag 0 0 0 0 0
Osszesen 7 12 9 9 14

A fentiekbdl kiolvashato az emlitett elzarassal sujthato szabalysértések szamai 6sszegének korabbi
¢vhez képesti stagnalasa. A fent emlitett eljardsok esetében a szabalysértési érizeteket minden
esetben megel6zi az annak mérlegelése. 2025. évben a vizsgalt szabalysértések szama
Osszességében emelkedett, amiben nagy szerepet jatszik az engedély nélkiili vezetés és a
tavoltartas szabalyainak megsértése.

A KOZBIZTONSAG ERDEKEBEN TETT INTEZKEDESEK

A kozrendvédelmi allomany a rendbrségnek azon szervezeti egysége, amelynek feladatdban
leginkabb eldtérbe keriil a kozbiztonsag €s a belsd rend védelme. A munkank mindségével
parhuzamban a lakossag kozvetleniil érzékeli az elkdvetett biincselekmények, szabalysértések
el6fordulasat, és az ebbdl szarmazd személyes tapasztalatok alkalmasak lehetnek arra, hogy
rontjak a biztonsagérzetet €s csokkentsék a rendérségbe, mint szervezetbe vetett bizalmat.

A kozrendvédelmi szakteriilet értékelésekor megallapithatjuk, hogy az egyenruhas alloméany a
végzett munka alapjan a rendéri munkaban eltoltott évek tapasztalataival felkésziilt a mindennapi
rendéri intézkedésekre.

Jaroreink, korzeti megbizottjaink munkakdoriilményei varmegyei szinten kivaldak. A szolgalati
gépjarmiivek, a korszert, GPS alapu kommunikacios eszkdzok, a tevékenység irdnyitds modern
rendszere a szolgalat biztonsagat, a reagalo képesség gyorsulasat eredményezte.

A kialakitott utirinyok a lakossdg legnagyobb megelégedését szolgaltak, a telepiilés
peremteriileteinek kornyékén megjelend rendérok jelentGsen erdsitették a  szubjektiv

biztonsagérzetet.

Tanitasi idoben a 14. életéviiket be nem toltott gyermekek csellengésének megakadalyozasa végett
végeztiink ellenérzéseket.

Hatékonyan miikodik a Tevékenység Iranyité Kozpontunk, a beérkezd hivasok kezelése, a
térképen is kovethetd jarér gépkocsik iranyitasa jelentdsen roviditette a helyszinre érkezés idejét.
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A rendészeti tevékenység

Az Ibranyi Rendérérs kozrendvédelmi mutatéi jol példazzak, hogy a hatékonysag
gyakorlatilag javul6 tendenciat mutat a megel6z6 idészakhoz képest, jelezve, hogy az intézkedési
aktivitas terén volt és van lehet6ség novekedésre. A szamok tiikkrében az tapasztalhato, hogy az
egyenruhas kollégaink a napi, munkafolyamatokba épitett ellenérzésként naprakészen, nagy
odafigyeléssel végzik munkajukat, a lakossag felé nyitas, a civil parbeszéd ezeken a teriileteken is
nyomon kdvethetd.

A rendészeti mutatoszamokat elemezve megallapithatd, hogy ha nem is nagy léptékkel, de
elorelépés tapasztalhato tobb intézkedés tekintetében.

2025. évben 1776 fének megfeleld6 szolgalatban 18350 orat toltottek beosztottjaink a
kozteriiletek kdzbiztonsagdnak megteremtése érdekében az utcakon. A kozteriileten eltoltott drak
szama Osszehasonlitva az el6z0 év oraszamaval 2,48 % csokkent.

A tavalyi évben a megszokott kozteriileti jelenlétet megfeleld, jo szinten tudtuk biztositani.
Kiemelt figyelmet forditottunk gyalogosan, az utakon EAP-ok felallitasaval is azokon a
telepiilésrészeken, ahol a lakossagi kapcsolattartas alkalmaval a kozbiztonsagot befolyasolo
informéciok mertiltek fel.

2025. évben megfelelé kozteriileti rendori jelenléttel sikeriilt a korabbi tendenciat folytatni, a
lakossaggal, az onkormanyzatokkal az egylittmiikodést erdsiteni, a rendorség egyiittmiikodo,
segitd, tamogaté jelenlétét fokozni.

A rend6rors kozrendvédelmi mutatoit osszességében sikeriilt szinten tartani az el6zd évi
id6szak értékéhez képest.

A rendészeti mutatészamokat elemezve megallapithatd, hogy 2025. évben az elfogasok mértéke
a minimalis szintii novekedést mutat, 162-rdl 168-ra valtozott (+3,58 %0). Az elfogas esetében a
megndvekedett esetszam azzal magyarazhato, hogy a korabban sikertelen pénzbirsag meg nem
fizetése miatt elrendelt eldvezetések esetében, melyek végrehajtasa sikertelen volt korozés
elrendelésére keriil sor, melyek foganatositasaban munkatarsaink hatékony és gyors személyes
szabadséagot korlatozo kényszerintézkedéseket tudtak foganatositani.

Az eléallitasok vonatkozasaban csokkenés tapasztalhato (152-r61 137-re, -9,87 %), melynek oka,
hogy a korabban a sziilok altal illetékességi teriilethez kotddo, intézeti nevelésbol folyamatosan
engedély nélkiil tavol 1évo fiatalkortiak a 18. életéviiket betoltotték, jelenleg mar nem allnak
intézeti nevelés alatt, ezaltal korozésiik oka megsziint. A biintet6 feljelentések szamat tekintve
4,62% csokkenés tapasztalhato, a 2024.¢vi 65-hoz képest a 2025.évi esetszam: 62.

A kozteriileti allomany szorosan és hatékonyan egyiittmiikodik a biiniigyi szolgalattal, ez a
rend6rérson a napi munka alkalmaval elengedhetetlen. A kiemelt biincselekményekben a jardri-,
¢s a korzeti megbizotti allomany igen érzékenyen és gyorsan reagél, igyekszik a biiniigyi allomany
iranymutatasaval a felderitést elémozditani. Sok értékes adat nyerhetd az igazoltatasokbol és a
korzeti megbizotti informacidkbdl. Az elmult évek hatékony munkdjanak koszonhetden a
szolgalati agak kozotti informacidaramlas példaértékiivé valt, ugy az 6rsok, mint a kozponti
allomany osztalyainak tekintetében.

A szabalysértési feljelentések 21,43 %-os novekedése (157-165) azzal magyarazhato, hogy a
kozteriileten szolgalatban toltdtt 6rak soran a rendészeti allomany érzékenyebben reagalt a f6bb
baleseti okokra, kiemelten a dinamikus szabalysértésekre. Figyelemmel arra, hogy az intézkedési
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aktivitast sikeriilt ndvelni, aranyait tekintve emelkedett a kozteriileti intézkedések, ezen beliil a
szabalysértési feljelentések szama.

A helyszini birsagok szamaban 10,47 %-os novekedés figyelhetd meg (1001-1118) ami a
hatékonysag tekintetében kimondottan jonak tekinthetd. Az intézkedést foganatositd rend6rok
dokumentacios terhei a birsag kiszabasaval csokkentek, ez pedig segitette a tovabbi kozteriileti
feladat ellatasara vald ido biztositasat.

A kozlekedésrendészeti helyzet javitasat célzd intézkedések kozott kiemelt szabalyszegésnek
tekintendd a passziv biztonsagi eszk6zok hasznalataval kapcsolatos szabalyok megsértése, a
kozigazgatasi birsagok szama 2025. évben 2,55 %-kal nétt. (805-r61 826-ra)

Jelentds terhet jelentett a koztertileti allomanyra a korabbi években is az elovezetések teljesitése.
2025-ben az elrendelt elévezetések 51,8 %-a Kkeriilt eredményesen végrehajtiasra, 505
elrendelt eldvezetésbél 262 sikeresen végrehajtasra Keriilt.

A Nyiregyhazi Renddrkapitanyag Ibranyi Renddrdrs miikddési teriiletén iskola rendori feladatot
lattak el a korzeti megbizottak.

A rend6rok az Iskolarendér Napldt rendszeresen vezetik, azok ellenérzottsége folyamatos. A
korzeti megbizottak altal végrehajtott gyermek- és ifjisdgvédelmi programok, valamint az
iskolarenddéri feladatok elvégzése a szakiranyitas szerint példaértékd.

A rend6rok az intézményeket rendszeresen latogattak, a pedagdgusokkal torténd kapcsolattartas
hatékony volt.

A kozlekedésbiztonsagi helyzet, az abban bekdvetkezett valtozasok

A kozuti balesetek visszaszoritasa érdekében a korzeti megbizottak aktiv parbeszédet folytattak a
helyi lakosokkal, melynek alapja a baleseteket leginkabb el6idézd, elkdvetett jogsértések
szdmanak, illetve aranyanak csokkentése. Ennek soran intézkedéseik alkalmaval a kozlekedok
figyelmét felhivtak az aktualis fobb baleseti okokra, valamint azok kovetkezményeire. A lakossagi
kommunikacié soran torekedni kell arra, hogy a kozlekedésben résztvevok figyelme a helyes
kozlekedési magatartasokra fokuszaljon, amellyel a balesetek megelézhetdk, illetve elkeriilhetok.

A kozlekedésbiztonsag javitasa, valamint a személysériiléses kozuti kozlekedési balesetek
szamanak csokkentése, valamint a baleseti sériilések sulyossagi fokanak mérséklése érdekében az
kiemelten figyelemmel volt a rendérérs rendészeti allomanya a passziv biztonsagi eszk6zok,
foként a biztonsagi 6v és a gyermekbiztonsagi rendszer szabalyszerli hasznalatanak ellendrzésére,
illetve erdteljes hangsuly keriilt a biztonsdgi Ov hasznalatinak fontossdgara vonatkozo
kommunikacios tevékenység végrehajtasara.

A kozuti tragédiak elkeriilése érdekében szinte a mindennapos feladatok kozé tartozik, hogy
felhivjuk a kdzlekedésben résztvevok figyelmét arra, hogy kozlekedési szabalyokat mindig tartsak
be. Az Tbranyi Rend6r6rs munkatarsai a kornyezé teleptilések rendérérseivel k6zos ellenbrzéseket
hajtottak végre havi rendszerességgel, melynek f6 célja, hogy a legfobb baleseti okok kozé tartozo
els6ébbségi jog meg nem adésa, gyorshajtas, kanyarodasi szabalyok megszegése, kdvetési tavolsag
be nem tartasa kapcsan elkdvetett szabalysértések kisziirése volt.
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Kiemelt feladatként kezelték az ittas jarmlvezetést elkovetd személyek kisziirését, tovabba
felfedjék azon kozlekedésben résztvevd személyek ellenorzését, akik a passziv biztonsagi
eszkdzok hasznalata nélkiil vettek részt a kozuati forgalomban.

A Nyiregyhazi Rendérkapitanysag Ibranyi Renddrérs miikddési teriiletén 2025.évben az el6zo
évhez viszonyitva 10 esettel nétt a személyi sériiléssel jaré kozati kozlekedési balesetek szama.
(2024.évi 4-hez képest 2025.€vben 14 eset)

Biin- és baleset-megel6zés

Valamennyi egyiittmiikod6 partneriinkkel vald kapcsolattartas, a kozos munkdhoz végzett
informaciok atadasa, személyesen, telefonon €s az online térben tortént kapcsolattartas formajaban
egyarant megvalosul. A kapcsolattartds ¢és az egyiittmikddés egyik legfontosabb
alapkovetelménye az informaciéaramlas, és az azok alapjan végzett munkarol torténd
visszacsatolas.

A kozteriileti szolgalatot ellatd rendorok nagy hangsulyt fektettek a gyamhatosag, a partfogoi
szolgalatok, a csaladsegitd szolgalat, a védondi haldzat és a haziorvosok kozotti jelzorendszer
mikodtetésére, illetve fenntartasara.

Egyiittmiikodés

Paszab Kdzség polgarmesterével, jegyzojével, a telepiilési dnkormanyzat képvisel6-testiiletével,
valamint a telepiilés hivatali dolgozdival sikeres volt az egylittmiikodés, hatékony volt az egymas
kozotti kommunikacio.

Vallom, hogy minden kapcsolat alapja, hogy a telepiilés érdekeit szem el6tt tartva, egyiitt vitassuk
meg a problémakat, a helyi nemzetiséget érint6 kérdések esetében torekedjiink azokat a megoldasi

alternativakat valasztani, mely a k6zdsség érdekeit helyezi elotérbe.

A Rend6rérs bliniigyi munkdjanak javitdsa érdekében a teriiletileg illetékes Nyiregyhazi
Jarasbirosaggal és Jarasi Ugyészséggel folyamatos az egyiittmiikddés.

Az elmult évben is fordulhattunk problémadinkkal Paszab Kozség Onkormanyzata felé, melynek
megoldasaban minden alkalommal partner volt. Segitségiiket ezliton is szeretnénk megkdszonni.

Végezetiill megkoszondm Paszab Kozség Képviselotestiiletének, a tarsadalmi szervezetek,
egyhazak, oktatasi intézmények képviseldinek a 2025. évben nyujtott segitségét.

Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Holgyeim és Uraim!

2026. évi tervezett f6 feladatai a kovetkezok:
A Rendérség megitélésének, professzionalis, fegyelmezett, biztonsagot nyujtd szervezeti

Osszképének erdsitése. Az eréforrasok optimalis felhasznalasaval a kiegyensulyozott kozrend és
kozlekedésbiztonsag fenntartésa.
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A kozbiztonsagi, a kozlekedési és a buniigyi helyzet valtozasaira rugalmasan reagald, a
jogszeriiség és a szakszeriiség kovetelményének betartasaval végrehajtott intézkedésekkel és
eredményes eljarasokkal a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét leginkabb befolyasold
blincselekmények, szabalysértések €s baleseti okok elofordulasanak csokkentése.

A kozlekedésbiztonsagi helyzet tovabbi javitasa, a passziv biztonsagtechnikai eszkdzok szabalyos
hasznalatanak fokozott ellendrzése. A személyi sériiléssel jaro kozlekedési balesetek szamanak
tovabbi csokkentését elGsegitd baleset-megel6zési és renddri tevékenységet fokozni kell,
elsosorban a legfobb baleseti okok, valamint a gyalogos és kerékparos kozlekedés terén. A
dinamikus szabalysértok kiszlirésére a rendelkezésiinkre allo eréforrasokat ki kell hasznalni év
kozben.

A biintet6eljarasok torvényes, szakszert, id6szerti €s hatékony lefolytatasa, kiilonos tekintettel a
kiemelt tarsadalmi veszélyességl, illetéleg a biinszervezetekkel, a kiberblin6zéssel dsszefliggésbe
hozhatd, tovabba a gyermekek sérelmére elkdvetett nemi élet szabadsaga €s a nemi erkdlcs elleni
blincselekményekre.

Kiemelt figyelmet kell forditani a biztonsagérzetét leginkabb hatranyosan befolyasolo
blincselekmények és a kozteriileten elkovetett biincselekmények tovabbi visszaszoritasara.
Ezen beliil kiemelt jelent0ségili a vagyon elleni blincselekmények, els6sorban a betoréses lopasok
és kabitészerrel kapcsolatos biincselekmények megel6zése és felderitése.

A blincselekménybdl szdrmazd vagyon minél nagyobb aranyi elvonasa és az okozott kar
megtéritése érdekében a vagyonvisszaszerzés, az elkobzas és a vagyonelkobzas hatékony
végrehajtasa.

A kabitoszerek és pszichoaktiv anyagok megszerzése, birtoklasa, kereskedelme, eldallitasa,
valamint ezek anyagi hatteréhez sziikséges bincselekmények felderitése, megel6zése,
megszakitasa; a kapcsolati rendszer, a terjesztdi halozat, valamint az eldallitas helyének és
koriilményeinek azonositasa; a sziikséges intézkedések végrehajtasa.

A kabitészer-blinozés kapcsan feltétleniil meg kell emliteni azon jarulékos cselekményeket is,
amelyek ugyancsak a kabitoszer-fogyasztassal hozhatok kapcsolatba, azonban nem konkrétan a
fogyasztasra, megszerzésre iranyulnak. A nyomozati munkat az 10j pszichoaktiv szerek
megjelenése el6tt mindenképp elGsegitette az a tény, hogy a kabitdszerrel kapcsolatos
blincselekményeket és egyéb jogsértéseket viszonylag koncentraltan, jol behatarolhatd teriileti
egységeken kovették el.

Sokaig igaz volt az a megallapitas, hogy a kabitoszerrel kapcsolatos jogsértések tipikus nagyvarosi
deliktumok. E megallapitas napjainkban mar nem allja meg a helyét, mivel jelentds teriileti
atrendezO0dés zajlott le a kabitdszerpiacon, melyre immar jardsi és helyi szinten sziikséges
hatékony megoldasi alternativakat biztositani.

Az illegalis migracio elleni eredményes és hatékony fellépést biztositd mélységi ellendrzési
feladatok kdvetelményszintii végrehajtasa szintén kiemelt jelent6ségii. Az illegalis migracio elleni
fellépés fokozasara elrendelt orszagos €s teriileti szintli ellendrzések végrehajtasaval, a bliniigyi és
operativ informaciok elemzésekbdl nyert adatok figyelembevétele elengedhetetlen.

A fiatalkoruak tekintetében aldozattd vagy elkévetévé valasuk megakadalyozasa ¢s

visszaszoritasa érdekében fokozni kell a blinmegel6zési munkat. Ennek érdekében szorosabb
kapcsolatot kell tartani a teriilet oktatasi intézményeivel.
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Tisztelt Polgarmester Ur! Tisztelt Képvisel6-testiilet!
Holgyeim és Uraim!

Azt a sikert, amit az elmult években az Ibranyi Renddrdrs az Ondk hathatds segitségével elért a
kozteriiletek rendjének biztositasa és a biincselekmények visszaszoritdsa terén, érdemes
megbecsiilni, és mindent elkdvetni annak érdekében, hogy a kedvezd tendencidk tartdsan
megmaradjanak.

Kiilon szeretném megkdszonni az onkormanyzat minden képvisel6jének azt a bizalmat, amivel az
elmult év soran is megtisztelték elédomet, hogy kritikajukkal, észrevételilkkel, Gtleteikkel
tamogattak a renddrség munkajat. A jogos észrevételeikre a legrovidebb idén beliil igyekeztliink
reagalni, azért is, hogy Onokon keresztiil a lakossag érezze, hogy értiik tevékenykediink.

Biztosithatom Ondket arrol, hogy az Ibranyi Rendérérs teljes allomanya tovabbra is mindent el
fog kovetni annak érdekében, hogy Paszab az elmult évhez hasonldan is egy nyugodt koriilmények
kozott €16, kivald kozbiztonsaggal rendelkezd telepiilés legyen.

Kérem, a beszamolomhoz szoéljanak hozzd, mondjak el javaslataikat, véleményliiket a renddrség
munkajanak hatékonyabba, szinvonalasabba tételére vonatkozdan.

Ibrany, idébélyegz6 szerint

Molnar Janos r. szazados
mb. érsparancsnok
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Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
«./2026.(...) hatarozata
a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Konyvtarellatasi Szolgaltato
Rendszerben végzett munkajarol szolo beszamolorol

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a Méricz Zsigmond Megyei és Vdrosi
Kényvtar Konyvtarellatasi Szolgaltatd Rendszerben végzett 2025. évi munkdjarol szdlo
beszdmolojat elfogadja.

Koszonetét és elismerését fejezi ki az intézmény dolgozoi felé az eredményes
egylttmiikodés miatt.



2026 JUN D 1,

MORICZ ZSIGMOND

,_\r’_.__\ MORICZ ZSIGMOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
‘ ‘c{""'\-. --""""1 M EGYE! ES \EARDS] 4400 NYIREGYHAZA, STABADSAG TER 14.
= KGNMAR TELEFON: +36 42 598 888

E-MAIL: TITKARSAG@MZSK, HU

Polgarmesteri Hivatal Targy: Szakmai beszamolé a Moricz Zsigmond

4475 Paszab Megyei és Varosi Konyvtar Konyvtarellatasi
Féu. 0. Szolgaltatd Rendszerben végzett munkajarol
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Az 1997 évi CXL. térvény 66. §-a alapjan intézményiink allami feladatként teljesiti a Szabolcs-Szatmar-
Bereg varmegye teriiletére vonatkozo szolgaltatasokat. A Konmyvearellatasi Szolgdltatd Rendszer
miikidésérdl szolo 39/2013. (V.31.) EMMI rendeler 7. § (5) alapjan a varmegyei hatokorii varosi
konyvtar az elézo évben nyujtott szolgaltatasokrdl minden év mdéjus 31-ig beszamolot készit a
kistelepiilési énkormdnyzat szaméra. Az aldbbi beszamolé rovid osszefoglalast ad munkankrol és a

telepiilésen a targyévben torténtekrol.

2013 ota 200 varmegyei telepiiléssel kotottiink megéllapodast Konyvtari, Informacios és Kozosségi
Hely szakmai munkdjanak koordinalasara, segitésére. 170 telepiilésen ©6nallé szolgdltaté helyen
muikddik a kényvtar, 30 telepiilésen kényvtarbusz szolgaltat. Szervezeti felépitésiink alapjan a
Varmegyei Szolgaltatasi Osztaly 7 referenssel és egy konyvtarbuszos kényvtarossal végzi munkajat az

osztalyvezetd iranyitasa alatt.

A Varmegyei Szolgaltatisi Osztily alapvetének tartja a rendszerszerii mukodést, ezért kiemelt
feladatunk a megfelel6 feltételek biztositasa. Elstbbséget élvez a szakszerl és baratsagos konyvtdri
kornyezet kialakitasa, a rendszeres. helyi igényekhez igazodd nyitvatartas. a lakossag nagyarinyu
bevonasa a szolgaltatdo helyek életébe, az informatikai hattér biztositasa, a folyamatos
allomanygyarapitds és -gondozas, a tovabbképzés, a rendszeres kapcsolattartas a konyvtarosokkal. a
polgarmesterekkel és a partnerszervezetekkel. A szolgdltatiasok biztositasdhoz 2025-ben is allami

tamogatas allt rendelkezésiinkre, melyet a kiltségvetési térvény hatarozott meg.

Honlapunkon (www.szkszr.hu) folyamatosan kozzétettik és frissitettiik a telepiilési konyvtarakra és a

konyvtarosokra vonatkozdé informaciokat. a cimtarakat, a modszertani segédanyagokat, a

nyomtatvanyokat. A telepiilési kényvtarakat és az 6nkormanyzatokat értesitjiik minden szamukra

relevans palyazatrol. rendeletrél. kdzleményrol. programrol.
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A Kulturalis és Innovacios Minisztérium altal 2024 novemberében meghirdetett Kényvtari Kihivas 1.0
palyazathoz a Moricz Zsigmond Megyei és Viarosi Konyvtar mellett 26 varmegyei kdnyvtar
csatlakozott:

KSZR konyvtarak: Csaroda, Gavavencselld, Gégény, Kotaj, Levelek. Marokpapi, Nagyar, Napkor,
Paszab. Szabolcs, Szamosszeg. Szorgalmatos, Tékos, Tiszadob. Tiszaeszlar, Tiszaszalka, Tiszatelek,
Ujdombrad, Ura, Vasmegyer;

Nyilvanos k-‘:inyvtéraic: Kallosemjén, Kisvarda, Mariapocs, Matészalka, Nagyhalasz, Nagykallo.

A Moéricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar a vairmegyei hatokort varosi konyvtarak és a fovarosi
konyvtarak kategoridgjaban I. helyezést, az 1000 f6 lélekszamot meg nem haladé telepiilés kategoriaban
Marokpapi Kényvtar, Informacios és Kozosségi Hely 111 helyezést, a 10.000 6 lélekszamot meg nem
haladé telepiilés kategéridban a Dr. Erdész Sandor Kényvtar és Pal Gyula Miuvelodési Haz
(Kallésemjén) 1. helyezést ért el. A 10.000 fo lélekszamot meghaladd telepiilések kategoériaban a
kisvardai Varday Istvan Vérosi Konyvtar I11. helyezeést ért el.

A 2025 novemberében meghirdetett Konyvtari Kihivas 2.0-hoz 14 KSZR kényvtirunk csatlakozott:
Benk, Csaroda, Csengerujfalu, Gy6roeske, Gyértelek, Hodasz, Kocsord, Nagyar, Napkor, Nyirbogat,
Szabolcs, Tivadar, Tyukod és Zsarolydn, tovabba 5 a varmegyénkbeli nyilvanos konyvtarak koziil:
Kisvarda, Mandok, Mariapocs, Matészalka és Tarpa, valamint a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konywvtar.

A KSZR kényvtarainknak segitettiink a jelentkezésben és a kihivas alatt rendszeresen mentoraljuk dket.
A Konyvtari Kihivas palyazatban valé részvétel hatasara jelentosen emelkedett a regisztrlt olvasok €s

a kblestnzitt dokumentumok szama.

A 3/1975. (VIIL. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérdl (leltarozasarol) és
az allomanybol t6rténd torlésrél szolo szabalyzat alapjan 2021-ben elkezdtilk a szolgaltato helyek
dllomanyellen6rzését. 2025 decemberéig 91 kényvtarban ellenériztilk a KSZR-es allomanyt, az errdl

sz0lo jegyzOkidnyvet a kényvtaros minden esetben megkapta.

A teriileti ellatas jelentds kihivasa a szolgaltaté helyek sajat dllomanyanak retrospektiv gepi
feldolgozasa. A feladatra részletes tervet készitettiink, a munkat a referens kollégak végzik, adott esetben

a telepiilési konyvtaros bevonasdval. A varmegyei hatokorii vdrosi konyvtar egységes elektronikus
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katalogussal biztositja a szolgaltatd helyek szamara az dllomany webes feliileten valoé elérhetdségét,

visszakereshetdségét.

A szolgaltatas eredményei 2025-ben Paszabon:

Kiszillitott kinyvek szama (db) 182
Kiszillitott egyéb dokumentumok szama (db) -

A konyvtarba elofizetett folyédiratok szama (db) 5

A telepiilés sajat allomanyanak elektronikus feltirisa 100%
Informatikai beszerzés ¥
Egyeb beszerzett eszkoziok -

A szolgaltatohely szamara beszerzett fejleszto-, tarsasjatékok -
Egyéb feladatok (allomanyellendrzés, selejtezés) -

A telepiilés szamara finanszirozott programok 6

Az ujonnan beszerzett dokumentumok kényvtari hasznalatra elokészitve, raktari jelzettel és vonalkoddal
felszerelve kerliltek kiszallitdsa a szolgaltaté helyre. A megvasarolt eszkdzok a Moricz Zsigmond

Megyei és Varosi Kényvtar leltardba kertiltek.

Konyvtirhasznalat 2024 2025
Regisztralt hasznalok szama dsszesen (f6) 235 151
Személyes (helybeni) haszndlat dsszesen (alkalom) 2665 2795
Kilestinzitt dokumentumok szama osszesen (db) 1142 1029
14 éven aluli regisztralt hasznilok szima Gsszesen (o) 213 122

A telepiilés lakossaganak (1260 f6) 11,9%-a regisztralt konyvtarhasznalo, ami elmarad a kizponti KSZR
ajanlasban javasolt 20%-os aranyt. Meg kell emliteniink, hogy a helyben hasznalat kiemelkedd, mivel a
konyvtar iskolaban helyezkedik el. Tovabbra is figyelmet kell forditani a statisztikai adatok, a
kolesonzések pontos vezetésére, melyek a munkanapld, a HUNTEKA integralt konyvtari rendszer
hasznalatival nyomon kovetheték. Az ehhez sziikséges szakmai ismereteket a telepiilés KSZR-
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referensének tamogatasaval, valamint az MZSK szakmai képzésein vald részvétellel a konyvtaros
elsajatithatja.

Modszertani szaktanacsadas:

A kistelepiilési konyvtarosokkal legalabb negyedévente egyszer személyesen is taldlkozunk a helyi
szolgaltatd helyen és megbeszéljiik az aktudlis problémékat, ellendrizziik a konyvtari statisztika
megfelelé dokumentalasét. Személycsere alkalmaval pedig soron kiviil kimegyiink, atadas-atvétel leltart
esinalunk és megbeszéljiik a feladatokat, a kényvtari adminisztraciot, az elvarasokat.

Paszabon az év folyamin 4 alkalommal tortént kiszallis a megyei konyvtar referense altal. A
személyes talalkozas sordn a beszerzett kinyvek és eszkozok széllitdsa, valamint &tadasa-atvétele

tortént meg.

Konyvtari programok

Minden évben nagy hangsilyt fektettiink a kdzbs, térségi szintii rendezvényekre. Igyeksziink olyan
konyvtari programokat kindlni, melyek felkeltik a helyi lakossig érdeklddését. A programok
kivalasztasihoz 2025-ben is elkészitettilk tematikus ajanlonkat (Rendezvényajanlé 2024), mely
honlapunkrél letolthets volt. Mindamellett dsztonozziik és segitjlik a helyi események szervezését és
téreksziink arra, hogy a szolgéltatd helyek mindegyike részt vegyen a kiemelt orszigos programokban,
az Unnepi Konyvhéten és az Orszdgos Konyvtari Napok rendezvénysorozataban.

A korabbi évekhez hasonloan a 2025-6s évben is szerettiik volna mindségi rendezvényekkel szinesiteni

a telepiiléseink konyvtari életét, s igy valésulhatott meg Paszabon az 6 alabbi rendezvény:

Eléado: Eloadas tipusa: Létszam:
Poldk Péter VR-szemiiveg bemutato Jatékos tevékenység 17 fo
Jazz five zenekar Miisoros, szorakoztato eloadas 34 fo
Orsi musorai Miisoros, szorakoztato eléadas 27 16
Holden Rose {ro-olvasé talalkozé 3516
Labita babszinhaz Babeloadas 18 fo
Simon Szilvia kviz Vetélkedok 18 o
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Egvéb észrevételek, javaslatok:

A telepiilés dltal foglalkoztatott szakember végzettsége megfelel a jogszabalyi kormvezet altal
meghatdrozottnak. A szolgaltaté hely nyitvatartasa (heti 5 nap 20 6ra) megfelelé ahhoz. hogy az elvart
szolgdltatisi mutatok teljesiiljenek.

A konyvtarossal, Bodoné Bodnar Erikaval jo a kapcsolatunk, hatékonyan egyiittmikodik, szivesen
fogad eloadasokat, a kért dokumentaciokat idoben kiildi. figvelmet fordit az olvasdi kényvigényekre, az

allomanyt rendben tartja.

Nyiregyhaza, 2026. majus 29. T e
Tisztelettel: (= f £ | \
2 r‘ ] @mQM; &1‘,
p S = . .
\%. 1 . Tomasovszki Anita
“Leaynits igazgat6

WWW.MZSK.HU

2 i

&)) NY{REGYHAZA




3. napirend
PASZAp

O o O
c\z?:oo?;“][:ﬁ; S

Fls3Eecil%

K67s8C

Polgdrmestere

Iktsz: 1283-2/2026.

ELOTERJESZTES

a Mandula Néni Ovodaja 2025/2026 nevelési évben végzett munkajarol szolo
beszamolo elfogadasarol



GAVAVENGRELLG KOZOE ONKORMANYZAT
HIVATAL EASZABI KIRENDELTSEGE

Empzolt 2026 -Ug~ B 7
I T

E3tnzim: {m':uﬁm: Eidaa0: [@T [ .

EVES BESZAMOLO
a Mandula Néni Ovodija
2025 /2026-03 nevelési évének

tevékenységérol

- Készitette: Mihalikné Fedor Anik6é
igazgato




‘Tartalomjegyzék

1. Jogszabdlyi RAtter e 3
2. Bevezetés, helyzetelemzés . e >
2.1 Feladataink, helyzetelemzés 5
2.2 Az Alapité okiratunkban meghatarozott alapfeladataink 6
2.3 Az 6vodai nevelési év rendje.................. e 7 -
2.4 Alapité okirat szerinti feladatellatds adatai ...............c.coeenininn, e 7
2.5 2025/ 26 Nevelési év. Huménerdforras (személyi feltételrendszer)........ 8
3. Pedagégiai folyamatok ... . . ettt 9
BULTEIVEZES | oo eeeeeeeeeeeeeeeemeeeeeeeee e eee oo 9
3.2 A tervezést el6segitd tartalmak OIVeZESC 10
3.3 Megvaldsitas i 13
3.4 Pedagbgiai folyamatok EllenSrzés 14
3.5 Pedaglgiai folyamatok értekeles e 17
,,,,, 3.6 Pedagdgiai folyamatok Korrekciok........oovvvveniniiienericiiiiiiciiinneannn 17
4.Személyiségfejlesztés és kozosséglejlesztés .. ... 18
4.1 Képzéseken vald részvétel 2025/2026-os nevelésiévben 18
4.2 Tankdteleskort gyermeKek 20
4,3 KOZ0SSEEl ez, 20
4.4 Gyermek-és ifjisdgvédelem helyzete 21
4.5 Ovo-védo eldirasok megtartasa, 22
4.6 Jeles napjaink Gnnepnapiaink, ... iesssssssssessessseens 22
S Eredmenyek ... eemeee s sr s 24
6. Belsd kapcsolatok, egyiittmiikddés, kozisségi élet i, 24
6.1Nevelbtestiilet, 0vodapedagdgusok €s dajkék egyuttmukodese __________________________ 24
6.2 A szervezet KOZOSSEEL €lotC 26
7.Az intézmény kiilsé kapesolatai, ... 27
7.1 Ovoda-csaladi hdz kapesolata____ 2T
7.2 Egyiittmi{ikédés a fenntarté énkorményzattal 28
7.3 Egyiittmik6dés az altalanos iskoldval . . . 28
7.4 Egyéb kapcsolataink 28
8. A pedagégia munka feltételei, targyi dologi feltételek . ... ... 29
8.1 Megvalosult és sziikséges beruhazasaink — munkalatok 30
82 Az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban elvrasoknak és a pedagdgiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés 30
Osszegzés

Ean




AT

1. Jogszabalyi hattér

A 2011. évi CXC. torvény veégrehajtdsi rendeletei:

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi mtezmenyek mikodésérdl és a

kéznevelési intézmények névhasznalatarsl

http://net.jogtar. hu/jr/gen/hiegy_doe.cgi?docid=A1200020.EMM

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kozneveldsré] szol6 2011. évi CXC.

torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasars!
http://www.budapestedu.hu/data/cms150367/229 2012, VIIL. 28. Korm., ren

deletet_a nemzeti koznevelesrol szolo torveny vegrehajtasarol MK 12 112
pdf '

363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl
http:/net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy. doc.cgi?docid=A1200363.KOR

2/2005. (TI1. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek dvodai nevelésének
irnyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulék iskolai oktatdsanak irdnyelve kiad4sarél

http://net.jogtarhu/jr/gen/hicgy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérSl és a gyamiigyi igazgatasrol

htp://net.jogtar hu/jr/gen‘hijegy _doc.cgi?docid=99700031.TV

2015. évi CCXXIIL t6rvény egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtamogatési

targyu és egyéb kapcsolodd torvények méodositasardl

http://mkogy.jogtar.hu/?page=show&docid=A1500223.TV

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a

kozalkalmazottak jogéllasardl sz6l6 1992, évi XXXIIL térvény kéznevelési

intézményekben térténd végrehajtisarsl

hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy doc.cgi?docid=A1300326.KOR -

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nywjté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és az 1geny1esukhoz _

felhasznélhato bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények

miikddéséro]

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hiegy _doc.cgi?docid=A1300015.EMM

48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a

pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrl és a pedagdgiai-szakmai

szolgéaltatdsokban val6 koézremiikddés feltételeirdl
hitp://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048.EMM

A pedagbgusok uj €letpalydjardl sz6lé 2023. évi LIL torvény 75.§ (2) bekezdés k)

pont;98.§ 3) bekezdés; 160.§ (7 bekezdés

18/2024. (IV. 4) BM rendelet a pedagégusok teljesitményértékelésérsl

https://njt.hu/jogszabaly/2024-18-20-0A

419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a2400419 kor

Onértékelési kézikdnyv 6vodak



Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

A Mandula Néni Ovodija a vonatkozé jogszabélyok, valamint a helyi rendeletek el8irdsainak
megfeleléen évente beszamolt keretében t4jékoztatia az Onkorményzat K épvisel6-testiiletét az
intézmény nevelSmunkajardl és miikdésérdl. Jelen beszamold a 2025. szeptember 1. és 2026.

augusztus 31. kozdtti nevelési év szakmai munkajdnak értékelését tartalmazza.

Az intézmény igazgatdjaként a nevelési év sordn arra térekedtem, hogy munkémat a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeinek szem eldtt tartisdval végezzem, és biztositsam azt a
szeretetteljes, biztonsagos, inelegséget sugarzo, csaladias 6vodai 16gkort, amely eldsegiti a
gyermekek harmonikus fejlédését. Munkatarsaimmal kozosen formdltuk és alakitottuk
intézményiink - mindennapjait, folyamatosan torekedve szakmai munkénk fejlesztésére és
megUjitasara. Célunk az volt, hogy partnereink megelégedésére, a folyamatosan valtozd
jogszabalyi kérnyezetnek, valamint az Gjonnan jelentkez6 szakmai és miikSdési feladatoknak

égyara’mt magas szinvonalon megfeleljiink.

Eztiton is tisztelettel kérem a Tisztelt Polgarmester Urat és a Tisztelt Képvisel §-testiilet tagjait,
hogy a jovbben is bizalmukkal és tAdmogatdsukkal segitsék intézményiink fejlesztési
clképzeléseinek megvaldsitasat, valamint nevel6-fejleszté munkéankat, ahogyan azt az elmult
id6szakban is tetiék. Kzos célunk, hogy 6vodankban a gyermekek tovabbra is szeretetteljes,
biztonsagos komyezetben, egészségesen és oromteli éiményekkel gazdagodva ¢lhessék meg

dvodas éveiket.

Paszab, 2026. szeptember O1.

Mihalikné Fedor Aniko

igazgatd




2. Bevezetés, helyzetelemzés

2.1 Feladataink, helyzetelemzés

A Mandula Néni Ovodija onkorményzati fenntartdst, snalléan miiksds koltségvetési szerv. Az
intézmény szakmai tekintetben 6ndllé jogi személy, ﬁn’g gazdasagi és pénziigyi feladatait
Paszab Kozség Polgarmesteri Hivatala latja el. A 2025/2026-0s nevelési év sordn intézményﬁnk
miikddése folyamatos és zavartalan volt, a nevélémunka ellatdsdhoz szitkséges személyi és
targyi feltételek részben biztositoitak voltak. Ugyanis, a nevelési évet Gsszesen 4 16
évodapedagégussal kezdtiik meg. Jelen beszdmolé a nevelési év szakmai és miikidési
tevékenységének, valamint az elért eredményeknek az Osszegzését tartalmazza. A dokumentum
az intézmény éves munkaterve alapjan késziilt, figyelembe véve a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet 3. § (1) bekezdésében foglaltakat, a Pedagégiai Programban meghatdrozott célokat,

valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjanak el6irdsait.

Az elmult években a kéznevelést érinté jogszabalyi kérnyezet jelentés vAltozdsokon ment
keresztill. Az 1j rendelkezések és a modositott el6irdsok sziikségessé tették az intézmény
mikodését szabalyozd dokumentumok folyamgtos feliilvizsgalatat és aktualizalasat. Mindezek
mellett azonban vAltozatlan maradt legfontosabb értékiink: a gyermekek irdnti
elkételezettségiink, szakmai hivatastudatunk  és feleldsségteljes  munkavégzésiink.
Nevelﬁmunkénkat tovabbra is Pedagdgiai Programunk alapelvei szerint végezzﬁk. Kiemelt
célunk a gyermekek személyiségének tiszteletben tartésa, jogaik maradéktalan érvényesitése,
valamint olyan szeretetteljes, elfogadd és biztonsdgot nytjté dvodai légksr megteremtése,
amely elésegiti harmonikus fejlédésiiket. Fontosnak tartjuk az egyenl$ béndsméd biztositasat,
az esélyegyenléség érvényesitését, valamint azt, hogy minden déntésiink soran a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeit tartsuk szem el6tt. Az Ovodai KRETA rendszer teljes korii
alkalmazdsa az O6vodapedagogusok szémara mindennapos hasznalatba keriilt, az
adminisztrici6s feladataikat mér ebben az egységes digitalis rendszerben végezt€k. A rendszer
bevezetésének célja a ksznévelési intézmények adminisztracidjanak egységesitése, az adatok
pontos, naprakész és biztonsdgos kezelése, valamint a sziilék és a fenntarté szdméra egyarant

atlathatébb és hatékonyabb informacioaramlés biztositasa.



A valtozé feltételek és az j feladatok ellenére sikerillt megfrizniink intézménytink értékeit,
szakmai eredményeit és hagyomanyait. Az 6voda valamennyi dolgozdja elkdtelezetien, legjobb
tuddsa szerint végezte neveld-fejlesztd &s gondozé munkajat annak érdekében, hogy a
gyermekek fejlédését magas szakmai szinvonalon tAmogassuk. Torekedtiink arra, hogy az
6vodai mindennapok élménygazdagok, véltozatosak és Oromtelick legyenek, biztositva a
gyermekek szaméra az életkoruknak megfeleld, kiégyensﬁlyozott fejlédési kornyezetet. Az
éves beszamold Osszeallitdsa sordn figyelembe vettilk az Oktatdsi Hivatal 4ltal kidolgozott
intézményi Snértékelési szempontrendszert, valamint a tanfeliigyeleti ellenérzések elvérdsait,
biztositva ezzel a jogszabdlyi megfelelést és az intézmény szakmai munkéjénak atfogd
értékelését. Tovabbra is elsddleges célunk, hogy minden gyermek szamdra biztonsagos,
nyugodt, szeretettélj es és érzelmi biztonsagot ny0jtd Gvodai kérnyezetet teremtsiink. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek mindennapjai gazdagok legyenek életkorukhoz, egyéni
képességeikhez és fejlettségi szintjilkhdz igazodo tevékenységekben. Kiemelt szerepet kap a
szabad jaték, a amely az 6vodaskor legfontosabb tevékenysége, emellett nagy hangsilyt
fektetiink az egyéni banasmodra, a felzdrkoztatdsra, a tehetséggondozdsra a mindennapi
szervezett mozgasra és a személyre szabott fejlesztésre. Célunk, hogy minden gyermek
oromteli, éiményekben gazdag, kiegyensilyozott 6vodés éveket élhessen meg, amelyek biztos
alapot teremtenek tovabbi fejlédéstikhoz és iskolai életiik megkezdéséhez.

%

2.2 Az Alapité okiratunkban meghatdirozott alapfeladataink:

- Ovodai nevelés. ‘
- Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai.

- A halmozoittan hatranyos helyzetli gyermekek Ovodai integracids
fejlesztéprogram szerinti nevelése €s képesség-kibontakozésa.

- A gyermekek napkozbeni ellatasaval osszefiigg$ feladatok.

- Intézményi étkeztetés. '

- A tobbi gyermekekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényl gyermekek
dvodai nevelése.

Intézményiink 6voddja a ,, Tevékenységkdzpontt” pedagodgiai program alapjan neveli a rabizott
gyermekeket. Munkénk sordn az erSsségeinkre épitettiink, figyelembe vettik a kialakult
gyakorlat tapasztalatait, a torvények valtozasait. Arra térekedtiink, hogy minél t6bb alkalmat,
idét, lehetdséget biztositsunk a gyermekeknek az elmélyiilt jétékra, Az o6vondk élve a
pedagogiai médszertani szabadsag elvével — épitettek a gyermekek tapasztalataira, spontdn

Stleteire.  Programunkban a jaték mellett kiemelt hangsilyt kapott a koérnyezettudatos
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magatartds megalapozésa, a szelektiv hulladékgytijtés, viztakarékos hasznalatra nevelés,
kérnyezetitk réndj ének megtartdsa, a kornyezetiikben é16 novények, és madarak gondoskoddsa.
Fontos volt szdmunkra, a kéimyezettudafos, kdrnyezetre figyeld magafartésformé.k és szokasok
kialakitasa, amely magéba foglalja a szlikebb és tagabb kérnyezet kulturdlis és természeti
értékek megismerését, megszerettetését ¢s annak megévésdra nevelését. Tovabba az 6vodai
nevelés egyik fontos feladata a kulturalis Sokézinﬁség elfogadtatasa és a kiilénbgzé
nemzetiségek, etnikumok értékeinek bemutatdsa. A roma kultira dpolésa ebben a folyamatban
kiemelt szerepet jatszik. '

A roma kultura bemutatdsa segiti a gyennekeket abban, hogy megismerjék és elfogadjak
egymdst, erbsiti az empatiat €s a toleranciat. Fontos, hogy a pedagégusok pozitiv példékon
keresztill mutassak be aroma hagyomaényokat, zenét, tincot, meséket és a nyelvi sajatossagokat,

ezzel hozz4jérulva az identitis megerdsitéséhez és az elbitéletek lebontdsahoz.

2.3 Az 6vodai nevelési év rendje:

Az 6vodai nevelési év 2025 szeptember 1-t61, 2026. augusztus 31-ig tartott.
Szorgalmi id0szak: 2025. szeptember 01. — 2026. méjus 31.

Nyari idészak: 2026. junius 01. — 2026. augusztus 31.

2.4 Alapité okirat szerinti feladatellitas adatai:

L. | Teriilet Adat
adattabla _ '
L. A hatalyos alapité okirat kelte, szima 2025. 06. 23. AMNO-1/2025
2. Fenntarté neve, cime Paszab K6zség Onkorményzata
4475 Paszab F6 t
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat Mandula Néni Ovodaja
szerinti neve :
4. Az intézmény székhelye, neve, cime Mandula Néni Ovodéja Paszab F6
it 6.
5. Az intézmény feladatell4tssi helye, neve, Mandula Néni Ovodéja Paszab F6
cime ut 6.
6. Az intézménybe felvehetd maximalis Alapito okirat szerint: 75 5
gyermeklétszam
Az intézmény 6vodai csoportjainak szama |3
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje 6%0-180
Alapit6 okirat szerinti ellatandd feladatai 6vodai nevelés
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2.
adattibla

1. Ovodas gyermekek
Osszlétszama 65
2025. oktober 1. allapot
2. Etkez$ gyermekek 65
l1étszama
3. SNS gyermek 1étszdma 2
4, Hatranyos helyzeti gy. 35
Létszdma:
5. Halmozottan hatranyos 4
helyzeti ‘

2.5 2025/ 26 Nevelési év. Humanerdforras (személyi feltételrendszer)

3. adattabla

Teriilet

Adat

———/—/——— ————————— —— |

L. Az intézmény igazgatdja -| Mihalikné Fedor Anikd

2. Az intézmény telefonszama 0642/446-060

3. E-mail elérhetésége paszabiturisandor@gmail.hu
4. Ovodapedagégusok 3+1 igazgat6

5. Ovodai dajka 3 1%

6. Pedag6giai asszisztens 1£6

7. Elelmezésvezetd 16

7. Szakdcs 216

8. Konyhai kisegito 316

9. Adminisztrator 116

2025/26 Nevelési évben:

-2025 oktoberétdl Nagy Sandorné 6vodapedagdgus a felmeniési idejét toltotte a nék

kedvezményes dregségi nyugdijara valé jogosultsaganak igénybevétele miatt. Kdznevelési

foglalkoztatotti jogviszonya 2026 februdrjaban megszint, ezt kivetden a nék kedvezményes

dregségi nyugdijaban részesiil. 2026. Jalius 15.-t6l megiiresedett allashelyre + 1 6 |

ovodapedagogust alkalmazunk.
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3.Pedagogiai folyamatok

3.1 Tervezés

A stratégiai és operativ tervezés megvalositdsanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkaterv elkészitése)

A 2025/2026-0s nevelési évben 6vodankat a helyi Pedagégiai programunk, valamint a
2025/2026-0s nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan irdnyitottam, Az
iranyitashoz szitkséges tervek elkészitése a nevelétestiilet bevonasaval késziltek. Az éves
munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkka].

Pedagogiai célok és megvalésitisuk: A Pedagdgiai programunkban kijelslt célok
megvalésitasa érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési teriiletekként

- meghatroztuk szakmai fejlesztési munkénkat.  Vallalt feladatainkat (a sziikséges

moédositasokat is figyelembe veve) teljesitettiik. A fenntartéval valé jogszabaly szerinti
egylittmiikddés biztositott volt. Ovodank éves munkaterve hatirozta meg az 6vodai nevelési év
helyi rendjét.

Munkaterv, beiskoldzas: A munkatervet az igazgaté készitette el és a nevelGtestiilet hagyta
Jjova, a sziiléi munkakozosség véleményezésével. A programok az ilitemezés szerint folytak, A
pedagégiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak

Ovodapedagégusok a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére (gondozasira)
torekszenek, kihaszndlva a jatékban &s a tevékenykedtetésben, cselekvésben rejlo
lehet6ségeket. Fontosnak tartjuk az alapos felkésziilést, tervezést és a rugalmas megvaldsitast.
A tevekenységekben megvaldsulé tanulédsi folyamat felépitése éves tervben torténik, melyet
egymast valtva valositottunk meg.

Tervezési dokumentscié és pedagégiai folyamat:

A pedagdgiai folyamatokat 4tfogd dokumentaciéja az OVI KRETA napléban tekmtheto meg,
nevelési €s tevékenységi tervek, valamint az egyéni fejlesztési dokumentumok. Ezek
rendszerszinten biztositjak, hogy a pedag6giai munka figyelembe vegye az egyes gyermekek
szlikségleteit és fejlettségi szintjét. Folyamatosan téreksziink a tervezémunka optimaliz4lasara.
A dokumentacitk €s a gyermeki produktumok hitelesen titkrdzik a nevels- fejlesztd munka
eredményességét.

Bels6 ellendrzés: A belsé ellendrzési rendszeriink, vagyis a tel] esitmény értékelés jol
miik3ddtt. A dokumentumok ellen6rzése belsd ellenérzési tervben rogzitve vannak amennyiben
szlikséges €s elmaradést tapasztalok akkor megbeszélés keretei kozott tudatom a kollégaval.

A belsd ellenbrzés legfontosabb feladata az intézményben foly6 tevékenység hatékonysaganak
merése, annak feltardsa, hogy milyen teriileteken kell és szilkséges erdsfteni a pedagégus, az
igazgat6, az intézmény munk4jat.



Teljesitményértékelés:

A 7 6vodapedagégusok munkajanak fejlesztése és objektiv visszajelzése céljabol 2024-t6l
bevezetésre keriilt a Teljesitményértékelési Rendszer, melyet a 401/2023. (VIII. 30.) Korm.
rendelet szabélyoz. A TER célokat kézdsen hatdroztuk meg szeptemberben. Minden kitliz6tt
cél teljestilt Intézményi egyedi célt az intézmény dolgozdi megfelelen alkalmaztdk, amiket
sikeresen feltsltottek a kollégak. Ennek értelmében a pedagogusok és vezetdk munkdjat évente
értékelni kell, meghatrozott szempontrendszer alapjan. Azonban a Tér rendszer rendeletét
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet hatalyon kiviil helyezték, egy atlathatbb egyszeriibb
teljesitmény rendszer kidolgozas reményében. {gy a kollégakat nem kellett értékelnem.
Tervezési dokumentacié és pedagégiai folyamat: '

Ovodank - éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagégiai munka stb.
gyakorlati megvalositdsdban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben
megfogalmazunk kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hiAnyossdgainkra épiilnek. A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé
tevékenységek — pedagdgiai folyamatok — a személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanulsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és
a fenntartdi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Egymas munksjat folyamatosan segitve arra tSreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j modszerekkel bévitsiik. Nagy felel8sség harul
rank, hiszen a csoportokban Pedagégiai Programunkra épiil8, differencidlt, pedagogiailag
értékes, moédszertanilag . atgondolt nevelési tervet hasznilunk, az intézményi szokdsok
megtartasaval.

Eves tovabbképzési program:

419/2024. (X11.23.) Korményrendelet, mely értelmében a koznevelési intézmény igazgatoja
egy nevelési évre szol6 Pedagogus-Tovabbképzési Programot készit a nevelési évet megel6z6
év aprilis 1.-4prilis 30. kdzdtt, minden évben. 4prilis 30-ig, amely tartalmazza az intézmény
pedagbgusai esetében a kivélasztott tartalmi megujitd tovabbképzéseket, valamint a vélaszthat6
tovabbképzések listajat. Minden tovabbképzésre kotelezett pedagdgusnak legalabb 120 kreditet
kell teljesitenie a ra vonatkozd 6t éves tovabbképzési idoszakban. A tartalmi megujit6 képzés,
amelybdl a tovabbképzési ciklusban legaldbb 60 kreditet kell teljesiteni, a pedag6gus altal
vélaszthaté tovabbképzés, amelybdl a pedagdgus 6t éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb
60 kredit szamithaté be. Ebben a nevelési évben nincs tovabbképzésre kotelezett kolléga.

3.2 A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése

Eves tématervet a négy évszak korforgaséra, a jeles napokra, {innepekre, a roma kulturalis
nevelésre, a tevékenységkdzponti nevelésre €s a kiilsé vilag tevékeny megismerésére
épitettiink, melyet folyamatosan frissitlink, bdvitiink. A nevelési ¢v folyaman minden
{innepnapot, jelesnapot megtartottunk a gyermekek érémére. Heti terv: az éves tematika mentén
épitettiik fel heti szinten tervezve a gyermeki tevékenységeket, kotott- kotetlen foglalkozasokat.
E tevékenységek rovid 6sszefoglaldsa az ovikrétaban a csoportnaplé dokumentéaciojat képezi.
Fejlesztési célok, feladatok megvalésulisa

Fejlesztési javaslatok célok és feladatok Megvaldsulis

(2025/2026- os (éves munkatervbél)
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Rivid tava célok

o Igényes, pontos,
dokumenticiévezetés

naprakész

e A kiadott feladatok hataridére térténd
igényes elkészitése.

e [Egészséges életmddra nevelés

e (Csalddi kapcsolatok Szorosabb
egylittmUksdés kialakitdsa a
csalddokkal, bizalmi légkor

megalapozasa.

s Nyugodt, gyerekbarat terek
kialakitdsa (pl pihenésarok)

-A dokumentacié vezetése folyamatosan,
pontosan és naprakészen tortént. A sziikséges
feladatok hatarid6re, igényesen elkésziiltek.

-A rank bizott feladatokat a meghatirozott
hataridék betartasaval, lelkiismeretesen és
igényesen végeztiik el.

-A mindennapok sordn kiemelt figyelmet
forditottunk az  egészséges  életmébd
szokésainak kialakitdsara és megerdsitésére.
A gyermekeket jatékos, életkoruknak
megfeleld modon dsztondztik a helyes
taplalkozasra, a rendszeres mozgasra, a
megfeleld higiénés szokédsokra és a pihenés
fontossagdara.

-A csalddokkal vald kapcsolattartas sordn
torekedtlink a nyitott, Oszinte és kolcsdnds
bizalmon alapuld egyiittmiik6dés
kialakftdsdra, A sziilékkel rendszeresen
kommunikaltunk, figyelembe wvettik a
jelzéseiket és igényeiket, ezaltal erssdott az
6voda €s a csaldd kozotti partneri kapesolat.
Rendezvényeink nyitottak voltak a sziilék
szamara. '

-A csoportszoba kialakitasdnal torekedtiink
arra, hogy a gyermekek szaméra biztonsagos,
nyugodt és otthonos kdrnyezetet
biztositsunk. A nyugodt pihenés biztosftva
legyen. |

Kézéptavi célok

e palyazati forrasok bovitése

e Sajat 6vodai fejlesztési rendszer

kialakitasa

-a pélydzati forrdsaink folyamatosan
boviiltek. A targyi eszkdzeinket palyazati
forrasbél tudatosan bévitettiik.

- A gyermekek egyéni sziikségleteit, életkori
sajatossdgait és fejlettségi szintjét
figyelembe véve alakitjuk ki és

11




folyamatosan alkalmazzuk a sajét fejlesztési
rendszeriinket.

Hossza tivia célok:

o Csapatépités, kbzds feladatok
teljesitésével, kozosen atélt
élményekkel

e A meglév IKT eszkdzok beépitése a
nevelémunkaba

e Egymas kozotti szakmai ismeretek,
tapasztalatok megosztasa

* Az intézmény teremtsen lehetOséget
a tehetség kibontakoztatasara.

- A kozos feladatok és programok soran
er6sodott a kollégak kozotti egytittmiiksdés
és Osszetartds. A kozosen atélt élmények
hozzdjarultak a jo munkahelyi k6zOsség
kialakitasdhoz.

-A rendelkezésre 4llo IKT-eszkozoket a
gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazodva
beépitettik a nevelési és  fejlesztési
folyamatokba. Alkalmazasuk szinesitette és
valtozatosabba tette a tevékenységeket.

- A kollégakkal rendszeresen megosztottuk
egymassal szakmai tapasztalatainkat és jo
gyakorlataikat. Az egylittmiikdés
hozzajarult a szakmai fejlédéshez.

- A gyermekek egyéni képességeinek és
érdekl6désének  felismerésére  kiemelt
figyelmet forditottunk. A tehetségigéretek
szamara  véaltozatos  tevékenységekkel
biztositottuk a fejlédés és kibontakozas
lehetdségét.

Kiemelt £f6 feladatok:

1. Gyermekek alapkészségeinek
megalapozasa, iskolara valo
felkészités.

o fejlettségi szintek felmérése (év
elején, kozben, végén)
 Egyéni fejlesztési tervek készitése
o Fejlodési nyomonkdvetés
« Kiscsoportos fejlesztések
(anyanyelvi, mozgasos, logikai)
« Grafomotorika, finommotorika

A gyermekek alapkészségeinek fejlesziése €s
iskolara valé felkésziiése folyamatosan
megvaldsult. A fejlettségi szintek felmérését
és a fejlédés nyomon kovetését rendszeresen
végeztilk az egyéni sziikségletekhez igazodd
fejlesztési  terveket  készitettink. A
kiscsoportos foglalkozdsok és a jatékos
grafomotoros, finommotoros tevékenységek
hozzijarultak a gyermekek képességeinek
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fejleszicse
» Iskolalatogatasok szervezése,
tanitoval valéd kapesolat

2. Befogadé, timogaté dvodai
kirnyezet kialakitdsa

o Inkluziv pedagbgiai szemlélet
megerositése
+ Koz8ssegepitd programok (sziils-
gyermek napok, nyilt nap)
* Multikulturalis érzékenyités (pl.
népszokasok, mesék)
» Konfliktusmegelz6, -kezeld
médszerek hasznilata

fejlédéséhez és az iskolakezdésre valé
felkésziiléshez.

- Az iskolatagotdsok rendben
lezajlottak.

- A gyermekek szAdmdra elfogadd,
biztonsdgos ¢és  tamogatd ki)‘i’nyezetet
biztositottunk. A kozdsségépits
programokkal, mesékkel és népszokdsokkal
erositettiik az dsszetartozast és az egymas

« Gyermekbart, nyugodt terek iranti elfogadast. A konfliktusok kezelésére
kialakftisa ' tdrekedtiink, valamint nyugodt,
gyermekbarét terek kialakitdsdval segitettiik
a gyermekek érzelmi biztonsagat.

3.3 Megvalositas:
- 2025/26 nevelési év

-2025 szeptember: szeptemberben a kdzépsé és nagycsoportos gyermekeknek az allatok
vilagnapjan allatkerti kiranduldst szerveztiink egy projekthét keretein beliil. Amit palyazati
forrasbol valdsitottunk meg.

A kirandulast a Tesco "On valaszt, mi segitiink" pélyazati programtamogatassal sikeriilt _

kivitelezni. Mindemellett szines nyomtatét, és kézmiives foglalkozishoz eszkdzdket is

vasdrolhatott intézményiink az elnyert 8sszegb6l.

-2025 december: Megtartottuk a mikulés és a karicsonyi linnepségiinket, ami rendkiviili volt
a gyermekek €letében, ugyanis a Civil Impact illetve az anydk az anyakért kézbenjarasaval
Stada gyogyszercég dolgozéi elhoztdk 6voddnkba a kardcsonyt, ugyanis minden gyermek

szamdra szemelyre szabott ajandékot hoziak. Azt az ajandékot kaptdk meg, amire vagytak.

-2026 mércius: Ovodénkban megrendezésre kerlilt a Tavaszi Zsongds, konnylizenei
tavaszkdszont kulturdlis nap. Halas szivvel koszoniink Polgarmester Urnak &s Paszab Kozség

Onkorményzatanak, hogy lehetévé tették szamunkra ezt a rendezvényt.
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-2026 madjus: Intézménylink egy palydzaton 50.000 ft Osszegben Bogyé és Babdca

kényvesomagot nyert.

2026. majus: Nyirteleki kirdndulds a bambuszerd6be, amit szintén palyazat Utjdn nyert el
intézményiink. A gyermekek allatsimogatason, kiilonbézé jatékokon vettek részt. A napot

fagyizassal, és piknikeléssel zartuk a gyermekek és a sziilok elégedettségére.

A 2025/26- os nevelési évben minden jeles napot, iinnepnapot sikeresen megtartottuk az
intézményiinkben. Ebben az évben 4 nevelés nélkiili munkanapot tartottunk, és 2 nap rendkiviili

sziinetet rendeltem el, a h6ségriad6 miatt, ami augusztus 4- 5 -ig.

Halas szivvel koszonjik Bodéné Bodnar Erika szervezését, hogy lehet§vé tette Ovodank
gyermekei szdmdra a nevelési év soran, hogy konyvtari latogatason, killonbdzd programokon,

papirszinhdz eldadason, részt vehessenek.

3.4 Pedagdgiai folyamatok ellendrzés

Az intézményben bels6 ellendrzést rendszeresen végeztem. Spontan és tervezett
megfigyeléssel, dokumentum ellenérzéssel. |

Megfigyelés: A nap barmely Ordjdban torténhet: szeptemberi beszoktatds, csoportok
szokésainak, szabdalyainak alakulésa stb..

Tervezett megfigyelés: a kiemelt feladatok megval6sitasanak folyamata pl. 6vond, dajka, a
csoportokrdl informécié gylijtés és eredményei.

Dokumentumok ellendrzése: a csoportokban hasznalt dokumentumok ellenérzése, azok
pontos hataridére vald vezetése, elkészitése, (6vodai csoportnapld, felvételi-mulasztasi naplo,
fejlddési napld, anamnézis, az ovikréta rendszerben stb.) Csoportban megvalosulo

tevékenységek ellendrzése.

Pedagdgiai ellendrzés a 2025/2026 nevelési évben:

o érzelmi, értelmi, erkolesi, szocidlis nevelés: szocializécid, kozOsségi nevelés: az
erkolesi alapértékek, mint az igazsag, tisztelet, becsiilet, helyes viselkedés, békes
egyiittélés, szeretet, erészakmentesség formélasa, beszokiatas

e a szeretetteljes befogadas, a gyerekekre valo odafigyelés hamar megtériilt, hiszen a
kiscsoportosok gyorsan megszokték az évodai életet.

e minden gyermek megtalélta a helyét a csoporton beliil

e Srommel jdttek dvoddba, szivesen tevékenykedtek egytitt tArsaikkal
a szill8k pozitiv visszajelzései megerdsitettek minket munkankban
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o felkésziilés a foglalkozasokra, a mindennapos betekintés a szabad jaték sordn biztositott
kiilénbdz6 parhuzamosan végezhetd tevékenységi lehetdségek megfigyelésére iranyult
* aziskolai ¢lethez sziikséges képességek, készségek fejlesziése :

Nevelési célkitiizések a gyakorlatban

F6 célunk, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagit megteremtve, szeretetteljes és nyugodt
kdrnyezetben biztositsuk szamukra a boldog gyermekkort.

Ennek része:

[t Szabad jaték lehetdségének biztositisa.

O Tehetséggondozas és felzarkoztatss.

[0 Egyént képességekhez igazitott fejlesztés.

U Az értelmi képességek komplex fejlesztése (megfigyelés, gondolkodds, tanulds,
kommunikéci6).

O Erkolesi és szocialis nevelés, segité életmodra nevelés.

Pedagogiai folyamatok ellendrzés

A pedagégiai munka bels) ellendrzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
voné.tkozé szempontjait az éves munkaterv szabdlyozza. Az ellendrzésrél a 2011. évi CXC
torvény a nemzeti koznevelésrél 86 §-a rendelkezik. Jol kidolgozott, atlathatd ellenérzési
rendszert mikodtetiink. |

Az ellen6rzés célja a fejlodés eldsegitése, hidnyossédgok észinte feltirasa, mely valtoztatasra, a
hidnyossagok kijavitasara késztet, a célok, feladatok teljesitésére sztdénoz. A belsé ellenérzés
feladatk&re magaban foglalja az intézményben folyé szakmai tevékenységgel Gsszefliggd
ellenérzési feladatokat. A tervezett belsd, teljesitményértékelés alkalméval az cllendrzés célja
volt, a tényleges 4llapot ©sszehasonlitdisa a nevelési programmal, annak cél- és
feladatrendszerével, tovabba visszajelzés a pedagdgus munkéjuk szinvonalardl. A pedagdgiai
gyakorlat ellenSrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket vontam le annak

érdekében, hogy a kivetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktudlis feladatokat.

Ovi Kréta ellendrzése: o
Felvételi és mulasztisi naplok ellendrzése a KRETABAN

- a KRETA rendszerben torténik az ellenérzése
Ha valamilyen adat nincs kitSltve a gyermeknél akkor a rendszer figyelmeztet a hatar
idére, pontos betartdséra. Fontos, hogy pontosan, és az aktudlis hataridére valésuljanak meg az

altaldban el¢forduld hibak/hianyossagok:
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<> tavolmaradasi kérelem/igazoldsok az aktualis idépont/id6tartamot megel6z0
kit6ltése a sziil6 altal - :

<> orvosi igazoldsok

<> datumok, alairasok hidnyanak potlasa

<> lakcimkartya hianypétlasa

Kréta Csoportnaplé ellenérzése:

» A pedagbgiai tervezés csoportszintli tervezési és értékelési dokumentumainak
ellendrzésére a nevelési év folyaman

Kréta Fejlodési naplok

» A gyermekek fejlédésének folyamatos nyomon kdvetését

» Fejlédési naplok ellendrzésére a nevelési év folyaman

> 2 alkalommal t&rtént a kitdltése a fejlédési nyomon kévetési naplonak
A KIR dokumenticiés rendszerben (pedagbgusok, pedagégiai munkat segitk adatai —
felvételt- tavozast) az adatokat, az aktudlis adatokban bekévetkezett valtozast rendszeresen
dokumentaljuk. Az oktdberi statisztika pontosan volt elékészitve, az adminisztracios feladatok
id6re készen voltak, amit a fenntartd, és a statisztikai hivatal részére hataridék betartasaval
megkiildtiik.
A nevelési év sordn a kollégdk megfelelé munkafegyelemmel, a munkaidé betartisa mellett
dolgoztak. A feladataikat mindenki a munkakéri lefrdsa szerint pontosan, odafigyeléssel
végezte. A Munkaltatd €s a munkavallalo elektronikus rendszeren kereszilil jelzi a

munkajogviszonyaban bekdvetkezett valtozast.

Gyermekek értékelése:

A gyermeki teljesitményeket megfigyelés alapjan folyamatosan kovetjik, dokumentaljuk,
elemezziik, és erre fejleéztési tervet készitiink. A gyermekek eredményeirdl a sziiloket
tajékoztatjuk. Majd a fejlodési eredményeket exel tdblazatban rogzitjilk, és diagramm
segitségével lathatova tesszilk, hogyan alakul az adott csoport fejlédése, amit az ovikréta
rendszerben dokumentalunk, illetve feltsltiink.

Négy 16 teriiletre oszlik a megfigyelés, értékelés

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaiék, viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret,

érzelmek, motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanuldsok)
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- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciék miikodése, érzékszervi szféra,
percepcid)

- Verbalis képességék (nyelvhasznélat, verbalis kommunikéci6)

- Testi képességek (nagymozgésok, finommotorikus mozgésok)

Az egyéni fejlédési napléban az Gvodapedagégusok a gyermekek értelmi, beszéd, hallas, latas

¢s mozgasfejlédésének eredményeit rogzitjiik.

3.5 Pedagoégiai folyamatok értékelés

Az értékelés tények és adatok alapjdén torténik az intézményi Snértékelési rendszere szerint.
Az értékelés tervezetten, megadott szempontok alapjin torténik. A kiilonbdz6 mérések
(gyermeki, elégedettségi) soran kapott eredmények alapozzék meg a fejlesztendd teriileteket.
Az intézményi oOnértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az
Onértékelési folyamatban a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. ‘

3.6 Pedagégiai folyamatok Korrekciok

Az ellenbrzések soran feltart informéciok értékelése utdn megsziiletett eredmények
befolyasoljak stratégiai (PP, SZMSZ, Beiskolazasi tervet) és operativ (éves munkatervek,
munkak8z8sségi tervek, éves nevelési tervek, tanuldsi iitemtervek, tevékenységi tervek)
terveink elkészitését, modositisat. Az éves beszdmolGkban megtérténik a tanulsagok levonésa,
a fejlesztések meghatérozasa, illetve sziikség esetén a korrekcio. Mindennemil tervezési
folyaﬁat soran elsddleges a gyermekek legmagasabb fokon t61téné elldtasa. Sziikség esetén
toreksziink j6 gyakorlatokat, alkalmas modszereket megismerni, belsé és kiilsé er6forrasokat

feltérképezni, mozgdsitani a problémak megoldésara.
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4.Személyiségfejlesztés és koziosségfejlesztés

Az intézményiink minden tagjénak tovabbképzése és onképzése kiemelt fontossdgu. Ebben a
nevelési évben az intézményi tovabbképzési program elveinek szem eldtt tartdsdval és a
beiskoldzasi terv alapjan vettiink részt online ingyenes képzéseken. A kiilénbszé képzéscken
¢s egyéb latogatasok alkalmaval szerzett tapasztalatokat megbeszéltﬁk. Az online képzéseket

elényben részesitjik.

4.1 Képzéseken val6 részvétel 2025/2026 nevelési évben:

Mandula Néni Ovodajinak, 6vodapedagégusainak 5 éves tovabbképzési ciklusa

Ovodapedagégus | Végzettség Otévenkénti Cildus Megjegyzés
‘ megszerzésének | tovabbképzés
neve ideje idétartama vege
2025, 09.01-
2030. 08.31.
Mihalikné Fedor | 2022. Mentes a Szakvizsgazott
pedagbgus
Aniké | tovabbképzési kézoktatdsi vezetd
Szakvizsga
kételezettség | megszerzésének
id8pontja 2022.
alol 06.01.
Nagy Sdndorné Mentes a 55. életévét betslivtte
tovabbképzési
kotelezettség
alol
Szantoné Farkas Mentes a 55. életévét betdltotte
Zsuzsanna tovabbképzési
kitelezettség
alol
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Marosné Mentes a 55. életévét betoltstte
Cserpak Agnes tovabbképzesi
kételezettség
aldl
Stefan- Hullar 2022. 2025.-2030-ig Ebben az 5 éves
ciklusban nem
Erzsébet mentes a kotelezett
tovabbképzésre.
tovabbképzes 6vodapedagdgus
. diploma szerzési
alél idépontja 2023.
Tiirk -Biro- 2016. Tartésan Kotelezett a
' tovabbképzésre
Csilla tavollevd, igy
jelenleg nem
kotelezett
tovabbképzésre
Kelemen Zsoltné | 2026 Nem koételezett
tovabbképzésre

2025/2026. nevelési év pedagégus-tovabbképzési programja

Név: Munkakor Ciklus ideje Tovabbképzési kitelezettség
allapota (120 kredit)
Tiirk-Biré Csilla | 6vodapedagogus | 2025-2030. Vilaszthat6 képzésben:

2023-2025. 60  kredit
beszamolt, igy ez teljesitett a

ciklusban.

Tartalmi megujitd

képzésben: -~ 2024.09.hdban
ONAP vizsga 10 kredit
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4.2 Tankételeskord gyermekek

Ssz. Eredmények | Adatok
2026/2027. tanévben az iskolai tanulményaikat 20
elkezddk szdma
Varhatdan a 2026/2027. tanévben-6vodaban maradé 13
tankdteles kortiak szdma '

4.3 Kizosséglejlesztés:
Ovodai beszamol6 a nevelési év kozosségi és nevelési tevékenységeirol

A nevelési év soran intézményiink kiemelt figyclmet forditott a kézdsségépitésre, a gyermekek
érzelmi biztonsaganak megteremiésére, valamint az dvoda és a csaladok kozotti egylittmiikddés
erGsitésére. Ennek érdekében szamos kozos programot €s rendezvényt szerveztiink, amelyek
lchet6séget biztositottak a gyermekek, a sziil6k és az 6vodai dolgozok szdmara az egyiitt tolt6tt,
élményekben gazdag idére. Az 6voda és a Sziiléi Munkakdzsség kozétt szoros, egylittmiiksds
kapcsolat alakult ki. A sziil8k aktivan bekapcsolédiak az intézményi programok szervezésébe
- és lebonyolitdsiba, valamint tdmogatasukkal hozzajarultak rendezvényeink sikerchez.
Kiemelkedd eseményeink, tobbek kozdtt a Marton-napi rendezvény, a farsé.ng €s egyeb
linnepségek sordn is szamithattunk segitd kozremiikodésiikre. Az egylttmiikédésnek
kdszénhetben tovabb er6sddott az dvoda kozosségi jellege és csaladias légkore.
Nevelémunkink sordn nagy hangsulyt helyeztiink az egyéni bénésm().dra, a gyermekek
személyiségének és egyéni sziikségleteinek figyelembevételére. Fontos feladatunknak
tekintettiik a konfliktushelyzetek megfelelé kezelését, a gyermekek kozotti egyiittmtkddés
kialakitasat, valamint a kompromisszumkészség €s az egymas iranti tolerancia fejlesztését. A
mindennapi nevelési helyzetekben torekedtiink arra, hogy a gyermekek megtapasztaljdk az
elfogadas, a sepitségnytjtds és az egyiittmiikodés értékét. A gyermekek harmonikus és
optimalis fejlédése érdekében folyamatos kapesolatot tartottunk a Pedagogiai Szakszolgalat
szakembereivel, valamint a csalddsegitéd szolgélattal. Az egylittm(kodés sorin torekedtiink
arra, hogy a gyermekek fejlédését esetlegesen akadalyozé vagy veszélyeztetd tényezdket
idében felismerjiik, feltarjuk, és a lehetGségeinkhez mérten megfelel$ pedagdgiai eszkozdkkel

segitsiik azok enyhitését, illetve megsziintetését. Az 6vodapedagdgusok Altal szervezett sétak,
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kirandulasok €s egyéb élményszerzé programok fontos szerepet toltsttek be a gyermekek
tapasztalatszerzésében. Célunk az volt, hogy a gyermekek kozvetlen élményekhez és minél
gazdagabb ‘tapasztalatokhoz Jussanak, amelyek hozzdjdrulnak ismereteik bovitéséhez,
érdeklddésiik felkeltésshez és személyiségiik sokoldalii fejlodéséhez. A megszerzett élmények
a gyermekek jatékanak tartalmét is gazdagitottak, és megfeleld alapot biztosftottak a kiilsnbozd
tanulasi tevékenységekhez. Intézményiinkben kiemelt jelent8séget tulajdonitunk annak, hogy a
gyermekek bizalommal, forduljanak az Ovodapedagégusokhoz, merjék megfogalmazni
érzéseiket, gondolataikat s problémaikat. Ennek megteremtéséhez elengedhetetlennek tartjuk
a pozitiv, segitd, tirclmes és elfogadé pedagOgusi attitiidot. A mindennapok sordn arra
torekedtiink, hogy a gyermekek biztonsigos, szeretetteljes kérnyezetben fejlédhessenek,
mik6zben fokozatosan elsajatitjak a kozosségi egyiittélés szabdlyait és norméit. Az Gvoda
kdz8sségformal6 szerepét fontosnak tartjuk, ezért térekedtiink derlis, nyugodt és szeretetteljes
légkor kialakitdsara. Célunk olyan k6zdsség megteremtiése, amelyben minden gyermek
elfogadva és biztonsdgban érzi magit, megtanulja tiszteletben tartani tdrsait, és képes
alkalmazkodni a kozdsen kialakitott szabdlyokhoz. Nevelémunkank sordn arra torekedtiink,
hogy a gyermekek szdméra olyan pozitiv értékeket kdzvetitsiink, mint az elfogadds, az empétia,
az, egylttmitk6dés, a segit6készség és a tolerancia. A nevelési év soran kiemelt szerepet kaptak
a hagyomanyok apoldsa és a jeles napokhoz kapcsolddd programok. Az {innepek és

rendezvények el6készitése €s megvaldsitasa soran az dvodapedagbgusok és a dajkik igényes,

dsszehangolt munkéja biztosttotta a gyermekek szdméra a tartalmas és 6romteli élményeket. A

gyermekek aktivan és lelkesedéssel vettek részt az iinnepi eseményeken, amelyek hozzajarultak
kozOsségi élményeik gazdagitasdhoz és az 6vodai hagyomanyok megismeréséhez. A nevelési
évre tervezett, sziilokkel kozosen megvaldsitott programokat sikeresen és eredményesen
valésitottuk meg. Ezek az alkalmak nemcsak a gyermekek szimara nyujtottak maradandé
élményeket, hanem er6sitették a sziildk és az 6voda kozdtti kapesolatot, valamint tovabb
mélyitették a kozosség Osszetartozasdt. Osszességében elmondhatd, hogy a nevelési év sordn
végzett kozOsségi €s nevelési tevékenységeink hozzéjarultak egy szeretetteljes, tamogatd és
egylttmiiksdd ovodai kdzosség kialakitasahoz, amelyben a gyennekek biztonsagban, Srdmmel

és élményekkel gazdagodva tolthették mindennapjaikat.

4.4 Gyermek-és ifjusagvédelem helyzete

Az 6vodankban kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos és halmozottan hitranyos helyzetl
gyermekek tdmogatdsara. A sziilokkel vald kapcsolattartés folyamatos, az 6vodapedagdgusok
rendszeresen latogatjdk a csalddokat, igy naprakész informécidval rendelkeznek a gyermekek
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koriillményeir6l. A gyermekvédelmi jelzérendszer intézménylnkben hatékonyan miikédik.
Munkatérsaink jél ismerik a jelzési folyamatot, és minden t6liik telhetét megtesznek annak
érdekében, hogy a veszélyeztetett gyermekek lprobléméi minél hamarabb felismerésre
kerliljenek és megoldédjanak. Az elmilt évek tapasztalatai azt mutatjdk, hogy sajnos egyre
tobb csaléd életkoriilményei valtak rendezetlenné, és egyre tobb gyermek szorul segitségre. A
leggyakoribb okok kozott szerepelnek a megélhetési nehézségek, lakhatasi problémak, az
egyszillés csaladmodell, a csalddi konfliktusok, az életvezetési zavarok, valamint az

elhanyagolas és a magatartdsi vagy beilleszkedési problémak.

Az Ovoda szoros kapcsolatot 4pol a telepiilés védondjével, akivel az egylittmiikddés
zdkkendmentes és eredményes. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatainkat minden
esetben felelésséggel és hatékonyan latjuk el. Intézményiinkben a prevencids tevékenység nem
csupan a gyermekvédelmi felelés feladata, hanem minden dolgozé aktivan részt vesz benne.
Célunk, hogy eldsegitsiik a gyermekek egészséges, kiegyensulyozott csaladi kérnyezetben
torténé fejlédését. Ennek érdekében az évodépedagégusok térekednek arra, hogy alaposan
megismerjék a gyermekek csaladi batterét, bizalmi kapcsolatot épitsenek ki a sziilokkel, és
sziikség esetén segitséget, tanacsot nydjtsanak a gyermekneveléssel kapcsolatban. Probléma
esetén egylittmiikddiink a Nevelési .Tanzicsadéval, a Szakéﬁéi Bizottsdgokkal, a Csaladsegitd-
és Gyermekjoléti Szolgélattal, a Gyamhatésaggal, valamint a Védondi Szolgélattal. Ezek az

egylittmitkodések lehetévé teszik, hogy iddében és hatékonyan reagaljunk a felmeriils |

nehézségekre.

A gyermekeket veszélyezteté okok:
& Sziildi elhanyagolas
& gyermekeket veszélyeztetd sziiléi életvitel

& kapcsolati konfliktusok

4.5 Ovo-védo elbirasok megtartisa

Minden csoportban szeptember elején az Ovonbk megtartottdk a gyermekek
,balesetvédelmi oktatisat”, mely keretében életkoruknak megfelelé modon felhivtak
figyelmiiket a rajuk leselkedé veszélyekre a csoportszobdban, folyoson, mosddban és az
udvaron egyaréant. Ezt a csoportnaplékban dokumentaltdk. Az évoda valamennyi dolgozoja
tiiz és munkavédelmi oktatason vett részt. Az 6voda tliz- és munkavédelmi helyzete megfeleld,

a mikodés a jogszabdlyok clbirdsa szerint torténik. A tlizoltd-késziilékek hitelesitése
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megtortént. A tovabbiakban is fokozott figyelmet véarok el az 6voda minden dolgoz6jatol a

balesetek megel6zése, elkeriilése érdekében, kiemelten a gyermekekre valé tekintettel.

4.6 Jeles napjaink iinnepnapjaink
Jeles napjainkat, innepnapjainkat sikeresen megtartottuk ebben a nevelési évben.

Szent Mihély nap: Elnek hagyoméanyaink, megemlékeztiink errdl a jeles naprél.

Mirton nap: Az d6vodapedagbgusok Szent Mirton legendéjardl tartottak drainatizélést,
mozgasos jatékokat a gyermekek 6romére.

Mikulas nap: A pedagdgus kollégak altal dramatizalt kis mese kiséretében lett megtartva.
Karacsony: Civil Impact illetve az anydk az anyakért kdzbenjarasaval Stada gyégyszercég
dolgozéi elhoztak 6vodénkba a karacsonyt. |

Farsang: Jelmezes felvonulassal, jatékos vetélkedSkkel, mese dramatizdlassal, tanchazzal
keriilt megrendezésre.

Roma-nap: Kiilonboz6 készségfejleszté roma kultirat képviseld jatékokkal jatszhattak a
gyermekek.

Marcius 15. Hagydményos modon zaszl6t készitettek Gvodasaink.

Féld napja, Viz vildgnapja, Allatok vildgnapja: Minden évben megtartjuk a vilagnapjainkat.
Az idén allatkerti kirAndulds keretein beliil projekthéttel egybekotve tartottuk meg az allatok
vilagnapjat.

Husvét: A gyennekek tojasfestéssel, tojasfa diszitéssel, csokinjfuszi kereséssel, a hisvéti népi
hagyoményok felelevenitésével, a locsolkodés dramatizalasdval, nyuszisimogat6val élhették at
a hiisvéti szokasokat, hagyomanyokat.

Anydk napja: Az anyék napjat személyre szabottan iinnepeltik meg. Minden gyermek
elmondhatta az anyukéjdnak az anydk napi verset, amit az anyukék az 6romt6l meghatodva
hallgattak végig.

Gyermeknap: Csaladi gyermeknapot rendeztiink, ami zenés miisorral, ugraldvarral, kiilonbdz6o
- jatékokkal, tette szinesebbé a gyermekek szdméara ezt a napot.

Ballagas: Ballagasi ‘ﬁnnepségﬁrﬂ(et megtartottuk. A ballagd nagycsoportosaink meghatd
blcstztaté miisor keretében vettek bucsit az dvoda udvardn az 6vodatol €s az ott dolgozoktol.
Elnek hagyomdnyaink, megemiékeztiink a gyermekek életének jeles napjairdl, a sziiletés- &s
névnapok iinneplése csoportonként tértént; figyeltiink a vildgnapokra; megtartottuk betervezett
iinnepségeinket, megemlékezéseinket. A Konyvtarat a nevelési év folyaman folyamatosan

latogatjuk Bodoné Bodnar Erika meghivaséara.
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5. Eredmények

Kiemelt nevelési céljaink eléréséhez hozzajarulnak az év sordn megrendezett programok,
folyamatos tevékenységek. Munkank akkor eredményes, ha iskolaérett gyermekeket adhatunk
it az iskolanak. Eredményként konyveljilk el azt, hogy megfelelden tudtuk motivélni a
gyermekeket, kezdeményezéseink sikeresek voltak, a tevékenységek alatt fenn tudtuk tartani a
gyermekek érdekl6dését, és Onmagukhoz képest fejl6dtek. A megfigyelések, mérések
eredményeit elemeztilk és felhasznéljﬁk a tovabbi feladatok meghatdrozasandl. A gyermekek
kévetésének kialakult rendje van. A nyomon kévetés nem csak latogatds, napi talalkozas,

eredmények cgyeztetése soran, hanem kozos programok alkalmaval is megvaldsul.

Palyazataink:

| A Tesco Start a Jovoért palyézati programjan L. helyezést értiink el. Allatkerti kiranduls
Tesco Start a Jovdért palyazati program I1. helyezést értiink el. Bambuszerd6 kirandulas
Bogyd és Babdca palydzaton kdnyvesomagot nyert intézménylink

6. Belso kapcsolatok, egyiittmitkodés, kozisségi élet

Nevel6testiiletiink kiemelt feladatanak tekinti a hagyoményok apolasat, valamint a pozitiv,
egyiittmiik6désen alapuld szervezeti kultiira kialak{tasat és folyamatos fejlesztését. Fontosnak
tartjuk, hogy a gyermekek életkoruknak megfelelé médon megismerjék a jelentdsebb
tinnepkorok jellemzoit, azokhoz kapcsolédd szokésokat, hagyoményokat, valamint az
tinnepekhez kotéds kozosségi élményeket. A killonbdzd programok és tevékenységek
megvaldsitasa Osszehangolt, kozds tervezést, folyamatos kommunikécist és egymas
munkéjinak timogatisit igényelte. NevelGtestilletiink tagjai elkotelezettek, innovativak,
szakmai fejlédésre és az 1j mddszerek irdnt nyitottak. Munkénkat a kélcsonds segitségnyujtas,
az egyiittm(iksdés és a tapasztalatok megosztasa jellemzi. A felmerild feladatok és aktuélis
helyzetek fiiggvényében heti, illetve szilkség szerint napi szintti megbeszéléseket tartunk.
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Az 6vodapedagogusok elkételezetiségének és szakmai igényességének kdszonhetden a tudés-
és tapasztalatmegosztds a munkaidén tdl is hatékonyén mik6dott, személyes, telefonos és
online forméaban egyarant. A pedagdgiai munka értékelése folyamatosan torténik. Ev kozben a
szakmai beszélgetések, megbeézélések és nevelbtestiileti értekezletek biztositanak lehetéséget
a tapasztalatok Osszegzésére és a szitkséges feladatok meghatdrozasara. A nevelési év végén
beszamolok, értékelések és értekezletek keretében tekintjiik 4t az elvégzett .munkz’lt, az elért
eredményeket, valamint a tovabbi fejlesztési lehetdségeket. A szervezeti kultiira fejlesztését, a
kozbsségépitést és a neveldtestiileten beliili csoportkohézio erdsitését kiemelten fontosnak
tartom. A jol miikdds, egymadsra épiild emberi kapcsolatok meghatdrozéak az eredményes
szakmai munka szempontjab6l is. Intézményi szinten ezért killondsen fontosnak tartom a kézos

élmények megteremtését, igy a kirdnduldsok, kozdsségi programok és egyéb kézos

szervezddések lehetdségeit. Ezek az alkalmak hozzijarulnak ahhoz, hogy a munkatérsak kzott _

meg szorosabb egylittmiikodés, bizalom és dsszetartozas alakuljon ki.

6.1 Neveldtestiilet, 6vodapedagégusok és dajkik egyiittméikédése

Ovodank nevel8testiiletét jol felkésziilt, elkdtelezett, a szakmai megujulds és a folyamatos
fejlédés irant elkdtelezett pedagdgusok alkotjak. Munkajukat a korszer( pedagégiai modszerek
alkalmazasara valé torekvés, a szakmai ismeretek folyamatos bovitése és a megtjulds iranti
- nyitottsag jellemzi. Dajkai munkak&reinket szakképzett, megbizhaté munkatarsak t6ltik be,
akik a gyermekek mindennapi nevelésében és gondozasaban aktiv, felel6sségteljes szerepet
vallalnak. Kiemelendé szakmai fejlédésiik iranti elkdtelezettségilk, melyet j61 mutat, hogy két
dajkank 6vodai nevel6 képzésben kezdte meg tanulmanyait, egy pedagdgiai asszisztensiink
pedig csecsemd- és kisgyermekneveld alapképzésben vesz tészt. Ovodapedagogusaink a
szakmai Ondllosag lehetbségeit tudatosan és felel6sségteljesen hasznaljdk ki mindennapi
munkdjuk sordn. Fontosnak tartjuk, hogy minden pedagégus meglrizhesse szakmai
egycniségét, kreativitdsdt és modszertani szabadsigat, mikdzben az intézmény kozosen
meghatarozott céljai és nevelési alapelvei mentén, egységes szemléletben dolgozunk. A
tovabbképzések kivalasztisanal elsésorban azokat a lehetBségeket részesitjikk elényben,
amelyek gyakorlati segitséget nytjtanak, bdvitik a mddszertani eszkoztarat, valamint

hozzajarulnak a pedagégiai munka eredményességéhez és hatékonysigihoz.

Kiemelt célunk, hogy az 6vodapedagogusok és a dajkdk egvarant rendelkezzenck azokkal a
korszerii ismeretekkel és kompetencidkkal, amelyek eredményesen tdmogatjdk a gyermekek
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nevelését, fejlodését és személyiségilk kibontakozasit. A csoportokban dolgozo
6vodapedagdgusok és dajkdk a tevékenységek pedagégiai elokészitését €s megvalositasat
Osszehangoltan végzik. Egyﬁttmﬁkﬁdésﬁkré a kolcstnds segitségnyljtas, a j6 kommunikacié és
a harmonikus munkamegosztds jellemzS. A dajkak szakképzettségitknek ¢s szakmai
tapasztalatuknak koszonhetSen nem csupdn a pedagdgiai munka segftéi, hanem a gyermekek
mindennapi életének tudatos és aktiv résztvevéi is. Ismerik az adott csoport célkitﬁze’séit,
nevelési szempontjait, és munkdjukat ezekhez igazitva végzik. Az 6vodai csoportokban
dolgozé valamennyi feln6tt Gsszehangoltan, egységes elvirdsok és értékek mentén végzi
feladatait. Egylittmiikddésiik alapjat a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa és szeretete
képezi. Munkénk sordn kiemelt értékként kezeljiik a toleranciat, a nyitottsagot, az elfogadast, a
kovetkezeiességet és a szeretetteljes, tdmogatd bandsmédot. Ovodapedagégusaink nagy
figyelmet forditanak a gyermekek egyéni sajatossagaira, eltérd fejlodési iitemére, képességeire,
tehetségére, valamint szociokulturalis hatterére. Kiemelt figyelmet kapnak a hétranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, akiknek fejlédését személyre szabott tAmogatassal,
szilkségleteik és jogaik tiszteletben tartdsdval segitjiik. Meggy6z6désiink, hogy az
Gvodapedagogusok €s a dajkdk §sszehangolt, egymadst tAmogaté munkéja meghatarozo szerepet
tolt be a gyermekek harmonikus fejlodésében. K8zds célunk olyan biztonsagos, elfogadd és
szerctetteljes kdrnyezet biztositisa, amelyben minden gyermek sajat lehetdségeihez mérten
fejlédhet, kibontakoztathatja képességeit, és olyan értékeket, ismereteket, készségeket és
szocidlis kompetencidkat sajétithat el, amelyek megalapozzak késdbbi sikeres beilleszkedésct

és tarsadalmi szerepvallalasat.

6.2 A szervezet kozosségi €lete:

Egy szervezet szamdra elengedhetetlentil fontos a jo, barati, egylittmiikodd munkak6zdsség
kialakitdsa. A kozosség erbsitése szempontjabdl kiemelten sziikségesnek tartom a kozds
programokat, kirAnduldsokat, tréningeket. Hiszem és vallom, hogy a kollégék szamara sziikség
van ezekre a programokra, egy kis kikapcsolodasra, ez éltal jobban megismerhetjiik egymast.
A kozos programoknak, élményeknek Osszekovacsold ereje van, a szervezeti kulttra
kialakitasaban fontos szerepe van.

e Decemberben a Polgirmester Ur tAmogatdsaval egy kardcsonyi vacsora keretein beliil
koszontiik meg a kedves kollégak szdmaéra az 4ldozatos munkajukat.

¢ Maijusban csapatépitd tréningen vehettiink részt nkoltséges formaban.

+ Pedagdgusnap alkalmabdl egy kdzos dsszejovetellel, beszélgetéssel tettiik szinesebbé a
mindennapjainkat.
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7. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Intézményiink kiemelt jelentdséget tulajdonit a kiils partnerekkel vald kapesolattartdsnak. Az
egylittm{ikGdéseket tudatosan tervezziik, alakitjuk ki és miksdtetjiik a nevelési év soran. Ezek
a kapcsolatok lehetéséget adnak arra, hogy megismerjiik elsésorban a sziilék és a szakmai
egylittmikodok  igényeit, elégedettségét,' valamint = befogadjuk innovativ Gtleteiket,
javaslataikat. A sziil6kkel és mas kiilsé partnerekkel valé kommunikacié tobbféle médon és
szintéren valosul meg, rugalmasan alkalmazkodva az adott helyzethez. Intézményiink a helyi
kozbsség szerves része, ezért kiemelten fontos szdmunkra a kdrnyezettel vald szoros
egyﬁttfnﬁkﬁdés, valamint a konstruktiv, eléremutaté kapesolatok kiépitése és fenntartdsa. A
szillokkel, fenntartéval, napi szintl kapesolatot tartunk fenn, amely alapvetéen meghatdrozza
ovodank miikodését. A szakmai egyiittmilkddések, az aktiv munkakapcsolatok hozzajarulnak
fejlodésiinkhoz, és fontos visszajelzést nyljtanak munkink eredményességérél. Az 6vodai
mindségfejlesztés egyik kulcseleme a kapcsolatok tudatos fejlesztése. Meggydz6désiink, hogy
intézménylink akkor miik6dik igazdn hatékonyan és eredményesen, ha sikeriil olyan partneri
viszonyt kialakitanunk, amely a kolcsénés bizalmon, az egylittmitkodésen és a
tuddsmegosztison alapul.

7.1 Ovoda-csalidi haz kapesolata

Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és szilleikkel valtozatlanul nagyon j6 a
kapcsolatunk. A gyermekek szivesen jonnek 6voddba a nyar folyamén is, j6l érzik magukat, s
az iskolai életre kellden felkészitve hagyjak el kozdsségiinket a tankotelezettseg elérésekor.
Intézményiink nyitott, a sziilék barmikor jelezhetnek felénk problémajuk esetén,

Sok kozds programot szerveziink:

kézos innepek,

sziildi értekezletek,

nyilt napok,

6vodai rendezvények.

A tavalyi évhez képest mar t6bb sziilé képviseltei magat a sziiléi értekezleteken.
Szeptemberben év eleji sziildi értekezlet, decemberben nagycsoportos iskolaérettségi sziilsi
értekezlet, megtartdsra kerlilt sor. A ,,Sziilék kozosségének” képviseldi gyakoroljak jogaikat,
véleményiik kifejtésével segitik munkéankat. A sziiléi munkak$zisség vezetbivel és tagjaival
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kialakitott munkakapcsolat kiemelten fontos segitség Ovodénk feladatainak szinvonalas
megvaldsitasaban.

7.2 Egyiittmiikidés a fenntarté dnkorményzattal
Az Onkormaényzat vezetbivel, illetékes tisﬁségviseléivel folyamatos a munkakapcsolat.

A fenntart6 az dvoda munkajardl beszamolok, ellendrzések és a napi kapesolatokon keresztiil
értesiil. Az adatszolgaltatdsunkban mindig a hataridok betartdsara és a pontos informacio
addsara torekedtem. Az egylittmikodésiink segitd, tdmogaté jellegi a fenntartd
Onkormanyzattal. Itt szeretnénk megkdszonni Polgdrmester Urnak és az Onkorményzat
valamennyi dolgozdjanak, hogy ebben az évben is segitették munkankat.

7.3 Egyiittmiikddés az altalinos iskoldval

- Az eredményes beiskolazast segiti az altalanos iskoldval kialakult egyiittmiikd6 kapesolatunk.
A helyi iskoldban kezdték meg szeptemberben a tanulményaikat, igy nyomon kdvethetjitk
gyermekeink fejlddését, melyrdl a taniténékkel rendszeres tapasztalatcserét folytatunk.

A kapcsolattartas formai:
* az 6vodapedagdgusok és tanitok kélesdnds latogatasai, hospitdlasai, megbeszéléset;

*  a taniténék bemutatkozasa a sziiléknek, leendé elsosoknek sziili értekezlet, nyitott
dvodai napok alkalmaval

« iskolacsalogatd, az 6vodas gyermekek latogatasa az iskolaban.

Egyittmilkodési terviink alapjan tovébbra is a jo &voda-iskola kapcsolat fenntartésara
toreksziink a gyermekek érdekében.

Kinyvtir: Gyermekeink gyakran részt vesznek papirszinhaz és egyéb eldadasokon, amit
Bodoné Bodnar Erika szervezésének kdszonhetiink.

7.4 Egyéb kapcsolataink

- Kapcsolatunkat a csalddsegité-gyermekjéléti szolgilattal és az egészségiigyi
dolgozékkal — orvoes, védénd a hatékonysag és jo egylittmilkodés jellemzi.

- A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is jé kapcsolatot Apolunk. Probléma esetén
azonnal szamithatunk a segitségnytjtasukra.
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- Az lIbranyi Pedagégiai szakszolgalattal a kapcsolattartasunkat a sziikség szerinti
folyamatossag jellemzi. J6 kapcsolatot dpolunk, folyamatosan egyeztetiink a gyermekek

érdekében.

. szlrések alkalmaval

. iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval

. pszicholdgiai és fejlesztopedagdgiai szolgltatas alkalméval.

. magatartasi, problémis gyerekek— szlirése, fejlesztése alkalmaval.
- Oktatasi Hivatallal

Sziikség esetén vesziink fel a kapcsolatot az intézménnyel. Részikkrél a tajékoztatas folyamatos.

- A POK rendszeres informaciénytjtdssal, szakmai tanicsadissal segfti szakmai
munkankat.

- Az 6vodak kozbtti kapesolat terén elmondhaté, hogy az igazgatdk tobbsége nyitott
egymas felé, a legfontosabb taniigy-igazgatasi és kozoktatasi kérdésekben szamitunk
egymas tuddaséra, tapasztalatara.

- Az 6voda —egyhaz kapcsolatiban a sziilok igényeire alapozva tovébbra is sziikségesnek
tartjuk a vallasoktatas zavartalan biztositdsat.

- Oktatdsi Hivatal Sziikség esetén vessziik fel a kapcsolatot az intézménnyel. Résziinkrol
a tdjékoztatis folyamatos. '

8. A pedagdgia munka feltételei, térgyi dologi feltételek

Fenntarték az évoda mitikddéséhez szikkséges pénziigyi fedezetet évrél-évre biztositani
tudja szdmunkra. Pedagoégiai programunk meg\?alc’)sl'téséhoz rendelkeziink a sziikséges
infrastrukturaval. Kiemelten fontosnak tartjuk, hogy kellemes, egészséges és biztonsdgos
kiilsé és bels6 kérnyezetben ,,é1jék™ a gyermekek és a felnbttek az 6voddban toltott idét. Az
intézmény komfortja, a csoportszobdk, a kiszolgalé helységek s az udvar esztétikéja j6
feltételeket teremt a neveldmunkénkhoz. A csoportszobik berendezése, bitorzata igazén !
korszerfi, az 6vodapedagdgusi leleményességnek k8szonhetben a diszités esztétikus,
hangulatos, az adott feltételek j6l szolgaljdk a gyermeki tevékenységeket.

Az Ovoda targyi feltételei évrél-évre javulé tendencist mutat a palyazatoknak
koszdnhetben, mely megkdnnyiti munkakat és pozitiv benyomast nyujt az ide latogatoknak.
/szaktanacsadd, ide latogatd vendégek, gyakorlatozok/
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2026/27 nevelési évben sziikség lenne:

e akonyhan és az dvodai csoportokban klima beszerelésére
e acsatorna, lefolyd vizelvezetés problémdjanak megolddsa.

¢ aziratok tarolasara sziikségiink lenne egy zarhat6 irattartd szekrényre.

8.1 Az Ovodai nevelés orszigos alapprogramban elvirisoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott intézményi céloknak valé megfelelés

Folyamatosan nyomon ké&vetjilk a Pedagdgiai programunkban foglaltak megvaldsulasat.
Minden nevelési év tervezésekor megtoriénik az 6voda tevékenységeinek, terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben, és mas terveinkben is régzitésre kertl. Terveink nyilvanossiga
Biztosl’tott. Jol kovethetsk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt céljaira vonatkozd
részeélok, feladatok, feleléstk, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok. Annak érdekében
képezzik, fejlesztjilk magunkat, hogy szakmai tuddsunk megfeleljen 6vodank jelenlegi €s
jovobeli igényeinek, elvarasainak. A nevelést segitd eszkozok és mddszereink kivalasztasa,

alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal.

Osszegzés

Az elvégzett elemzések és értékelések alapjan megéllapithaté, hogy intézményiink
neveldmunksja az Ovodai nevelés orszé’tgos alapprogramjaban megfogalmazott .elvérésokkal,
valamint sajat pedagdgiai programunk célkit{izéseivel 6sszhangban valésult meg. A gyermekek
nevelésé sordn olyan alapelveket kovettiink, amelyek ttbbnyire megfeleltek a csaladok
értékrendjének és elvérdsainak is, igy biztositva a sziilokkel valé j6 egyiittmiikidés alapjait. A
nevelési év soran az 6vodai nevelés hatékonysaga j6l érzékelhett volt: az 6voda alapfunkcidi —
a szocialis, értelmi, érzelmi és testi fejlodés tAmogatésa — megfelelden érvényesiiltek. A szabad
jaték kiemelt szerepet kapott a mindennapokban, de emellett nagy hangsilyt fektettiink a
gyermekek képességeinek fejlesztésére is, kiilondsen a tevékenységkdzpontu tanulasra €s a
kompetenciafejlesztésre. Célunk az volt, hogy minden gyermek a sajét képességeinek €s
fejlettségi szintjének megfelelen, egyénre szabott, differencidlt fejlesztésben részestiljon.
Sikereinket nemcsak abban mértiik, hogy a gyermekek elsajititottak bizonyos készségeket és
ismereteket, hanem abban is, hogy ezeket képesek voltak sikeresen alkalmazni a killénféle

dvodai tevékenységek soran. Ordmmel tapaszialtuk, hogy a gyermekek szivesen jdrtak
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6vodaba, személyiséglik harmonikusan fejlédott, magabiztosabba, nyitottabba valtak, és egyre
nagyobb 6nallésagot mutattak. Az dvodai mitksdés rendje, a neveles szinvonala, a targyi és
személyi feltételek, valamint az intézmény gazdilkodésa az ellenérzések és a partnerck
visszajelzései alapjan egyarant megfelelének bizonyultak. Biiszkék vagyunk ri, hogy jél
képzett, elhivatott €s lelkiismeretes pedagégusaink, valamint technikai dolgozéink magas
szinvonalon végzik munkéjukat. Munkatirsainkat a gyermekek ifénti bszinte szeretet,
gondoskodas €s hivatdstudat jellemzi, ami a nevelémunka legfontosabb alapja. A nevelési év
soran szamos sikeres, szfnvonalas programot szerveztlink, amelyek soran a gyermekek drome,
lelkesedése, valamint a sziilék elégedettségc kozos biiszkeséggel t61t6tt el benniinket. Ezek a
pillanatok megersitetiek benniinket abban a hitben, hogy munkdnk értékes és maradandé
nyomot hagy a gyermekek életében. Az elmilt évek sordn tbb alkalommal is rendkiviili
erbfeszitésekre volt szikkség ahhoz, hogy az intézmény mikddése zavartalan maradjon.
Ezekben a kihivésokkal teli idészakokban kiiléndsen értékesnek bizonyult az dsszefogas és a
kollektiva timogaté ereje. Mindenki segitette, batoritotta a masikat — ez a kozdsségi szellem az,
amely er6t ad a folytatdshoz, és amelyre a j6v8ben is batran témaszkodhatunk. Hisziink abban,
hogy az évodai kdzdsség tagjainak legyenck pedagdgusok, dajkak, technikai dolgozdk vagy
sziillok kézos munkéja, elkdtelezettsége €s gyermekkdzpontu szemlélete a biztositék arra, hogy
intézménylink tovabbra is biztonsagos, szeretetteljes, fejlésztéj €s inspiralé kdryezetet nydjtson

minden hozzéank jaré gyermek szdmaéra.

Koszonet az 6voda minden dolgozojinak az év sordn végzett
Kkitarto és magas szinvonali szakmai munkajaért.

Paszab, 2026.08. 30.
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1. Torvényi hattér

Az dvodaszabilyozé dokumentumai:

Alapité okirat ‘
A Mandula Néni Ovod4jénak Helyi Pedagégiai Programja
» Szervezeti és Milkodési Szabélyzat

o Hazirend

Paszab Kozség ﬁnkoi'ményzaténak az alabbi hatarozatai:

» Ovodai csoportok szamarél
e Ovodai nyitvatartasrol

Alapité okirat modositasarel
e Maximalis csoportlétszamokrol

Utmutaték- Oktatasi hivatal:

e Orszagos tanfeliigyelet- kézikényv az dvodak szamara
e Utmutat6 a pedagégusok minsitési rendszeréhez (kiegészitokkel)
e Onértékelési kézikonyv

A munkaterv jogszabdlyi hittere
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2011.évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél egyes kbznevelést érintd t6rvények
modositasardl sz616 2021. évi LIL torvény 23. § (2) bek- -

A2015. évi LXV. t6rvény a nemzeti k6znevelésrol szol6 2011, évi CXC. térvény

médositasarsl

354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasardl szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet modositasarst

229/2012. VIIL28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatési intézmények mitkodésérsl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelemrél és gyamiigyi igazgatasrol

2015. évi CCXXIII. t6rvény egyes szociélis, gyermekvédelmi, csaladtamogatasi targyi
és egy¢b kapcesolddo torvények modositasarol

277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatdsairdl és kedvezményeirsl

328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nylijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarsl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrdl

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagbgiai szakszolgilati intézmények
miik6désérl48/2012, (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagbgiai-szakmai szolgaltatasokrél,
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a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ell4té intézményekrél €s a pedagégiai-szakmai
szolgaltatdsokban vald kdzremiikodés feltételeirdl

363/2012 (XI1. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjérél
22/2013 (1. 22.) EMMI rendelet médositasa 31/2020. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a
nevelési és nevelési- tanitasi id6 felosztasanak szabélyai.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének irdnyelve és a Sajatos nevelési igényil tanuldk iskolai oktatdsanak iranyelve
kiadaséarél

2003. évi CXXV. torvény az egyenld bandsmodrél és az esélyegyenltség
elémozditasardl

A pedagdgusok uj életpalyajarol sz616 2023. évi LIL térvény

A pedagdgusok teljesitményérickelésérdl szolo 18/2024. (IV. 4.) BM

401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 4j életpalyajarsl szolo 2023. évi LIL
torvény végrehajtasarol ‘

40/2024. (IX. 2)) BM rendelet a nevelé — okiaté munka sordn alkalmazott
tartalomszabalyzok ismeretérd] szold, miniszter Altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

419/2024. (XI1.23.) Korményrendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl

A pedagdgusok teljesitményértékelésérsl szo16 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet

A nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény

A munka térvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. tdrvény

A Polgéari Torvénykonyvrdl szo16 2013. évi V. térvény

A katasztr6fak elleni védekezés és a polgéri védelem dgazati feladatairol 44/2007. (XI1.
29.} OKM rendelet

149/1997. (1X.10.) Korményrendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekveédelmi
és gyamiigyi eljarasrol sz616

2003. évi CXXV. térvény az egyenls banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl

1993, évi XCIII. térvény a munkavédelemrdl C

78/2003. (XI. 27.) GKM rendelet a jatszotéri eszkdzok biztonsdgossagarol




2. Helyzetkép 2026/2027

2.1 Személyi feltételek
- 2026 szeptember 1-t81 5 6, foiskolai végzettségli Gvodapedagdgussal kezdjiik meg a

nevelési évet. A pedagdgiai munk4t 3 3 dajka, 1 fo pedagdgiaiasszisztens és 1 f

altalanos irodai adminisztrator is segiti. 6 f6 az évodai konyhan dolgozik.

2.2 Ellatott gyermekek
A nevelési évet 63 gyermekkel kezdtiik meg.

Csoportok bemutatisa
Intézményiinkben az aldbbiak szerint alakul a gyermekIétszam a 2026/2027 nevelési év kezdetén

szeptember elején.

ssz. | Csoport neve csoport szervezése | Iétszdm | SNI Osszesen
1. | Katica csoport kozépsh csoport (3
2. | Siini csoport kis csoport 94 -
3. | Napsugir csoport nagy csoport 9 ¢ -
YRR [
Osszesen _ S

2.3 Targyi feltételek, a pedagégiai munka feltételei !

Intézményiinkben foly6é mindennapi munka soran felmeriil$ problémak miatt, folyamatos
javitdsok - szitkségesek, melyet még tervezni nem lehet. A konyhai munkéhoz
sziikséges eszkGzok beszerzésére, potlasara cseréjére folyamatosan sziikség van. Pl:
(edények, talak, kiilonbdz6 konyhai eszkézok.)

2.4 A2026/27 nevelési évben az alabbi beszerzések, feljitasok megvaldsitasa
tovabbra is sziikséges, még nem megoldott.

e akonyhdn és az évodai csoportokban klima beszerelése
* csatorna, lefoly6 vizelvezetés problémajanak megoldisa
e aziratok tarolasara sziikségtink lenne egy zarhaté irattartd szekrényre

» konyan, és a csoportszobaban klima berendezés beszerelése



3.Szakmai munka

3.1 Az intézmény nyitvatartisi rendje:

Hétfot61- péntekig 6:00-t61 — 18:00 Oraig az 6voda, napi 12 6riban tart nyitva.

3.2 Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2026. szeptember 1-t61 2027. augusztus 31 napjaig tart.

Ovodat kezdb, Gj gyermekek fogadasat 2026. szeptember 1-t6] kezdjiik.
Az 8s7i- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2026.szeptember 1-t61 2027. majus 31-ig tart.
Nydri foglalkozasi rend 2027.janius 1-t61 — 2027.augusztus 31-1g tart.

3.3 A nevelés nélkiili munkanapok idépontja és felthasznalasa

Gszi — 2026. 09, 25. nevelbtestiileti értekezlet

Nevelés nélkiili munkanapok | Téli~2026. 12. 11. nevelstestlleti értekezlet

(igény esetén fligyeletet kell

biztosftani) Tavaszi — 2027. 03. 19. szakmai nap

2027. 05. 07. nevelbtestitleti és alkalmazotti értekezlet

2027. 05. 21. szakmai kirdndulds (szervezetfejlesziés, csapatépités)

3.4 Az 6voda nydri zdrasa, idétartama

Sziil6k tajékoztatisa a zirva tartas idépontjirol és a zarva tartis ideje alatt gyermekiik
napkdzbeni elldtiasdnak lehetdségérol.

Intézményiink a nydri idészak alatt is biztositja az egész napos dévodai ellatast. Az intézmény
zarvatartasat az adott idoszakra vonatkozdan fenntartédi jovahagyéssal, fenntartéi
megallapodast kovetden johet létre meghatérozott idére. Ebben az esetben gyermekek
feliigyeletét ellatd intézmény a fenntartéi megallapodasban megjelélt 6voda.

A héatranyos helyzetii gyermekek szamdra a zarvatartas idétartama alatt biztositott az ingyenes
étkezés. Az 6voda mydri zarva tartdsarél legkésébb februar tizendtodikéig, a nevelés
nélkiii munkanapokr6l legaldbb hét mappal a zdrva tartist megelézben a sziilSket
tajékoztatni kell. [Nkz. 3. § (7)]



Intézményiink a 2026/2027 nevelési évben Fenntart6é engedélyével, 2027. angusztus 16-
tol, 2027. augusztus 27-ig zdrva tart. .

A zérva tartds idOszakdra a gyermekek feliigyeletének biztositasardl a Fenntarté gondoskodik,
fenntart6i megdllapoddst kévetben. Az tigyeletes 6voda kijelslésérél a szilldket a
. késdbbiekben tdjékoztatjuk.

3.5 A gyermek felvétele

Az 6vodéba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan t6rténik. Az 6vodai beiratdsok
idejét és modjat a fenntarté jovahagydsat kévetden az 6voda igazgatdja hatdrozza meg. Az
6voda a hatdridé elott legaldbb harminc nappal koteles a beiratkozas idSpontjat
nyilvanossagra hozni. Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki betsltdtte a harmadik életévét.
(Ktv. 65.8.) 2,5 éves gyermek felvétele abban az estben térténhet, ha hat hénapon beliil betélti
a 3. évet, a szillé6 munkdba all4sa indokolja és megfeleld 1étszam lehetdvé teszi. A sziilok
gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az tjonnan jelentkezd gyermekek

fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan térténik.

3.6 Alkalmazottak munkarendje:

Az igazgato heti munkaideje: heti 40 6ra, ebbdl a csoportban kotelezden eltolistt ideje 10
ora/hét. A kotétt munkaidén tial, a munkaidé fennmaradd részének felhasznalasat az

igazgatd maga jogosult meghatirozni.

Ovodapedagégus heti munkaideje: 40 6ra, csoportban kételezden eltsltott ideje a heti teljes

munkaidejének nyolcvan szadzaléka (32 dra).

A kotott munkaiddn tdl, a munkaidd fennmaradé részének felhasznalasat az 6vodapedagégus
maga jogosult meghatérozni. ,,Az évoddban a kotott munkaidét a gyermekekkel vald,
teljes 6vodai életet magaba foglalé foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmaradé
részében, legfeljebb heti 4 o6rdban a nevelést el6készitd, azzal osszefiiggd egyéb
pedagbgiai feladatok, a nevelStestillet munkajaban valdé részvétel, tovabba eseti

helyettesités rendelhets el az 6vodapedagdgus szamara.

33/B (5)” Ha az 6voda reggel 8:%" el6tt vagy a délutdni idoszakban nem fejleszts, iskola-
el6készitd vagy mads, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen iddszakban a
gyermekek feliigyeletét neveld oktaté munkat kozvetlenil segitd (Noks) munkakdrben
foglalkoztatott személy is elldthatja.



Az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak délel6tt- délutan

Délel6ttss vodapedagdgus: 7:%0-13:30
Délutanos 6vodapedagogus: 10:3-17:%

Dajka: 40 6ra, naponta § 6ra:
o délelsttss dajka: 6:%0-14: %-ig
o koztes dajka: 8:20-16: %-ig
e délutanos dajka: 10:%°-18: %.ig

Pedagégiai asszisziens: 8:90-16: W.ig
Ovodai adminisztrator: 8:%°-16:%-ig

Konyhai alkalmazott: Teljes munkaidd 40 6ra, naponta 6:3- 14:¥-ig. o

3.7 Helyettesitési rend

Az 6vodapedagogusok helyettesitési rendje:
e Minden évodapedagégus a sajat csoportjdban, illetve sziikség szerint més csoportban
helyettesit. :
¢ Nagyobb csoportlétszam-csokkenés esetén csoportdsszevonas Ichetséges maximum 28
fos 1étszamig.
A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:
o A pedagégiaiasszisztens valamint a dajkdk sajat munkakorilkben egymadst
helyettesitik.

3.8 A nevelémunka folyamataban résztvevoé kiilsé szakemberek:

Logopédus

Fejleszt6 pedagdgus (
Hitoktato k
Szocilis munkas

Gybgypedagbgus

3.9 Munkasziineti napok:

2026-ban _

2026. oktéber 23. (péntek)1956-o0s oktdberi forradalom évforduléja
2026. december 25 (péntek) Karacsony

Pihendnap
2026. december 24. csiitdrtok

Athelyezett munkanapok:

2026. december 12. (szombat) munkanap. (december 24-ét dolgozzuk be)




2027-ben

2027. januér 01. (péntek) Ujév

2027. marcius 15. (hétf) Nemzeti tinnep

2027. mércius 26. (péntek) Nagypéntek

2027. mércius 29. (hétfé) Hasvét

2027. majus 1. (szombat) A munka iinnepe

2027. méajus 17. (hétfd) Pilinkdsd

2027. augusztus 20. (péntek) Allamalapitds iinnepe

4.Altalanos tudnivalék

4.1 Sziildi értekezletek - fogadodra

Ovodénkban évente két alkalommal tartunk sziil6i értekezletet,
e szeptember 30. A Sziiléi munkaktzosségi Szervezet tagjai az els§ sziildi értekezleten
keriilnek megvalasztasra ' ‘
» december elején a nagycsoportos korii gyerekek sziileinek a beiskolazassal
kapcsolatban.

Nevelési évet nyité sziiloi értekezlet

v Téma: Az dvoda hazirendjének, az 6voda hagyomanyainak, egyiittm(ik3dési szintereknek,
az évoda dolgozdinak a bemutatasa. ' -

v Felelds: Igazgatd
v Hatéridd: 2026, okt6ber 6.
v" Csoport sziil6i értekezletek

v" A nevelési év soran legalabb 2 alkalommal az 0vodapedag6gusok altal tervezett
id6pontokban és témaval

v' Felelds: Igazgatd helyettes
Iskolidba késziilé gyermekek sziileinek
v" FelelSs: ovodapedagbgusok
v' Hataridé: 2026. december
Nyilt Napok tervezése
v januérban, februarban a sziil6k részére

" madrciusban, 4prilisban a tanitonék részére



Fogaddorik terve

e Az 6vodaigazgatd fogadoordja: minden ho 20. napjan, de eldzetes egyeztetés alapjan
esetenként is van ra lehetOség
» Az dvodaigazgato-helyettes, fogadodrét elézetesen megbeszélt iddpontban tart.

Ovodapedagégusok: minden hénap elsé hétféjén, illetve tijékozodds esetén minden
alkalommal lehetdség van az 6vodapedagdgus és a sziilé kommunikacidjara.

" Megjegyzés: Nincs abban az esetben, ha az adott hénapban sziiléi dreekezletet tartanak az dvondk. Ki kell
Siiggeszteni az idejét a falivjsdgra.

Ovodapedagégusok, a fogad6orak rendje: Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabbd a
20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a sziil joga, hogy rendszeres,
folyamatos és érdemi t4jékoztatast kapjon gyermeke fejlédésérol és magaviseletér6l. A
fogado ora megtartasa soran mindkét dvodapedagdgus jelen van, és a sziilot tdjékoztatjak
gyermeke fejlédési titemérdl. A tajékoztatas alapja a gyermek fejlédésnaploja, melyben a
pedagdgusok a térvényi el6irasnak megfelelen kivetik nyomon a gyermekek véltozasait,

fejlédéseit.

4.2 Nevelési értekezletek terve

| Ideje ‘Thelye = | Témaja felelése/ résztvevik -
moderator
2026.09.01. | Mandula Nevelési év zaro- igazgatd e 4vondk
I?Tem alakulé értekezlet . dajk ik
Ovodaja o 2026/27 o
nevelési év e pedagdgiai
Zardsa asszisztens
értékelése
o 2026/27
Nevelési
munkaterv
ismertetése
¢ Csoportbeosztas
véglegesités
e munkaidd
beosztasok
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elkésziiése

kozosségi
feladatok
megbeszélése,
véllalasa

Hagzirend
attekintése,
valtoztatasok
megbeszélése

2026.09.01.

Mandula

Néni Ovodaja

Nevelési évnyito

értekezlet

1.

A nevelési év
munkatervének
clfogadasa,
aktuilis
kérdések
megbeszélése

igazgaté

6vénok

2026. 09. 25.

Mandula

Néni Ovodéja

Oszi nevelés testiileti

értekezlet

beszoktatdssal
kapcsolatos
tapasztalatok
atbeszélése
tér esctleges
valtozasainak
megbeszélése,
esetleges
nehézségek
megbeszélése

igazgato

ovondk

2026.12. 11.

Mandula

Néni Ovodéja

Téli nevelés
testiileti
értekezlet
dokumentumok
attekintése

igazgato

Gvondk

2027. 03.19.

Mandula
Néni Ovodéja

Tavaszi Nevelési

értekezlet

igazgatd

ovondk
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o aktudlis
programok,
problémak
megbeszélése
2027.05.07. | Mandula Nevelési értekezlet, igazgatd o Gvéndk
Néni Ovodija osszegzés, e dajkék
tapasztalatok
2027.05. 21. Nyvari munkalatok igazgato
litemezése, takaritas
tisztasagi festés
4.3 Taniigyi feladatok tervezése
Feladatok Hataridé Felelos Adminisztrici6
KIR-oktatasi
azonosito igénylése Folyamatos . Ovodaigazgaté Adatszolgaltatas
az i 2026. szept 01.- Ovodaigazgaté
gyermekeknek 2027. januar 31.
Gyermekek 2026 november ovondk
fejlodési veége
nyomonké&vetése
statisztikai 2026. oktdber dvodaigazgatd Adatszollgéltateis
Osszesités
Gyermekek 6vonék
fejlodési 2027 4prilis vége
nyomonkd&vetése
Tavozés-érkezeés
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Ovodavaltas Folyamatos Ovodaigazgaté | hivatalos
Ovikréta dokumentuma
folyamatos
miikddtetése
Beiskol4zasi 2027. janudr Ovodaigazgaté | Sziil6 kérelmek
teendbk | egyeztetése az
oktatdsi hivatal
felé ha
sziikséges

S.Pedagdgiai folyamatok- tervezés

5.1 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkatery tartalmainak
Osszhangja

Rovid tavia célok:

o Boldog 6voda médszercinek alkalmazasa
o Csapatépités, kozs feladatok teljesitésével, kozosen dtélt élményekkel

Kozéptava célok
o pélyazati lehetGségek kihasznalasa
o A pedagbgusok szamara cls6segélynynjté tanfolyamon valé részvétel

Hosszi tava célok:

Gyogy és fliszerndvénykert, bévitése, magasdgyasok kialakitdsa zsldségeknek
Egymas kozotti szakmai ismeretek, tapasztalatok megosztdsa

A tehetséges gyermekek képességeinek fejlesztése

A pedagdgusok szdmara gyermekjoga képzésen vald részvétel

5.2 Pedagégiai terv - Az intézmény célja és feladatai
A pedagdgiai munkit meghatirozo fobb tényezok

e Neveléskdzpontisag, gyermekkézpontisdg

» A gyermeki személyiség kibontakoztatésa, nevelés, fejlesztés

* A gyermek egyéni, differencialt fejlesztése (€letkori, egyéni sajatossdgokra épiild
nevelés, oktatas)
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o A jaték kiemelt szerepe :
o Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élmény gazdag kdmyezetben, az egyéni fejlédési

iitemiilk figyelembevételével,

koruknak megfeleléen,

iskolas életmddra  érett,

harmonikusan kibontakozd, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Kiemelt fo feladatok:

e Frzelmi intelligencia fejlesztése, mentélis egészség timogatdsa

e Boldog évoda modszereinek alkalmazasa
o Inkluziv pedagdgiai szemlélet megerdsitése

[/ 4

5.3 A felelési rendszer milkodtetése

A feleldsi rendszert a feladatmegosztas és az egyenletes terhelés érdekében miikodtetjiik.

m

Toazeat6-helvettes Szant6éné Farkas A munkakdri leirds szerint
78 Y Zsuzsanna
Munkakizosség-vezetd Marosné Cserpak Agnes A szervezeti és miikodési szabélyzatban foglaltak

szerint

Gyermekvédelmi felelds

A pyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

Gyermekvédelmi felelds az aktuélis csoport ell4tdsa, koordinalasa
dvondije.
) Az oOvodéra vonatkozd palyézati lehetOségeket
Pélyazatfigyeld Ovodapedagégusok figyelemmel kiséri, a pélydzat megirasat
megszervezi.
£ ik . Megszervezi a munka- és tiizvédelmi oktatast, és
Maunka- és tlizvédelmi Pasztorné Olah Katalin ellatja a munka- és tlizvédelmi szabdlyzatban
felelds :
leirt feladatait.
: Figyelemmel kiséri az egészségiigyi kiskonyveket,
P " SzaAnténé Farkas megszervezi a  foglalkozas-egészsépiigyi
Egészségligyi felelGs Zsuzsanna - vizsgdlatokat, értesiti a munkavallalokat a
vizsgilatok hatarid6jérél.
Jelesnap felelos Marosné Cserpék Agnes A geclizzzgaprél kifrast készit, forgatékényvet Allit
. T . Az ériekezletekhez biztositia a személyi, targyi és
Ertekezletfelelﬁs‘ Mihalikné Fedor Aniko technikai feltételeket. _
Az értekezletek Az értekezletfelelts iranyitdsaval az értekezletek
eldkészitésében Pasztorné Olah Katalin feltételeit tevilegesen megteremtik.
segitséget nytjtanak :

5.4 Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

A Kézoktatasi Tv. megfogalmazza: minden pedagogus alapvet munkakori
kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban valo kozremiikodés. Ha a pedagdgus olyan
problémat tapasztal, aminek megoldasidban mér az 6voda

jogszerlien nem tud
forumaihoz/csaladsegitd,
kézremikddésével.

segiteni,
gyermekjoléti
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koteles
szolgdlat,

jelzéssel élni  a

gyamiigy/ az intézményi - felelds

gyermekvédelem




1997. tv. XXXI. a gyermekek védelmérél és jogairél

6. § (1)~ A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédését, egészséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténé
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatisihoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
elharitdsdhoz, a tarsadalomba valo beilleszkedéséhez, valamint ©néallé életvitelének
megteremtéséhez.

A gyermekvédelem feladatait meghatdrozé dokumentumok:

» Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,

» Intézményiink Pedagdgiai programja,

*  Intézményi munkaterv,

» akozoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX tv. és médositasarsl rendelkezd térvények,

» 1997, tv. XXXI. a gyermekek védelmérdl és jogairdl

» agyermekek védelmérél és gyamiigyi igazgatisardl sz616 1997. évi tv. mddositasairsl
rendelkez6 2002. évi IX. t6rvény,

» a2011. évi CXXXIV térvény a nemzeti kozneveleﬂ torvényrol sz6l6 2011. évi CXC.
torvény mddositasarol

=  Esélyegyenl6ségi program,

» Az 6voda gyermekvédelmi munkaterve

Cél: i
» A prevenci6, a gyermekek hétranyos helyzetének cstkkentése, a veszélyeztetettség !
kialakuldsdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnyijtds, valamint
egyuttmikodés a kiilonb6z6 intézményekkel és szakemberckkel.
» A csalddok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok kérében.

a./ Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek:
Az évoda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biziositsa: S . : !
» agyermekek fejlesztésével kapesolatos pedagdgiai feladatokat, i
» aszocialis hatranyokat segité pedagogiai tevékenységet,
az egyliittmiikédés kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek 6vodai nevelése

sor4n a sziiléket tAmogatjak

b./ Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valé bandsméd: (Koznevelési torvény 47.§
(1) bekezdés)
Az ovoda f6 feladata, hogy:
« feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét _
* az 6vodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankotelezettség megkezdése
miatti 6vodai szakvélemény kiallitdsakor alkalomszeriien,
» ¢llassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozési, ellatsi feladatokat,
illetve biztositsa az azokhoz valé hozzaférést

¢./ Beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézségekkel kiizdé gyermekekkel valo
banasméd: (kéznevelési térvény 47.§ (8) bekezdés)
Az évoda f6 feladata, hogy:
= feltarja a gyermek bellleszkedes1 tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdésének
tényét
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» clldssa a gyermek fejleszt6 foglalkoztatasaval kapesolatos feladatokat (kdzvetlentl,
illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzaférést)

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel valé banasméd: (kéznevelési torvény 46.§ (3)

bekezdés a) és g) pontja)

5.5 Ovodai iinnepeink

Az dvodd kételes biztositani a gyermek jogdt arra, hogy:
képességeinek, érdekl6désének, adottsdganak megfeleld nevelésben részesiiljon,
= . allapotanak, személyes adottsdaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges bandsmodban részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiat
szakszolgélat intézményéhez forduljon segitségért.

Az 6vodai iinnepeink részletes kidolgozasa a munkakdzisségi tervben talalhatd, amit a

munkakozosség-vezets készit el. (L. sz. melléklét)

5.6 A pedagégiai feladatok megvalésitasat segitd feltételrendszer

Nemzeti iinnepeink: maércius 15, oktober 23.
Hagyomdny6rzd iinnepeink; Szent Mihaly nap, Méarton nap, mikulés, karacsony,
farsang, roma nap, hisvét, anyak napja, gyermeknap, évzard, ballagas
Vilagnapok: allatok vildgnapja, viz vilagnapja, f61d napja; madarak fak napja

ssz. | Csoport neve | Ovodapedagégusok | Dajka neve Pedagégiai
neve asszisztens
1. | Katica Szantoné » Balogh s Pasztorné
csoport Farkas Csabané 0Olah Katalin
Zsuzsanna
Stefan-Huliar
Erzsébet
2. | Siini csoport Mihalikné e Toth
Fedor Aniko Mihalyné
3. | Napsugar Marosné ¢ Hajnal
csoport Cserpak Agnes Balazsné
Kelemen
Zsoltné
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5.7 A feladatok végrehajtiasanak ellendrzési terve

Pedagégiai ellendrzés

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Nevelési tervék, év eleji dokumentum- minden 2026526ptém igazgatd
dokumentumok. elemzés csoporthan ber elsd
ellendrzése - ' hete
A beszoktatas folyamata, megfigyelés, elem- minden 2026 igazgato
szokdsrendszer alakitasa, zés, cridkelés csoporthan | szeptember2.
Az egyéni sajatossagok 3. hete
figyelembevétele
A beszoktatds értékelése tnértekeld beszamold | siini csoportban | 2026. novem- | 6vonbk
berelsd | igazgatd
hete
Iskoldba lépéshez sziikséges dokumentum- 6-7 éves 2026 oktéber | 6vémdk
fejlettség ellendrzése, elemzeés ' gyermek igazgato
értékelése megfigyelés,
elemzés,
, értékelés
Kornyezeti nevelés tervezése és | csoportlitogats, minden 2027, februdr | Gvomdk
megvaldsitdsa tnértekeld csoportban igazgato
beszamold
Gyermeki kommunikacié és megfigyelés, 2027.4prilis. | vezetdk
6v6ndi kommunikacio megbeszélés, vége
megfigyelése
Egyéni fejlodés nyomon dokumentum- minden 20217. 6vonok
kivetése elemzés csoportban marcius | igazgatd
megbeszélés
Az dvodai gyermekvédelmi dokumentum- minden 2027, janudr | igazgato-
feladatok ellitasa, elemzés csoportban €s majus helyettes
gyermekvédelmi feleldstk | konzulticié
munkajanak ellendrzése
Gyermekesoportok ne{'eltségi onértélkeld minden 2027 mé4jus | vezetdk
szintje ' beszamolod, az csoportban elsd hete
éves tervek
sikerkritériumai
_ alapjén .
A nevelés értékelése dokumentumelemzés | minden 2026. majus | igazgatd
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az éves csoportbar 30.
intézményi
munkatervben
kittizétt célok, _
feladatok &s a
beszamoldk
figyelembevételd
vel az
eredmények és a
hidnyossdgok

megallapitasa

Belso gazdasagi, tigyviteli ellendrzés

87Z. Mit? Mikor? Felelds

1. | A HH, HHH gyermekek stituszat igazolé | 2026. szeptember utolso igazgatd
dokumentumok, jegyzéi hatarozatok, hete
valamint sziil6i nyilatkezatok megléte,

érvényessége

2. | Iratkezelés, iktatds pontossiga 2026. november 14. vezetd

6. Pedagdégiai folyamatok — Megvaldositas

Egyéb neveléssel Kkapcsolatos feladataink, programjaink havi lebontasban az év sordn a
munkak6zosségi tervben részletesen.

Tovabbképzések:

A tovabbképzések finanszirozasat onkoltséges formaban végezzik, ezért ebben az évben is
gyakran éliink az ingyenesen felajanlott lehetdségekkel. Kihasznaljuk az online
tovabbképzéseket, A 2026/27 nevelési évben a tovabbképzési programban nem terveztem
tovabbképzési ktelezettséget egy koliéganak sem.

Belsé képzések: a megszerzett tudasrél, tapasztalatokrdl beszdmol6t tart a nevelStestiilet

részére a képzésben részt vev kolléga.

Célunk: elsdsorban olyan tovabbképzések végzése, amit a mindennapjainkban hasznositani
tudunk az 6vodai nevelésben.
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7. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

7.1 Az intézmény belsé ellenérzési, értékelési rendszere

Célja: az Ovodapedagogusok szakmai munkdjdnak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban térténd megvalosuldsanak segitése, ellendrzése,
szakmai munka javitdsa. Az intézmény szintl belsd ellenérzést az igazgatd végzi, az ellendrzés
tapasztalatai az ,,Ellen6rzési naploba” keriilnek feljegyzésre.

Tervezd és elemzd munka vizsgélata

Az 6vodai élet feltételeinek a vizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa
Unnepek, tinnepélyek

Sziil6i kapesolattartas dokumentalédsa

* & & o o

7.2 Ellenérzési szempontok

Az ellen6rzés sordn alapvetd szempontok a tevékenységekben rejlé miiveltségtartalmak,
nevelési feladatok megfogalmazasa, illetve a pedagdgiai program megvaldsitdsa a csoportban.

Tovabbi szempontok az 6vénd ellenbrzésekor:
o Az 0vind szakmai tuddsa, személyisége, attitiidje.
A szervezési-, el6készitési feladatok szinvonala.
Differencialt-e az adott tevékenységben.
Hangneme, beszédstilusa.
Eszk&zok, médszerek megvalasztasa.
A hely ¢€s az id6 kivalasztasa az adott tevékenységben.
A csoport szokas- ¢és szabalyrendszerét kévetkezetesen szamon kéri-e az 6vénd.
Az 0j gyermekeket hogyan sikerill a csoportba beilleszteni, az esetleges felmeriils
problémakat megoldani
e Kapcsolat a dajkaval. i

Ellendrzés:

2026.09. 30. Eves munkaterv | Az intézmény €éves ovodaigazgato '

munkatervének elfogaddsa
2026.09.30. Csoportnapl6 Csoport adminisztraci6ja a o6vondk
/Ovi e kréta/ feliileten
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2026.09.30 | Felvételi és | Csoport adminisztricidja a 6vondk
mulasztasi naplé feliileten

2026.10.01 §| Kozzétételi lista | Adatok frissitése OH ovodaigazgatod

2026.10.15 § Statisztika Aktualizalas dvodaigazgat6

2026.10.15 | KIR — adatok | Aktualiz4l4s dvodaigazgatd
aktualizalasa

folyamatosan, a 'KIR-  oktatasi | Adatrdgzités 6vodaigazgatd
felvételt koveid | azonositdk
5 napon beliill | kérése

gyerekeknek

2026.09.30 | Mérések, megfigyelés 6vonéd
megfigyelések

2026.11.30 | Gyermekek Egyéni fejlodési mutato 6vond
fejlédésének
nyomon
kovetése
kitbltése

2027.01.30 | Fejlédési napld | A csoport adminisziracié ovénd

2027.05.08 | ElSjegyzési Ovodai beiratas dvodaigazgatd
naplo vezetése

2027.04. | Mérések Dokumentéciok ovodapedagbguso
2027.05.20 | Jelzés a jegyzé | Be nem iratott gyermekek listdja | dvodaigazgatod

felé

Varhaté kiilso ellentrzés

Fontos - elvards minden pedagbgussal szemben az 6voddba jardsi kotelezettség nyomon
kévetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése €s elokészitése:
- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai kréta .

- a kotelezd 6vodai foglalkozasokrél valé igazolatlan mulasztasok dokumentécioia
-gyermekek megfigyelése, mérése, fejiédés nyomonkdvetése.
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8. Pedagoégiai folyamatok — Ertékelés

8.1 Intézményértékelési feladatok

Gyermeki fejlédés nyomon kavetése megfigyelés alapian
Alapjai;

Testi fejlettség

Mozgasfejlédés

Erzelmi-szocialis fejlédés

Beszéd fejlédése

Ertelmi fejlédés

Verselés, mesélés

Zenei képességek

Vizualis képességek

Altalanos t4jékozottség

Munka jellegii tevékenységekhez valé viszonya

Modszerei:
+ megfigyelések,

e konkrét mérések,

Ideje: életkoronként kiillonbdzé iddpontban - bemenetkor, illetve csoportbdl térténd
kimenetkor, iskolaérettséghez kapcsolodd mérések az iskolafelkészité nagycsoportban

Dokumentdldsa: gyermeki fejlédést nyomon kévetd dokumenticié — Fejlédésnaplo, ennek
megfelelden egyéni fejlesztési terv készitése

Ovond feladata: dokumentalds, sziilok tdjékoztatdsa, cgyéni fejlesztési tervek készitése,
szakemberek bevonasa, fejlesztések, kontrollmérések, értékelés

9. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az Onértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rogzitett .
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsigok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

9.1 Pedagogiai feladatok:

Mérésen alapuld egyéni fejlesztés .
tervezése (Egyéni fejlesztési naplé) folyamatosan Ovéndk
Egyéni, differencidlt készség- ¢és folyamatosan Ovondk
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képességfejlesziés

Személyes kapcsolat kialakitdsa minden
sziilével

Rendszeres tdjékoztatas a sziilok felé a
gyermekek fejlodésérdl, az egyéni

folyamatosan Minden dolgoz6

igény szerint, de

fejlesztési  naplé  bejegyzéseinek alrteEIaban Ovond
4 félévente

megbeszélése

Rendezvények szervezése Munkaterv Ovéndk
szerint
. F lk' '.1’ M 4 4 » (T - 4 M r
elkésztilés az intézményi, tanfeltigyeleti folyamatos Ovodalga”zgat?,
ellendrzésre nevelbtestiilet

9.2.Partneri kapcsolataink .

Ovoda és a csaldd kapcsolata 4
Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel és sziileikkel véltozatlanul nagyon jé a

kapesolatunk. A gyermekek szivesen jonnek dvodaba a nyar folyaman is, jol érzik magukat, s
az iskolai ¢letre kellden felkészitve hagyjak el kozdsségiinket a tankdotelezettség elérésekor.
Intézményiink nyitott, a sziildk barmikor jelezhetnek felénk problémdjuk esetén.

A partnerk8zpontusag elveit szem el6tt tartva sok kdzds programot szerveziink:

kozos tinnepek,

sziil6i értekezletek,

nyilt napok,

dvodai rendezvények.
Egyiittmiikodés a fenntarté Snkormanyzattal
Az Onkormanyzat vezetbivel, illetékes tisztségviselivel folyamatos a munkakapcsolat.

A fenntart6 az 6voda munkajardl beszamolok, ellendrzések €s a napi kapcsolatokon keresztiil
értesiil. Az adatszolgaltatdsunkban mindig a hatarid6k betartésara és a pontos informéci6
addsdra t6rekedtem. Az egylittmiikddesiink segitd, timogato jellegii a fenntartd
Onkorményzattal.

Egyiittmiikédés az altalanos iskolaval

Az eredményes beiskolazast éegiti az altalanos iskolaval kialakult egyiittm{iksdé
kapcsolatunk '

A kapesolattartas formai:

+ az dvodapedagbgusok ¢és tanitdk kélesonds latogatasai, hospitalasai, megbeszélései;
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* a tanitondk bemutatkozdsa a sziilknek, leendd elséstknek szildi értekezlet, nyitott
6vodai napok alkalméval

* iskolacsalogatd, az dvodas gyermekek latogatdsa az iskoldban.

Egyiittm{ikodési terviink alapjan tovabbra is a j6 6voda-iskola kapcsolat fenntartisara
toreksziink a gyermekek érdekében.

Egyéb kapcesolataink

- Kapcsolatunkat a csalédsegit(’i-gyermekjéléti szolgalattal & az egészségiigyi
dolgozékkal - orvos, a hatékonysag ¢s jo egylittm(ikdés jellemzi.

- A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is j6 kapcsolatot 4polunk. Probléma esetén
azonnal szamfthatunk a segitségnyujtdsukra.

- Az Ibranyi Pedagégiai szakszolgalattal a kapcsolattartziéunkat a sziikség szerinti
folyamatossag jellemzi. J6 kapcsolatot apolunk, folyamatosan egyeztetiink a gyermekek

érdekében.

. sziirések alkalmdval

. iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval .

. pszicholdgiai és fejlesztépedagdgiai szolgéltatas alkalmaval.

. magatartasi, problémas gyerekek- sziirése, fejlesztése alkalmaval.
- Oktatasi Hivatallal

‘Szﬁkség esetén vesziink fel a kapcsolatot az intézménnyel. Résziikr8l a t4jékoztatds

folyamatos.

- A POK rendszeres informécionyidjtassal, szakmai tandcsaddssal - segiti szakmai
munkéankat. '

- Az 6vodik kozotti kapesolat terén elmondhatd, hogy az dvodavezetok tébbsége
nyitott egymas felé, a legfontosabb taniigy-igazgatdsi ¢és kozoktatdsi kérdésekben
szamitunk egymas tudasara, tapasztalatara.

- Az oOvoda — egyhdz kapcsolatdban a szildk igényeire alapozva tovédbbra is
szitkségesnek tartjuk a valldsokiatds zavartalan biztositasat.

- Oktatasi Hivatal Szikség esetén vessziik fel a kapcsolatot az intézménnyel,
Résziinkrél a tdjékoztatas, adatszolgaltatds folyamatos.

9.3 Feladatok a kirnyezeti feltételek tekintetében

e A munkavégzés és a gyermekek tevékenysége soran hasznélatos eszkozok napi
_ ellen6rzése hasznalatba vétel el6tt. (Hibés, sériilt eszktzt hasznalni tilos!)
Balesetvédelem s A munka-, tliz- és balesetvédelmi oktatds megszervezése

' A pyermekek oktatisa szeptemberben a védi-ovéd intézkedések tekintetében,
majd alkalmanként a sziikségletnek megfelelden

Egészséges életmdd e Az dvodaorvossal a gyermekek sziikség szerinti ell4tasa érdekében folyamatos
alakitdsa
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kapcsolat

A Védénsi Szolgilat igénybevétele (rendszeres tisztasigi ellendrzés)

A lehet8ségek kihasznildsa a gyermekek szabad levegén valé tartézkoddsa
idején. (sétdk, kiranduldsck)

A Killsé és a belsd kormnyezet védelme és dpolésa, a rendezetiségre vald
odafigyelés

A lelki egészségvédelem

1 A csoportok kozotti Kbz8s programok szervezése a jeles napok alkalmdval, latogeids egymdsndl,

egylittmiiksdés kiszds udvari jatek szervezése

A munkavéllalok Ertekezletek, megbeszélések, kozos programok
egyiittmiikadése A kommunikéciora, informacié dramlasra killonds hangsily fektetése

Egytittmiiktdés a A szill6k meghivésa az tinnepségekre és az évszaki koncertekre
csaladokkal

Egytittm{(iktdés OH-val Tovabbképzésen valo részvéiel

Egy%f:l;ii?;;l:ttal Szakértoi vélemények kérése
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Mellékletek

L.sz melléklet
2011.CXC.torvény rendelet

o Tartés gydgykezelés alatt all6 gyermekek ellatdsa - A kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanulé kategéridja a tartos gyodgykezelés alatt 4ll6 gyermek, tanuld korével
bévilt [Nkt. 4, § 13. pont c) alpont]. Tartds gyogykezelés alatt 4116 gyermek az, akinek
cgészségiigyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjdn az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a 3 legalabb napi négy 6rai
tartamban meghatérozott dvodai foglalkozdsokon nem tud részt venni [Nkt 4. § 18.
pont]. - Eiitv. 89. és 91. par.

e Az l-es tipusu diabétesszel él6 gyermekek ellatdsa - Az Nkt. 2021.szeptember 1.
napjan hatdlyba 16p6 modositdsa a 2021/2022. nevelési évidl kotelezettséget telepit az
6vodakra az inzulinfliggd cukorbetegségben szenveds, 6vodai nevelésben részt vevd
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalésuld specidlis ellatdsa
tekintetében. Az Gvoda vezetdje az l-es tipusi diabétesszel €16, az dvodéaval
jogviszonyban all6 gyermek részére a sziilé vagy mas térvényes képviseld kérelmére,
a gyermekkori diabétesz gondozasaval foglalkozd egészségiigyi intézmények szakmai
irdnymutatésa alapjan a jogszabalyban foglalt specidlis ellatast biztositja [Nkt. 62. §
(1a) bek.].

» Az 6voda vezetdje - az ellatds megszervezésével Osszefiiggésben — a pedagdgus vagy
érettségi  végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktaté munkat kézvetlenill segitd
munkakdrben foglalkoztatott beosztottja szamira elGirhatja: a) a vércukorszint
sziikség szerinti mérését, b) szikség esetén, orvosi eléirds alapjan, a szilével, mas

~ torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartdsi médon egyeztetve, az eldirt
id6kozonként a szilkséges mennyiségii inzulin beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)

25



Il.szamu melléklet

Ellenérzési szempontok 6vodapedagogus dolgozé esetén:

1.

Pedagdgiai munka mindsége, eredményessége

- agyermekek személyiségfejlddésének eredményeli, a tankdtelezettség
megkezdésének adatai

- agyermekek cllatisa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai norméaknak, protokollnak
megfeleléen

- korszeri, innovativ pedagdgiai mddszerek, tevékenységszervezési eljardsok napi
alkalmazasa

- - dijak, elismerések, publikdcidk, mesterprogram, megvaldsitasa és ezek
hasznosuldsa az 0voda életében

Feladatvallalds mennyiségi mutatoi;

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiilonb6zé megbizisok vallalasa

- azintézményen beliili 6vodai szintii rendezvények

- az intézményen kiviili programokban val6 részvétel

. Munkavégzés megbizhatosiga, hatérid6k betartisa

- apedagdgus szabaly és normakdvetd magatartisa

- csoportnapld, mulasztasi naplod

- agyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetésével osszefliggd
adminisztracids tevékenység

Kommunikécid, egyiittmikodés

- nevel6testiilet, szakmai munkakozdsségi tevékenységekben valo réaszvétel,
egylittoikodés szakmai partnerekkel

- kapesolattartas és kommunikéci6 a sziilokkel/ torvényes képviselSkkel

Tehetséggondozas, felzarkéztatas/esélyteremics -

- tehetség jeleit mutato gyermek 6vodai nevelése

- akiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesziése

- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valé foglalkozas

- iskol4ba 1épés segitése

Motivacid, elkbtelezettség, etikus magatartas

- motivacid, elkbtelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartds

Egyedi intézményi értékelési szempont
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II1. szama melléklet

Gyermekvédelmi munkatery

2026/2027-es tanév céljai:

o A gyermeknevelés elsddleges

egy¢n tarsas viselkedése, itt épiil ki az-alapszemélyiség:

szocializicidés kOzbssége a csaldd, az
szocializaci6s tér, ahol a gyermek a tarsas hatdsokkal taldlkozik. Itt alapozodik meg az

Feladat

‘Hatarido

Felelos

Ev eleji felmérés elkészitése, csoportonként a
hatranyos helyzetfi, a halmozottan hatranyos
helyzetl, veszélyeztetett, beilleszkedési,

. magatartasi zavarokkal kiizd6gyermekek -
megismerése. Az 1j gyermekek fogaddsa a
beszoktatds menetének a megvitatasa. A
gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilé
gyermekek adatainak megkérése az '
dnkormanyzatoktol,

2026. 09. 30.

Ovodaigazgatod
Gvondk

A gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése, idei
felmérése, a megtett intézkedések, fogadodrik,
és azok eredményeinek dokumentéldsa a
csoportos, 6vénodk bevonasaval. Sziiléi
értekezleten a sziilok informaldsa a
lehet(ségekril, elérhetbségekrbl.

folyamatos

&véndk

A jogszabalyi hattér nyomon kovetése, betartisa +
megismertetése a kollégakkal.

folyamatos

évodaigazgatd

T4jékozodas a hatranyos helyzetii gyermekek
ovoddaba jarasardl, gondozottsagardl

folyamatos

ovonbd

Ev eleji egyeztetés 6vodank védénsjével kiemelt
- figyelemmel 0j 6vodasainkra, rendszeres
latogatsa a csoportokban. '

2026. 10.31.

6vodaigazpatd

Tapintatos, személyes kapcsolat kialakitisa a
sziildkkel, csaladokkal, akik segitséget kémek,
illetve segitségre szorulnak. Fogadddrak

-biztositasa. :

igény, ill. szitkség
szerint

ovondk

Kapcsolattartds a szakszolgalatokkal. / .
Gyermekjoléti Szolgalattal, az dvoda véddndjével.

folyamatos, ill.
szitkség szerint

igazgatd

Szemléletformald cikkek, gondolatok kbzzététele a
falinjsdgon.

folyamatos |

igazgatd

A beiskolazdssal kapcsolatos problémék egyiittes
megoldasa, tijékoztatis szervezése. A
gyermekek fejlédésének nyomon kisvetése,
fejlédéstik folyamatos megfigyelése. Szitkség
szerint egyéni jellemzés készitése.

folyamatos

dvondk

Ev végi beszdmol6 készitése a gyermekvédelmi
nmunkérdl, megismertetése a nevelStestilletiel.

2027.majus

igazgatd
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s A gyermek személyiségének egészséges fejlddésének elsbdleges feltétele az Gvoda €s
a csalad Gszinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiil elfogadé egyiittmiikddése. A
bizalom, a személyes kot6dés fontos érzelmi, értékelésbeli jellemzdje. Ha van,

- védettnek, biztonsdgban érezziik magunkat, aktivitasra indft, Gszinteségre 6sztondz.

e A gyermekek szdméra nélkiilozhetetlen az olyan 1égkor, amelyben orémiiket lelik, €s
banatukat elmondhatjak. _

e A gyermekvédelmi munka 6 célja a prevencid, amely sordn szeretnénk
megakadalyozni a veszélyeztetettség kialakuldsat.

¢ Neveldmunkdnk sordn a gyermek mindenekfelett allé érvényesitését tartjuk szem
elott.

e A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csalddok eseteinek jelzése. Az 4artd hatdsok
nyomén kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkdlesi fejlodését akadalyozza, gétolja.

o A kiskori veszélyeztetettségének felismerése.

Gyermekvédelmi feladataink:

- Az 6vodaigazgato feladatai:

o A vezetdi felelssége kiterjed az 6vodai neveldmunka egészére, az egészséges és
biztonsagos feltételek megteremtésén til a gyermekbalesetek megelézésére is.

e A rendszeres egészségligyi vizsgalatok biztositasa, az egészséges €letmod biztositasa.

Az étel, vagy mas allergidban, vagy krénikus megbetegedésben szenvedd

kisgyermekekkel val6 fokozottabb t6rddés, odaﬁgyeles

Hatékony kapcsolattartis védénovel.

A gyermekkel kapesolatos adatok védelme, titoktartdsi kotelezettseg

Kapcsolatiartas a kiilsnboz6 intézményekkel.

Logopédiai szlrések megszervezése. |

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felel8s

megbizasa, nevelbtestiilet tdjékoztatisa gyermekvédelmi feladataikrol.

Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a sziilokkel, / fogad6érak, sziiléi értekezletek/

Alland6 kapcsolattartas a Nevelési Tandcsad6 és a Szocialis Alapszolgaltatasi

K6zpont munkatarsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken, gyermekvédelmi

tovabbképzéseken, teriileti tandcskozasokon.

o Etkezési kedvezmények meghatirozasa a térvényi jogszabdlyoknak és az
onkormanyzati rendeleteknek megfelelen.

Az é6vodapedagogus feladatai :

¢ A gyermekek szociélis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén
kérnyezettanulmany végzése csalddlatogatas alkalmdval

o Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozdsségbe, meglévd képességeik
kibontakoztatdsa, hidnyzo képességeik fejlesztése

e Hatranyos, halmozottan hétranyos helyzetli és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.

o A fejlddésben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1év6
gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése, segitése, felzarkdztatdsa - differencidlas
személyre széloan. Pedag6giai megbeszélések a csoportokban folyo gyermekvédelmi
munkardl.
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A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, szilkség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra val6 felkészitésében jelentkezd problémak
kezelése, szakemberhez val6 elkiildése, szakvélemények elkészitése.

A veszélyeztetetiség kialakulasdnak megel6zése, feltirdsa, megsziintetésében valo
részvétel. _ ,

A gyermekeket megilletd jogok biztositdsa, érvényesitése az 6vodaban, sziikség
esetén véds, 6vé intézkedésre javaslattétel.

~ A tehetséggondozas megvalGsitasa, eldsegitése. -

A sziilokkel vald egylittmiksds kapesolat kialakitasa.
A titoktartasi kitelezettség.
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Sziiloi Szervezet munkaterve

2026-2027

A Sziiléi Szervezet tevékenysége:

* A Sziill6i Szervezet képviseldinek, elndkének megvilasztisa.
» A Sziildi Szervezet ismerje meg:
- az 6voda milkédési szabalyzatat,
- hézirendjét,
- helyi nevelési programjat- az 6voda nevelési célkitiizéseit, feladatait
* A Sziil6i Szervezet tevékenységének év végi értékelése.

A Sziil6i Szervezet segitse az 6voda és a csalad egyiittnevelésének kibontakozasat, legyenek
az informacio csere hordozd6i. Ismerjék meg az oktatdsi térvényben megfogalmazott jogaikat
és kotelezettségeiket.

Legyenek tajékozottak a fejlettség szerinti beiskoldzas kdvetelményeiben. Nyujtsanak
segitséget a partneri elégedettség méréséhez készilt kérdbivek kitdltéséhez, valamint, minél
16bb kérdbdiv visszajuttatdsahoz.

Tamogassa a hagyomanyteremtt térekvéseket, aktivan vegyenek részt az ﬁnnepék
el6készitésében, nyujtsanak segitséget a kiranduldsok szervezésében

Segitsék az évoda targyi feltételeinek javitasat.

A 2026. augusztus 31 én. megtartott nevel&testiileti értekezleten a munkatervet a
nevelStestiilet megismerte, 100%-os aranyban elfogadta ¢€s az éves munkat ez alapjan végzi.

Paszab, 2026. augusztus 31.
b

Bagubdunr §. L

.............................................

A nevelbtestiilet nevében:

Az dvoda Sziiléi Szervezete véleményezte, a munkatervben foglattakkal egyetértett.

Paszab, 2026. augusztus 31
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Paszab Kozség Onkormanyzat
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo6 at 9.

e-mail: hivatal@ paszab.hu

S.napirend

Szama: 1095-2 /2026.

Eloterjesztés
Mandula néni Ovodaja 2026/2027. évi sziinidei zarvatartasara

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Mandula néni Ovodaja 6vodaigazgatéja kérelmet nyujtott be a képviselo-testiilethez az
intézmeény 2026/2027-6s nevelési évben nyari zarvatartasra vonatkozoan. Az ltala javasolt
idoszak: 2027. augusztus 16-t61 27-ig.

Ezen id6szakban a gyermekek étkeztetése a sziinidei gyermekétkeztetés keretében valésul
meg.

A képviseld-testiilet 2025. évben hozott dontése alapjan a nyari zarvatartas idejére a
gyermekek ovodai ellatasa egy masik 6vodaval kotott egylittmiikodési megallapodas alapjan
biztosithato, mely feltétele az 6voda zarva tartasanak. A tavalyi déntés Gta megallapodas
megkotésére nem keriilt sor.

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint:
A fenntarté (...)

b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés modjardl, az 6vodai altalanos felvételi idépontrol, az
ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol”.

A Mandula néni Ovodaja intézményvezetSje a jogszabalyi el6irasoknak eleget téve
elkészitette a Mandula néni Ovodéja nyari zarvatartasardl szélé javaslatat, mely jelen
eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat, hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2026. szeptember 1. = )
"L)\"I/ .f"

Tajthy Péter
polgarmester



Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete
.../2026.(...) hatarozata
a Mandula néni Ovodaja nyari zarvatartasarol

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. aMandula néni Ovodaja nyari zarvatartasi rendjét a 4475 Paszab F6 Gt 6. szam alatti
székhelyen

2027. augusztus 16. napjatol 2027. augusztus 27. napjaig
hatarozza meg.

2. megallapitja, hogy az intézmény amennyiben a sztl6k arra igényt tartanak, ugy
koteles tigyeletet biztositani.

Felkéri

1. ajegyzot, hogy a dontésrdl az 6vodaigazgatot tajékoztassa,
2. az 6voda igazgatot, hogy a nyari zarvatartasrol és az tigyelet lehetdségérdl a sziiloket
tajékoztassa.

Hatarid6: 2026. szeptember 30, majd ezt kovetGen a zarvatartast megelozoen 2027.
augusztus 15-ig.

Felel6s: 6vodaigazgato
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Iktsz: 302-6/2026.

ELOTERJESZTES

a Paszab K6zség Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Paszabi Mesekert
Bolcsode koznevelési intézmény Szervezeti és Milkodési Szabalyzatanak
jovahagyasarol
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6. napirend

Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2025.(...) hatarozata
a Paszab Kozség Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Paszabi Mesekert Boleséde
koznevelési intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Paszab K6zség Onkorményzat Képviseld-testiilete az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény 9.§ b) pontjaban, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1) bekezdés d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan Paszab
Kézség Onkormanyzat fenntartdsaban miikodd Paszabi Mesekert Boleséde kdznevelési

intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint
jovahagyja.

Felhatalmazza a polgarmestert és a jegyzot a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat zaradékanak
alairasara.



Paszab Kozség Onkormanyzat
altal fenntartott

Paszabi Mesekert
BOLCSODE

Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat

2026.
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L. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 Bevezetés

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat a bolcsdde egyik alapdokumentuma. Célja, hogy
rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait
¢s jogkorét, valamint az intézmény miikodési szabalyait.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdrozza meg a szocialis intézmény mitkodésének
bels6 rendjét, a belso és kiilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed:
e A bolcséde szolgaltatasait igénybe vevokre (gyermekek és a gyermekek sziilei,
torvényes képviseldi),
e A boleséde minden dolgozodjara,
e A bolesdde teriiletén munkat végzokre, illetve azokra, akik részt vesznek az intézmény
feladatainak megvaldsitasaban.

1.2 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat tartalmat meghatarozo jogszabalyok

2023. évi LIL toérvény a pedagogusok 1j életpalyajarol
1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogéallasarol
1992. évi XXII. torvény a Munka Torvénykonyvérdl

A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 tobbszor modositott 1997. évi
XXXI. torvény

8/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkddési nyilvantartasarol

a szocialis gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl sz6l6 369/2013. (X.24.) Kormanyrendelet
9/2000 (VIII.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

235/1997.( XII.17.) Korm. rendelet a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjté szervek
¢és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl szolo 15/1998.(1IV.30.) NM
rendelet

257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol.

1.3 Az intézmény fontosabb adatai

Az intézmény neve: Paszabi Mesekert Bolcsdde
Az alapito okirat kelte: 2021. januar 28.

Az alapito okirat szama: 253-3/2021

Az alapitas idépontja: 2021. januar 28.



Alaptevékenységi besorolas:

889110 Bolcsddei ellatas

Csaladban nevelked6 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatasa, gondozasa, valamint testi-
szellemi fejlodését eldsegitd nevelése. A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 4.§
25. pontja szerinti ,, sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsag szakértdi véleménye alapjan mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, halldsi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spekrtum zavarral vagy egyéb pszichés
fejlédési zavarral ( sulyos tanulési, figyelem- vagy magatartas szabalyozési zavarral ) kiizd”.

Kormanyzati funkcio szerinti besorolas:
104031 Gyermekek bolcsédében €s minibdlcsddében torténd ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

Az intézmény miikodési teriilete: Paszab Kozség kozigazgatasi teriilete, Tiszabercel Kozség
kozigazgatasi terlilete, Buj Kozség kozigazgatasi teriilete, Gavavencselld Nagykdzség
kozigazgatasi teriilete, Ibrany Varos kozigazgatasi teriilete, Balsa K6zség kdzigazgatasi teriilete

Az intézmény székhelye: 4475. Paszab, F6 ut 14.

Az intézmény telefonszama: 06-42-446119

Az intézmény e-mail cime: bolcsodemesekert@gmail.com
Az intézmény OM azonositéja: 880297

Intézményi férohelyek szama: 24 6

Az intézmény alapité szerve: Paszab Kozség Onkormanyzat
Cime: 4475. Paszab, Fo Ut 9.

A fenntarté megnevezése: Paszab Kozség Onkorményzat
Cime: 4475. Paszab, F6 ut 9.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szerve: Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
Cime: 4400 Nyiregyhaza Hosok tere 5.

Az intézmény gazdalkodasi jogkore: Az intézmény pénziigyi gazdalkodasi feladatait
munkamegosztasi és feladatvallalasi megallapodds alapjdan a Gévavencselldi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége latja el.

Az intézményi feladatellatast szolgalé vagyon: A paszabi 387/3 hrsz-u belteriileti ingatlan. A
kiilon vagyonleltarban szerepld berendezések és felszerelések.

A vagyon feletti rendelkezés: Az intézmény altal hasznalt vagyonra és a vagyon feletti
rendelkezés jogara Paszab Kozség Onkormanyzat képviseld-testiiletének a vagyonrdl és a
vagyongazdalkodasrol szabalyairol szol6 helyi rendeletében foglaltak az iranyaddak.

Az intézmény vallalkozasi tevékenysége: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem
folytat.


mailto:bolcsodemesekert@gmail.com

Az intézményben folytathaté reklamtevékenységre vonatkozé eléiras: Az intézményben
reklamtevékenység nem kezdeményezhetd, nem folytathato.

Az intézményvezetd kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét nyilvanos palyazat utjan Paszab Kozség Onkorményzat
Képviselo-testiilete bizza meg a Magyarorszag helyi onkorményzatair6él szo6lé 2011. évi
CLXXXIX. torvény (motv.) 41.§(7) bekezdése, a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi
XXXIIIL torvény (Kjt) 23.§-a, tovabba a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatdban torténd
végrehajtasarol szo16 257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet 3-3/A.§-ainak eldirdsai szerint. Az
intézményvezetdi megbizas 6t éves hatarozott idore szol, kdzalkalmazotti jogviszonyban. Az
intézményvezetd felett az egye¢b munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az
intézményvezetd felett a felmentési jogkort Paszab Kozség Onkormanyzat Polgarmestere
gyakorolja.

Az intézmény koltségvetési szervként valo miikodésbol fakado tovabbi szabalyozas:

A Gavavencselldi K6zos Onkormanyzati Hivatal Paszabi Kirendeltsége, valamint a Paszabi
Mesekert Bolcsdde — kozott kiillon munkamegosztéasi és feladatvallalasi megallapodas szdl a:
tervezés, pénzkezelés, eldiranyzat-felhasznaldas ¢és modositds, a kotelezettségvallalas,
utalvanyozas, beszamolas, vagyonkezelés, beruhazas, miikodtetés szabalyairdl.

A fenntarté biztositja az intézmény:

- Miikodési feltételeit;

- Meghatérozza rendeletben az intézmény téritési dijat;

- Ellendrzi az intézmény miikodésének tevékenységét;

- Jovéhagyja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat, szakmai programjat, valamint
a hazirendet — kikérve a feladatatado véleményét - ;

- Ellendrzi és évente egy alkalommal értékeli a szakmai munka eredményességeét;

- Gondoskodik a szakemberek képzésérdl, tovabbképzésérol;

- Gondoskodik az érdekképviseleti forum megalakitasarol

- Az intézmény vezetdje tekintetében gyakorolja az alapvetd munkaltatoi jogokat az intézmény

alapito okirataban foglaltak szerint.

1L AZ INTEZMENY JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE

2.1 Jogallasa: Az intézmény szakmailag 6nallo koltségvetési szerv.

2.2 Képviselet: A Paszabi Mesekert Bolcsdde, - mint részben 6nallo koltségvetési intézményt
Paszab Ko6zség Onkormanyzat altal kinevezett - intézményvezetd képviseli.

2.3 Feladat- és hataskor: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény ¢és az ahhoz kapcsolodd jogszabalyok alapjan Paszab Kozség
Onkormanyzata a gyermekek napkdzbeni ellatasa bolcsddei nevelés kotelezd feladatellatasat a
Paszabi Mesekert Bolcsdde intézmény keretein beliil biztositja.



Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak €s hataskoroknek az intézmény szervezeti
egységei, dolgozoi kozotti megosztasardl az intézményvezetd gondoskodik. A feladatellatéas
soran az gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény,
valamint a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.)
NM rendelet szabalyait kell alkalmazni.

A feladatok ¢s hataskorok megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabalyok és a fenntarto altal
az intézmény egyes szervezeti egységére, vezetdjére ¢€s dolgozodira kotelezéen eldirt
feladatokkal, hataskorokkel.

Az intézményt megilletd hataskoroket jogszabaly alapjan az intézményvezetd gyakorolja.

Az intézmény feladatait a vonatkoz6 jogszabalyi rendelkezések alapjan végzi:

- 1997. évi XXXI. tv. — a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

- 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet - a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl, és miikodésiik
feltételeirdl

A bolcsdde a tevékenységét miikddési engedély alapjan végzi.
2.4 Bolcsodei ellatas:

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasnak a feladata a gyermekek nevelése, gondozasa,
harmonikus testi, szellemi fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek
sziilei, torvényes képviseléi munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatas és a gyermeknevelési tdimogatas folydsitasa melletti
munkaveégzést is -, munkaerd-piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben valo
részvételiik, nappali rendszerli iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felndttoktatasban, felsdoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételiik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

A Paszabi Mesekert Bolcsdde olyan bolcsddei ellatast nyujtod intézmény, amely a 3 éven aluli
gyermekek napkozbeni ellatdsa keretében, a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos
alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) szerint, jogszabalyban meghatarozott szakiranyu
veégzettséggel rendelkezd személy altal, két csoportban nyujt szakszerli gondozast és nevelést,
valamint — kiilon jogszabalyban meghatarozott szakértéi ¢€s rehabilitaciés bizottsag
szakvéleménye alapjan - a 6 éven aluli sajatos nevelési igényli gyermekek nevelését és
gondozasat biztositja napkozbeni ellatas keretében.

A bolesddei ellatas keretében a gyermek életkordnak, fejlettségi szintjének megfelelden az
Intézmény biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kiilondsen:

* a sziil6 kozremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedéslehetdségét,

« a felszerelési jegyzékben meghatarozott textiliat, butorzatot, egyéb eszkdzoket és
felszerelést,

* a jatektevékenység feltételeit,

* a szabadban valo tartdzkodas feltételeit, és

* a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének

megfeleld étkeztetést a kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szolo
miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelelden.



Az Intézmény a szakmai munkéjat az Alapprogrammal 6sszhangban kidolgozott sajat nevelési
program alapjan végzi.

III. AZINTEZMENY SZERVEZETI FELEPITESE

3.1 A bolcsédei nevelést-gondozast végzéo munkakorok
A hatékony bdlcsddei nevelést meghatarozd tényezok a személyi és targyi feltételek. A
bolcsdde szervezeti felépitése biztositja az intézmény zavartalan mikodését.

Személyi feltételek:

Szakképesitést igénylé6 munkakorok: Bolcsddevezetd (intézményvezetd): 1 6
Kisgyermekneveld: 4 £6
Bolcsodei dajka: 2 £6

Egyéb munkakorok: Karbantarto: 1 {6
Takarito: 2 {6
Az alkalmazas torvényei: 2012. évi . torvény a Munka Torvénykonyve, az 1992.évi XXXIII.
a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l1o torvény.
A bolcséde dolgozoi munkajukat munkakori leirasuk alapjan végzik.

FENNTARTO
Paszab Kozség Onkormanyzata

v

Paszabi Mesekert Bolcsode

|

Intézményvezeto

|

Kisgyermeknevelok 4 f6
Dajka 2 6
Karbantarto 1fo
Takarito 216



IV. INTEZMENY VEZETESE

4.1 Intézményvezetd

Az intézményt az intézményvezetd iranyitja. A Paszabi Mesekert Bolcsdde vezetdje Kobliné
Hegediis Zsuzsa. Csecsemd- ¢és kisgyermeknevel6i feladatai elvégzése mellett
intézményvezetoként hatarozott ideig, 2031.01.03-ig latja el feladatat.

Az intézményvezetd felelds az intézményben a gyermekek ellatasanak megszervezéséért, az
intézmény mukodéséért, a személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasaért.
Az intézmény dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.
Valamennyi kézalkalmazott tekintetében :
-kinevezés,
-atsorolas,
-kozalkalmazotti jogviszony modositasa,
-kozalkalmazotti jogviszony megsziintetése,
- fegyelmi jogkor gyakorlésa.
Valamennyi beosztott dolgozo tekintetében dont a fenntartoval torténd egyeztetést kovetden:
-jutalmazasrol, bérfejlesztésrol,
-tanulmanyi szerz6dés megkotésérdl,
-rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagrol,
-tulmunka elrendelésérol,
-munkaiddnek az altalanostol eltérd ledolgozasarol.

A munkakori leirdsok elkészitéséért ¢és aktualizalasaért felelés valamennyi dolgozo
tekintetében.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység moddosulasa, feladat valtozas esetén azok
bekovetkezésétdl szamitott 30 napon beliil modositani kell.

Az intézmény dolgozoi részére altalaban csak kozvetlen felettesiik, (vezetd) ad utasitast,
minden dolgozé kozvetlen felettesétdl fogadhat el utasitast. Ett6] eltérni csak slirgds esetben
lehet, a tett intézkedésrdl az intézmény vezetdjét haladéktalanul tajékoztatni kell.

A vezet6 koteles gondoskodni arrdl, hogy beosztottai mindenkor tudjak, hogy tevékenysége
ellatasaban torténd akadalyoztatdsa esetén ki helyettesiti 6t, kitdl fogadhat el utasitast.

A munka folyamatossaganak biztositasaért az intézményvezetd felelds.

Feladatai:

- az intézmény, felelds vezetése, irdnyitasa,

- ajogszabalyokban meghatarozottak szerinti szakszerti miikodés biztositasa,

- magas szinvonali szakmai munka biztositasa, szervezése, ellendrzése,

- a koltségvetési szervek vezetdi szamdra jogszabalyban eldirt pénziigyi gazdasagi
feladatok és jogkorok feleldsségteljes ellatasa,

- a jogszabalyokban ¢€s a fenntartd altal eldirt szabalyzatok, tervek, szakmai programok
kidolgozésa,

- ellatja az intézmény teljes jogu képviseletét,

- tervezi, és megszervezi a szakdolgozok képzését, tovabbképzését,



figyelemmel kiséri, értékeli a bolcsddék ellatottsagi ¢s mitkddési mutatodit, elemzi a

miikddés szakmai hatékonysagat,

- javaslatot tesz féréhelyek fejlesztésére, sziineteltetésére, illetve megsziintetésére,

- kezdeményezi alapfeladaton tali kiegészitd szolgaltatasok bevezetését,

- tanulmanyozza és értékeli a sziilok véleményét a bolcséde mitkdodésérdl,

- kapcsolatot tart a fenntartoval, a Regiondlis Modszertani Bdlcsddével,
tarsintézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel,

- elkésziti az intézmény Szakmai Programjat, egyéb szabdlyzatait,

- gondoskodik az érdekképviseleti szervezetekkel valo elfogadtatasrol,

- elkésziti a dolgozok munkakori leirasat,

- végzi a panaszok ¢€s bejelentések kivizsgalasat és megteszi a sziikséges intézkedéseket,

- felelds az intézmény gazdalkodéaséaért,

- ellendrzési és beszamoltatasi jogkdre van az intézmény minden teriiletén,

- felelds az intézmény minden szervezeti egységének szakszerti mitkodéséért,

- felelds az intézmény keretében 1év0 vagyontargyak rendeltetésszerli hasznalataért,

- felelds a bolcséde dolgozoinak munkajaért,

- felelds a bolcsédében gondozott gyermekek harmonikus fejlédéséért,

- a helyi adottsagok figyelembevételével megszervezi a bolcséde munkarendjét, a
gyermekek napirendjét és a dolgozok munkaidd beosztasat,

- irdnyitja és ellendrzi, a bolcsdde nevelési,- és gondozasi feladatainak ellatasat,

- a gyermekcsoportok kialakitdsanal figyelembe veszi a csoport Osszetételét, életkori
sajatossagait, a dolgozoi ellatottsagot,

- torekszik arra, hogy minden csoportban maradéktalanul érvényesiiljon a személyi
allandosag elve,

- szorosan egylittmiikddik a bélcsdde orvosaval,

- fert6z6 megbetegedés esetén végrehajtja a Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya
vonatkozo utasitasait,

- ellendrzik és biztositjak a szakmai és technikai munkafolyamatok szakszeriiségét és a
higiénés szabalyok betartasat,

- folyamatosan gondoskodik adott bolcsodére vonatkozd adatok weblapon valo
naprakész frissitésérol,

- kapcsolatot tart a sziilokkel, értékelik a bolcs6dei munkaval kapcsolatos €szrevételeket,

- folyamatos kapcsolatot apol az dvodakkal,

- megszervezi, levezeti a munkaértekezleteket, sziiloi értekezleteket, alapitvanyi

gylléseket,
- rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok, és a technikai munkatarsak munkajat, és etikai
magatartasat,

- ellendrzi a kisgyermekneveldk altal vezetett dokumentaciot, a takaritas elvégzéset,

- ellendrzi a bolesddei dajka munkd;jat,

- felelds az ellendrzés elvégzéséért, a sziikkséges intézkedések megtételéért,
kezdeményezéséért, a mulasztasok miatti felelésségre vonasért,

- felelds a gondozottak, és a dolgozok biztonsagaért,

- koteles a jogszabalyok valtozasat figyelemmel kisérni, és gondoskodni az esetleges
valtoztatasok végrehajtasarol.

4.2 A vezeto6 jogai és kotelezettségei
A vezet6t a fentieken tal az alabbi jogok és kotelezettségek terhelik:
e Az intézmény vezetése, képviselete.
e Az intézmény miikodési feltételeinek biztositasa az Onkormanyzat
dontéseinek megfelelden.
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e Az intézmény gazdasagos ¢és hatékony miikodésének biztositasa.

e Az intézmény altaldnos igazgatasi, szervezési jogi, ligyirat-kezelési €s

adatvédelmi feladatainak megszervezése és végrehajtasa.

Munkaltatéi jogok gyakorlasa.

Vezetdi intézkedések kiadasa.

Belso ellendrzés kialakitasa, iranyitasa, feliigyelete.

Véleményezési, felterjesztési jog gyakorlasa.

Az intézménybdl kimend iratok kiadmanyozasa.

Kotelezettségvallalas.

e Vagyongazdalkodas.

e Az éves koltségvetési terv elkészitése, az azt megalapozd egyeztetési
eljarasok lefolytatasa az éves koltségvetés végrehajtasa.

o Gazdasagi elemzések készitése az intézmény gazdalkodasanak javitasa
érdekében.

o [Elkésziti a gazdalkodasrol sz6l6 beszdmoldkat, gondoskodik az
adatszolgaltatasrol, felelds az adatkdzlés valodisagaért,

e Elkésziti a pénziigyi-gazdalkodasi, munka- és tlizvédelmi szabalyzatokat,
¢s azok folyamatos korszerisitésérdl gondoskodik

e FEldiranyzat modositasanak elokészitése, adatszolgaltatas.

e Fenntartasi, tizemeltetési, mikodési feltételek biztositdsahoz javaslatok
készitése.

o Létszdm és bérgazdalkodas.

e Részt vesz a vezetéi, munka-, és egyéb feladatkdrében tartozd
értekezleteken, tovabbképzéseken.

e A dolgozok tovabbképzésére vonatkozd tovabbképzési tervet elkésziti és
betartja.

o Felelos a Kozponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgaltatast Igénybe
vevOkrdl (KENYSZI) informatikai rendszerén keresztiil torténd jelentések
elkészitéséért, azok ellendrzéséért.

4.3 A helyettesités rendje:

Az intézményben folyd munkat a dolgozok iddleges vagy tartés tavolléte nem
akadalyozhatja.

- A Paszabi Mesekert Bolcsdde intézményvezetdjét helyettesitési feladatokat Szitarné Kulesar
Kornélia kisgyermeknevel6 latja el. Az 6 akadalyoztatasa esetén a helyettesitési feladatokat a
rangsorban  kovetkezd legrégebben  kisgyermekneveldi  végzettséggel rendelkezd
kisgyermekneveld latja el.

- A bolcsddevezetd akadalyoztatasa esetén helyettesitését a helyettesité kisgyermekneveld
teljes feleldsséggel latja el. Kivételt képeznek ez alol azok sz iligyek, amelyek azonnali dontést
nem igényelnek, illetve azok, az iligyek, amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak.
- A bolcsddevezetd tartds tavolléte esetén a helyettesités teljes korti, kivéve, ha a fenntarto
masként nem rendelkezik. Tartos tavollétnek a 4 hét, illetve ennél hosszabb idotartam mindsiil.
- A vezetd €és a helyettes kisgyermekneveld egyiittes akadalyoztatdsa esetén a munkakori
leirasban kijeldlt kisgyermekneveld latja el a helyettesitési feladatokat.

- A kisgyermekneveldk hianyzasa esetén elsdsorban az 4tfedd kisgyermekneveld helyettesit,
figyelembe véve az egyenletes terhelést.
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- A Dbolcsédei dajka hidnyzasa esetén a csoportban dolgozd kisgyermekneveldk
munkaatszervezéssel helyettesitik.

- A tilmunkat a vezetd rendeli el szoban vagy irasban.

- A helyettesitésbol vagy mas tobbletmunkabol eredd tulmunka dijazasa a helyettesitd potlékkal
torténik.

V. A SZERVEZETI EGYSEGEKBEN LETESITENDO MUNKAKOROK
5.1 Kisgyermeknevelo

A bolcsédevezetd kozvetlen iranyitasa alapjan dolgozik. Munkéja sordn ellatja a 20 hetes-3
éves koru kisgyermekek nevelését-gondozasat, a kisgyermekek fejlodése érdekében alkalmazza
a pedagogiai, nevelési modszereket, figyelemmel kiséri a gyermekek pszichoszomatikus
fejlodését. Kapcsolatot alakit ki a gyermeket neveld csaladdal, egyiittmiikddik a sziilokkel és
tamogatja 6ket sziildi szerepiikben.

A gyermekcsoportban dolgozo kisgyermekneveldk heti munkaideje 40 o6ra, amibdl a
csoportszobaban eltoltend6 napi 7 ora. A kisgyermekneveldk heti torvényes munkaidejének
fennmarado  részét  felkésziiléssel, dokumenticidé vezetésével, csaladlatogatdssal,
sziilocsoportos beszélgetéssel, értekezleten vald részvétellel (sziiléi, kisgyermekneveldi,
munkatarsi) kell toltenie.

A kisgyermeknevelo feladatai:

- Munk3gjaban figyelembe veszi a bolcsddevezetd, a bolcsddei szakemberek, és a
bolcsddeorvos utmutatdsait.

- Az egészséges csecsemO ¢€s kisgyermek testi és pszichés fejlodésének eldsegitése,
kovetésére és értékelésére alkalmas pedagdgiai, pszichologiai, egészségiligyi ¢és
gondozastechnikai ismeretei birtokdban segiti a gyermekek harmonikus fejlodését, az
aktivitas, a kreativitas és az 6nallosag alakulésat.

- Szakszerlien, az érvényben levé modszertani elvek figyelembevételével, valamint a
bolcsddei gondozas — nevelés alapelveinek megfeleléen gondozza-neveli a rabizott
gyermekeket. Kiilonds gondot fordit, a hidnytalan eldkészitd tevékenységre is.

- Figyelemmel kiséri, hogy a butorok és jatékok a gyermek fejlettségi szintjének és
biztonsaganak megfeleldek legyenek. A csoportszobat otthonossa alakitja, a
gyermekek szdmara disziti.

- Csoportjaban vezeti az eldirt nyilvantartasokat. Negyedévenként (csecsemOkorban
havonta) elkésziti konkrét megfigyelések alapjan az egyéni fejlddési naplot. A
csoportnaplot naponta vezeti — a gyermekeknél egyénileg bejegyzi a megfigyelt
eseményeket. A csaladi fiizetbe mindannyiszor beir, amikor a gyermekre vonatkozdan
ujat tapasztal. A bolcsddei torzslapot és a Bolcsddei fejlodési naplot eldiras szerint
vezeti. A testi fejlédésrol a percentilt hasznalja. Munkéja befejezésekor szoban és/vagy
irasban beszamol a gyermekkel kapcsolatos napi eseményekrol.

- Vezeti a valosagnak megfeleléen a gyermekek napi jelenléti kimutatasat — melynek
meg kell egyeznie a csoportnaploban rogzitett jelenléttel.

- A sziilokkel és munkatarsaival egyiittmiikodve a csaladlatogatast és beszoktatast a
gyermeknek legmegfeleldbb moédon megvalodsitja.

- Részt vesz a sziildi értekezleteken, illetve sziildcsoportos beszélgetéseket szervez, és
tart.

- Gondoskodik a gyermekek rendszeres levegdztetésérdl, az udvari élet
megszervezésérol. A napirendbe évszaknak megfelelden beiktatja a szabad levegdn
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tartozkodast. Csak orkanszerti szélben, erés kodben, -5°C alatt, valamint kanikulaban
mell6zheti a szabad levegén tartézkodast. Gondoskodik arrol, hogy a gyermekek az
1d6jarasnak €s nemiiknek megfelelden legyenek feloltoztetve.

Betartja a higiénés kovetelményeket.

Ha egy gyermek megbetegszik, jelenti a bolcsddevezetonek, megmutatja a bolcsdde
orvosanak.

Az orvos utasitdsa szerint ellatja a beteg gyermeket. Segédkezik az orvosi statusz
vizsgélatoknal.

Részt vesz a munkaértekezleteken, tovabbképzéseken.

Feleldsséggel tartozik a csoportjaban elhelyezett leltari targyakért.

Az 6lelkezési idében a munkakozi sziinetét (miiszakonként 20 ) a gyermekek érdekeit
szem elOtt tartva iddziti, ezt az id6szakot pihenésre €s regeneralodéasra hasznélhatja.

A munkakezdésre (6:30 illetve 10:00) atéltézve, munkara felkésziilten a csoportjaban
van.

5.2 Bolcsédei dajka

A hatélyos jogszabalyok /15/1998.(IV.30.) NM rendelet 1.sz. Melléklet/ szerint a bolcs6débe
gondozasi egységenként 1 f6 bolcsddei dajka alkalmazasa sziikséges. Az intézmény jelenleg
két £6 dajkat foglalkoztat. A Paszabi Mesekert Bolcsddében dolgozé bolesddei dajka az eldiras
szerinti 100 6ras bolcsddei dajka tanfolyamot sikeresen elvégezte.

A bolesédei dajka feladatai

Ellatja a bolcsdde takaritasi munkalatait. Gondoskodik az udvar, a kert és a terasz tisztan
tartdsarol. Rendben tartja a homokozokat, naponta meggydzO6dik a jatszoudvar
balesetmentességérol.

A folyosdkat felsopri, felmossa, szobandvényeket dpolja. Ha a bolcsddében rovart talal,
azonnal jelenti a bolcsddevezetonek.

A csoportszobdkba az ételt beviszi, az étkezOkocsikat a konyhdhoz kitolja, az étel
kezeléséhez kopenyt cserél. Agyakat, agybetéteket, matracokat el6késziti, alvas utan a
helyére rakja. A csoportszobaban csak e feladatok elvégzésének idején tartézkodhat.

Az dgynemii cseréjét sziikség szerint elvégzi, a napi szennyest €s pelenkat a mosodaban
leadja vagy annak mosasarol rendszeresen gondoskodik.

A gyermekekkel nem végezhet gondozd - neveld tevékenységet, a sziiléket nem
tajekoztathatja a napi eseményekrodl. Sziikség esetén kizarolag feliigyeletre kérhetd meg.

A munkakd6zi sziinetét (miiszakonként 20 perc) két részletben a munkafolyamatoknak
megfelelden toltheti, ezt az idészakot pihenésre és regeneralodasra hasznélhatja.

Hetente a csempézett falfeliiletet, levegdztetd agyakat fertStlenitd vizzel lemossa,
teraszt felmossa, kerti butorokat lemossa. Havonta ajtd- és ablakkeretek, radiatorok,
falak portalanitisat elvégzi Negyedévenként butorok, szényegek, miipadlod vegyszeres
tisztitasat elvégzi. Filiggonymosasrol gondoskodik. A takaritds mindig nedves
fertdtlenitd ruhaval torténjen.

A nyari zarés idején teljes nagytakaritast végez, beleértve a festés utdni munkakat is.

A gondozondk altal kikészitett jatékokat lemossa, fertdtleniti. A lemoshatd jatékokat
sziikség szerint naponta folyd meleg vizzel kell lemosni.
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- Hetente egyszer, jarvany idején naponta fertdtleniteni kell. A fertdtlenitett jatékokat
foly6 vizzel alaposan le kell obliteni. Jarvanyveszély alatt a ferttlenitést a csoportszoba
berendezési targyaira, jatékaira ¢és a kézzel gyakran érintett targyak (pl. kilincsek)
vonatkozasaban a bolcsddevezetd utasitasa alapjan napi tobbszori alkalommal elvégzi.

- A takaritast ugy kell végezni, hogy a gyermekeket ne zavarja, tehat érkezésiik el6tt vagy
tavozasuk utan. Csak azokat a helyiségeket lehet takaritani napkdzben, ahol gyermekek
nem tartozkodnak.

- A takaritas nyitott ablaknal torténjen. A szobékat étkezés utan rendbe kell tenni, az
ételmaradékot el kell tavolitani. A padld tisztitasa nedves, fertStlenitds ruhaval
torténjen.

- Kiilon takaritéeszkozt (vodor, felmoso, lemosd) kell hasznalni a csoportszobakban,
firdoszobaban, WC-ben. A takaritoeszkozoket hasznalat utan ki kell mosni és a
tisztitoszerekkel egyiitt el kell zarni az erre a célra kijelolt helyre.

- A tisztito ¢és ferttlenitd szereket a mindenkori kozegészségiigyi eldirasok
figyelembevételével az utasitdsoknak megfelelden kell alkalmazni €s tarolni.

- Munkakori tevékenysége az egész bolcsode teriiletére kiterjed, a feladatmegosztast a
bolecsddevezetdvel €s munkataraival torténd egyeztetés hatdrozza meg.

- A valogatott textilia mérése, a megengedett gépterhelés, a szabvanyok és technoldgiai
eléirasok figyelembevételével a mosdgépbe rakasa.

- A mosand¢ textilia elokészitése, a tulszennyezett textilia aztatasa.

- A gép terhelésének és a ruha mindségének megfeleld mennyiségi textilia gépbe torténd
berakésa és szaritasa.

- Az eldirt utasitasok szerint a mosasi folyamat lebonyolitasa, a mosogépek feliigyelete a
mosasi ciklus alatt.

- Rendellenes mitkdodés esetén a folyamat megszakitdsa, az észlelt hibdk kozlése a
karbantart6 vagy a bolcsédevezeto felé.

- A mosasi folyamat utan a textilidban maradt foltok egyedi eltavolitésa.

- A végzett munkarol, felhasznalt anyagokrdl nyilvantartast vezet.

- Technoldgiai, munkavédelmi, tlizvédelmi szabalyok szigoru betartésa.

- A textilia szakszerli vasalasa, gondos 0sszehajtogatasa, elrakasa.

- Amennyiben a gyermekek ellatési teriiletére kell mennie, védéruhat cserél.
- A munkavégzés befejezése utan a gépek dramtalanitasa, kikapcsolasa.

- Kozvetlen anyagi és erkdlcsi felelosséggel tartozik.

A mosodaban hetente a csempézett falfeliiletet ferttlenitd vizzel lemossa, gépeket,
berendezéseket tisztitja. Havonta ajto- és ablakkeretek, radiatorok, falak portalanitasat
elvégzi. Negyedévenként vegyszeres tisztitasat elvégzi

5.3 A dolgozok jogai és kotelezettségei

A dolgozok jogait €s kotelezettségeit a kdzalkalmazottakrol szolo 1992. évi XXXIII. térvény —
figyelembe véve a 2012.¢vi Ltv. a Munka Torvénykonyvét €és a hozzajuk kapcsolddo
jogszabdlyokat, - valamint a Fenntartd és az intézmény belsé szabalyzata ¢s a munkakori
leirdsok hatarozzak meg.
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Igy kiilonosen joguk és kotelességiik:

- az intézmény miikdodésének megismerése, a miikodési szabdlyok betartasa és

betartatasa,

- amunkahoz sziikséges joganyag megismerése ¢s annak alkalmazasa,

- munkahelyi rend betartdsa és betartatasa,

- azadatvédelem, illetve annak betartasa és betartatasa,

- 0nall6 munkavégzés,

- egylittmiikodés,

- érdekvédelem.
Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatait a munkakdri leirdsok tartalmazzak. A
munkakdri leirdsoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok jogéllasat, az
intézményben elfoglalt munkakoérnek megfelelden feladatait, jogait és kotelességeit névre
sz6loan.

V1. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Az intézmény hétfotd] péntekig mitkodik. A dolgozok munkakorét, a munkaidd beosztasat havi
iitemezéssel az intézményvezeto, illetve az e feladattal megbizott dolgozé allapitja meg.

A kisgyermeknevelok az intézményvezetd altal elrendelt munkarend szerint kotelesek
dolgozni.

Munkaidd: heti 40 ora, 6,30 6ratol — 17 oraig.

Az intézmény hazirendje tartalmazza az ellatasra jogosultakra, mind az intézményi dolgozokra
vonatkoz6 szabalyokat.

VII. AZ INTEZMENYI MUNKA IRANYITASAT SEGITO FORUMOK ES
TESTULETEK

1. Munkatarsi értekezlet
2. Kisgyermekneveldi értekezlet
3. Erdek-képviseleti forum

Munkatarsi értekezlet

A bolcsodevezetd sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal munkaértekezletet tart.
Az értekezleten minden szakdolgozo koteles megjelenni.
A bolcsddevezetd:

e beszamol az eltelt iddszak alatt végzett munkarol

o ¢rtekeli az intézmény munkatervének teljesitését

o ¢rtekeli az intézményben dolgozdk munkajat

o ismerteti a kovetkez6 idészak feladatait.
Az értekezlet napirendjét a bolcsddevezeto allitja 6ssze. Az értekezleten lehetdséget kell adni,
hogy a dolgozok véleményliket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, €s azokra
valaszt kapjanak.
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Kisgyermeknevel6i értekezlet

A bolcsddevezetd rendszeresen (célszerli havi egy alkalommal) megbeszélést tart a
kisgyermekneveldkkel, értékeli a szakmai program teljesitését, ismerteti a kovetkezd idoszak
feladatait, t4jékozodik a gyermekek fejlédésmenetérdl. Estleges problémak, konfliktusok
megbeszélésére is itt nyilik lehetdség.

Erdek-képviseleti Forum
Célja a gyermeki jogok sérelme ¢és az intézmény dolgozdinak kotelezettségszegése esetén a
gyermekek érdekeinek védelme. A csaladi és bolcsddei nevelés 6sszhangjanak megteremtése,
kozos feleldsségvallalas a gyermekek érdekében.
Feladata:
e megvizsgalja a hozza benyujtott panaszokat és dont a hataskorébe tartozo ligyekben
e intézkedéseket kezdeményezhet a fenntartondl, a gyermekvédelmi gyamnal, a
gyermekjogi képviselonél illetve mas hataskorrel rendelkezd szervnél
e cgyetértési jogot gyakorol a hazirend jovahagyasanal
e abdlcsdde vezetdjénél véleményt nyilvanithat a gyermekeket érintd tigyekben
e intézkedéseinél figyelembe veszi a mindenkor érvényben 1évd jogszabdlyokban
rogzitett feladaté és hataskoroket.
Az intézmény miikodését segitd szervek és kozosségek iiléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni,
megorzeésérdl a bolcsddevezetd gondoskodik.

Az Erdek-képviseleti Forum miikodését az intézmény vezetdje biztositja, vezetsjét a tagok
valasztjak.
Az Erdekképviseleti Forum mitkddését szabalyzat rogziti.

Az értekezletekrdl emlékeztetot, feljegyzést kell késziteni és az irattarban meg kell 6rizni.
VIIL. BELSO SZABALYOK

Az intézmény csak munkanapokon, hétf6tdl péntekig miikodik.

A részlegek és ezen beliil a dolgozok részletes munkarendjét az intézmény vezetdje a helyi
adottsagok figyelembevételével késziti el.

Az intézmény hazirendjét az intézményvezetd késziti el. A hazirend a gyermekekre és sziileikre,
valamint az intézmény alkalmazottaira is kotelezd eldirasokat tartalmaz.

IX. AZ INTEZMENY MUKODESI SZABALYAI
9.1 Eljarasi szabalyok

A felvétel modja, eljaras menete az intézményben a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvényben és az ahhoz kapcsold jogszabalyokban
megfogalmazott rendelkezések szerint torténik.

Az ellatas igénybevétele onkéntes, a gyermek torvényes képviseldje kérelmére torténik.

Az eljarashoz sziikséges kérelem és egyéb dokumentumok benyujtasa a 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet - a személyes gondoskodast nyUjtdé gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
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valamint személyek szakmai feladatairdl, és miikodésiik feltételeirdl szol6 rendelet alapjan
torténik.

9.2 Az intézmény miikodési alapelvei

Az intézmény mukodése soran az alabbi alapelveket juttatja érvényre:
nyitottsag
- az intézmény miikodése soran széles teret biztosit a nyilvanossagnak, kiilonosen
torekszik arra, hogy miikodését a telepiilés lakossadganak széles kore megismerje, s
munkajaba tarsadalmi segitok, illetve egyéb szervezetek is bekapcsolodjanak.
- az intézményi szolgaltatasok igénybevétele végett az intézményt barki felkeresheti.

onkéntesség

- az intézmény milkddése soran hatosagi eszkozoket nem alkalmaz, csak a
szolgaltatasokat igénybe vevok akaratdnak megfelelden, illetve tudtaval lathatja el
feladatat,

egylttmiikddés

- az intézmény feladatainak eredményes megoldasa érdekében egyiittmiikodik a
telepiilésen miikodo egyéb szervezetekkel, hatosagokkal, tarsadalmi szervezetekkel,
civil szervezetekkel és csoportokkal,

- aproblémak megoldasa sordn az intézmények is és a szolgaltatast igénybe vevoknek
is konkrét 0sszehangolt 1épéseket kell tenni a problémdk megoldasa, a kedvezdtlen
koriilmények elharitasa érdekében.

személyesség
- a problémak meghatdrozasa soran személyre szoléoan kell mérlegelni a
segitségnyujtas megfeleld modjat,
- akisgyermekneveldnek fel kell tarnia, hogy a szolgaltatast igénybe vevo részére
milyen személyre sz6l6 gondozési tervet tud elkésziteni, azt hogyan tudja
megvalodsitani.

9.3 Feladatok, tevékenységek forrasai

A bolcsdde - mint 6nalldan gazdalkodo koltségvetési intézmény — az alabbi pénziigyi forrasok
biztositasaval latja el a személyes gondoskodas korébe tartozo ellatasokat:

- 4llami normativa

- kotott felhasznéalast tamogatas — kiegészitd tamogatas egyes szocialis feladathoz

- intézményi téritési dij

- feladatatadoi tamogatés (onkormanyzati tdimogatas)

- egy¢éb bevételek (adoméanyozas, ajandékozas, stb.)

9.4 A bolcsode szabalyzatai
Az intézmény mukodésével osszefliggd szabalyzatok:
- Adatvédelmi szabalyzat
— Iratkezelési szabalyzat,
— Erdek-képviseleti Forum miikddésének szabalyzata,
-~ Munkaruha szabalyzat
- Gyakornoki szabalyzat
- Felvételi szabalyzat
- A kozérdekli adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének és
kotelezden kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak szabalyzata
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Gazdasagi szabalyzatok:
- Szamviteli szabalyzat,
- Pénzkezelési szabalyzat,
- Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat,
- Vagyonvédelmi szabalyzat,
- Bizonylati szabalyzat

Miiszaki ellatasi szabalyzatok:
- Munkavédelmi szabalyzat,
- Tuzvédelmi szabalyzat,
- Gépjarmii-hasznalati szabalyzat.

9.5 Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

A tdmegtéjékoztato eszk6zok munkatédrsainak tevékenységét az intézmény alkalmazottainak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik:

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozat tétel esetén be kell tartani a kdvetkez6 eldirasokat:

- Az intézményt érint6 kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- Elvarés, hogy a nyilatkozatot ad6 a tomegtajékoztatd eszk6zok munkatarsainak udvarias,
konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozolt adatok szakszertiségéért €s pontossagaért, a
tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.

- A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

- Nem adhat6 nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek 1d6
el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az intézménynek
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a

nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

- A nyilatkozat tevdjének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az 0ijsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6
szavait tartalmazza, kozlés el6tt vele egyeztesse.

- Kiilfoldi sajtoszervek munkatarsainak nyilatkozat minden esetben csak intézményvezetd
engedélyével adhato.

9.6 Alairasi és kiadmanyozasi jogosultsag

Az intézmény egyszemélyi vezetdjeként a hataskorébe tartozo iigyekben az intézményvezetd
rendelkezik alairasi joggal.

Tartds tavolléte esetén az intézményvezetd helyettesitésével megbizott személy gyakorolja a
kiadmanyozasi jogot, az aldirdsban ,,intézményvezetd helyett” jelzéssel.

9.7 Bélyegz6 hasznalata

Az intézmény cégszerli alairdsanal az alabbi kor alakt bélyegzot kell hasznélni:
- cégszerl alairashoz az intézmény nevét és cimét tartalmazd korbélyegzot,
- postazashoz a hosszu alaka bélyegzot.

A bélyegzOk beszerzésérol, kiadasukrol és bevondsukrol, hasznalatuk ellendrzésérdl az
intézményvezetd gondoskodik.
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A bélyegzo elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el (értesitést ad a szamlavezetd banknak,
pénziigyi kozlonyben, megyei napilapban értesitést ad az elvesztés tényérol, az érvénytelenitést
hirdetmény formajaban kézzéteszi.

Vezeti a bevételezett és kiadott bélyegzokrol a nyilvantartast, amely tartalmazza:
- bevételezés idépontjat,

- bélyegz6 lenyomatat,

- kiadasanak idépontjat,

- kezeld, atvevo személy alairasat,

- visszavételezésének idépontjat,

- visszavevo személy alairasat.

A bélyegzOt csak az a személy kezelheti, aki azt a nyilvantartas szerint atvette.

A kezeld személy akadélyoztatdsa esetén az intézményvezetd — az idGtartamot pontosan
meghataroz6 — irasbeli engedélyével a bélyegzd mas, arra kijelolt személy részére, alairasa
ellenében atadhato.

Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrdl, hogy a bélyegzdt kezeld kozalkalmazotti
jogviszonya megszinésével egyidejlileg a bélyegzd visszavételezésre keriiljon.

A bélyegzok kezelésével megbizott személyek kotelesek gondoskodni arrol, hogy csak a mar
szabalyosan kiadmanyozott iratokra keriiljon a bélyegzd lenyomat, hasznalatukkal visszaélés
ne torténhessen.

9.8 Ellendrzési naplo
Az intézményben végzett ellendrzésrél minden hatosagnak és egyéb szervnek bejegyzést kell
eszkozolnie az Ellendrzési naploba.

Az Ellendrzési naplot az intézményvezetd kezeli, €s azt koteles az ellendrzést végzo szerv
részére bejegyzés céljabol rendelkezésre bocsatani.

Az intézményvezetd felelés azért, hogy az ellendrzés lezardsakor — indokolt esetben
haladéktalanul - az ellendrzéssel Osszefiiggésben sziikségessé valt intézkedések
megtorténjenek.

A nyilvantartott €s megtelt naplokat meg kell Orizni.

9.9 Szabadsag

Az éves rendes és a varhato rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetesen a munkahelyi
vezetdvel egyeztetett tervet kell késziteni.

A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésére minden esetben csak az
intézményvezetd jogosult.

9.10 Kartéritési kotelezettség

Az alkalmazott a munkaviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési feleldsséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart
kdteles megtériteni.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekdvetkezett
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hidany esetén, amelyeket allanddan Orizetben tart, kizar6lagosan hasznal, vagy kezel, és azokat
jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Leltarhidnynak mindsiil a kezelésre szabalyszerien atadott €s atvett anyagokban, aruban
ismeretlen okbol keletkezett, természetes mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jard veszteség
mértékét meghalado hiany.

Amennyiben, az intézményben a kart tobben egyiittesen okoztak, vétkességiik, a megdrzésre
atadott dolgokban a bekovetkezett hidny esetén pedig illetményiik aranyaban felelnek.
Amennyiben a kart tobben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar dsszegének
meghatarozasanal a Munka Torvénykonyve ide vonatkozo szabalyai az iranyaddak.

9.11 Intézményi anyagi felelosség

Az intézmény az alkalmazott ruhdzatdban, haszndalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekovetkezett karért vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar az alkalmazott munkahelyén,
vagy mas megorzésre szolgald helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

Az alkalmazott a szokasos személyi hasznalati targyaiban meghaladé mértékii, és értékii
hasznalati értékeket csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be a munkahelyére, illetve
vihet ki onnan.

Az intézmény valamennyi alkalmazottja felelds a gépek, eszk6z0k, a berendezési és felszerelési
targyak rendeltetésszeri hasznalataért, megovasaért.

9.12 Az intézmény iigyiratkezelése
Az intézményben az ligyiratok kezelése manudlis Uton torténik, az e feladat elvégzésével
megbizott dolgozo latja el az ligyiratkezelést.

Az ligyiratkezel€s iranyitasaért €s ellendrzéséért az intézmény vezetdje altal megbizott személy
felelOs.
Az ligyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

9.13 Belsé ellendrzés

Az intézmény belsd ellendrzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitdsaért az
intézmény vezetdje a felelds.

A belsd ellendrzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyo:

- szakmai tevékenységgel 0sszefiiggd €s

- gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos ellendrzési feladatokat.

A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek. Az ellendrzés tapasztalatait az
intézményvezetd folyamatosan értékeli, és azok alapjan a sziikséges intézkedéseket megteszi,
illetve kezdeményezi.

Az ellendrzések tapasztalatairol, eredményeirdl az érintetteket értekezleten tajékoztatja.

9.14 Munkakorok atadasa
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Az intézményvezetd alkalmazottai, valamint az intézményvezetd altal kijelolt alkalmazottak
munkakorének atadéasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén jegyzOkonyvet kell
felvenni.
Az atadésrol és atvételrdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tlintetni:

- az atadas —atvétel idopontjat,

- amunkakorrel kapcsolatos tajékoztatast, fontosabb adatokat,

- afolyamatban 1év6 konkrét ligyeket,

- az atadasra keriil6 eszkozoket,

- az atado és atvevo észrevételeit,

- ajelenlévdk alairasat.
Az atadasi-atvételi eljarast a munkakorvaltozast kovetden legkésobb 15 napon beliil be kell
fejezni.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl az intézményvezetd
gondoskodik.

9.15 Az intézmény tevékenységét megalapozo dokumentumok

Az intézmény belsd tevékenységét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. valamint egyéb jogszabalyok keretei kozott kialakitott intézményi
szabalyzatok, valamint utasitdsok szabalyozzak.

A szabalyalkotés hierarchigja:

- Az intézmény egészét érintd, egy adott témara vonatkozo tartdsan érvényesiilo szabalyok
»Szabalyzat” form4jaban keriilnek kiadasra.

- Az intézmény egészét érintd, egy adott témara vonatkozo tartdsan érvényesiilo szabalyok
,Utasitasok™ formdjaban keriilnek kiadasra.

- Az intézményi belsO szabalyzatok nem tartalmazhatnak jogszaballyal vagy a hierarchidban
magasabb fokon all6 szabdlyzattal, utasitassal ellentétes rendelkezéseket

A bels6 szabalyzatok kozzétételérdl az intézményvezetd gondoskodik.

A szabalyzatokrdl ¢és utasitasokrol az intézmény vezetdjének olyan nyilvantartast kell vezetni,
amely alkalmas annak megéllapitasara, hogy az adott idépontban mely szabalyok vannak,
illetve voltak hatalyban.

A szabalyzatokban foglaltakat minden dolgozonak kotelezd megismerni, betartani, €s
végrehajtani.

Munkakori leirds a kozalkalmazott kinevezésében meghatirozott munkakdri feladatanak
részletes egyedi meghatarozasa.

A vezetdi eseti utasitasok megjelenitési formaja altalaban szobeli.( a feladat jellegébdl adoddan
irasbeli, az adott munkavégzésre vonatkoz6 utasitds tartalmanak, hataridejének, felelésének
meghatarozasaval.)

9.16 Az intézmény szervezeti egységeinek és dolgozoinak egyiittmiikodése

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a szervezeti egységei €s
alkalmazottai egymassal ald-folérendeltségi, illetve mellérendeltségen alapuld szoros
munkakapcsolatban allnak.

Az ala-folérendeltségi kapcsolat az utasitas jogat, a mellérendeltségi kapcsolat a kdlcsonos
egyiittmiikddés kotelezettségét jelenti.
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A dolgozok kapcsolatait az altaluk betoltott munkakdr hatarozza meg €s a munkakdri leirés
tartalmazza.

A ko0z0s, az egymassal 0sszefliggd feladatok végrehajtasa soran a szervezeti egységek, illetve
a dolgozok kezdeményezd, kdlcsonds eldzetes egyeztetési és egylittmikodési kotelezettség
kiilon eldiras nélkiil fennall.

9.17 Informaciéaramlas

Az intézmény hatékony miikddése érdekében létfontossagu, hogy az informacié gyorsan, és
hitelesen eljusson a cimzetthez. Ennek érdekében koézponti informacid-ellatasi rendszer kertil
kialakitasra az alabbiak szerint:

Kozponti nyilvantartas
- az intézmény altal kotelezOen vezetett nyilvantartasok,
- az intézményvezetd altal meghatarozott egyéb nyilvantartasok.

A vezetd koteles a kozponti nyilvantartdsnak heti, illetve havi rendszerességgel adatokat
szolgaltatni a munkavégzésiik soran tudomdésara jutott tényekrdl az intézményben
rendszeresitett formanyomtatvanyokon.

Az intézményvezetd gondoskodik a nyilvantartdsok naprakész vezetésérdl, az azokbol
szolgaltatott informaci6 gyors aramoltatasardl az arra jogosultak részére.

X. ADATKEZELES, ADATVEDELEM

10.1 Titoktartasi kotelezettség

Az intézmény valamennyi dolgozdja munkakorére, beosztdsira tekintet nélkiil koteles a
kozalkalmazotti jogviszonya keretében tudomasara jutott allami, szolgélati titkot a jogviszony
tartama (fennallasa) alatt, illetve megszlinése utan is megorizni.

10.2 A bolcsodei ellatasban részesiilo gyermekrol az intézmény vezetdje nyilvantartast
vezet.
A nyilvantartas tartalmazza:
- a jogosult (ellatott ) alapvetd személyazonositod adatait, a jogosultsag €s a téritési dij
megallapitasdhoz sziikséges egyéb adatokat,
- az ellatas igénybevételének és megsziinésének idOpont;jat,
- a téritési dij fizetési kotelezettség teljesitésére, annak elmaradasara és a kovetelés
behajtasara, valamint eléviilésére vonatkozo adatokat.

10.3 Adatbiztonsag

Az adatkezel6 koteles gondoskodni az adatok biztonsagardl, koteles tovabba megtenni
azokat a technikai és szervezési intézkedéseket, kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat,
amelyek az adat-¢és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatot védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra
hozas vagy torlés, illetdleg sériilés vagy megsemmisiilés ellen.

10.4 Az érintettek jogai és érvényesitésiik

Az, akire a nyilvantartas adatot tartalmaz a személyére vonatkoz6 adatok tekintetében:
- érvényesiti a betekintési, helyesbitési vagy torlési jogat,

- az intézmény vezetdjével vagy a nyilvantartast kezeld személytdl kérheti a jogai
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gyakorlasahoz sziikséges adatainak kozlését.
Az ¢érintettek tajékoztatasat az adatkezeld csak akkor tagadhatja meg, ha ezt torvény lehetové
teszi. (Ebben az esetben is koteles az adatkezeld a felvilagositas megtagadasanak indokat
k6z061ni.)

10.5 Adattovabbitas

A nyilvantartasbol adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek szolgaltathato.

Az adatok akkor tovabbithatok, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy torvény azt megengedi,
¢s ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek.

Ha a torvény masként nem rendelkezik, a nyilvantartasbdl a szocidlis ellatasra valo jogosultsag
megszinésétol szamitott 6t év elteltével tordlni kell az adott személyre vonatkozo adatokat,
illetve az iratokat meg kell semmisiteni.

A tobbszor modositott 1997. XXXI. tv. felhatalmazasa alapjan nyilvantartas vezetd szervek a
nyilvantartdsban kezelt adatokat személyes azonosité adatok nélkiil statisztikai célra
felhasznalhatjk, illet6leg azokrol statisztikai célra adatot szolgaltathatnak.

10.6 Ertelmez rendelkezések

Személyes adat: meghatarozott természetes személlyel kapcsolatba hozhat6 adat, az adatbol
levonhato, az érintettre vonatkozo adat.

Adatkezelés: a személyes adatok felvétele és tarolasa, feldolgozéasa, hasznositasa,
megvaltoztatasa, és tovabbi felhasznaldsuk megakadalyozasa.

Adattovabbitds: ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamdra hozzaférhetové teszik.
Adatkezelo: az adatkezeld tevékenységét végzo, vagy massal végeztetd szerv vagy személy.
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy helyreallitasuk nem lehetséges.

Az érintett jogainak megsértése esetén, az adatkezeld ellen a birésaghoz fordulhat.
E szabalyozas célja annak biztositasa hogy személyes adataival mindenki maga rendelkezzen.

XI. AZ UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYOK
APOLASAVAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Az intézményi megemlékezések, lnnepek idOpontjat, mddjat €s az ezzel kapcsolatos
feladatokat a munkaterv tartalmazza. Az anyak napi, a gyereknap és a Mikulds {innepség
nyilvanos, ezekre meghivhatok a sziilok és mas vendégek is. A dolgozok és a sziilok
kezdeményezésére mas linnepélyek, megemlékezések és hagyomanyapold rendezvények is
nyilvanossa tehetok.
Intézményi formaban linnepelt jeles események:

- anyak napja,

- farsang,

- gyermeknap,

- Mikulas-nap
Az iinnepélyek elokészitéséért, lebonyolitasaért a kijelolt gondozond a felelds. Részleteit az
¢ves munkaterv tartalmazza.
Gondoskodni kell a népi hagyomanyok apolasarol és intézményi hagyomanyok kialakitasarol,
apolasarol.

Bolcs6dék Napja
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Minden év 4prilis 21-e nevelés nélkiili munkanap (ha ez a nap heti pihendénapra vagy
munkasziineti napra esik, akkor az azt kovetd legkdzelebbi munkanap).

XII. A RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELET ES ELLATAS RENDJE

Egészségiigyi vizsgalatok

Az intézményvezetd kotelessége gondoskodni a gyermekek egészségiigyi vizsgalatanak
megszervezeéserol.

Az intézménybe jar6 gyermekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat az
intézménybe jard orvos €s védono latja el.

Az intézményvezetd biztositja az egészségiigyi (orvos-védondi) munka feltételeit,
gondoskodik a sziikséges feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgalatra valo
elokészitésérol.

Betegségre gyanus, lazas gyermeket az intézménybe bevinni nem szabad. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és a sziil6t a lehetd leggyorsabban a
csoportos kisgyermekneveld értesiteni koteles

Az intézmény miikodtetése soran az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat
altal meghatarozott szabalyokat szigoruan be kell tartani:

fert6tlenités,

takaritas,

mosogatas,

ételminta vétel, stb.

A bolcsddei feladatot ellatod szervezeti egység tekintetében a Népegészségligyi Osztaly
szakfelligyeleti jogkdrének gyakorlasat biztositani kell.

Az intézmény talaldo konyhajaba csak érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezo
személy 1éphet be.

Az intézmény teriiletén dohanyozni csak a gyermekektdl elkiilonitett, az e célra kijelolt
helyen lehet.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo szabalyok

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 kisgyermekneveld kotelessége az
elsOsegélynyujtas.

Ha a balesetet vagy veszélyforrast barmely dolgozo észleli, koteles azonnal intézkedni,
a veszélyforrasra pedig azonnal a vezetd vagy helyettese figyelmét felhivni.
Jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén
minél eldbb, megfeleld orvosi ellatdé helyre kell vinnie a gyermeket a
kisgyermekneveldnek.

A balesetrdl és a kezelés tényérol, helyérdl a kisgyermekneveldnek, vagy a vezetdnek
értesitenie kell a sziil6t, €s a gyermek Bolcsddei torzslapjan rogzitenie kell a torténteket,
a szil6 pedig alairasaval hitelesiti a bekovetkezett eseményrdl szo16 tajékoztatas tényét.

Gyermekbalesetek esetére vonatkozo dokumentacio, jelentés

A harom napon til gyogyul6 sériilést okozé gyermekbalesetet, haladéktalanul ki kell vizsgélni.
Ennek soran kell feltarni a kivalto és kdzrehatd személyi, targyi és szervezési gondokat.
Stlyos baleset esetén, telefonon, vagy személyesen azonnal be kell jelenteni a rendelkezésre
allo adatok kozlésével az onkormanyzat jegyzdjének. Az eset kivizsgalasdhoz legaldbb
kozépfokt munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt be kell vonni
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A dolgozok egészségiigyi ellatasa:
Az intézmény dolgozodinak rendszeres egészségiigyi feliigyeletérdl €s ellatasarol, az intézmény
foglalkozas-egészségiigyi tizemorvosa Dr. Szegedi Tibor gondoskodik.

XIII. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO SZABALYOK, ELJARASOK;
RENDKIVULI ESEMENYEK (BOMBARIADO, TUZ)
Rendkiviili esemény (természeti katasztrofak), bombariadé esetén a Tulzriadd Tervben
meghatarozottak szerint a gyermekek elhagyjak az épiiletet a kisgyermekneveld vezetésével.
Az épiilet kitiritésének id6tartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatosag
informacioja alapjan az intézményvezetd, akadalyoztatdsa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont. A tlizrendészeket és a renddrséget, ill. sziikség esetén a mentdket haladéktalanul
értesiti az intézmény vezetdje, amennyiben nem elérhetd akkor az intézményi titkar, ill. aki a
telefon kozelében tartozkodik.
A rendkiviili esemény kapcsan az intézményvezetd intézkedhet, akadalyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni. A rendkiviili eseményrdl, ill.
bombariadérol hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd rendkiviili jelentésben értesiti a
fenntartot. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt
kozvetlen felettesének jelenteni.
A munkavégzésre ¢s rendkiviili eseményekre vonatkozé szabalyozast az alabbi dokumentumok
tartalmazzak.
- A Munkabiztonsagi és Foglalkozas Egészségligyi Szabalyzat
- Tizvédelmi Szabélyzat
A COVID-19, illetve egyéb jarvanyhelyzet esetén kovetendo eljaras szabalyait az
intézmény hazirendje tartalmazza.

XIV. ATMENETI RENDELKEZESEK

Hatalyba 1épteto és értelmezo rendelkezések )

Jelen Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat Paszab Kozség Onkorményzatanak jovahagyésaval
1ép hatdlyba jovahagyasanak napjan és visszavonasig érvényes.

Az itt nem szabdalyozott kérdésekben a targyi jogszabalyokat kell értelemszeriien alkalmazni.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteinek naprakész allapotaban tartasarol az
intézményvezetd gondoskodik.

Fenntartoi jovahagyas

A Paszabi Mesekert Bolcsdde Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit Paszab Kozség
Onkormanyzat Képviseld-testiilete a ...... /2026.(.........) szdmu hatarozataval jovahagyta.

Paszab, 2026........

Bakos Téth Ildiko Tajthy Péter
Jegyz0 Polgarmester
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XV. MEGISMERESI NYILATKOZAT

A Paszabi Mesekert Bolcsode Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat megismertem és
elfogadom:

Az intézmény munkavallaloi:

Paszab, 2026. ...............



7.napirend

Hatarozati javaslat

1275-2/2026.

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
../2026.(....) hatarozata
a Paszabi Mesekert Bolcsode zarvatartasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 43.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan jovahagyja a Paszabi Mesekert bolcsode 2027. évi zarva tartasi idejét az alabbiak
szerint:

e 2027.jllius 5-16-ig

e 2027.augusztus 9-19-ig

e 2027.december 20-31-ig.

Felkéri az intézményvezetot, hogy a zarvatartasi id6 megallapitasat kovetden azt az
intézménybe jaré gyermekek sziileivel kdzolje.

Hataridé: 30 nap

Felel6s: intézményvezeto



Paszab Kozség Onkormanyzata 8. napirend
4475 Paszab, o ut 9.
e-mail: hivatal@paszab.hu

Szdma: 1294/2026.
ELOTERJESZTES
Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 2026. évi koltségvetésrél szolo
3/2026.(11. 10.) 6nkormanyzati rendeletének modositasira
Tisztelt Képviseld-testiilet!
Paszab Koézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 3/2026 (1. 10.) 6nkormanyzati rendeletével
hagyta jovad az Onkormanyzat 2026. évi koltségvetését. Az oOnkormanyzat koltségvetési

rendeletének elsé alkalommal torténd modositasat az alabbiak szerint javaslom:

ONKORMANYZATI BEVETELEK (intézménvek nélkiil):

Az dnkormdnyzatok miikédési tdmogatdsai” kozott a poteldiranyzatok osszegeit a Magyar
Allamkincstar altal utalvdnyozott nagysadgban javaslom megallapitani. A majusi felmérés
eredménye, a tanar béremelés és az otthontamogatas tobblete a B111-B114 rovatok
eldiranyzatat novelik.

Az Egyéb mitkddési célil tdmogatdsok bevételei dllamhdztartdson beliilrgl” jogcim eldiranyzatat
az Gjonnan indulé kozmunkaprogram tamogatasanak, a diakmunka es a GINOP program
tAmogatasanak nagysagaval célszerdi megnovelni.

A  Miikédési bevételek” kozott a kozvetitett szolgaltatasok ellenértéke jogcim elbiranyzatat
2 368 800 Ft 8sszeggel javaslom megemelni a Nyiregyh4za Megyei Jogi Viros Onkorményzata
részére tovabbszamlazott, ipari park létesitése kapcsan altalunk kiegyenlitett igazgatasi
szolgaltatasi dij kapcsan.

ONKORMANYZATI KIADAS

QK (intézménvek nélkiil

A ,személyi juttatasok” elbiranyzatdt 9 352 520 forint Osszeggel javasolt novelni a maédosult
kozmunkaprogramok, didkmunka és egyéb tdmogatott foglalkoztatas esetében.

a ,Munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdruldsi ado” elbiranyzatat 902 154 forinttal
javasolt megemelni azonos indok mellett.

A ,dologi kiaddsok” eldiranyzatanak dsszegét 2 368 800 forint 6sszeggel indokolt novelni ipari
park létesitése kapcsan dltalunk kiegyenlitett igazgatasi szolgaltatasi dij kapcsan.

A helyi énkormdnyzatok el6z6 évi elszdmoldsdbdl szdrmazo kiaddsok” jogcimen 2 221 285 Ft-ot
javasolt el8iranyozni.



A ,Tartalékok” nagysdgit a szeptemberben indulé kézmunkaprogramra el8legként kapott
dsszeggel novelni indokolt.

A finanszirozasi kiaddsok” kézétt az irdnyftészervi tamogatds eléiranyzatat 5722 271 Ft

nagysagban javaslom megemelni az intézmények részére, az év kozben beépiilé bevételi
poteldiranyzatok terhére.

INTEZMENYEK:
MANDULA NENI OVODAJA:

BEVETELEK:

A Mikddési céli dtvett pénzeszkézok” elbiranyzatit 300 000 Ft-tal indokolt névelni, az elnyert
palyazati tAmogatas kapcsan.

A finanszirozasi bevételek” kozott az irdnyitoszervi timogatas elfirdnyzatat 1193 471 Ft
nagysagban javaslom megemelni.

A ,személyi juttatdsok” eléiranyzatat 1 021 743 forinttal javasolt megemelni a tanirbér emelés és
otthontdmogatas juttatasa miatt.

A ,munkaaddkat terheld jdrulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé” elbirdnyzat javara 171 728 Ft
Osszeget célszer(li engedélyezni.

A ,dologi kiaddsok” el6iranyzatanak 0sszegét 300 000 forint 6sszeggel indokolt névelni az elnyert
palyazati tamogatas megvalésitisa érdekében.

Paszabi Mesekert Bolcsode:
BEVETELEK:

A finanszirozasi bevételek” kozott az irdnyitészervi tdmogatis elSirdnyzatat 4 528 800 Ft
nagysagban javaslom megemelni.

KIADASOK:

A személyi juttatdsok” elbirdnyzatat 3 610 000 forinttal javasolt ndvelni a tanarbér emelés és
otthontdmogatds juttatisa miatt.

A ,munkaaddkat terhel§ jarulékok és szocidlis hozzdjdruldsi adé” elbiranyzat javara 918 800 Ft
Osszeget célszer( engedélyezni.

A moédositassal érintett eldiranyzatokat az 1-5 mellékeltek tartalmazzak.



ELOZETES HATASVIZSGALATI LAP

Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi kiltségvetésérol
52616 3/2026.(11.10.) 6nkorményzati rendelet médositasahoz

A jogalkotasrol szol6 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése alapjan
a jogszabaly el6keszitbje - a jogszabdly feltételezett hatdsaihoz igazodd részletességl -
el6zetes hatasvizsgalat elvégzésével felméri a szabdlyozids varhatd kovetkezményeit. Az
eldzetes hatasvizsgalat eredményérél a testiiletet tajékoztatni kell.

A Jat. 17. § (2) bekezdése szerint a hatasvizsgilat soran vizsgalni kell a tervezett jogszabaly
valamennyi jelentfsnek itélt hatasat, kiillonosen:

1. tdrsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatisait

2. kdrnyezeti és egészségi kovetkezményeit

3. adminisztrativ terheket befolyasold hatasait, valamint

4, a jogszabaly megalkotdsanak szlikségességét, a jogalkotds elmaradasanak varhato
kévetkezményeit

5. ajogszabaly alkalmazasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételeket

Ezen szabalyozasra valo tekintettel a rendeletek mddositdsinak varhaté kivetkezményeirdl az
alabbi tajékoztatast adom:

I. Varhatd tarsadalmi hatasok

A rendelettel Paszab Kozség Onkormanyzata 2026. évi koltségvetési rendelet modositasa keriil
megalkotasra.

A kdltségvetési rendelet az dnkormanyzati gazdalkodas meghatarozo része, a gazdalkedas
alapjat képezi. Egy olyan pénziigyi terv, melyben helyt kapnak az énkormanyzati feladatok, azok
gazdalkodasi keretei, az 6nkormanyzati intézmények mikodtetése, fenntartasa, személyi
allomanya.

II. Varhaté gazdasagi, koltségvetési hatasok

A Rendelet meghatarozza az dnkormanyzat és koltségvetési szervei 2026. évi gazdalkodasi
kereteil, szabalyait, dnkormanyzati finanszirozasanak mértékét. A Rendelet helyi gazdasagi es
tarsadalmi hatasa kozvetett.

I11. Varhat6 kornyezeti és egészségi kovetkezmények

A Rendeletnek kérnyezeti és egészségligyi kovetkezményel nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok

A rendelet megalkotdsa tobb adminisztrativ terhet nem ré az Onkormdanyzatra, a
végrehajtasahoz sziikséges humanerdforras biztositott.

V. Arendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhatd
kovetkezménye

Az Aht. 24.§-a irja elé a rendelet elkészitésének, modositisinak képvisels-testiilet felé torténd
beterjesztésének kitelezettségét.

VI A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet végrehajtisihoz személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.



RESZLETES INDOKOLAS

1.§-hoz: A 2026. évi koltségvetés koltségvetési, finanszirozisi bevételi és kiaddsi dsszegeit, és
bevételi és kiadasi fédsszegeit mddositja.

2.§-hoz: Mbdositja a rendelet mellékleteit.

3.§-hoz: Hatalyba léptetd és hatalyon kivil helyezd rendelkezést tartalmaz.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Kérjiik az el6terjesztés megtargyaldsat és a 2026. évi koltségvetési rendelet eldterjesztés

melléklete szerinti modositasat.

Paszah, 2026. szeptember 9.

Bakos TothAldiko
jegyzb polgarmester



Paszab Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiiletének
. e () Gnkormanyzati rendelete
Paszab Kozség Onkormanyzat 2026, évi kiltségvetésérol sz616 3/2026.(I1.10.) 6nkormanyzati
rendelet médositasdrol

[1] A 2026. évi Oonkorméanyzati gazdalkodds szabilyainak meghatérozasa érdekében, a stabil,
takarékos és atlathatd gazdalkodas célkitlizésekre figyelemmel,

[2] az AlaptSrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében, az
Alaptdrvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatirozott feladatkérében eljérva Paszab Kozség
Onkormanyzata a kévetkezbket rendeli el:

1.§

(1) A Paszab Kézség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (11. 10.) snkorméanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdés a) és b) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

(Az Onkormdnyzat megdilapiija, hogy 2026. évi koltségvetésének)
) koltségvetési bevételi f60sszege: 713.346.387.- Ft,
b)  koltségvetési kiadasok {68sszege: 779.462.720.-Ft,”

(2) A Paszab Kozség Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolod 3/2026. (I1. 10.) dnkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdés d)—f) pontja helyébe a kdvetkezé rendelkezések 1épnek:

(Az Onkormdnyzat megdllapitia, hogy 2026. évi koltségvetésének)
»d) finanszirozasi kiadasok: 11 379 792.-Ft,

e)  bevételi f66sszege: 790.842.512.-Ft,

f kiadasi f60sszege: 790.842.512.- Ft.”

2.§

(1) A Paszab Kozség Onkormdanyzat 2026. évi koliségvetéséré] szol6 3/2026. (I, 10.) nkormanyzati
rendelet 1. melléklete az 1. melléklet szerint modosul.

(2) A Paszab Kozség Onkormdnyzat 2026. évi kiltségvetésérdl sz6ld 3/2026. (11. 10.) nkormanyzati
rendelet 2. mellékiete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szolo 3/2026. (11. 10.) énkorményzati
rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

(4) A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi kdltségvetésérdl szl 3/2026. (I1. 10.) snkormanyzati
rendelet 4. melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

(5) A Paszab Kézség Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetésérdl sz616 3/2026. (I1. 10.) snkorményzati
rendelet 5. melléklete az 5. melléklet szerint mddosul.

3§

Ez a rendelet a kihirdetését kéveté napon lép hatdlyba, és a kihirdetését kdvetd masodik napon
hatélyat veszti.



1. melléklet az .../.. . (.. .....) onkormdnyzati rendelethez

1. A Paszab Kozség Onkorméanyzat 2026. évi koltségvetdsérdl szold 3/2026. (I1. 10.) dnkorményzati
rendelet 1. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

2%

A B C D E

1 |Rovat megnevezése Rovat-| eredeti Modositott Feladat
{bevételek) szam | eldirdnyzat elbiranyzat

2 |Mikodési céln tAmogatasok allamhaztartidson beliilrol B1 584 718 633 612 917 797 |kitelezd
3 |Felhalmozasi céli tAmogatasok 4llamhaztartason belitlrél (B2 54 834 267 54 834 267 |kotelezd
4 |Kdézhatalmi bevételek B3 22 940 000 22 940 000|kotelezd
5 |Mitkodési bevételek B4 16 985 523 19 354 323|ktelezd
6 |Felhalmozasi bevételek B5 3 000 000 3 000 000
7 |Miikodési céla atvett pénzeszkdzok B6 300 000
8 |Felhalmozasi céln atvett pénzeszkzilk B7
9 |Koltségvetési bevételek B1-B7| 682 478 423 713 346 387 kitelezd
10 |Finanszirozasi bevételek B8 77496 125 77 496 125|kbtelezd
11 |Osszes bevétel B1-B8| 759 974 548 790 842 512|kitelezd

2. A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szold 3/2026. (1L 10.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet 2. pontjaban foglalt tiblazat helyébe a kivetkezd rendelkezes 1ép:

br]

A B C D E

1 |Rovat megnevezése Rovat- |eredeti Modositott Feladat

(bevételek) szam  |elOirdnyzat eloirdnyzat
2 |Személyi juttatdsok Osszesen K1 414 561 990 428 546 253 |kotelezd
3 |Munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi adé |K2 51579172 53 571 854 |kotelezd
4 |Dologi kiadésok K3 159 326 230 161 932 117|kotelezd
5 |Elatottak pénzbeli juttatisai K4 15 000 000 15 000 000|kotelezd
6 |Egyéb mikadési céli kiadasok X5 31627799 43 912 93] |kotelezd
7 |Beruhadzédsok Keé 66 499 565 66 499 565|kotelezd
8 |Felyjitasok K7 10 000 000 10 000 000|kdtelezd
9 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8 kitelezo
10 |Réltségvetési kiaddsok K1-K38 |748 594 756 779 462 720|kitelezd
11 |Hitel-, k6lcsontorlesztés llamhaztartdson kivillre K911
12 |Belfsldi értékpapirok kiadasai K912
13 |Belfsldi finanszirozds kiadasai K91 11379 792 11 379 792 [kitelezd
14 |Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92
15 |Finanszirozasi kiaddsok K9 11379792 11 379 792(kotelezd
16 |Osszes Kiadas K1-K9 |759 974 548 790 842 512lkotelezd

3%

3. A Paszab Ko6zség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szol6 3/2026. (11 10.) dnkorményzati
rendelet 1. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

2%

A

B

C

D

Megnevezés

Rovat

eredeti

moédositott

feladat




Atlagos statisztikai 1étszam

K1 129

135|kételezé

-ebbdl kozfoglalkoztatottak 1étszama

K1 |99

105|kotelezd

2

4. A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol szol6 3/2026. (IL. 10.) dnkormanyzati
rendelet 1. melléklet 4. pontjéban foglalt tablazat helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

by}

A B C
1 |Megnevezés eredetl modositott feladat
2 |Kbliségvetési egyenleg miiktdési hianya 47 451 035 47 451 035 [kételezd
3 |Koliségvetedsi egyenleg felhalmozdsi hianya 18 665 298 18 665 298 [kitelezb
4 |Finanszirozési egyenleg miikodési tébblete 46 583 300 46 583 300(kotelezd
5 |Finanszirozasi egyenleg felhalmozasi tébblete 19 533 033 19 533 033 [kttelezd

k]



2. melléklet az .../.. . (.. ... .) Onkormdnyzati rendelethez

1. A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérol sz616 3/2026. (11 10.) dnkorményzati
rendelet 2. melléklet 1. pontjdban foglalt tablazat helyébe a kiivetkezd rendelkezés 1ép:

n

A B C D E

1 |Roval megnevezése Rovat-|eredeti modositott  [Feladat

(bevételek) szém |elGirdnyzat eldiranyzat
2 |Mitkodési céhi timogatasok dllamhdztartason belillrdl Bl 584 718 633 612 917 797|kbtelezd
3 |Felhalmozési célt tAmogatasok dlamhdaztartason beliilr6l B2 54 834 267 54 834 267|kbtelezo
4 |Kozhatalmi bevételek B3  [22940 000 22 940 000|kdtelezd
5 |Miiksdési bevételek B4 |7 825000 10 193 800|kdtelezo
6 |Felhalmozési bevételek B35 (3 000 000 3000000
7 |Miikoddsi célu atvett pénzeszkdzok B6
8 |Felhalmozasi céla atvett pénzeszktzdk B7
9 |Kdliségvetdsi bevételek B1-B7|673 317 900 703 885 864 |kotelezd
10 {Finanszirozasi bevételek B8 |76229 100 76 229 100 (kotelezd
11 |Osszes bevétel B1-B8 (749 547 000 780 114 964 |kitelezd

2. A Paszab Kozség Onkorményzat 2026. évi koltségvetésértl szold 3/2026. (11, 10.) nkorményzati
rendelet 2. melléklet 2. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

23

A B C D E

1 |Rovat megnevezése Rovat- |eredeti modositott Feladat

(bevételek) szim  |elGiranyzat eldirdnyzat
2 |Személyi juttatisok Hsszesen K1 220479234 (229831754  |kdtelezd
3  [Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzijarnlasi add K2 26 426 392 27328 546 kotelezd
4 |Dologi kiadasok K3 106 887 766|109 193 653 kotelezd
5 |Elldtottak pénzbeli juttatdsai K4 15000 000 15 000 000 kitelezd
6 |Egvéb mitkddési céli kiadasok K5 31 627 799 43912 931 kotelezd
7 |Beruhdzasok K6 65 499 565 65 499 565 kotelezd
8 (Felitasok K7 10000 000 10 000 000 kitelezd
9 |Egyéb felhalmozdsi céla kiaddsok K8
10 |Koltségvetési kiadasok KI-K8 [475 920756 |500 766 449  |kotelezd
11 [Hitel-, kdlcstntorlesztés dllamhéztartason Kiviilre Ko11
12 |Belfldi értékpapirok kiadasai K912
13 [Belfoldi finanszirozés kiadésai K91 (273 626244 [279 348 515 kotelezd
14 [Kiilfldi finanszirozas kiadasai K92
15 |Finanszirozasi kiadasok K9 273 626244 (279348 515 kotelezd
16 |Osszes Kiadas KI1-K9 (749 547000 |780 114964  |kdtelezd

Lk

3. A Paszab K6zség Onkormanyzat 2026. évi koéltségvetésérd] szold 3/2026. (1. 10.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

b

A B C
1 |Megnevezés Rovat |eredeti médositott  |feladat
2 |Atlagos statisztikai létszam (£6) K1 102 108 |kotelezd
3 |-ebbdl kozfoglalkoztatottak létszama Kl 99 105 |kitelezd




3. melléklet az .../.. . (... ... .) Onkormdnyzati rendelethez

1. A Paszab Kézség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérdl sz016 3/2026. (IL. 10.) nkormanyzati
rendelet 3. melléklet 1. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

2%

A B C D E
1 |Rovat megnevezése Rovat-|eredeti mddositott  [Feladat
(bevételek) szam  |elGirdmyzat elbirdnyzat
2 |Mikodési célo tamogatasok Allamhaztartason beliillrd! Bl
3 |Felhalmozasi célu tdmogatdsok allamhéztartason belithdl B2
4 [Kozhatalmi bevételek B3
5 |Milikodési bevételek B4 9160 523 9 160 523 |kételezd
6 |Felhalmozési bevételek B3
7 |Mik&dési célu atvett pénzeszkozok B 300 000
8 (Fethalmozasi céli atvett pénzeszkdzok B7
9 |Ksltségvetési bevételek B1-B7|9 160 523 9460 523
10 |Finanszirozéasi bevételek B3 177 539 477 178 732 948lkotelezd
11 |{Osszes bevétel B1-B§|186 700 000 188 193 471 |kitelezd

¥

2. A Paszab Kozség Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérdl szolé 3/2026. (II. 10.) dnkorményzati
rendelet 3. melléklet 2. pontjaban foglalt tAblazat helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

%

A B C D E

1 {Rovat megnevezése Rovat- |eredeti moédositott  |Feladat

{bevételek) szam  [eldiranyzat eldiranyzat
2 |Személyi juttatisok Ssszesen K1 123 166 924 124 188 667 |kitelezd
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add K2 15933 721 16 105 449|kotelezd
4 |Dologi kiadasok K3 47 (199 355 47 399 355[kételezd
5 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai X4 '
6 |Egyéb miikidési céli kiadasok K5
7 |Beruhazdsok K6 500 000 500 000|kotelezd
8 [Felajitasok K7
9 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
10 |Kbltségvetési kiadasok K1-K8 |186 700 000 188 193 471 |kdtelezd
11 |Hitel-, kolesontorlesztés Allamhaztartason kiviilre K911
12 {Belfoldi értékpapirok kiadésai K912
13 |Belftldi finanszirozas kiaddsai Xa1
14 |Kulfsldi finanszirozas kiadésai K92
15 |Finanszirozasi kiadasok K9
16 |Osszes Kiadas K1-K9 (186 700 000 188 193 471 |kdtelezd

b

3. A Paszab Kozség Onkormdanyzat 2026. évi koltségvetésérdl szo16 3/2026. (I1. 10.) dnkorméanyzati
rendelet 3. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat helyebe a kovetkez6 rendelkezes Iép:

ki

A B C
1 |Megnevezés Rovat |eredeti modositott  |feladat
2 |Atlagos statisztikai létszam (f6) K1 |17 17|kételezd
3 |-ebbél kizfoglalkoztatottak létszdma K1 0 0




4. melléklet az ../.. . (... . ... .) Onkormdnyzali rendelethez

1. A Paszab Kézség Onkormanyzat 2026. évi koltségvetésérél szo16 3/2026. (I1. 10.) dnkorméanyzati
rendelet 4. melléklet 1. pontjdban foglalt tdblazat helyébe a kévetkez0 rendelkezés lép:

k]

A B C D

1 [Rovat megnevezése Rovai-|eredet modositott  (Feladat
(bevételek) szam |elGirdnyzat el6irdnyzat

2 |Mikddési célin timogatasok allamhaztartason belitlrdl B1

3 [Felhalmozasi céli timogatasok allamhbdztartison beliilrél B2

4 [Kozhatalmi bevételek B3

5 |Miikodési bevételek B4

6 |Felhalmozasi bevdtelek BS

7 [Milkodési céli atvett pénzeszkdzok B6

8 |Felhalmozisi céli atvett pénzeszkdzok B7

9 (Koltségvetési bevételek B1-B7

10 |Finanszirozasi bevételek B8 85 974 000 90 502 800|kttelezd

11 |Osszes bevétel B1-B8|85 974 000 90 502 800|kbtelezs

”

2. A Paszab Kozség Onkorményzat 2026. évi kéliségvetésérol szold 3/2026. (11. 10.) snkorményzati
rendelet 4. melléklet 2. pontjaban foglalt tdblazat helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

23

A B C D E

1 |Rovat megnevezése Rovat- |eredeti mddositott  |Feladat

(kiadasok) szam  |eloirdnyzat eldiranyzat
2 [Személyi juttatasols dsszesen K1 70 915 832 74 525 832{kotelezt
3 |Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado |K2 9219 059 10 137 859|kotelezd
4 (Dologi kiadédsok K3 5339 109 5339 109|kdielezd
5 |Ellatottak pénzbeli juttatisai K4
6 |Egyéb milksdési célu kiaddsok K5
7 |Beruhazdsok Ké 500 000 500 000|kotelezd
8 |Felnjitasok K7
9 |Egyéb felhalmozasi céla kiadasok K8
10 [Koltségvetési kiaddsok KI1-K8& (85974 000 90 502 800|(kditelezd
11 |Hitel-, kolcsontorlesziés allamhaztartison kivillre K911
12 |Belfsldi értékpapirok kiaddsai K912
13 |Belfoldi finanszirozas kiadasai K9
14 |Kiilf6ldi finanszirozds kiadasai K92
15 |Finanszirozasi kiadasok K9
16 |Osszes Kiadas K1-K9 (85974 000 90 502 800|kotelezd

EH

3. A Paszab Kozség Onkormanyzat 2026. &vi kltségvetésértl szolo 3/2026. (IL 10.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 3. pontjaban foglalt tablazat helyébe a kvetkez6 rendelkezés lép:

3%

A B C
1 |Megnevezés Rovat Jeredeti modositott  |feladat
2 |[Atlagos statisztikai 1étszam (1) K1 |10 10[kotelezd
3 |-ebbél kbzfoglalkoztatottak létszama K1 |0 Okotelezd




5. melléklet az ../.. . (... .. ) énkormdnyzati rendelethez

1. A Paszab Kézség Onkorményzat 2026. évi koltségvetésérél szolo 3/2026. (11. 10.) 6nkormanyzati
rendelet 5. mellékletében foglalt tablézat helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

k)]

A B C D E F
1 |Bevételek Megnevezése Eredeti Modositott |Kiadasok Megnevezése Eredeti Modositott
eléiranyzat | elSiranyzat eldirdnyzat | el6irdnyzat
2 |Miksdési céld 584718 633] 612 917 797|Személyi juttatdsok 414 561990 428 546253
tamogatasok
dllamhaztartason beliilrs]
3 {2.-b61 EU-s tAmogatas 43 463 460 49 517 460|Munkaaddkat terheld jarulékok | 351579 172| 53571 854
és szocidlis hozzajirulasi adé
4 |Kozhatalmi bevételek 22 940 000 22 940 000|Dologi kiad4sok 159326 230 161932117
5 |Miikadési céln atvett 300 000jEllatottak pénzbeli juttatasai 15000 000[ 15 000 000
pénzeszkozok
6 |4.-b6l EU-s timogatds Egyéb miikodési céli kiaddsok | 12900 000| 15121285
7 |Egyéb miikddési bevételek | 16 985 523 19 354 323|Tartalékok 18727799 28791 646
8 |Koltségvetési bevételek 624 644 156| 655 512 120|Kdltségvetési kiadasok 672095191 702 963 155
Osszesen (2.+4.+5.47.) dsszesen (1.+...+7.)
9 (Hidny belsd 57 263 092 57 263 092|Ertékpapir vasarlisa,
finanszirozdsinak bevételei visszavdsarldsa
(10.+...+13.)
10 |Kéltségvetési maradviny 57 263 092 57 263 092|Likviditasi céla hitelek
ipénybevétele torleszidse
11 |Vallalkozdsi maradvany Rovid lejarati hitelek
igénybeavétele torlesztése
12 [Betét visszavonisabal Hosszi lejarati hitelek
szarmazo bevétel tirlesztése
13 |[Egyéb belst finanszirozasi peénziigyi lizing (t6ke)
bevételek
14 [Hidny kiilsé Forgatési céli belfvldi, kiilfoldi
finanszirozdsanak bevételei értékpapirok vasarlasa
(15.+...+16)
15 {Likviditasi céli hitelek, Eljzb évi megeltlegezés 10 679 792 10 679 792
kélcsonok felvétele visszafizetése
16 [Ertékpapirok bevételei
17 [Miikodési célu 57 263 092 57 263 092|Miikddési céli finanszirozdsi 10679792 10679 792
finanszirozési bevéielek kiaddsok dsszesen (9.+...+16.)
Osszesen (9.+14.)
18 |BEVETEL OSSZESEN 681907248 712775 212|KIADASOK OSSZESEN 682 774 983 713 642 947
(8.+17.) (8.+17.)




9. napirend

Gavavencsell8i K6z6s Onkormdnyzati Hivatal PASZAp
Jegyzdjétol Jo
4472 Gavavencselld, Pet6fi u. 1.

e-mail: jegyzo@gavavencsello.hu

egyzo@naszab.hu &*gzég@

1ktsz: 224-3/2026.

Eloterjesztés

a falugondnoki szolgilatrél sz616 6nkormanyzati rendelet hatalyon kiviil helyezésére
Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Paszab Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2026. év januérjaban 6nkormanyzati rendeletet
alkotott a falugondnoki szolgélatrél. A rendelet megalkotasat az indokolta, hogy nkorméanyzatunk
patyézatot nyujtott be falugondnoki szolgélat mikgdtetéséhez falugondnoki kisbusz beszerzésére.

A palyazat Magyar Falu Program keretében keriilt meghirdetésre, és a palydzati feltételek kozott
szerepelt, hogy miikodési nyilvantartasba torténd bejegyzési kérelemmel, kell élni a Szabolcs-
Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatalhoz, valamint csatolni kellett az elfogadott és kihirdetett
falugondnoki szolgalatr6l szolé helyi rendeletet.

A palyazatokat ellendrzdk felé jeleztiik, hogy a szolgalat még nem miiksdik, akkor szeretnénk
inditani, ha elnyeri a telepiilés a palydzatot, és be tudjuk szerezni a kisbuszt. Ennek ellenére
ragaszkodtak az dnkorményzati rendelet megalkotasahoz.

Ez ¢v augusztus elején tajckoztatott a Videk és Telepiilésfejlesztési Minisztérium, hogy a
pélyazatunkat tartaléklistara helyezték. Igy a falugondnoki szolgélat ez évben torténé inditdséra,
mar nincs lehetdség.

AKormanyhivatal is jelezte, hogy az eljarasat 6 honap sziinetelés utdn megsziintette.

Természetesen, amint megnyilik a lehetdsége a palyazatok ismételt benytjtasanak, azonnal élni
fogunk vele.

Javaslom az &nkormdényzati rendelet hatdlyon kiviil helyezését, tekintettel arra, hogy ezt a
rendeletet, nem hajtjuk végre, nem miikddtetlink falugondnoki szolgdlatot és nem is
foglalkoztatunk falugondnokot.

Flézetes hatasvizsgalat
I. Vérhat6 tarsadalmi hatasok: A rendeletnek elfogadasanak tarsadalmi hatdsa nincs.
II. Varhatt gazdasagi, kiliségvetési hatdsok: A rendeletnek gazdasagi és koltségvetési hatdsa nincs.

II1. Varhat6é komyezeti és egészségi kivetkezmények: A rendeletnek kdrnyezeti és egészségiigyi
kovetkezményei nincsenek.



IV. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok: A rendelet médositasa t6bb adminisztrativ terhet nem
rd az Onkormanyzatra, csokkenti.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak varhaté kovetkezménye: A
rendelet megalkotasdval az dnkorményzat hatalyon kiviil helyez egy olyan rendeletet, mely nem
alkalmazhat6.

V1. Arendelet végrehajtasahoz szitkséges személyi, szervezeti, targyi &s pénziigyi feltételek: A rendelet
végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti, tirgyi és pénziigyi feltétele nincs.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz
Hatalyon kiviil helyezi a falugondnoki szolgalatrél szolé helyi rendeletet.
A2, §-hoz

Hatalyba Iéptetd és hatalyon kiviil helyez6 rendelkezést tartalmaz.

Kérem az eldterjesztés megtargyalasat €s a rendelet-tervezet elfogadasat.

Paszab, 2026. szeptember 8.




/\\ 7 Az froméany az Integralt Jogalkotasi Rendszerben késziilt.
JOGALKOTASI Készilt: 2026.09.08. 11:50
e RENDSZER Nyomtatta: Bakos Toth [idiké

Paszab Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
vl ves (o) Onkormanyzati rendelete

a falugondnoki szolgalatrol sz616 2/2026.(1.20.) 6nkormanyzati rendelet hatilyon kiviil
helyezésérol

[1] A Paszab telepiilésen é16 lakossag részére a kiilonbozé ellitasokhoz valé hozzajutas eldsegitése
érdekében falugondnoki szolgalat mitkdtetésére Magyar Falu Program keretében benytjtott palyazat
nem nyert, Paszab Kozség Onkorményzata tulajdonaban nincs olyan jarmf, mellyel a szolgéltatas
biztosithato,

[2] a jogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 22.§ (1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott
feladatkorében eljarva Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a kivetkezdket rendeli el:

1.§
Hatalyat veszti a falugondnoki szolgalatrdl sz616 2/2026. (1. 20.) &nkorményzati rendelet.
2. §

Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon [€p hatalyba, ¢és a kihirdetését kveté masodik napon hatalyat
veszti.



Paszab Kozség 6nkorm{myzat 1 0 n apir en d

Polgarmestere
4475 Paszab, Fé ut 9.
e-mail: hivatal@paszab.hu

Iktsz: 1300 /2026

Eléterjesztés
2026. évi szocialis céld tiizel6anyag vasarlashoz kapcsolédé tamogatasra
palyazat benythjtasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A helyi onkormanyzatokért felels miniszter - az allamhaztartasért felelés miniszter
egyetértésével - Magyarorszag 2026. évi kdzponti koltségvetéséro] szolé 2025. évi LXIX.
torvény 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti telepiilési énkormdanyzatok szocidlis céli
tiizel6anyag vasarldsahoz kapcsol6dé timogatasra palyazatot irt ki.

A palyazatot az ebr42 rendszerben kell benytjtani. A paly4zathoz csatolni kell a képviseld-
testlilet hatdrozatat is, mely tartalmazza, hogy a sajét forrdst az dnkorményzat biztosftja,
valamint a timogatasban részesiildkt6l ellenszolgaltatist nem kér, ideértve a tiizeldanyag
raszoruldkhoz valé eljuttatdsat is.

Kemeny lombos tiizifa igénylése esetén az 6nkormdanyzat legfeljebb 3 erdei m3 /ellitott
tizifa mennyiséget igényelhet. Ligy lombos tiizifa igénylése esetén az onkormdanyzat
legfeliebb 5 erdei m3/ellitott tlizifa mennyiséget igényelhet. Barna k&szén esetén
9q/ellatott az igényelhetd mennyiség.

A tAmogatast a Kedvezményezett +/- 5% elfogadott tliréshatard, minimum 100 cm és
maximum 200 cm hosszd, 5-35 cm atméréjit tiizifanak kizarélag a févarosi és a megyei
kormanyhivatal erdészeti igazgatésigai &ltal nyilvantartott erdégazdalkodéktol (a
tovabbiakban: erd6gazdalkodd) torténd megvasarlasira fordithatja. Kemény lombos tiizifa
esetében a megvasdrolt tlizifa mennyiségének legfeljebb 5%-a lehet a nem kemény lombos
fajokbol szarmazé fafajta.

Szén vasdrldsa esetén a tdmogatist az onkormdnyzat 20-40 mm Atméréjl, minimum
13.000k]/kg flit6érték(i barnak8szin vasarlisira fordithatja. Barnakdszén vdasérlisa
esetében a palydzati kiirds nem tartalmaz az eladéra vonatkozéan jelleg(i korlatozast, hogy
kit6l lehet a barnakészenet beszerezni, ezért a kereskedelmi forgalomban barkité] lehet
véasdrolni, aki barnakdszenet forgalmaz.

A tamogatast akkor igényelheti dnkormanyzatunk, ha a szocilis raszorultsig és a 2026. évi
igénylés részletes feltételeit - a jogosultak részére timogatist megéllapfté onkormdanyzati
ddntés és kiosztas el6tt hatalyba 1ép6 - rendeletben szabalyozza.

A tamogatott mennyiségnél tdbb titzeléanyag is vasarolhaté, ha a meghatarozott mindségi
kivetelményeknek megfeleld, a palydzati Kifrdsndl meghatirozott 4rndl kedvezdbb
feltételekkel tudja beszerezni. A keménylombos t{izifa szallitisidbél szarmazé kéltségek az
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onkormanyzatot terhelik. A tAmogatast 2027. februar 15-ig kell kiosztani a raszorulék
részére, a pénziigyi felhasznalds 2027. marcius 31-ig torténhet meg.

Az igényelhetd mennyiség az alabbi mutaték egylittes szama alapjén keriil meghatarozasra:
» az dnkorményzat 2024. évi atlagos kézfoglalkoztatotti létszam adata,
» az dnkorményzat 2024, évi OSAP 1206 szerinti adatgy(jtés alapjin aktfv kortiak
ellatdsdban részesiil6k szama,
» az dnkorményzat 2024. évi, OSAP 1206 szerinti adatgy(jtés alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szdma (osztva hdrommal),
> a2025.janudr 1-ei lakossagszambél a 80 év feletti korcsoportadata (osztva kettGvel).

A tdmogatés mértéke a palyazati kifras szerint a kedvezményezett telepiilések besorolasirol
és a besorolas feltételrendszerérl sz6l6 105/2015.(1V.23.) Korm. rendelet 2. melléklete
alapjan a jelentds munkanélkilliséggel sijtott telepiilési onkormdnyzat vonatkozisiaban
(Paszab itt szerepel), kemény lombos fafajta esetében 23.000 Ft/erdei m3+ AFA, lagy lombos
fafajta esetében 15.000.- Ft/erdei m3 + AFA, szén esetében 4,700 Ft/q+ AFA.

A palyazati kiiras szempontjabél az afa kulcs 5%.

A palyazathoz csatolni sziikséges a palyazat benyjtasarél sz6lé képviseld-testiileti
hatdrozatot, valamint az 6nkormanyzat hatalyban 1év§ szocidlis rendeletét. Az igényelhetd

mennyiséget az EBR42 rendszer emeli be, tehit a fenti szidmitdsok alapjan, csupan

bekattintani kell az igénylést. Természetesen a lehetséges maximalis mértékre javaslom a
palyazat benyujtisat.

Kérem az el8terjesztés megtdrgyalasat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2026. szeptember 3.

Tajthy Pétér
polgarmester
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Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
«/2026.(...) hatarozata
2026. évi szocidlis céla tiizel6anyag visarlishoz kapcsolédé taimogatisra palyazat
‘ benydjtasardl

Paszab Kozség Onkorményzat Képvisel@-testillete pdalydzatot nyujt be a helyi
énkorményzatokért felel§s miniszter - az dllamhaztartasért felel6s miniszter egyetértésével
- Magyarorszag 2026. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2025. évi LXIX. torvény 3.
melléklet 2.3.1. pont szerinti telepiilési Onkormdanyzatok szocidlis céli tiizel6anyag
vasarlasihoz kapcsolédd tAmogatasra.

A Képviself-testiilet kinyilvinitja, hogy a szocidlis céla tlizel6anyagban részesiil6t6l
semmilyen ellenszolgiltatast nem kér, ideértve a tiizeldanyag raszorulokhoz tdrténé
eljuttatisat.

A Képvisel6-testiilet vallalja, hogy a tdimogatast akkor igényelheti, ha a szociélis raszorultsag
és a 2026. évi igénylés részletes feltételeit - a jogosultak részére tdmogatast megallapité

LY 4

onkormanyzati dontés és Kkiosztds eldtt hatilyba 1épd - rendeletben szabalyozza akként,
hogy:

-

. a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi 11l térvény szerinti
aktiv kortak ellatasara, iddskoriuak jaradékara, vagy - tekintett nélkiil annak pénzbeli
vagy természetbeni formaban torténé nytjtdsdra - telepiilési tamogatasra (e
tAmogatasban részesiilék koziil kiilonésen a lakhatishoz kapcsolédd rendszeresen
kiad4sok viselésével kapcsolatos tAmogatasban részesiilék) jogosult elényt élvez;

2. agyermekek védelmérd! és a gyAmiigyi igazgatasrdl szo6lé 1997. évi XXXI. térvényben

szabalyozott halmozottan a hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csalad el6nyt élvez;

3. arendszeresen gyermekvédelmim kedvezményben részesiild csalad elényt élvez;

4. az egysziil6s haztartas elényt élvez;

5. az a csalad, amelyben rokkantsagi ellatasban részesiilG él elényt élvez;

6. a 65 év feletti egyediil €16 nyugdijas, akinek a nyugdija nem éri el a 150.000.-Ft-ot,
elényt élvez;

7. ahérom, vagy t6bb gyermeket neveld csalad elonyt élvez;

8. héaztartasonként legfeljebb 5 erdei m3 tiizifa vagy 10q szén biztositisara keril sor;
a szocialis célu tiizelSanyagban részesiiltd] semmilyen ellenszolgaltatast nem kér.

b

Hataridé a palyazat benydjtadsara: 2026. szeptember 30,

Felkéri a jegyz6t, hogy a palyazat benytjtasardl gondoskodjon.



Paszab Kozség Onkormanyzat
Polgirmestere

4475 Paszab, F6 at 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

11.napirend

PABZA B

Szama: 1306 /2026.

ELOTERJESZTES

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat
2027. évi palyazati forduléjahoz valo csatlakoz:isra és palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-Testiilet!

Az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium megbizdsab6l a Nemzeti Kulturdlis
Tamogataskezel6é altal kifrasra keriilt a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2027. évi forduloja.

A Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Osztdndijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a  hatranyos  helyzetli, szocidlisan rdszorulé  fiatalok  fels6éfoka
tanulmanyainak tamogatasa.

A program keretében olyan szocidlisan hatranyos helyzeti felsSoktatdsban résztvevd
hallgatéknak folyosithatd az 6sziéndij, akik a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén
lakohellyel rendelkeznek, felsboktatasi intézményben (felséoktatasi hallgatéi jogviszony
keretében) teljes idejii (nappali tagozatos) képzéshen vesznek részt.

A telepiilési onkorményzatok szdmara a Bursa Hungarica Osztondijrendszerben valo részvétel
dmkéntes, a csatlakozas a ,,Nyilatkozat a csatlakozdsrol, valamint az elektronikus adathdzis
haszndlatdrol”  dokumentum  e¢lkiildésével torténik. Az Onkormanyzatok tadmogatoként
csatlakozhatnak a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez. A csatlakozasi nyilatkozat
visszakiildése Onmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvallalast, az onkormanyzat a

r Lo

Onkormdnyzatunk az eléz6 években rendszeresen részt vett a programban.
Kérem Tisztelt Képvisel6-testiilet hozzajarulasat ahhoz, hogy énkormanyzatunk idén is részt
vehessen a programban, azzal, hogy a csatlakozasrél szolé hatirozati javaslatot elfogadja,

valamint ezzel egyidejiileg az elterjesztés melléklete szerinti palyazatokat kiirja.

Paszab, 2026. szeptember 1.




Hatdarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
..... /2026.(....) hatarozata
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2027. évi
forduléjahoz torténd csatlakozasrol

Paszab Kozség Onkorményzat Képvisels-testiilete tgy dont, hogy a Bursa Hungarica
FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2027. évi forduléjahoz csatlakozik.

Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
werene/ 2026, (.o} hatdrozata
a Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondij palyazat kifrasarél

Paszab Kozség Onkormdnyzat Képvisels-testiilete palydzatot ir ki a Bursa Hungarica
FelsGoktatdsi Osztondijra felsdoktatasi hallgatok szdméra a 2026 /2027 tanév masodik és
a 2027 /2028 tanév elsé félévére, a felsdoktatdsi tanulminyokat kezdeni kivané fiatalok
szdmara a hatdrozat melléklete szerinti ,A” tipusi és ,B” tipusd pélyazati kiirasban
foglaltak szerint.

Felkéri a jegyzét a palydzati kiirasok kozzétételére.

Hatarid6: azonnal



Paszab Kézség Onkormdanyzat .
Polgirmestere 12'nap irend
4475 Paszab, Fo at 9.
e-mail: hivatal@paszab.hu
Szam: 1202-2/2026.
El6terjesztés
a Paszab telepiilést érinté 2027-2036 évekre vonatkoz6 Gordiils Fejlesztési Terv
jovahagyasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nyirségviz Zrt. a vizikozmii-fejlesztéssel kapcsolatos tervezési kotelezettségeinek
teljesitése érdekében énkormanyzatunk rendelkezésére bocsatotta a Gordiil Fejlesztési
Terv (GFT) potlasi feldjitasi tervrészt, valamint a beruhdzdsi tervrész 2027-2036.
idészakra vonatkoz6 dokumentumait.

A vizikdzmd-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torveny {a tovabblakban Vizikdzmii
torvény) 11.§ (1) és (2) bekezdése szerint:

»11. § (1) A vizikézmi-szolgaltatds hosszi tavi biztosithatésiga érdekében - a
fenntarthaté fejlédés szempontjaira tekintettel - ellatasi teriileten, azon beliil vizikozm(i-
szolgaltatasi Agazatonként, valammt vizikozmi rendszerenként tiz éves idGtavra gordiils
fejlesztési tervet kell késziteni.

(2) A gordulé fejlesztési tervet a vizikézmd{ szolgdltaté késziti el, és jévahagyasra
benytjtja minden év szeptember 30-ig a Hivatalhoz.”

A GFT felujitasi és beruhazasi tervrészbél all.

A feltjitasi és a beruhdazasi tervrészt is a vizikdzmi szolgltatdnak kell elkészitenie és
benytjtania 2026. szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatalhoz.

A Nyirségviz Zrt. elkészitette a 2027-2036. évekre vonatkoz6 feltjitdsi és beruhazasi
tervrészt, mely jelen elGterjesztés melléklete.

A benytjtandé GFT 2026. évre vonatkozd feldjitdsi tervrészben meghatarozott
feladatokat a 24/2023.(XIL.13.) EM rendelet alapjan a Vizikézmi-fejlesztési és
Ellentételezési Alapban megképzett forrdsbol kivanja a Kft megvaldsitani. Amennyiben a
beruhazasi tervrészben beruhazasi feladatok keriilnek megfogalmaza51 a, annak pénziigyi
forrdsat a tulajdonos énkormanyzatnak kell biztositania.

A GFT-IL dteme (2028-2036 év) miszaki indokoltsag alapjan lett megtervezve az
engedélyezd hat6sag MKH irdnymutatasa alapjan. A tervezett beruhazisok értéke
meghaladhatja a rendelkezésre allo forrasok mértékét. Ez az ellatasért felels részére
kotelezettséget nem jelent.



A kozéptava beruhdazasi igények litemezésével a Hatdsag, illetve az illetékes Minisztérium

a vizik6zm-agazat fejlesztési igényeirdl és annak forrdssziikségletérdl kivan valds képet
alkotni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati
javaslat elfogadasara. '

Paszab, 2026. szeptember 1. N

N /4 ,59%«/

Tajthy Péter
polgdrmester




3

Hatarozati Javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testitletének
../2026.(....} hatarozata
a Paszab telepiilést érintd 2027-2036 évekre vonatkozé Gordiild Fejlesztési Terv
jovahagyasarol

Paszab Kézség Onkormdanyzat Képvisels-testiilete
a) a VH15 elnevezési Paszab vizelosztas, ivvizhal6zat megnevezésti 12-31972-1-002-
00-05, hivatali azonositoval rendelkezé vizikdozmi-rendszerre
b) az SZH23 elnevezési (Paszab szennyvizelvezetés-szennyvizatemel6k megnevezési)
22-03850-2-002-00-04, hivatali azonositéval rendelkez6 vizikdzmi-rendszerre,
c) az SZT13 elnevezésl (Tiszabercel rendszerfiiggetlen-szivattyd megnevezésd) 23-
(03850-1-003-00-14, hivatali azonositoval rendelkezé vizikdozmG-rendszerre
~ a Nyirségviz Zrt. altal készitett, jelen hatdrozat melléklete szerinti Gordiild Fejlesztési
Terv 2027-2036 évekre vonatkozé dokumentumait elfogadja.

Felhatalmazza a polgarmestert a tervrészek alairasara.

Felkéri a jegyzOt, hogy a képvisel6-testillet dontésérél, a dokumenticid egyideji
megkildésével a Nyirségviz Zrt-t értesitse.



NYIRSEGVIZ NYIREGYHAZA ES TERSEGE Viz- £S CSATORNAMU ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

e ol B Cim: NYIRSEGVIZ Zrl. 4400 Nyiregyhaza, Td utca 5. W Telefon (42) 523-800
s ;_i-:- B Levelezési cim. NYIRSEGVIZ 2rl. 4401 Nyjregyhaza, Pf 290 ® Fax. (42) 523-610
NYIRSEGVIZ B E-mail cim. nyirsegviz@nyirsegiz hu B Web. www.nyirsegviz.hu
&mﬁm@gﬁﬂfﬁﬂ%’ : mm@?ﬁm

Paszab Kizség Onkormanyzata Ugyintézé:  Fodor Szilvia

Tajthy Péter Ferenc Tktatészam: IK/17287-1/2026

Polgarmester Ur Targy: - Vizikozmii-fejlesztéssel kapcsolatos
tervezési kitelezetiségek

Paszab Melléklet: - Gordild Fejlesziési Terv (GFT)

Fu 9. feldyjitasi tervrész 2027-2036.

4475 idészalcra vonatkozoan

- Nyilatkozat Gordils Fejlesztési Tery
véleményezéséro] vizikézmil - rendszerenként
- GFT beruhizas tervrész

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizikbzmil-szolgaltatisrdl sz816 2011, évi CCIX. térvény (tovabbiakban Vksztv.) 11. §-dnak értelmében vizikdzmii-
rendszerenként tiz éves iddtdvra lell gordiild fejlesztési tervet (tovabbiakban: GFI) késziieni, amely felnjitasi
tervrészbdl, valamint beruhizasi tervrészbsl 4ll,

A fellijitdsi és a beruhdzasi tervrészeket a vizikizmi-szolgdltaténak kell elkészitenie és benydjtania 2026.
szeptember 30-ig a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozdsi Hivatalhoz (tovabbiakban: MEKH).

A feladat hataridére torténd teljesitése érdekében — az elozé évekhez hasonléan — elkészitettiik az Onkorményzat

tulajdondban Iévl vizikbzmii-rendszer(clk) 2027-2036. évekre vonatkozd GFT-t, melyet leveliink melléklateként
megkiildiink Ondknek.

A torvény 11. § (4) ponija alapjan a tervrészeket az ellitasért felelds vagy az ellatdsért feleldsik képviseldje
véleményezi. A megkiildétt GFT-vel kapcsolatosan az egyeztetés, korrekeid lezajlott, a feldjitdsi, valaniint a
beruhizasi tervrészek elfogadisat kérjik irdasban, a mellékelt GFT-t és Nyilatkozatot ddtumozva, alifrva
Tirsasigunk részére Hivatali Kapun legkésobb 2026. szeptember 17-6ig megkiildeni sziveskedjen, testilleti dantés
esetén a testiilet hatirozatdval egyiitt.

A benytjtandd GFT 2027, évie vonatkozd felijitisi tervrészben meghatirozott feladatokat a 24/2023. (XIL) EM
rendelet alapjan a Vizikdzmii-fejlesziési s Ellentételezési Alapban megképzett forrasbol tervezziilk megvaldsitani,
amennyiben a beruhdzasi tervrészben feladatok kerlilnek megfogalmazdsra, annak pénzilgyi forrasat a tulajdonos
dnkorméanyzat{ok)nak kell biztositani és megjeldlni a forras jellegét.

Kérjiik a meglitldétt terv(ek) attanulmdnyozisat és amennyiben azzal kapcsolatban kérdésiik, észrevételitk meriil fel,
azt sziveskedjenelc Téarsasdgunk felé jelezni, hogy a sziikséges korrekciokat — a jogszabdlyban foglaltak alapjan — 30
napon beliil az Ongk 4ltal kijeldlt kapcsolattartoval kézdsen elvégezhessik. A GFT-vel Gsszefiiggd iigyekben
kapcsolattarto(Dnk: Géti Laszlo fizemvezetd, (Vizellatdsi dgazat), Varga Tamds lizemvezetd (Csatornédzasi Agazat).

Felhivjuk figyelmiiket arra, hogy a GFT IL liteme (2028-2036. év) miiszaki indokoltsig alapjin lett
megtervezve az engedélyezd Hatosig (MEKH) irinymutatisa alapjan, igy a tervezett berubdzisok értéke
meghaladhatja a rendelkezésre 4116 forrdsok mértékét. Ez az ellatdsért felelds részére kitelezetiséget nem jelent. A
kozéptdvi bermhazasi igények iitemezésével a Hatdsdg, illetve az illetékes Minisztérium a viziktzmi-agazat
fejlesztési igényeirtl és annak forrdsszitkségleteird] kivan valds képet allotni.

Nyiregyhaza, 2026.08.17.

Tisztelettel:
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Nyilatkozat

Gordiilé Fejlesztési Terv véleményezésérél

Alulirott Tajthy Péter Ferenc polgirmester Paszab Kozség Onkorményzata (székhely:
4475 Paszab, I'6 u. 9., addszdm: 15735193-1-15, PIR szam: 735199), mint ellatasért felelds
képviseletében eljarva az alabbi

nyilatkozatot
teszem:

az altalunk képviselt VH1S5 elnevezésii (Paszab, Tiszabercel ivoviz elosztas megnevezésil) 12-
31972-1-002-00-05 hivatali azonositéval rendelkezé vizikdzmii-rendszerre — a NYIRSEGViZ
Zrt. altal készitett — 2027-2036. évek kozotti iddszakra vonatkozd Gordiils Fejlesztési Tervvel
egyetértek véleményeitérésem nincs.

Paszab, 2026.........

Paszab K6zség Onkormanyzata
képviseli
Tajthy Péter Ferenc
Polgérmester



Forrasok bemutatisa

Vizikézm(i rendszer azonosité  (MEKH): 12-31972-1-062-00-05

Szolgaltatdi rendszer azonositd VHIS

Vizikézmi rendszer megnevezeése: Paszab, Tiszabercel

ivoviz eloszias

Tervezett feladatok nettod Rendelkezésre all6 forrasok

koltsége a teljes iitem
tekintetében [eFt] tekintetében [eFt]

szamszeriisitett értéke a teljes fitem

L. iitemn

Vizikdzmi-fejlesztési ég
Ellentételezési Alap

8095

8095

I1. titem

831304

30785
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Nyilatkozat

Gordiild Fejlesztési Terv véleményezésérdl

Alulirott Tajthy Péter Fereme polgirmester Paszab Kozség Onkormanyzata (székhely:
4475 Paszab, F6 u. 9., adbszdm: 15735193-1-15, PIR szdm; 735199), mint ellatdsért felelds
képviseletében eljarva az aldbbi

nyilatkozatot
teszem:

az altalunk képviselt SZH23 elnevezést (Tiszabercel, Paszab szennyviz elvezetés
megnevezési) 22-03850-2-002-00-04 hivatali azonositoval rendelkezd vizikézmfii-rendszerre
~aNYIRSEGVIZ Zit. altal készitett — 2027-2036. évek kozotti idészakra vonatkozo Gordild
Fejlesztést Tervvel egyetériek véleményeliérésem nincs.

Paszab, 2026.........

Paszab Kozség Onkorményzata
kepviseli
Tajthy Péter Ferenc
Polgérmester



Forrasok bemutatisa

Vizikézmil rendszer azonosité (MEKH): 22-03850-2-002-66-04

Szolgaltatdi rendszer azonositd

Vizilcdzmi rendszer megnevezése:

SZH2Z3

Paszab, Tiszahercel

szemnyviz elvezetés

Tervezett feladatolk nettd
koltsége a teljes iitem
tekintetében [eFi]

Rendelkezésre 4ll6 forrisok

szamszeriisitett értéke a teljes iitem

tekintetében [eFt]

1. iitem

996

Vizikozmii-fejlesztési és
Ellentételezési Alap

996

IL. fitemm

753394

101620
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Nyilatkozat

Gordiild Fejlesztési Terv véleményezésérdl

Alulirott Tajthy Péter Ferenc polgirmester Paszab Kozség Onkormanyzata (székhely:
4475 Paszab, F6 u. 9., addészam: 15735193-1-15, PIR szam: 735199), mint ellatasért felelds
képviseletében eljarva az alabbi

nyilatkozatot
teszem:

az. altalunk képviselt SZTE3 elnevezés (Tiszabercel, Paszab, Buj szennyviz tisztitas
megnevezésit) 23-03850-1-003-00-14 hivatali azonositéval rendelkezd vizikdzmi-rendszerre
~a NYIRSEGVIZ Zst. 4ltal készitett — 2027-2036. évek kozitti idészakra vonatkozé Gordiild
Fejlesztési Tervvel egyetériek véleményeltérésem nines.

Paszab, 2026.........

...................................................

Paszab Kézség Onkorméanyzata
képviseli
Tajthy Péter Ferenc
Polgarmester



Forrasok bemutatasa

Vizik6zmil rendszer azonosité (MEKH): 23-03850-1-003-00-14

Szolgaltatdi rendszer azonosito

Vizik6zmil rendszer megnevezése:

SZT13

Tiszabercel

szennyviztisztitas

Tervezeti feladatolk nettd
kilisége a teljes fitem
tekintetében [eFt]

Rendelkezésre allé forrasok
szamszerisitett értélke a teljes iitem
tekintetében [elt]

Vizikdzmi-fejlesztési és
Ellentételezést Alap

L. fiiern 2558 2558
I1. ditem 47138 79806
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Forrasok bemutatisa

Vizikézmil rendszer azonositdé (MEKH): 23-03850-1-003-00-14

Szolgaltatdi rendszer azonosito

Vizikézmi rendszer megnevezése:

SZ113

Tiszabercel

szenmyviztisztitds

Tervezett feladatek nettd
kolisége a teljes litem
tekintetében [eFt]

Rendellkezésre allé forrasok

szamszerisitett értéle a teljes fitem

tekintetében [eFt]

1. fitem

9860

Vizikozmi-feilesztési €s
Ellentételezési Alap

20626

I1. titem
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KOZEP-SZABOLCSI EGESZSEGUGYI TARSULAS és intézménye
2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol



ROZER-SZABOLCS] EEESZSECUEYV
TARSULAS

4484 Tbrany, Arpad utca 5-7.

Iktatoszam: EU/61-2/2026.

ELOTERJESZTES
KOZEP-SZABOLCSI EGESZSEGUGYI TARSULAS és intézménye
2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 91. §.-a értelmében a tarsulas koltségvetésének
végrehajtasara vonatkoz6 zarszamadasi hatarozat tervezetét a tarsulasi tanacs munkaszervezeti
feladatait ellato koltségvetési szerv vezetdje késziti eld €s a tarsulds elndke terjeszti a tarsulasi
tandcs elé Uigy, hogy az a tarsulasi tandcs elé terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legké-
sObb a koltségvetési évet kovetd 6tddik honap utolsd napjaig hatalyba Iépjen. A zarszamadasi
hatarozat tervezetével egyiitt a tarsulasi tanacs részére tajékoztatasul be kell nytjtani az Aht.
68/B. § szerinti ellendrzése keretében a tarsulas éves koltségvetési beszamoldjaval kapcsolato-
san elkészitett jelentését. Az elmult évben kincstari ellendrzésre kertilt sor, amelyrdl elkésziilt
jelentést kiilon hatarozatban terjesztiink a Tarsuldsi Tanacs elé.

A zarszamadasi hatarozat-tervezet eldterjesztésekor a tarsulasi tanacs részére tajékoztatasul a
kovetkezd mérlegeket €s kimutatasokat kell bemutatni:

a) a24.§ (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatasokat azzal, hogy az eldiranyzat fel-
hasznalasi terven a pénzeszkozok valtozasanak bemutatasat kell érteni,

b) a helyi 6nkormanyzat adoéssaganak allomanyat lejarat, a Gst. 8. § (2) bekezdése szerinti
adossagot keletkeztetd ligyletek, bel- és kiilfoldi iranyu kotelezettségek szerinti bontas-
ban,

c) a vagyonkimutatast, és

d) ahelyi onkormanyzat tulajdonaban 4ll6 gazdalkodo szervezetek miikodésébdl szarmazo
kotelezettségeket, a részesedések alakulasat.

I. A feladatellatas altalanos értékelése

A Kozép-Szabolcsi Egeészségiigyl Tarsulasi Tandcsa 295.183.295 Ft bevételi és kiadasi
eldiranyzattal hagyta jova a Tarsulas és intézménye 2025. évi koltségvetésérdl szolo, 7/2025.
(IIL. 13.) sz. szamu hatarozatat.

A koltségvetés modositasra keriilt, a mddositott eldiranyzatot 453.190.942 Ft, melyhez képest
a bevétel 100,4 %-ban, a kiadasi terviinket 163.260.717 Ft-ban 94,29 %-ban teljesitettiik.

A Dr. Béres Jozsef Egészségligyi Kozpont latja el a jardbeteg-szakellatasi feladatokat Balsa,
Beszterec, Buj, Gavavencselld, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszarad, Tiszatelek,
Ujdombrad és Vasmegyer telepiilések kozigazgatasi teriiletén.

A jardbeteg ellatdo kozpontnak az 1019/2008. (III. 26.) Kormanyhatarozat altal eldzetesen
befogadott kapacitdsa 200 szakorvosi ¢és 120 nem szakorvosi oOra.

2015. majusatél miikdodik a kuraszerii ellatds /infuzids kezelés/, a hazi betegapolas 2016
majusatol all a betegek rendelkezésére, ez otthoni gyogytorna, sebkotozés, katéterezés
ellatasokat jelent.

A szakrendeld ellatasi teriilete 12 telepiilés mintegy 28.000 lakosa.
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Balsa, Buj, Beszterec, Gavavencsello, Ibrany, Nagyhalasz, Paszab, Tiszabercel, Tiszarad,
Tiszatelek, Ujdombrad, Vasmegyer. Az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal hatarozata szerint, az
intézményben miikodd szakellatdsok tekintetében, terlileti ellatasi kotelezettsége a 12
telepiilésre csak a Dr. Béres Jozsef Egészségiigyi Kozpontnak van.

Jelenleg a szakrendeléseink az id6kozben megvaltozott targyi és személyi minimum
feltételeknek megfeleloen mukodnek. A szakorvosok a nyiregyhazi Josa Andrés
Oktatokorhazbol, a kisvardai Szent Damjan Gordgkatolikus Korhazbol illetve korhazaktol
fliggetleniil, kozremtikodoi szerzodéssel és egészségiigyi szolgalati jogviszonyban dolgoznak
szakrendeléseinken. A betegellatas magasabb szintjeit, specidlis szakrendelések, fekvobeteg
ellatas, labor ¢és szovettani diagnosztika hatteret a Josa Andras Oktatokorhdz biztositja.
Kapcsolatunk mindkét korhazzal jonak mondhato.

El6jegyzéseink szakvizsgalatokra viszonylag rovidek napokban, hetekben mérhetd, néhany
szakrendelésen, Szemészet, Kardioldgia, Reumatologia, ahol a vartnal 1ényegesen nagyobb a
lakossagi igény, hosszabb. A Josa Andras Korhaz varolistai ennél sokkal hosszabbak..

Az asszisztensek nagyrészt Ibrany és Nagyhaldsz telepiilésekrdl egészségligyi szolgélati
jogviszonyban dolgoznak.

A tablazat a 2025. évi forgalmat mutatja szakrendelésenként és havi bontasban. Az atlag
forgalom havonta 4067. ez kevesebb az el6z6 év atlag forgalmanal.

Forgalmi adatok 2025 évben szakrendelésenként
Szakrendelések Jan. | Febr. | Marc. | Apr. | M&j. | Jun. | Jal. | Aug. |Szept.| Okt. | Nov. | Dec. |Osszesen
Belgyogyaszat |. 0 39 34 0 0 0 26 22 14 7 13 14 169
Belgydgyaszat Il. 33 61 57 49 44 50 41 35 50 62 56 53 591
Belgyogyaszat llI. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Endokrinolgia / 23| 42| 39| 33| 20| 25| 30| 18] 31| 29| 35| 26 360
Diabetoldgia
Endokrinolégia /
X L. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diabetoldgia .
Gasztroenteroldgia 0 0 0 0 0 0 0 0 21 28 35 37 121
sebészet 97 128 118 162| 141 119 129 81 98 95 109 72 1349
Traumatoldgia 10 15 20 4 3 16 12 8 17 8 7 4 124
NGgyogyaszat 137 134 154| 115| 147 136 131 169 144 170 158| 109 1704
Csecsemd és
L, 73 75 51 36 69 79 60 44 58 69 78 48 740
gyermekgyogyaszat
Fiil-orr-gégészet 70 51 71 67 72 67 59 49 72 48 54 51 731
Szemészet 133| 133 171 132 133 137 155 a7 54| 155| 137| 105 1492
B&rgyogyaszat 38| 59 63| 66| 63 0 0 0 0 0 0 0 289
Neurolégia 77 90 86 83 92 86 73] 103 137 129| 178| 131 1265
Orthopédia 39 34 42 34 32 30 41 34 43 57 33 29 448
Uroldgia 0 0 37 76 77 67 57 24 94 66 66 61 625
Reumatolégia 52 71 73 79 75 73 74 63 85 95 75 58 873
Pszichiatria 168| 168 181 142| 163 160 143| 142 200 0 0 50 1517
Kardioldgia 171| 168 1501 215| 170 147 189 130 190 244| 189| 141 2104
Labor - vérvétel 1468| 1280 1409 1252 1385| 1246| 1320| 1132| 1350 1403| 1371 906 15522
ROntgen 433] 361 441 359 363| 344| 315| 159 453| 381| 288 184 4081
Ultrahang 269 224 270 236 275| 268| 302 144 269 282 267| 163 2969
Pulmonolégia 82 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 82
Altaldnos fizioterdpia- 202| 248| 327\ 351| 460 261 368| 236 397| 252| 379| 215 3786
gyogytorna
Altalanos fizioterapia-
) 70 67 109| 103 168 78 95( 110 117 65 143| 106 1231
gyogytorna Il.
Gyobgytorna 365 322 327 367| 514| 436| 528 414 584 378 450 324 5009
:z:gvogv dszat Nappali of 3 71 ol o o 10 13 71 o 10 o 50
Diabetoldgia Nappali kura 0 0 10 0 0 0 0 3 7 0 10 0 30
Neurolégia Nappali kara 149 94 76 118 93| 100 131 33 146 105 116 51 1212
Reumatoldgia Nappali kara 20 25 25 18 24 28 17 23 30 40 55 25 330
Osszesen: 4269| 3892 4348| 4097| 4592| 3953| 4306| 3236 4668 4168| 4312| 2964 48 805




3.sz. tablazat kontrolling adatokat mutat a 2025. évre. Az elsd oszlop a havi betegforgalom
a masodik a teljesitett pontszam.

2025 évi

Honap betegszam | teljesitett pont
januar 4269 5238364
februar 3892 4850323
marcius 4348 5418208
aprilis 4097 5386 895
majus 4592 5799 275
junius 3953 5015 606
julius 4306 5772440
augusztus 3236 3988 265
szeptember 4668 7174323
oktéber 4168 7141699
november 4312 7018515
december 2964 5 065 064
Osszesen 48 805 67 868 977

A TVK 80.384.279 pont. A tablazatbol lathato, hogy 2025.-ben sajnos joval, kozel 15%-kal, a
TVK alatt teljesitett az intézmény, ennek az oka Osszetett. Utobbi években kozel 10%-kal
emelkedett a teljesitheté TVK, ami a korabbi éveket vizsgalva indokolt volt. Ez a valtozas,
olyan iddszakban kovetkezett be, amikor tobb szakmédban oOraszamot kellett adtmenetileg
szlineteltetniink, mivel szakorvosok felmondtak vagy oraszamot csokkentettek.

Komoly gondot jelent egyes szakmakban a szakorvos hidny. Jelenleg ezek a szakmak
Borgyogyaszat, Endokrinologia, mely szakrendelések jelentds forgalmat jelentettek. A
szakorvos hidny oka a magan egészségiigyi ellatok terjedése, melynek jelentds elszivo hatasa
miatt a korhazakban is kevesebb a szakorvos.

A tablazatbol lathato, hogy az 6szi honapokban Iényegesen magasabb pontot tudtunk teljesiteni.
Ennek egyik oka, hogy a képalkotd diagnosztika, ultrahang beavatkozasok német pont értékei
emelkedtek. Ehhez kapcsoldddan a teljesithetd pont is emelkedett. Ezt 2025. szeptembertdl
tudjuk kihaszndlni, Dr Szulics Péter nyaki ér ultrahang diagnosztika rendelés révén.
Szakrendeléseink vonatkozasdban tobb valtozds volt a tavalyi évben. JUniustdl nincs
Borgyogyaszat decembertd]l Pulmonoldgia szakrendelés.

Ev kozben két pszichiater szakorvosunk felmondott, ezt sikeriilt megoldanunk, decembertdl
heti két alkalommal Dr Latos Zoltan rendel. Marciustol jra van Uroldgia rendelés Dr. Kiss
Laszlo ¢és szeptembertdl Gasztroenterologia Dr. Makrai Tibor szakorvosok heti egy
alkalommal rendelnek. Mindkét szakmaban hosszl id6 utan sikeriilt Gjra szakorvost talalnunk.
Viltozas a rontgen szakorvos személyében, marciustdl az ultrahangos szakorvosunk, Dr.
Petrask6 Szabolcs értékeli a rontgen felvételeket.

A 4.sz. tablazat a 2025. forgalmi adatokat tartalmazza bekiildonként.



Haziorvosok altal kiildott betegek 2025 év

Bekiildé I félév | II. félév
150090012 |Dr. Bagoly Albert /helyettes/ 66 65
150090020 [Praxis-Buj KFT - - 541 483
150090032 [Sanabilis BT -- 14 17
150090044 |Dr.Gati Nagy Andrea 409 351
150090051 |Szegedi Prax Kft. Dr Szegedi Tibor Ibrany 1 sz. 1207 1059
150090052 [MED-LUX Plus Ibrany 2 sz. 1543 1336
150090053 |MEDELIN-PRAX Kft. Dr. Orosz Eleondra Ibrdny 3. sz. 1064 1120
150090063 [Dr. Babossné Dr. Simon Eniké 45 43
150090078 |MED-Q Ei. Szolg. Ker. BT - - 288 238
150090101 |Dr. Gerzon Tamas Nagyhaldsz 1668 1360
150090144 |Dr. Gulyas Gébor - - 4 7
150090186 [Trans-San BT - - Dr. Sézer Papai Janos Paszab 481 455
150090212 |TISZABERCEL Dr Bugarin Horvath Andras /helyettes/ 1026 953
150090227 |Domjanné Dr. Gaal Margit - Dr.Gaal Margit 595 677
150090247 |URGENTS V BT Dr Bardos Gyula 351 187
52720601 |Tokaj, Egy. Népjoléti Int. - FUL-ORR-GEGE 0 0
92121201 |Debrecen VESZ Eii. Szolg. KHT - ONKOLOGIA 1. 0 0
150090030 [Dr.Hook Méria - Dr. Hook Maria 9 14
150090043 |Cserepes Med. EU. Kft. 303 258
150090137 [Dr. Mihucz és Tsa. Eii. BT - Dr. Mihucz Maria 15 11
150090142 [VOX CORDIS Eu. Szolg. KFT - Dr.Csapo Géza 23 8
150095007 |Dr. Puskds Zsuzsanna /helyettes/ Ibrany 41 39
150095058 |Dr. Maké Ilona - Dr.Mako llona Nagyhalasz 206 150
150090065 |Dr. Gulya Eu. Szolg. BT - - 235 168
150095065 |PED-Prax Bt, Dr. Puskds Zsuzsanna lbrany 154 144
150095051 [VINNIE THE POOH BT - Dr.Czakd Tibor 11 10
150090248 |MEDICINA-EURO Eu. Szolg. KFT - - 28 44
150090066 |GERZON-MED Kft. - Dr. Gerzon Laszld 152 129
150090127 |Pszicho-Ger-Med Gydgyito KFT - - 1 2
150090172 [Dr. Borbély LaszI6 - Dr.Borbély Laszlo 5 9
150095009 [Pediater B. B. Bt. 7 14
150090308 |[Renddr-fékapitanysag, Szabolcs - 34 50
150090077 |Kotaj Dr. Alshahoh Akeef 366 275
150090148 |Dr. Gutiné Dr. Kiss Anikd 12 16
150095027 |Dr. Dobi Sandor Nyiregyhaza 1 1
150090152 |[Salix Kft 1 6
150090156 |Medens Bt 10 11
150090160 (Saluca Kft—Dr.Sods Zoltan 5 2
150090207 [Medior 2000 Bt 0 3
150098046 \é;sﬂtegészségiigyi Nonprofit Kiemelten K6zhasznu 0 0
150094734 0 1
150121906 [Nyiregyhaza Jésa Andras Kérhaz Pulmonoldgia I. 29 31
150121909 ?g;rgsg;/:srfn;islz:\ndra’s Kérhdz Megyei 14 10
150123003 [Nyiregyhaza Josa Andras Korhaz BelgyogyaszatIV. 49 31
150123701 Nyiregyhaza J6sa Andrds Kérhaz Nephrologiai Szakr. 74 7

Alt. Belgyogydszat
150120610 zmi;ﬁiynhjsza J6sa Andrds Koérhaz Ful orr gégészet 2 19
150121003 Nyir(?gyhéza J6sa Andras Kérhaz Ortopédiai 2 0

osztalyos szakr.
151720100 (Dr. Béres Jozsef |. Belgyogyaszat 41 95
151720101 |[Dr. Béres Jozsef || Belgyogyaszat 144 220
150111910 |Nyiregyhaza J6sa Andras Kérhdz Onkoldgiar. 23 22
150090143 [Dr. Vaczé Sandor-Dr. Vaczé Sandor 46 48
150090020 [Nyir-Doki Kft 541 483
150121404 [Nyiregyhaza Josa Andras Kérhaz Reumatoldgia 156 82
150090103 [Sanemil -Med Kft. 1102 954
151721400 |Dr. Béres Jozsef Reumatoldgia 927 1174
151720900 |Dr. Béres Jozsef Neuroldgia 1222 1248
150090130 |Borbanya Praxis Kft 37 22
151720700 |(Dr. Béres Jozsef Szemészet 839 654
15012G061 [Nyiregyhaza Jésa Andras Kérhaz Gyerekosztdly 20 20
151720300 |Dr. Béres Jozsef Traumatoldgia 145 132
151720800 |Dr. Béres Jozsef Borgydgyaszat 290 0
151720400 |Dr. Béres Jozsef Négyodgyaszat 884 903
151721800 |Dr. Béres Jozsef Pszichiatria 989 536
150823000 |Dr. Béres Jozsef Endokrinoldgia 38 1
151720600 |Dr. Béres Jozsef Ful-orr gégészet 446 367
151720200 (Dr. Béres Jozsef Sebészet 834 639

Osszesen 19835| 17479




Az 5.sz. tablazatban a betegforgalmi adatok telepiilésenként, havi bontasban, valamint

osszesitve, illetve a teriileten kiviilrél ellatott betegek forgalma lathato.

Ellatasi teriilet + Leggyakrabban jaro telepiilések
2025
Telepiilések - . s .
Sm‘:(ellété L . L. Iv. v. VI | VvIL | viL | IX X. XL | XIL tele;ﬁz:::ﬁém ]al:zl:s';::;m ”ﬁfjre
ellatasi teriilete
Ibrany 1200 | 1182 | 1414 | 1217 | 1262 | 1033 | 1209 | 972 1333 | 1182 | 1277 | 767 14 048 6272 2,24
Nagyhalasz 977 895 960 852 1 105 939 898 706 1007 809 938 787 10 873 5311 2,05
Paszab 158 156 140 162 165 175 160 117 219 180 105 119 1856 1190 1,56
Buj 150 156 150 146 150 139 177 157 180 181 153 103 1842 2217 0,83
Gavavencsellg 260 268 324 269 320 226 248 207 380 320 332 224 3378 3471 0,97
Beszterec 20 19 33 23 39 33 19 38 32 22 17 20 315 384 0,36
Balsa 20 39 36 31 39 24 28 24 49 29 21 14 354 646 0,55
Tiszabercel 263 217 245 191 288 290 276 200 238 264 262 137 2871 1759 1,63
Vasmegyer 49 94 103 87 108 76 60 61 56 59 64 49 866 1 669 0,52
Ujdombrad 12 3 20 13 11 11 3 21 14 20 5 4 142 597 0,24
Tiszatelek 263 162 207 213 213 154 237 141 177 216 233 145 2 361 1319 1,79
Tiszardd 64 56 60 37 43 44 68 29 41 17 37 36 532 529 1,01
Osszesen: 3436 3252 3692 3241 3743 3144 3383 2673 3726 3299 3444 2 405 39 438 25 864 1,52482
Szakellato
teriiletén kiviili L 1L, L. IV. V. VL VIIL VIIIL IX. X. XI. XII. Ossz.
betegek
Kotaj 150 129 150 183 163 149 167 104 146 136 108 99 1 684
Kemecse 157 113 165 143 133 184 175 76 175 191 276 106 1894
Nyiregyhaza 215 131 156 182 222 178 191 124 206 188 180 121 2 094
Nyfregyhdza- |, 7 10 17 14 1 38 16 2 21 4 8 180
Oros
Nyirsz616s 16 18 20 22 24 27 16 13 54 37 33 16 296
Rakamaz 5 5 16 11 1 10 6 2 10 8 7 3 84
Sostogyogyf. 27 8 16 14 14 26 16 9 20 15 13 15 193
Sostohegy 44 32 42 39 49 32 62 32 74 45 44 27 522
Nagycserkesz 1 0 0 0 0 0 0 0 16 1 0 0 18
Ujfehérté 12 22 5 3 9 9 11 12 10 26 21 9 149
Debrecen 4 1 0 1 1 4 0 0 0 0 2 2 15
Budapest 0 0 0 1 2 1 2 1 1 4 8 1 21
Tokaj 0 0 2 0 4 2 6 0 0 0 4 2 20
Butykatelep 1 1 1 2 0 0 1 0 4 1 0 0 11
Nagykalld 1 4 3 4 4 1 0 0 2 3 1 3 26
Dombrad 9 4 12 10 10 7 14 24 14 4 0 6 114
Nyirtelek 5 7 11 6 6 6 4 6 5 8 3 2 69
Demecser 27 17 18 21 34 10 29 28 43 34 35 35 331
KiilfoL
Allampole. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gégény 0 1 3 1 1 1 0 1 1 0 0 0 9
Kisvarda 0 1 6 1 0 0 0 3 0 0 1 16
Kék 43 54 27 55 36 38 47 44 31 39 15 21 450
Baktaloranthaza 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Tiszavasvari 0 4 1 1 2 7 1 0 0 1 3 7 27
Timar 2 4 15 2 1 2 1 3 1 2 1 4 38
Nyirtura 19 1 6 4 10 6 4 6 10 8 1 0 75
Patroha 0 1 0 0 0 0 1 1 2 2 1 3 11
Szabolcs 0 3 1 8 3 5 5 2 3 4 3 1 38
Nyirbogdany 48 35 39 45 45 44 73 34 42 43 59 30 537
Osszesen: 799 603 724 782 789 760 870 538 895 821 822 522 8925
ellatasi teriilet
+ teriileten 4235 3855 4416 4023 4532 3904 4253 3211 4621 4120 4266 2927 48 363
kiviiliek

A tablazatbol lathatd, hogy a lakossagi igény tovabbra is magas. Ugyanakkor tobb, teriiletileg
a szakrendel6hoz tartozo telepiilés esetében a forgalom lakossag szamhoz /100 lakosra

viszonyitva/, indokolatlanul alacsony.




Az okokat keresve, elsdsorban a tomegkozlekedés hidnyossaga, tobb esetben Kisvarda Korhaz
kozelsége emlithetd. A héaziorvosokkal, a telepiilések Onkorményzataival folyamatos
kapcsolatot tartva probalunk pozitiv iranyt valtozast elérni. Ennek érdekében lakossagi
tajékoztatokat kiildiink, honlapunkat frissitjiik, sziird programokat szerveziink.

Tertileten kiviilrdl, elsdsorban Nyiregyhaza, Kotaj, Kemecse telepiilésekrol, jelentés szamu
beteg érkezik a szakrendeldbe.

Osszességében elmondhat6, hogy az intézmény szakmai szempontbél jol miikodik,
biztositva a lakossag magas szinvonald jardbeteg ellatasat. A visszajelzések, a forgalom,
betegelégedettség vizsgalata, azt mutatjak, hogy a lakosok elégedettek a szakorvosok,
asszisztensek munkajaval, a szolgaltatasok mindségével, koriilményeivel.

I1. Bevételi forrasok és azok teljesitése

A 2025. december 31-én érvényes modositott bevételi eldiranyzat - 6sszességében — 100,4 %-
ban teljesiilt. A modositott bevételi eldiranyzatokat €s azok teljesitését az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

Bevételek alakulasa kiemelt eldiranyzatonként

A miikodési célu tamogatdsok dallamhaztartiason beliilrol bevételek eldiranyzata a Tarsulds
tekintetében 100 %-ban teljesiilt, 6sszesen 84.075.000 Ft értékben, mely Osszeg tartalmazza:
e Ibrany és Nagyhaldsz Véarosok Onkormanyzatai altal adott visszatéritendd timogatéas
Osszegét 33.500.000 Ft értékben,
e a Versenyképes Jarasok programban megitélt 50.000.000 Ft 0Osszegli miikddési
tdmogatas Osszegét, illetve
e Ibrany és Nagyhalasz Varosok Onkormanyzatai ltal fele-fele aranyban adott miikodési
tamogatas Osszegét 575.000 Ft-ot.
Az Intézmény tekintetében itt jelenik meg a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeldtdl kapott
feladatellatas finanszirozasa, mely 306.417.300 Ft-ban, 100 %-ban teljesiilt.

Az Intézmény mitkodési bevételei kozott szerepel a szolgaltatasok igénybevétele utan fizetendd
dijak 0sszege, az ingatlan bérbeadasabol szarmazd bevétel, a korhdzzal és a mentdszolgalattal
kotott haszonkodleson szerzodésbol szdrmazo bevétel illetve, a megsziint MEDI-AMB
Nonprofit Kft. villamosenergia talfizetésének visszautalasa szerepel (449.837 Ft).

A Tarsulas 2025. évben 50.000.000 Ft folydszamlahitel felvételére kényszeriilt, melyet tobb
mint 90 %-ban ki is hasznalt.

I11. Kiadasok alakuldsa

A Térsulas 2025. december 31-én érvényes modositott kiadasi eldirdnyzata - 0sszességében —
97,37 %-ban teljesiilt. A moddositott kiadasi eldiranyzatokat és azok teljesitését az 5. sz.
melléklet tartalmazza. A Tarsulds 2025. évben sikeresen palydzott a TOP-PLUSZ-3.3.2-21-
SB1 Helyi egészségligyi és szocialis infrastruktira fejlesztése targyu palyazaton, mely
elokészitésével kapcsolatban mar 2025-ben is meriiltek fel kiadasok, mind dologi, mind
felyjitasi kiadas.

Az Intézmény 2025. december 31-én érvényes modositott kiadasi eldiranyzata — 6sszegében —
93,9 %-ban teljesiilt. Az Intézmény kiadasain beliil legnagyobb aranyt a személyi juttatdsok
kiadas jelenti az 0sszes kiadas 68,61 %-a, 237.261.061 Ft. 31 {6 foglalkoztatasa valosul meg az
Intézményben, melybdl 1 {6 gyed-en tartozkodik. 10 f6 orvos, 13 f6 dpold (amelybdl 1 {6 vezetd
és 1 fo gyed-en tartozkodik), 1 f6 intézményvezetd helyettes €s 6 fo ligyviteli-technikai
alkalmazott.



Az Intézménynél a dologi kiaddsok teljesitése a modositott eldirdnyzathoz képest 80,14 %
88.332.718 Ft Osszegben. Szakorvosi feladatok ellatasara szerz6dés alapjan 41.745.720 Ft-ot
fizetett ki az Intézmény (kardiologia, gyerekgyogyaszat, ultrahang, neurologia, rontgen stb.)
Felhalmozasi kiaddson beliil a beruhdzasi kiadason beliil orvosi eszk6zok és klima vasarlasa
tortén 791.942 Ft értékben, mig a feltjitasi kiadason a tetéfeltjitas elvégzésének osszege jelent
meg (1.117.600 Ft).

IV. A vagyon alakulisa

Az Térsulas és intézménye 2025. évi Osszesitett mérlegének foosszege 534.579.323 Ft. Ez
1.423.977 Ft-tal kevesebb, mint a 2024. évi mérlegf6osszeg.

A pénzeszkozok dsszesen 27.565.832 Ft.

A 2025. évi eszkozok és forrasokrdl a vagyonkimutatast a 4.1. és 4.2 tajékoztatd tablak
tartalmazzak.

V. Adossagallomany alakulasa
A Tarsulés szallitoi tartozasa 1.016.000 Ft, mig Intézménynek 474.506 Ft.

VI. Tobb éves kihatassal jaro kotelezettségek
A Tarsulasnak tobb éves kihatassal jard kotelezettségei nincsenek.

A 2025. évi koltségvetés végrehajtasarol szoldo beszamold a teljesités szamszeri adatait a
koltségvetés rendszerében tartalmazza, kiegészitve az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV.
torvény ¢és a 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben eldirt kotelezd mellékletekkel. Az
eldterjesztéshez csatolom a részletes elemzést tartalmazoé értékelést.

Fentieket figyelembe véve terjesztem a tisztelt a tarsuldsi tanéacs elé a 2025. évi koltségvetés
végrehajtasarol sz616 beszamolot.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az eldterjesztés megtargyalasara és a mellékelt
hatarozat-tervezet elfogadasara!

Ibrany, 2026. majus

Orosz Karoly sk.
Tarsulas elnoke



Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete
....... /2026. (......) hatarozata
a Kozép-Szabolcsi Egészségiigyi Tarsulas és intézménye 2025. évi koltségvetési
zarszamadasanak elfogadasarol

Paszab K6zség Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a K6zép-Szabolcsi Egészségiigyi Tarsulas
¢és intézménye 2025. évi koltségvetésének végrehajtasarol szolo beszamolot a melléklet szerint
elfogadja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a hatdrozatot a tarsulasi tandcs elnokének kiildje meg.
Hatarido: 2026. szeptember 30.
Felelds : Polgarmester



14. napirend

Givavencselloi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Jegyvzojétol
Székhely: 4472 Gavavencsello, Petofi u. 1.
Kirendeltség: 4475 Paszab, Fo at 9.
e-mail: jegvzo@gavavencsello.hu

jegvzo@paszab.hu
Szam: 1295 /2026.
Eloterjesztés

a hatalyban lévé 6nkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatira
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogalkotasrdl szold 2010. évi CXXX. térvény (a tovabbiakban: Jat.) V. fejezete rendelkezik a
jogrendszer folyamatos feliilvizsgalatarol. A 22.§ szerint a jogalkalmazas és az utolagos
hatasvizsgalatot is figyelembe véve dnkormanyzati rendelet esetén a jegyz6 gondoskodik arrdl.
hogy az elavult, sziikségtelenné vilt, a jogrendszer egységébe nem illeszkedd, a szabdlyozasi cél
sérelme nélkiil egyszertsithet6. a normativ tartalom nélkili, tartalmilag kitiresedett, vagy egyébként
alkalmazhatatlan. vagy indokolatlanul parhuzamos, vagy tobbszintli szabalyozast megvalosito
jogszabdlyi rendelkezések hatalyon kiviil helyezésére, illetve megfelelé6 modositasara sor keriiljon.

Az dnkormanyzati rendeletek aktualizalasara folyamatosan sziikség van, hiszen a jogszabalyi
kdrnyezet allanddan valtozik. A legutolsé eléterjesztés targyalasa ota. 2025. évben 5 rendeletet, mig
2026. évben 10 rendeletet alkotott a képviselo-testiilet.

A 2025. éviekbol egy alaprendelet és 4 modosito rendelet bolt. A médositasokat minden alkalommal
valamilyen magasabb szintii jogszabaly modosuldasa, vagy gyakorlati tapasztalat alapozta meg.

2026. évben 4 alaprendelet volt és 6 modositas, koztiik a 2026. évi koltségvetés és a 2025. évi
zarszamadas.

A tovabbra is fennallo feladatok. melyek az elmult évi, illetve ezévi feladat feltorlodasok miatt nem
valosultak meg:

Modositasra ¢s atdolgozasra varo rendeletek:

I. A Kkitlintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérél szolo  8/2003.(VILS.)
onkormanyzati rendelet atvizsgalisa soran megallapitottam, hogy a bevezetd részben
szerepld szdveg nem felel meg a jogszabalyszerkesztés szabalyainak. nem tartalmaz
felhatalmazo és feladatkort meghatarozo szabalyokat. A rendelet felépitése szintén nem felel
meg a jogszabalyszerkesztés szabdlyainak, alcimei szamozatlanok. romai szammal van
néhany rész elvdlasztva. A rendeletben hivatkozas talalhato a korabbi dnkormanyzati
torvényre. valamint a Hivatal elnevezése is helyteleniil szerepel. A dijak odaitélésére
vonatkozé szabdlyokat is célszerii attekinteni. Javaslom a rendelet Gjraalkotasat.

2. A mez66ri szolgdlatrdl szold 4/2005.(11.15.) dnkormanyzati rendelet esetében a bevezetd
részben még a korabbi dnkormanyzati térvényre torténd hivatkozas talalhato. A rendelet
alcimei nem felelnek meg a jogszabalyszerkesztésrdl szolo szabalyoknak. valamint
szabalysértési rendelkezést is tartalmaz. aminek megallapitasara az dnkormanyzatnak nincs
hataskore. Javaslom a rendelet teljes Gjraalkotasat.



3. Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szo16 9/2016.(VIIL.14. dnkormanyzati
rendelet hatalyon kiviil helyezésre var.

Az OKFO Alapellatasi Igazgatosagaval tortént egyeztetés szerint: A korzetkialakitassal
nem érintett korzetekre atmeneti rendelkezésként a haziorvosi korzetek ellatdsanak biztosi-
tasaval kapcsolatos feladatokrol és egészségiigyi alapellatasok korzetei kialakitasanak elja-
rasrendjérol szolo 48/2023.(X1.22.) BM rendelet 2.§ (5) bekezdése alkalmazhato, amelynek
értelmében a praxiskezel6 ellentétese dontéséig alapellatasi korzetnek az Snkormanyzat altal
2022. december 30-ig meghatérozott alapellatasi korzetnek mindsiil, a praxiskezel6 hivat-
kozott atmeneti rendelkezésének jogszabalyi forméban térténd megjelenéséig a jogalkotasrol
57616 2010. évi CXXX. torvény 10.§ (2) és (3) bekezdéseibdl ugyanilyen tartalommal vezet-
te le jogi allaspontjat.

A praxiskezel6 allaspontja szerint a Jat. fent idézett rendelkezéseibol az is kovetkezik. hogy
az 6nkormanyzat nincs elzarva attol. hogy a praxiskezeld a korabbi rendeletét a praxiskezelé
dontésével ellentétes részében hatalyon kiviil helyezze. de ellatasbiztonsagi érdekekre
figyelemmel a praxiskezelé allaspontja szerint az ilyen jellegli dereguldcio kizarflag a
praxiskezel6 dontésével ellentétes részeket érintheti.”

Fentiek alapjan a feliilvizsgdlatig ezen rendelet hatalyban marad. Ebben az ligyben 2025.
évben valtozas nem tortént. A Praxiskezeld szeptember honapban adategyeztetést végzett és
megkiildte Paszab vonatkozasdban az orvosi kérzethez tartozé kozteriileteket. A valdsagos
518 cim helyett 366 cimet tartanak nyilvén. Levélben hivtuk fel a figyelmet a modositasok
sziikségességere.

4. A fas szara novények védelmérél. ltetésérol, gondozasarol sz6lo  5/2019.(1V.3.)
onkormanyzati rendelet esetében a rendelet alcimei nem sorszdmozottak. Hivatkozast
tartalmaznak a Tiszateleki Kozos Onkorményzati Hivatal jegyzojére vonatkozdan, eljardsi
illetéket allapitanak, meg. mely 2020-t6] elséfoki eljarasban mar nincs. Célszeri a tbbi az
iiltetési, telepitési tavolsagokra és egyéb rendelkezésre iranyuld szabalyokat is Osszevetni a
magasabb szint(i jogszabalyokkal. A feliilvizsgalat 2025. évben javasolt.

Fenti felsorolt és modositast, Gjraalkotast igénylé onkorményzati rendeletek esetében tovabbi
feladatok elvégzése sziikséges. Az dnkormanyzati rendeletek feliilvizsgdlata beépitésre keriil a

képvisel6-testiilet 2027. 1. és 1. félévi munkatervébe.

Kérem az eléterjesztés megtargyaldsat és a hatdrozati javaslat elfogadasat.

Paszab. 2026. szeptember 8.

L

Bakos T(\’)/t\1 Hdikg
jegyzo

(B



Hatarozati javaslat

Paszab Kizség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026.(...) hatarozata
az onkormanyzati rendeleteinek feliilvizsgalatarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a hatdlyban 1évé onkorményzati rendeletekrol
sz010 eloterjesztést elfogadta.

Felkéri a jegyzot. hogy az aldbbi dnkormanyzati rendeletek feliilvizsgalatat végezze el ¢és a
képviselo-testiilet 2027. L. és 11. félévi munkatervébe épitse be.
» A Kitiintetések alapitasarol és adomanyozasuk rendjérél szolo 8/2003.(VIL.8.)
onkormanyzati rendelet
» A mezoori szolgalatrol szolo 4/2005.(11.15.) 6nkormanyzati rendelet
> Az egészségiigyi alapellatasi korzetek megallapitasarol szo16 9/2016.(VILL14. 6nkorményzati
rendelet
» A fas szar( ndvények védelmérol, iiltetésérdl, gondozasardl szold 5/2019.(1V.3.)
onkormanyzati rendelet

Hatarido: 2027. évi munkaterv készitése
Felelos: jegyzo

L%



15. napirend

Gavavencsell§i K6z6s Onkormanyzati Hivatal PASZAR
Jegyzdjétol
4472 Gavavencsell§, Pet6fi u. 1.
e-mail: jegyzo@gavavencsello.hu
jegyzo@paszab.hu

Szama: 1296 /2026.

Eloterjesztés
a Gavavencselloi Kozos Onkormanyzati Hivatal Szervezeti és Mikodési Szabalyzatianak
modositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Gavavencselld Nagykozség Onkorméanyzata 2026. szeptember 8-an megtartott iilésén dontott a
Gavavencselldi Kozos Onkormanyzati Hivatal atszervezése targyaban.

Az atszervezés Gavavencsellot és Paszabot érinti.

Az atszervezés eredményeként modosul a 2024, februar 1. napjatol hatalyos Szervezeti és

Miikodési Szabalyzat 3. melléklete. A melléklet jelen eloterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat. és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2026. szeptember 10.

B




Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
ve+/2026.(...) hatarozata
a Gavavencselléi Kozos Onkormanyzat Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabilyzatanak
modositasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisels-testillete a Gavavencsellsi Kozos Onkorményzati

Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a hatarozat mellékletében foglaltak szerint
modositja.
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16. napirend

Gévavencsell§i Kézos Onkormanyzati Hivatal PASZAp
Jegyz&jétél
4472 Gavavencsells, Petéfiu. 1.
e-mail: jegyzo@gavavencsello.hu
jegyzo@paszab.hu

Tktsz: 1299/2026.

Tajékoztatd
onkormanyzati miikédéssel kapcsolatos szabalyokrdl, jogszabalyvaltozasokrél

Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A Szaboles-Szatmér-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztalya a nyar folyaman tsbb
esetben szakmal segitségnyjtas cimén a kiildnb6z6 jogszabaly valtozasokra hivta fel a figyelmet.

A Torvényességi Osztaly julius 30-an online konferenciit is tartott, melyen szdmos téma keriilt
ismertetésre.

Ezekrol adok 6sszefoglalot ezen tajékoztatd keretében.

I A Magyar Kozlony 80. szdmaban kihirdetésre keriilt az eurépai unids forrasokhoz vald
hozzaférés érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl sz6ld 2026. évi XVIIL
térvény, mely 2026. juntus 29. napjan lépett hatalyba. A torvény mddositotta a
kozpénzekbo! nytjtott tamogatasok atlathatosagardl szold 2007, évi CXXXI. térvényt.

Ez a torvény rendelkezik arra vonatkozdan, hogy kiknek és mely szervezeteknek nynjthaté
kézpénzekbdl timogatds és mi a kozpénz, tehat mi a timogatés fogalma. Nevezetesen:

1. § (1)~ E torvény hatilya

a) az allamhdztartds alrendszereibdl,

b) az eurdpai unios forrasokbol,

¢) a nemzetkdzi megdallapodds alapjdin finanszirozott egyéb programokbol,

d) a 100%-o0s dllami tulajdonban dll6 szervezet dltal létrehozott alapitvanytol

szarmazo, egyedi dontés alapjan nydjtott, pdlydzali iton vagy pdlydzati rendszeren kiviil
az dllamhdztartdson kiviili természetes szemeélyek, jogi személyek és jogi személyiséggel
nem rendelkezd egyéb szervezetek — ide nem értve a tarsashdzat — (a tovibbiakban
egyiitt: személy) szamdra odaitéll, természetben vagy pénzben juttatott tamogatdsokra
terjed ki.

A modositas szerint:

d) kizdrt kozjogi tisztségviseld:

da) a kiztarsasdgi elnok,

db) a Kormdmy tagja, a miniszierelndk politikai  igazgatéja, a minisztereindk
nemzethiztonsdgi fotandcsaddja, a kormdnybiztos, a miniszterelnéki bizios, a miniszteri
bizios, az dllamtitkdr, a kdzigazgatasi dilamtitdr, a helyettes dllamiithdr,

dec) az orszdggyiilési képviseld és a Magyarovszdgon megvdlasztott ewrdpai parlamenti
képviseld,

dd) a polgdrmester, a fOpolgdrmester, tovabbad a virmegyei kozgyiilés elnike,

de) a db) alpont ald nem esd tovabbi, az Orszdggyiilés dital vdlasztott vagy a kizidrsasdgi
elnok dltal kinevezetl tisziségviseld,

df) a kormdnyzati igazgatdsrdl szolo 2018. évi CXXV. tdrvény (a tovdbbiakban: Kit)
szerinti politikai vagy biztosi szolgdlati jogviszonyban dllé tisziségviseld,
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dg) a renddrségi szerv orszdgos parancsnoka és orszdgos figazgatdja,

dh} a nemzetbiztonsdgi szolgdlatok fSigazgatdja,

di) a Honvéd Vezérkar fénike,

dj) a teriiletfejlesziésrGl és a teriiletrendezésrdl sz610 tovrvény dltal meghatdrozott regiondlis
Jejlesztési tigynokség vezetd tisziségviseldi, feliigyeldbizotisdga tagjai, illetve az Agazati
Operativ Programok Kizremiikids szervezetei vezeld tisziségviseldi és ellendrzd szevvének
tagjai;

e) nem kizdrt kizjogi tisztségviseli:

ea) a helyi dnkormdnyzati és a nemzetiségi dnkormdnyzati képviseld-testiilet tagja, a helyi
onkormdnyzat képvisel§-testiilete bizottsdgdnak tagja, valamint a vdrmegyei kozgyifilés
tagia, az alpolgdrmester, illetve a fépolgdrmester-helyettes,

eb) a nemzetiségi sz05z2010, az orszdggyiilési képviseldi manddtummal nem rendelkezd
hdznagy,

ec) a belsd kontrollrendszer mitkodietésére kiftelezett szevvezet elsd szdamii vezetdje,

ed) a Kit, szerinti — a d) pont ald nem esé — szakmai felsdvezetd,

ee) a kézponti dllamigazgatdsi szevv — a d) pont ald nem tartozo — vezetdje és helyettesei;
(..)

h) felelGs személy: az adotl jogi személy vezets tisztségviseldje, ltesitd okivatdban, iletve
belsd szabdlyzataiban vezetd tisziségviseldként megjelolt vagy egyébként érdemi
tigyvezetési, cégvezelési vagy mds dontési jogkdrrel vendelkezd személy, valamint az a
személy, aki o Ilétesitd okirat felhatalmazdsa, a jogi személy dontéshozé szervének
hatdrozata vagy szerzddés alapjdn a jogi személy képviseletére vagy pénzforgalmi szdmldja
feletti rendelkezésre jogosult.

Nem indulhat pdalydazoként és nem részesiilhet tamogatdshan:

6. § (1) Nem indulhat pdlydzokeént, és nem részesiilhet tdmogatdsban

aj aki a palydzati eljdrdsban dontés-eldkészitGkent kdzremiikodd vagy doniéshozd,

b} a kizdrt kozjogi tisztségviseld,

¢} az a)—b) pont ald tartozé személy kizeli hozzdtartozdja,

d) az a)—c) pontban megjelolt személy tulajdondban dllé gazdasdgi tdrsasdg,

e) olyan gazdasdgi tdrsasdg, szovetkezet, egyesiilés, kamara, civil szervezet, vagyonkezeld
alapitvany, kézfeladatot elldté kizérdekii vagyonkezeld alapitvdny vagy egyhdzi jogi
személy, illetve ezek dltal létesitett vagy fenntartott, a Ptk. alapjdn létrehozott jogi személy
vagy éndllo jogi személyiséggel rendelkezd olyan szervezeti egysége, amelyben az adott
Jogi személy felelGs személye a pdlydzat vagy tdmogatds odaitélésérdl szolo dintést

o rr

megeldzd két évben az a)—c) pont ald tartozo személynek mindsiilt,

A modositasokkal érintett rendelkezéseket a mddositd torvény hatalyba 1épését kovetden
indult tAmogatisokra és palyazatokra kell alkalmazni.

Ezen jogértelmezési kdrben a kzeli hozzatartozo a Ptk. (2013, évi V. térvény) szerint:

a hazastars, az egyenesigbeli rokon, az drokbefogadott, a mostoha- €s a nevelt gyermek, az
drokbefogadd-, a mostoha- és a neveldsziild &s a testvér.

Tehat nem indulhat palyazdként és nem részesiilhet timogatasban:

a) aki a palyazati eljardsban déntés-elokészitdkent kizremiikodé vagy dontéshozo,

b) akizart kozjogi tisztségviseld,

¢) az a)-b) pont ala tartozd személy kdzeli hozzatartozdja,

d) az a)-c) pontban megjelolt szemely tulajdonaban all6 gazdasagi tarsasag,

e) olyan gazdasagi tarsasag, szovetkezet, egyesiilés, kamara, civil szervezet, vagyonkezeld
alapitvany, kdzfeladatot ellatd kozérdeki vagyonkezeld alapitvany vagy egvhéazi jogi
személy, illetve ezek altal 1étesitett vagy fenntartott a Ptk. alapjan Iétrehozott jogi
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személy vagy o6nallé jogi személyiséggel rendelkezé olyan szervezeti egysege,
amelyben az adott jogi személy felelds személye a pilydzat vagy tdmogatds
odaitélésérdl szol6 dontést megelézd két évben az a)-¢) pont ald tartozd személynek
minésiilt,

f) az az egyesiilet vagy szakszervezet, illetve ezek 6nalld jogi személyiséggel rendelkezd
azon szervezeti egysége, valamint az egyhazi jogi személy,
fa) amely a palyézat kiirdsat megeldzd 6t évben egylittmiikodési megallapodast koot
vagy tartott fenn Magyarorszagon bejegyzett parttal (a tovabbiakban: part),
fb) amely a palyazat kiirasat megel6z6 ot évben parttal kozds jeldltet allitott
orszaggylési, eurépai parlamenti vagy helyi dnkormdnyzati valasztason,

g) akinek a részvételbol vald kizdrtsdganak tényét a 13.§ alapjan a honlapon kozzétették.

A korabbiakkal ellentétben a polgarmester is kizart kozjogi tisztviseldnek, mig a
nemzetiségi onkorméanyzat képvisel6-testitletének tagja nem kizart kdzjogi tisztviseldnek
mindsiil.

Az alpolgarmester, a helyi Snkormanyzat képviselé-testiiletének tagja, valamint a helyi
Onkorményzat képviseld-testiilete bizottsiganak tagja nem kizart koézjogi tisztsegviseld
mindsitése nem valtozott.

Az idézett torvény jogi személyek esetében megjeldlt felelds személy a palyazat vagy a
polgarmester kozeli hozzatartozdja, Ggy azon személyek nem indulhatnak palyazoként és
nem részesiithetnek tamogatasban.

Fentiek alapjan az idézett jogszabalyi rendelkezéseket a helyt dnkormanyzat képviselo-
testiilete és szervei altal a 2026. junius 29. napjat kdvetden kiirt, megitélt timogatisokra és
palyézatokra is alkalmazni kell.

Magyarorszag helyi onkorméanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény 46.§ (1)
bekezdése szerint a képviseld-testiilet iilése nyilvanos. A nyilvanos {ilés egyik garancialis
feltétele, hogy azon a meghivottakon kiviil barkinek lehetdsége legyen részt venni.

A kdzmeghallgatas egy specialis nyilvanos iilésnek minésiil.

Az Mbtv., 46.§-hoz tartozd Nagykommentar alapjan: az Onkorményzati jogok

gyakorlasanak, az dnkorményzati dontések meghozatalinak elsddleges szintere a helyi .

onkormanyzat képvisels-testilete. A nyilvanos transzparens miikodés kovetelménye
valamennyi telepiilési énkormanyzat mikddésére vonatkozo kovetelmény.

Adatvédelmi oldalrél a képviselo-testiileti miikodés nyilvanossaga azt jelenti, hogy a
képviseld-testiilet iilésén elhangzottak, a meghozott dontések kodzérdekii adatnak, illetve
kézérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek. Ezért ezen adatok rdgzithetdk, jogszer( keretek
kozott felhaszndlhatok, az elhangzottakat rogzitd jegyzokdnyv pedig barki altal
megismerhetd. A nyilvanossig az {ilésen megjelent képviselok munkdjara vonatkozik, arra,
hogy a telepiilésen laké vélasztopolgéarok, vagy biarki més figyelemmel kisérhesse az
dnkormanyzati  déntéshozatalt. A telepiilési képviseldk szempontjabél mindez
kotelezetiséggel jar. A teleplilési képviseld koteles részt venmi a képviseld-testitlet
munlkdjaban.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag hatdsig (a tovabbiakban: NAIH)
allasfoglaldsaban a kovetkezoket dllapitotta meg:

Az Alkotmény Birésag tobb hatdrozatdban is (...) hangstlyozta, hogy a nyilvanos iilésen
barki (tchét a hallgatosdg valamelyik tagja is) az ott jelenlévé mas személyek kiilon
engedélye nélkiil is készithet felvéielt a képviselo-testitlet tandcskozasardl, képviselok
megnyilatkozasairdl, és azt barmilyen, nem jogellenes célra felhasznalhatja. A Hatdsag
alldspontja szerint a képviselO-testiileti tilés barki (6nkorményzati képviseld, jelenlévd
dllampolgér) 4ltal megvaldsuld €16 kozvetitése s beletartozik az AB hatarozatban szerepld
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esetkdrbe. Mivel a torvény értelmében nincs szikség az érintettek hozzajarulasara —
azonban a jelenlévSket tijékoztatni szitkséges arrdl, hogy felvétel késziil, illetve €IS
kozvetités torténik — nincs relevancidja azesetleges olyan nyilatkozatuknak sem, amivel
csak ,hivatalos felhaszndldsra” ,engedélyeznék™ felvételek készitését. A mnyilvanos
onkormanyzati, illetve képviselS-testiileti mitkédéshe beletartozik a nyilvanos iilésekrol
térténd kép- és hangfelvétel készitésének joga is, valamint az, hogy a kép- és hangfelvétel
készitését a nyilvanos képvisel8-testiileti, illetve bizottsagi tiléseken részt vevé személyek
elilirni kotelesek.

A NAIH éallaspontja szerint a kozmeghallgatas nyilvanossédga a nyilvanos képviseld-
testiileti iiléssel azonos megitélés ala esik. Ebbol kévetkezden — a maganszféra, magantitok
és a személyiségi jogok védelmének figyelembe véiclével és maradéktalan biztositasaval —
nincs akadalya annak, hogy a képviseld-testiileti {ilés ¢ specialis form4jat ne lehetne €16ben
kézvetiteni akar az énkormanyzat hivatalos honlapjan, vagy kdzosségi oldalon.

A kdzmeghallgatison &s a képviseld-testiileti iilésen is akar a hallgatésag valamelyik tagja,
vagy az ott jelenlévd mas személyek kiildn engedélye nélkiil is akar kép- akéar hangfelvételt
a képviscld-testiilet tandcskozasardl, képviseldk megnyilatkozésardl, és azt barmilyen, nem
jogellenes célra felhasznalhatja, terjesztheti, ezt megtiltani nem lehetséges.

Vagyonnyilatkozat-tétellel kapesolatos jogszabalyvaliozdsok:

Az eurdpai unids forrdsokhoz valé hozzaférés érdekében sziikséges egyes torvények
moédositasardl szolé 2026, évi XVII torvény 2026. napjaval médositotta az Motv. t6bb
pontjit. Bevezette a vagyoni szankeié fogalmat, ami az M&tv. 33.§ (1) bekezdésében eddig
is szerepld képviseldi tiszteletdij, természetbeni juttatds cstkkentését, megvondsat jelenti
legfeljebb 12 havi id6tartamra.

Az 1j rendelkezés, Motv. 33.§ (2) bekezdése:

A képvisels-testiilet kiteles a szervezeti és miikddési szabalyzatdban rendelkezni az (1)
bekezdés szerinti azon vagyoni szankciorél, amelyet akkor kell alkalmazni, ha az eurépai
uniés koltségvetési forrasok felhasznalasénak ellendrzésérol sz6lo torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi feladatkorével Osszefliggésben eljaré Integriths Hatdsag a
képviseld vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségével Osszefliggésben — a képviseld
méltatlansagat meg nem alapozd — kizéardlag adminiszirativ jellegl, ugyanakkor csekély
vagy elhanyagolhato jelentéséget meghaladé hidnyossagot tart fel.”

Ezen rendeletalkotasi kotelezettségnek az SZMSZ-ben 2026. oktéber 31-ig kell az
dnkormanyzatoknak eleget tenni.

Uj méltatlanségi ok: Motv. 38.§ (1) bekezdés a) pont: Méltatlansig miatt a képvisels-
testiilet hatarozatdval megsziinteti annak az dnkormédnyzati képviselének a megbizatasat,
aki a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét elmulasztja, vagy a vagyonnyilatkozataban
lényeges adatot, tényt szandékosan valdtlanul kozolt.

Az Mbtv, 39.§ (4a) bekezdése értelmében: Ha az eurdpal unids koltségvetési forrasok
felhasznalasanak ellendrzésérél szolo torvény rendelkezései szerint az Integritas hatdsag
jelentésében azt allapitja meg, hogy az dnkorméanyzaii képviseld a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét elmulasztotta, illetve a vagyonnyilatkozataban Iényeges adatot, tényt
szandékosan valotlanul kézolt, a (4) bekezdés szerinti eljarast a vagyonnyilatkozat-vizsgald
hizottsag hivatalbél folytatja le, illetve annak eredményéro] tajékoziatja a soron kovetkezod
iilésen a képvisels-testiiletet.

Az Mstv. 39.§ (3) bekezdése szerint: A vagyonnyilatkozatot a szervezeti és miikodési
szabalyzatban erre Kijelolt bizottsag tartja nyilvan és ellendrzi. Az Snkormanyzati
képviseld vagyonnvilatkozata kizérdekbdl myilvanos, amit s helvi dnkormanyzat
honlapjan kozzé kell tenni. A vagvonnyilatkozat a honlaprdl a képviseld
megbizatasanak megsziinését koveté harom év_ elteltével tivolithatd el. Az
onkormanyzati  képviseld hozzatartozdjanak nyilatkozata nem nyilvanos. Az




5

onkormanyzati képviseld és hozzétartozéjinak vagyonnyilatkozatiba az eurépai unids
koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl sz016 térvény rendelkezései szerinti
feladatkdrében eljaré Integritis Hatdsag betekinthet, arrdl masolatot készithet. Az
Snkormanvzati képviseld, valamint hozzatartozdéjanak vasvonnyilatkozatat az erre
kijelilt bizottsdg az tnkormanyzati képviselé megbizatisinak a megsziinését kivetd
harom évig drzi.

Boviilt a vagyonnyilatkozat-tételi eljarasban a ,hozzatartozéd™ fogalmi kor az Motv. 39.§
(1) bekezdésben. 2026. janius 28. napjdig a hazastarsat, élettdrsat, valamint a képviseld
gvermekét kellett hozzatartozonak tekinteni, feltéve ha kozds haztartasban éltek.

2026. junius 29. napjats! a Ptk. szerinti hozzatartozo tartozik ezen fogalmi korbe, feltéve,
ha kézds haztartasban éltek.

Hozzétartozd: a kézeli hozzatartozd, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesiagbeli rokona és testvére és a testveér hdzastarsa.

Motv. 39.§ (1) bekezdése értelmében: Az Snkorményzati képviseld megvalasztasatol, majd
ezt kdvetSen minden év janudr 1-jét6l szamitott harminc napon beliil a 2. melléklet szerinti
vagyonnyilatkozatot ~ koteles  tenni. Az onkormanyzati  képviseld  sajat
vagyonnyilatkozatihoz csatolni_kételes_a vele kizios haztartashan élé — a Polgari
Térvénvkonyvrdl sz616 térvény szerinti — hozzatartozdjinak (e § alkalmazasaban
tovabbiakban: hozzatartozd) a 2. melléklet szerinti vagyonnyilatkozatat.

A tdrvényben foglalt azon kotelezettségnek, mely szerint az Snkormanyzat honlapjan a
képviseld-testiilet tagjai vagyonnyilatkozatai kézzétételre keriilick — eleget tottiink.

T4jékoztatom tovabba a Tisztelt Képvisel-testiiletet, hogy az Integrits Hatosag levélben
kereste meg hivatalunkat, melyben adatszolgéltatist kér azzal kapesolatban, hogy a
vagyonnyilatkozattételi kotelezettségének a képviselo-testillet tagjai eleget tetick-e,
valamint a honlapon a vagyonnyilatkozatok kdzzététele megtortént-e. Az Integritas Hatosdg
kéri a honlapon az elérési titvonal linkjét.

A tdbbi felsorolt jogszabalyvaltozassal kapcsolatos jogalkotasi kotelezettségiinknek az
elbterjesztés és rendelet-tervezet eldkészitését kovetden a jogszabalyban meghatirozott
hatarid6ben szintén eleget fogunk tenni.

Kérem a tajékoztatas elfogadésat.

Paszab, 2026. augusztus 28.




Paszab Kozség Onkormanyzat 17.napirend
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo ut 9.

Tel: 42/204-700

X6zs8C

Szama: 566-6/2026.

El6terjesztés
Novak Adrienn 2026. évi sporttevékenységhez kapcsolodé tamogatas iranti
kérelmének elbiralasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Novak Adrienn ez év marciusaban kérelemmel fordult a képviseld-testiilethez é 300.000
Ft Osszegll tamogatast kért a sporttevékenységéhez kapcsolédé versenyeket torténd
részvétel segitésére.

A képviseld-testiilet az énkormanyzat pénziigyi anyagi helyzetére tekintettel kérelmezd
részére 100.000.- Ft 6sszegll tamogatast itélt meg. A tamogatas biztositdsahoz tamogatasi
szerzodés Kkeriilt megkdtésre, majd kérelmezé 2025. augusztusdban a biztosftott
tamogatassal elszamolt. Azonban tjabb kérelmet nyujtott be, tekintettel arra, hogy még
két jelentds fjasz versenyen szeretne részt venni. 100.000 Ft osszegl onkormanyzati
tAmogatast kért.

Paszab Kozség Onkormdnyzat Képviselé-testiiletének az onkormanyzat 2026 évi
koltségvetésérdl szoldo oOnkormanyzati rendeletek 5. pontja rendelkezik az
allamhaztartason kiviilre atadott pénzeszkozokre vonatkozo eljarasrendrol.

Nevezetesen:

21. § (1) Az allamhaztartason kiviili forras vagy tamogatas atadasara csak abban az
esetben keriilhet sor, ha a tamogatott szervezettel, személlyel elszamolasi kotelezettség
mellett megallapodas megkoétésére kertiil sor.

(2) A megallapodast az oOnkormanyzat nevében a polgarmester koti meg. A
megallapodésokat jogilag a jegyz0, pénziigyileg a vagyongazdalkoddasi csoportvezet
ellenjegyzi.

(3) A megallapodas megkotésének feltétele:

a) atamogatasra palyazo, tamogatast kérelmezd szervezetnek, személynek ne legyen az
Onkormdanyzat, valamint koltségvetési szervei felé semmiféle tartozésa, tovabba

b) a palyazd, kérelmezd szervezet megfeleljen a kézpénzekbdél nyijtott tAmogatasok
atlathatésagardl szolé 2007, évi CLXXXI. térvényben foglalt feltételeknek, melyrdl a
palydzé kérelmezé frasban koteles nyilatkozni.

22.§ (1) A tamogatott jogosult részben vagy egészben lemondani a tamogatésrol,
amennyiben az altala vallalt feladat objektiv okbdl, nem vagy csak részben valédsithaté
meg.

(2) Amennyiben a tdmogatott az atvett timogatast vagy annak egy részét jogtalanul
vette igénybe, azt nem a pélyazatban megjeldlt programra, feladatra hasznalta fel, vagy a
tdmogatas igényléséhez valdtlan adatot szolgdltatott, a tdmogatast az Onkormanyzat
fizetési szamlajara koteles egydsszegben visszafizetni.
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(3)A tamogatott a kapott tdmogatdssal a pdalyazatban, illetve a tdmogatasi
megallapodasban megfogalmazott cél, illetve tevékenység megvalésitasat kovetben 30
napon belill, de legkésébb a tdmogatas folydsitasat kovetd év janudr 31-ig Koteles
elszamolni.

(4) A tamogatott szervezet, személy - szoveges beszadmolobdl és a felhasznalast igazol6
szamlamasolatokbol all6 ~ elszidmol4sat a (3) bekezdésben foglalt hataridére nydjtja be,
melyet a tAmogatast biztosité ellenériz.

(5) Ujabb tdmogatasi igény benyijtisinak feltétele, hogy a tdmogatott szervezet,
személy hianytalanul eleget tett - kordbbi tdmogatdssal kapcsolatos - elszamolasi
(szamadasi) kotelezettségének és az elszamolds ellendrzésével megbizott nem dllapitott
meg szabalytalansagot.

Kérem a Tisztelt képvisel§-testiiletet, hogy kérelmet targyalja meg.

Paszab, 2026. szeptember 8.

Tajthy Péter
polgarmester

Hatarozati javaslat

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
w/2026.(...sceenen. ) hatarozata
Novak Adrienn 2026. évi sporttevekenysegehez kapcsolodo tamogatas iranti
kérelmének elbiralasarol

Paszab Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete

A./ valtozat:

Novak Adrienn sporttevékenysegéhez (.......ccoreveccmvcccinnin) envvevvvneenan, - Ft tAmogatast
allapit meg, elszamoldsi kotelezettség mellett.

Felkéri a jegyzét, hogy a tdmogatasi szerz6dés elbkészitésérsl gondoskodjon.
Felhatalmazza a polgdrmestert a tAmogatasi szerzédés megkotésére.
B./ valtozat:

pénzigyi anyagi helyzetére tekintettel Novak Adrienn sportold részére tamogatast nem
allapit meg.



TAMOGATASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol:

Paszab Kozség Onkorminyzata .........ccooovvevevn (képviseli: Tajthy Péter
polgarmester), (a tovdbbiakban, mint Tamogato)
masrészrol:

alabbi feltételekkel:

1.

..(tovabbiakban, mint Tamogatott) kozott az alulirott napon az

Tamogaté kotelezettséget viéllal arra, hogy a Tamogatottat .. - Ft,
AZAZ e, [OFINE tAmogatashan részesiti a Paszab Kozseg
Onkor manyzata Kepv1selo -testlilete @ v hatarozata alapjan.

Tamogatott a tdmogatast sporttevékenységéhez kapcsolddé kiadasok fedezetére
hasznalja fel.

ATamogatd a tamogatast ........cceevevvevceeeeeenn, részérea .................. Bankndl vezettet
.. bankszamlaszamra atutalassal teljesiti.

A tamogatott jogosult részben vagy egészben lemondani a tdmogatdsrol,
amennyiben az altala vallalt feladat objektiv okbél, nem, vagy csak részben
valdsithaté meg.

A tAmogatott az atvett tamogatdst vagy annak egy részét jogtalanul vette igénybe,
azt nem a pdlyazatban megjelolt programra, feladatra haszndlta fel, vagy a
tamogatas igényléséhez valotlan adatot szolgdltatott, a tamogatast az
Onkorményzat fizetési szamlajara koteles egydsszeghen visszafizetni.

A tamogatott a kapott tdmogatdssal a pdlydzatban, illetve a tamogatasi
megallapodasban megfogalmazott cél, illetve tevékenység megvalSsitasat
kovetéen 30 napon beliil, de legkésébb a tdmogatis folydsitasat kévetd év janudr
31-ig koteles elszamolni.

A tamogatott szervezet, személy - szdveges beszdmoldbol és a felhaszndlast
igazold szamlamésolatokbol all6 - elszdmolasat a 6. pontban foglalt hataridére
nyujtja be, melyet a tamogatast biztosité ellendriz.

Ujabb tdmogatasi igény benyujtasanak feltétele, hogy a tamogatott szervezet,
személy hidnytalanul eleget tett - korabbi tdmogatissal kapcsolatos - elszdmoldsi
(szamadasi) kotelezettségének és az elszamolas ellendrzésével megbizott nem
allapitott meg szabalytalansagot.

Tamogaté az elszdmolas benyujtasat kdvetéen 30 napon belll kételes az
elszamolast tartalmi és formai szempontok alapjan feliilvizsgalni.
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5. Amennyiben az elszamolas feliilvizsgalata megallapitja, hogy a TaAmogatott nem a
célnak megfelel6en hasznadlta fel a részére biztositott pénzeszkozt, gy a Tamogato
koteles a tamogatas visszakoveteléséhez sziikséges 1épéseket megtenni.

6. Jelen megallapoddsban nem szabilyozott kérdésekre a Polgiri Torvénykdnyvrol
sz616 2013. évi V. torvény, tovabba az Allamhaztartasrél szélé 2011. évi CXCV.
torvény rendelkezései az iranyaddak.

Paszab, 2026.



Paszab Kozség Onkormdinyzat

4475 Paszab, Fo at 9.
e-mail: hivatal@paszab.hu

Tktsz: 22-10/2026.

Tdjékoztatd
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtisarol

Tisztelt Keépviseld-testiilet!

A képviselo-testiilet

>

54/2026.(1V.21.) hatarozatdval dontstt a Telepiilésrendezési Eszk6z5k 3 db egyenként
0,5 MW-ot nem meghaladé napelemes erémii 1étesitésére vonatkozd mddositisaval
Osszelliggd véleményezési szakasz lezarasardl. A hatarozatban foglaltak vegwhajtasa
hatariddn beliill megtortént.

55/2026.(1V.21.) hatarozataval dontstt a telepiilésrendezési eszkozok, 3 db egyenként
0,5 MW-ot nem meghaladé napelemes erémii 1étesitésére vonatkozé mddositisanak
helyi partnerségi egyeztetési eljaras lezarasarol. Az eljaras lezarasara sor keriilt.
56/2026.(IV.21.) hatarozatdval megallapitotta, hogy fenti eljarasokban k&rnyezeti
vizsgalat folytatisa nem sziikséges. Az eljards részeként szukseges volt, ezen eljarasi
cselekmény megtorténte is.

57/2026.(IV.21.) hatarozataval dontott Paszab Kozség te]epﬁlésrendezési tervének
modositasarél. A mddositas beépiilt a szerkezeti tervbe.

59/2026.(V.12.) hatarozataval dontdtt a Versenyképes Jarasok Programban vallalt
ingatlanszerzés targydban. A nyar folyaman az {igyben elbrelépés nem tortént,
tekintettel arra, hogy az adasvételt foldhivatali €s rendeltetésmodositasi eljarasoknak
kell megeldznie.

61/2026.(V.12.) hatarozatdval ,,A koz szolgélataért” dijat adomanyozta Szemdk Valéria
pedagogus részére. A dij atadasara, tinnepélyes keretek kozott a 2026. évi iskolai
ballagason keriilt sor. Eziton is gratulalunk a dijazottnak.

64/2026.(V.19.) hatarozataval dontott Paszab kozség kozigazgatdsi teriiletén lévé
temetd {izemeltetésére kiirt palydzat eredményének megéllapitasardl, kegyeleti
kézszolgaltatasi szerzodés megkotésérol. A szerz0dés felek részérdl alairasra keriilt.
65/2026.(V.19.) hatdrozatdval dontdtt az Onkormanyzat gyermekjoléti  és
gyermekvédelmi feladatinak ellatdsarol sz6l6 atfogo értékelés targyaban. A hatdrozatot
a jelzérendszer tagjai részére, a beszdmolot és a mellékletét képezd jelz6rendszeri tagok
beszamoloit, valamint a hatarozatot a Szabolcs-Szatmér-Bereg Véarmegyei
Korméanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagligyi Féosztalya részére megkiildtiik.
67/2026.(V.19.) hatérozataval dontott a Paszabi Mandula néni Ovodéjaban a 2026/2027-
es tanévben indithato csoportok szamanak meghatirozisardl. A beiratkozott 1étszdm és
a maradd 1étszam alapjan hdrom csoport inditdsdra keriilt sor, melynek
megszervezésérdl az dvodaigazgatd gondoskodott.

19. napirend



» 68/2026.(V.19.) hatdrozataval dontstt a Mandula néni Ovoddja tovabbképzési
programjanak elfogadisa targyéban. Az évodaigazgaté hatdridében a Pedagégus
Tovabbkepzési Rendszerbe a program feltsltésérsl gondoskodott.

» 70/2026.(V.19.) hatdrozatéval elfogadta a 2026. I1. félévi munkatervét. A képvisels-
testillet tagjai részére a munkaterv megkiildésre keriilt, valamint a munkatervben 1év6
elterjesziések, beszamolok elbterjesztéit levélben tajékoztattuk az ilésen idépontjardl,
az cléterjesztések cimérdl és a leadasi hataridorél.

» 72/2026.(V.19.) hatarozatdval tgy dontstt, hogy tdmogatja a paszabi romai katolikus
kapolna hats6 falazat tlizfal javitisat. A tdmogatdsi szerzddést az egyhdzzal
megkotdttik, a tAmogatds kifizetésére nem keriilt még sor, az dnkormanyzat anyagi
helyzete miatt,

> 74/2026.(V.19.) hatdrozatédval dontdtt a Naperdmiivek I1. targyt telepiilésrendezési
eszkdzbk modositdsa targydban teleplilésrendezési  szerz8dés megkotésének
Jjovahagyasa tigyében. A szerzddés alafrdsa felek részérdl megtdrtént,

> 75/2026.(V.19.) hatarozataval dontoit a Telepiilésrendezési Eszkozok modositésa eljérés
meginditasarol. A hatarozat végrehajtasra kertili,

> 77/2026.(V.19.) hatirozataval elfogadta a 2026-2035 évekre vonatkozd Gordiilé
Fejlesztési Tervet, melyet a Nyirségviz Zrt. részére aldirva megkiildtiink.

> 81/2026.(V.29.) hatarozataval dontStt a telepiilésszerkezeti terv és szerkezeti terv
leirasanak mddositasa tdrgyaban. Az elfogadott hatirozatot a f6épitész részére tovabbi
ligyintézés céljabol megkiildtiik.

> 84/2026.(V1.16.) hatarozataval a telepiilésrendezési eszkézok 3 db egyenként 0,5 MW-
ot mem meghaladé napelemes erémfi létesitésére vonatkozd (NaperSmiivek II)
modositasanak helyi partnerségi egyeztetési eljarasa lezardsra Kertilt.

> 86/2026.(VIL.28.) hatdrozataval dontétt a telepiilésszerkezeti terv leirdsdnak médositasa
targyaban. A hatdrozatot tovabbi intézkedés megtétele végett a f0épitész részére
megkitldtiik.

» 87/2026.(VIL.28.) hatarozatdval dontott telepiilési Onkormanyzatok rendkiviili
Onkorményzati tamogatdsara palydzat benytjtasarol. A pélydzatot benyujtotiuk
3.012.179 Ft-ra. A REKI I péalyazatunkban 4.513.139.- Ft-ra palyaztunk, elnyert
tamogatas 2.898.724 .- Ft.

> 93/2026.(VIIL.11.) hatdrozatdval dontéitt Dr. Sipos-Petrovai Zsuzsanna fogorvossal,
fogorvosi tevékenységre vonatkozd feladatellatasi elészerzdés megkotéséhez torténd
hozzajarulas tdrgydban. A hatdrozatot Tiszabercel Nagykozség Onkorményzat
polgarmesterének megkiildtik.

Paszab, 2026. szeptember 1,

Bakos Toth Hdilco
jegyzo

Tajthy Péter
polgarmester
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