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1. Torvényi hattér

Az 6vodaszabalyoz6 dokumentumai:

e Alapito okirat

e A Mandula Néni Ovodajanak Helyi Pedagogiai Programja
e Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat

e Hézirend

Paszab Kozség Onkormanyzatianak az alabbi hatarozatai:

e Ovodai csoportok szamarol

e Ovodai nyitvatartasrol

e Alapit6 okirat modositasarol

e Maximalis csoportlétszamokrol

Utmutatok- Oktatasi hivatal:

e Orszéagos tanfeliigyelet- kézikonyv az 6vodak szdmara
o Utmutato a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez (kiegészitékkel)
o  Onértékelési kézikonyv

A munkaterv jogszabalyi hattere

>

2011.évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl egyes koznevelést érintd torvények
modositasarol szold 2021. évi LIL térvény 23. § (2) bek

A 2015. évi LXV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol
354/2016. (XI. 18.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo16 térvény

végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm. rendelet modositasarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

1997. évi XXXI. tv. A Gyermekvédelemrdl és gyamiigyi igazgatasrol
2015. évi CCXXIIL torvény egyes szocialis, gyermekvédelmi, csaladtdmogatasi targyt

¢és egyeb kapcsolddo torvények modositasarol

277/1997. (XI1I. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrol, a pedagdgus-
szakvizsgarodl, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl



328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miikodésérol48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokat ellatd intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

363/2012 (XII. 17.) Korm. Rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

22/2013 (III. 22.) EMMI rendelet moddositasa 31/2020. (VIII. 31.) EMMI rendelet a
nevelési és nevelési- tanitasi ido felosztdsanak szabalyai.

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai
nevelésének iranyelve €s a Sajatos nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve

kiadasarol

2003. ¢évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség
elémozditasarol

A pedagdgusok uj életpalyajarol szold 2023. évi LIL torvény

A pedagdgusok teljesitményértékelésérol szolo 18/2024. (IV. 4.) BM

401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagogusok 1) életpalyajarol szolo 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a neveld — oktat6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyzok ismeretérél szo6ld, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettsegérol



2. Helyzetkép 2024/2025

2.1 Személyi feltételek
2024 szeptember 1-t6l 7 16, foiskolai végzettségli 6vodapedagdgussal kezdjiik meg a

nevelési évet. A pedagdgiai munkat 3 f6 dajka, 1 f6 pedagogiaiasszisztens és 1 {0

altalanos irodai adminisztrator is segiti. 6 f6 az 6vodai konyhéan dolgozik.

Ellatott gyermekek
A nevelési évet 73 gyermekkel kezdjiik, ebbdl kettd gyermek SNI az egyik 2 fonek, a masik

3 fonek szamit, igy a 1étszdm 76 f6, majd decemberben még 3 fovel boviil a gyermekek
szama. Igy december végére elérjiik az 6vodaban a 79 1étszamot.
Csoportok bemutatasa

Intézményiinkben az alabbiak szerint alakul a gyermeklétszam a 2024/2025-0s nevelési év kezdetén

szeptember elején.

ssz. | Csoport neve csoport szervezése | létszam | SNI Osszesen
1. | Katica csoport kodzépso csoport 21 - 21
2. | Siini csoport kis csoport 24 - 24
3. | Napsugar csoport nagy csoport 28 2 31
4. | Osszesen 73 76

2.2 Targyi feltételek, a pedagogiai munka feltételei

Intézménytinkben folyé mindennapi munka soran felmeriild problémak miatt, folyamatos
javitasok sziikségesek, melyet még tervezni nem lehet. A konyhai munkdhoz
sziikséges eszkdzok beszerzése, potlasa, cseréje sziikséges. / edények, talak, kiilonb6zo
konyhai eszk6zok/

2.3 A2024/25-6s nevelési évben az alabbi beszerzések, felGjitasok megvaldsitasa

e akonyhan és az dvodai csoportokban klima beszerelése

e az ovikréta miikodéséhez sziikséges fenntartdoi kotelezettségnek megfeleléen
csoportonként 1db laptop biztositasa.

e csatorna, lefolyo vizelvezetés problémajanak megoldasa.

e Az iratok tarolasara sziikségiink lenne egy zarhat¢ irattartd szekrényre.

e A nevel0 és oktaté munkat segitd eszkozok megvasarlasara is sziikségiink lenne mint
pl: projektor, hangfal, okos tv.



3.Szakmai munka

3.1 Az intézmény nyitvatartasi rendje:
Hétfot61- péntekig 6:00-tol — 18:00 oraig az 6voda, napi 12 6rdban tart nyitva.

A sziinetek rendje:

T¢li sziinet: 2024. december 23.- 2025. januar 05. Fenntart6i dontés alapjan rendelhet6 el.

3.2 Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2024. szeptember 1-t61 2025. augusztus 31 napjaig tart.

Ovodat kezdé, 0j gyermekek fogadasat 2024. szeptember 1-t61 kezdjiik.
Az 6szi- téli-tavaszi foglalkozasi rend 2024.szeptember 1-t61 2025. majus 31-ig tart.
Nyari foglalkozasi rend 2025 junius 1-tdl - augusztus 31-ig tart.

Az 6voda zarva tartdsa: Fenntartoi jovahagyassal meghatarozott idére.
(a sziikséges karbantartasi, takaritdsi munkak idejére.)

Az 6vodaba a gyermekek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodai beiratasok
idejét és modjat a fenntarté hatdrozza meg. Az 6voda a hataridd eldtt legalabb harminc
nappal koteles a beiratkozéas idOpontjat nyilvanossagra hozni. Az 6vodaba az a gyermek
vehetd fel, aki betoltotte a harmadik életévét. (Ktv. 65.§.) 2,5 éves gyermek felvétele
abban az estben torténhet, ha hat honapon beliil betolti a 3. évet, a sziil6 munkaba allasa
indokolja és megfeleld 1étszam lehetdve teszi.

A sziilék gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor kérheti. Az Gjonnan jelentkezd
gyermekek fogadasa az 6vodai nevelési évben folyamatosan torténik.

Az 6voda nyari zarasa

Sziilok tajékoztatasa a zarva tartds idOpontjardl és a zarva tartés ideje alatt gyermekiik
napkozbeni ellatdsanak lehetdségérol.

Intézményilink a nyari idészak alatt is biztositja egész napos ovodai ellatast. A hatranyos
helyzeti gyermekek szamara a sziinetek idOtartama alatt biztositott az ingyenes étkezés.

Az 6voda nyari zarva tartasardl legkésobb februar tizenotodikéig, a nevelés nélkiili
munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartast megel6zden a sziildket tajékoztatni kell.

[Nkt. 3. § (7)]



3.3 Alkalmazottak munkarendje:

Az igazgato heti munkaideje: heti 40 o6ra, ebbdl a csoportban kotelezden eltdltott ideje 12
ora/hét. A kotott munkaidén tul, a munkaidé fennmaradd részének felhasznalasat az
igazgatd maga jogosult meghatarozni.

Ovodapedagégus heti munkaideje: 40 6ra, csoportban kotelezden eltdltott ideje a heti teljes
munkaidejének nyolcvan szazaléka (32 ora).

A kotott munkaidon tal, a munkaidd fennmaradoé részének felhasznaldsat az 6vodapedagogus
maga jogosult meghatarozni. ,,Az 6vodaban a kotott munkaidét a gyermekekkel valo,
teljes 6vodai életet magaba foglalo foglalkozasra kell forditani. A munkaidé fennmarado
részében, legfeljebb heti 4 oOrdban a nevelést elokészitd, azzal Osszefliggd egyéb
pedagogiai feladatok, a nevelOtestilet munkajaban valo részvétel, tovabba eseti
helyettesités rendelhetd el az 6vodapedagdgus szamara.”

33/B (5)"Ha az 6voda reggel 8:00 el6tt vagy a délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-
elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idészakban a
gyermekek feliigyeletét neveld oktatd6 munkdat kozvetlenil segitdé munkakorben
foglalkoztatott személy is ellathatja.

Az dvodapedagogusok heti valtasban dolgoznak délel6tt- délutan
Délel6ttos 6vodapedagogus: 7:00-13:30
Délutanos 6vodapedagogus: 10:30-17:00

Dajka: 40 6ra, naponta 8 ora:
o délelottos dajka: 6:00-14: 00-ig
e koztes dajka: 8:00-16: 00-1g
e délutanos dajka: 10:00-18: 00-ig

Pedagogiai asszisztens: 8:00-16: 00-ig
Ovodai adminisztrator: 8:00-16:00-1ig

Konyhai alkalmazott: Teljes munkaidé 40 ora, naponta 6:00- 14:00-1g.

A nevelomunka folyamataban résztvevé kiilsé szakemberek:

Logopédus
Fejleszté pedagogus
Hitoktato

Szocialis munkas
Gyogypedagdgus

3.4 Munkasziineti napok:

2024. oktober 23. 1956-0s oktdberi forradalom évforduloja

2024. november 01. Mindenszentek

2024. december 25-26 Karacsony

2025. januar 01. Ujév

2025. marcius 15. Az 1948/49- es forradalom és szabadsagharc tinnepe
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2025. aprilis 18. Nagypéntek

2025. éprilis 21. Hasvét

2025. majus 1. A munka tinnepe

2025. junius 09. Piinkdsd

2025. augusztus 20. Allamalapitas tinnepe

Munkasziineti napok

Ev Munkasziineti nap munkanap

atcsoportositasbol adodo

munkanap/szombat/
oktober 23. {iinnepnap munkasziineti nap
2024 november 1. linnepnap munkasziineti nap
december 24. pihenénap e december 7.
december 25. munkasziineti szombat
munkanap
nap (december24
december 26. munkasziineti helyett)
nap e december 14.
d ber 27. vihend szombat
ecember 27. pihendnap munkanap
(december 27.
helyett)

januar 1. munkasziineti nap

aprilis 18 munkasziineti nap
aprilis 21. munkasziineti
2025. nap

majus 1. munkasziineti nap
majus 2. munkasziineti nap
majus 17. szombat athelyezett

munkanap (majus 2 miatt)

junius 9 munkasziineti nap

augusztus 20. munkasziineti

nap




3.5 Tervezett nevelés nélkiili munkanapok szama: 5
Ezek idopontja:

2024. november 15.
2025. januar 31.
2025. marcius 14.
2025. aprilis 17.
2025. majus 16.

4.Sziiloi értekezletek terve

4.1 Sziiloi értekezletek - fogadoora

Ovodankban évente két alkalommal tartunk sziiléi értekezletet.
e oktober 4. A Sziil6i munkakozsségi Szervezet tagjai az elso sziil6i értekezleten
keriilnek megvélasztasra
e december elején a nagycsoportos kort gyerekek sziileinek a beiskolazéssal
kapcsolatban.

Nevelési évet nyito sziiloi értekezlet

v' Téma: Az O6voda hazirendjének, az 6voda hagyomanyainak, egyiittmiikodési szintereknek,
az 6voda dolgozoinak a bemutatésa.

Felel6s: Igazgato

v

v' Hatarid6: 2024, oktober 4.
v Csoport sziil6i értekezletek
v

A nevelési év soran legalabb 2 alkalommal az 6vodapedagdgusok altal tervezett
idépontokban és témaval

v’ FelelSs: Igazgato helyettes
Iskolaba késziil6 gyermekek sziileinek
v FelelGs: o6vodapedagdgusok

v" Hataridé: 2024. december



Nyilt Napok tervezése

= januarban, februarban a sziilok részére

= marciusban, aprilisban a tanitondk részére

Fogadoorak terve

igazgato: hétfén du. 13%0-14%
igazgatd helyettes: szerdanként 8%°-9%

Ovodapedagogusok:

minden hénap els6 hétfojén

Megjegyzés: Nincs abban az esetben, ha az adott honapban

sziiloi értekezletet tartanak az 6vondk. Ki kell fiiggeszteni

az idejét a faliujsagra.

Ovodapedagégusok, a fogadoérak rendje: Az Nkt. 72. § (5) bekezdés b) pontja, tovabba a
20/2012-es EMMI rendelet 63. § (1)-(4) bekezdése szerint a sziil6 joga, hogy rendszeres,

folyamatos és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejlddésérdl és magaviseletérol. A

fogado6 6ra megtartasa soran mindkét 6vodapedagogus jelen van, €s a sziilot tajékoztatjak

gyermeke fejlodési litemérdl. A tajékoztatas alapja a gyermek fejlédésnapldja, melyben a

pedagdgusok a torvényi eldirasnak megfelelden kdvetik nyomon a gyermekek valtozésait

fejlodéseit.

4.2 Nevelési értekezletek terve

2

Ideje helye Témaja felelose/ résztvevok
moderator
2024.08.29. | Mandula Nevelési év zaro- igazgato ovondk
Néni alakulo értekezlet dajkék
Ovodgja e 2023/24
nevelési év pedagogiai
Z4r4sa asszisztens
értékelése
e 2024/25
Nevelési
munkaterv
iIsmertetése

e Csoportbeosztas
ok véglegesitése

10




A Puétv. 2023.
évi LII. torvény
alkalmazasa.
Tajékoztatas az
ovi kréta
rendszer
bevezetésérol
A Tér rendelet
ismertetéserol

munkaido
beosztasok
elkészitése

kozosségi
feladatok
megbesz¢lése,
vallalasa

Hazirend
attekintése,
valtoztatasok
megbesz¢lése

2025 intézményi
tanfeliigyelet
tajékoztatas

2024.08.29. Mandula Tanévnyit6 értekezlet | igazgato e OvOndk
Néni 1. A nevelési év
Ovodaja munkatervének
elfogadasa,
aktualis
kérdések
megbesz¢lése
2024. 09. 20. | Mandula Oszi nevelési igazgato e 6vondék
Néni értekezlet
Ovodaja e beszoktatassal
kapcsolatos
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tapasztalatok
atbeszélése
e tér rendelet
megbeszélése,
célok rogzitése
e csetleges

nehézségek
megbeszélése
e 2025 intézményi
tanfeliigyelet
feladatok
megbesz¢lése,
intézményi
értékelés
lefolytatasa
2025.02. 07. | Mandula e 2025. igazgato e Ovondk
Néni intézményi
Ovodis tanfeliigyeletekb
vodaa 81 kifolyé
feladatok
elvégzése
e dokumentumok
attekintése
2025. 04.04. | Mandula Tavaszi Nevelési o
Néni értekezlet
Ovoddja | A személyes
teljesitménycélok (
a tovabbiakban:
teljesitménycélok)
meghatarozasa és
értékelése.
2025.05.30. | Mandula Nevelési évet zaro igazgato e OvOndk
Neéni nevelési értekezlet, o dajkak
Ovodgja 0sszegzés,
tapasztalatok
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2025.08. Nyari munkalatok igazgato
iitemezése, takaritds
tisztasagi festés
4.3 Taniigyi feladatok tervezése
Feladatok Hatarido Felelés Adminisztracio
KIR-oktatasi
azonositd igénylése Folyamatos Ovodaigazgatd Adatszolgaltatas
az uj
gyermekeknek
Ovikréta
hasznalatanak
bevezetése
Kotelezo 10 6ras 2024. szept 01.- Ovodaigazgatd
képzés 2025. januar
31.
Tavozés-érkezés
Ovodavaltas Folyamatos Ovodaigazgatd hivatalos
dokumentuma
Beiskolazasi 2025.janudr Ovodaigazgato Sziil6 kérelmek
teenddk egyeztetése az
oktatasi hivatal
fel¢ ha
sziikséges
Statisztikai 2024..oktober Ovodaigazgato Adatszolgaltatas,
Osszesitések iktatés
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5.Pedagogiai folyamatok- tervezés

5.1 Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak
osszhangja

Rovid tava célok:

az udvaron szervezhet6 tevékenységek szinesitése, a mezitlabas 6svény mindennapos
tudatos, szakszerli hasznalata, a mindennapos mozgas megvaldsitdsa mellett
intézményi tanfeligyelet megszervezése, lebonyolitasa

OVIKRETA rendszer folyamatos miikiidtetése

teljesitményértékelésbol adodd, dnfejlesztési feladatok

a tervezéshez kapcsolodo épito jellegli valtozasok keriiljenek megfontolasra

igényes, pontos, naprakész dokumentacidvezetés

a kiadott feladatok hatariddre torténd igényes elkészitése.

tehetséggondozashoz kapcsolodd program kidolgozasa

egészséges ¢letmodra nevelés

Kozéptavu célok

e palyazati forrasok bovitése

Hosszu tavu célok:

csapatépités, kozos feladatok teljesitésével, kozosen atélt elmeényekkel

folyamatos tovabbképzések

konfliktuskezelési technikak elsajatitasa, partnerekkel vald pozitiv viszony kialakitasa
IKT eszkdzok beépitése a neveldmunkéaba

egymas kozotti szakmai ismeretek, tapasztalatok megosztasa

a kiadott feladatok hatariddre torténd igényes elkészitése.

az intézmény teremtsen lehetdséget a tehetség kibontakoztatasara.

OVIKRETA rendszer napi szintii folyamatos miikodtetése

Allatbarat, madarbarat 6vodai programok kiépitése, az erdei 6vodankban

Intézményi tanfeliigyeleti és onértékeléssel osszefiiggo eljarasok:

Intézményi tanfeliigyelet varhat6d iddpontja 2025. tavasz.
Intézményi Onértékeléssel kapcsolatos feladatok (jegyzokonyvek, Ertékelések, Kérdoivek,
Intézkedési tervek) hatariddre valo folyamatos elkészitése.
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5.2 Pedagdgiai terv - Az intézmény célja és feladatai

A pedagogiai munkat meghatarozo fobb tényezok

e Neveléskdzpontisag, gyermekkozpontiusag

e A gyermeki személyiség kibontakoztatasa, nevelés, fejlesztés

e A gyermek egyéni, differencialt fejlesztése (€letkori, egyéni sajatossagokra épiild
nevelés, oktatas)

e A jaték kiemelt szerepe

e Nevelésiink célja, hogy a gyermekek élmény gazdag kornyezetben, az egyéni fejlodési
itemik figyelembevételével, koruknak megfelelden, iskolds ¢életmddra érett,
harmonikusan kibontakozo, problémamegoldd személyiséggé valjanak.

Kiemelt fo feladatok:

Tanfeliigyelet intézményi ellendrzés feladatai

Tehetséggondozd program kidolgozasa.

Egészséges ¢letmodra nevelés

Allatbarat, madarbarat 6vodai programok kiépitése, az erdei dvodankban

Kornyezettudatos életmod kialakitasa, az erdei 6voda novényzetének, kornyezetének apolasa,

VVV VY

gondozasa

5.3 Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok

A Kozoktatasi Tv. megfogalmazza: minden pedagdgus alapvetd munkakori

kotelessége a gyermekvédelmi feladatokban vald kozremiikodés. Ha a pedagdgus olyan
problémat tapasztal, aminek megoldasaban mar az 6voda

jogszerien nem tud  segiteni, koteles jelzéssel élni  a  gyermekvédelem
forumaihoz/csaladsegitd, gyermekjoléti szolgéalat, gyamiigy/ az intézményi felelds
koézremiikodésével.

1997. tv. XXXI. a gyermekek védelmérdl és jogairdl

6. § (1)= A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcesi fejlodését, egészséges
felnevelkedését €s jolétét biztosito sajat csaladi kdrnyezetében torténd nevelkedéshez.

(2) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd
nevelkedéséhez, személyiségének kibontakoztatdsdhoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet
elharitasahoz, a tarsadalomba vald beilleszkedéséhez, valamint 0©nallo életvitelének
megteremtéséhez.

A gyermekvédelem feladatait meghatarozé dokumentumok:
» Az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja,
= Intézménylink Pedagodgiai programja,
= Intézményi munkaterv,
» akozoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX tv. és modositasarol rendelkez6 torvények,
= 1997. tv. XXXI. a gyermekek védelmérdl és jogairdl
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https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj42id9f8

= agyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szolo 1997. évi tv. modositasairol
rendelkezd 2002. évi IX. torvény,

= a2011. évi CXXXIV torvény a nemzeti kdznevelési torvényrdl szolo 2011. évi CXC.
torvény modositasarol

=  Esélyegyenldségi program,

Cél:

= A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasdnak megel6zése, illetve sziikség szerint segitségnytjtas, valamint
egylittmiikodés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel.

= A csaladok tiszteletben tartasa, a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében.

a./ Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek:
Az ovoda feladata, hogy a gyermekek igényéhez igazodva biztositsa :
= a gyermekek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
= aszocialis hatranyokat segitd pedagdgiai tevékenységet,
az egyiittmiikodés kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek dvodai nevelése

soréan a sziil6ket tdmogatjak

b./ Sajatos nevelési igényii (SNI) gyermekekkel valé banasmadd: (Kéznevelési torvény 47.§
(1) bekezdés)
Az ovoda fo feladata, hogy:
= feltarja a gyermekek sajatos nevelési igényét
= az 6vodai nevelési évek alatt folyamatosan, valamint a tankotelezettség megkezdése
miatti 6vodai szakvélemény kiallitadsakor alkalomszertien,
= cllassa a sajatos nevelési igény miatti fejlesztési, gondozasi, ellatasi feladatokat,
illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzaférést

c./ Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdo gyermekekkel valo
banasmod: (kdznevelési torvény 47.§ (8) bekezdés)
Az évoda fo feladata, hogy:
= feltarja a gyermek beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdésének
tényét
= cllassa a gyermek fejlesztd foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat (kozvetleniil,
illetve biztositsa az azokhoz val6 hozzaférést)

d./ Kiemelten tehetséges gyermekekkel valo banasmaod: (koznevelési torvény 46.§ (3)
bekezdés a) és g) pontja)
Az ovoda koteles biztositani a gyermek jogat arra, hogy:
= képességeinek, érdeklddésének, adottsaganak megfeleld nevelésben részesiiljon,
= allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban —
kiilonleges banasmodban részesiiljon, és életkoratol fliggetleniil a pedagogiai
szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért .
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5.4 Ovodai iinnepeink

Az 6vodai iinnepeink részletes kidolgozasa a munkakozosségi tervben talalhatd, amit a

munkakozosség-vezeto készit el.

5.5 A pedagoégiai feladatok megvaldsitasat segito feltételrendszer

Nemzeti iinnepeink: oktober 23., marcius 15.

Hagyomanyo6rzé iinnepeink: Szent Mihaly nap, Marton nap, mikulas, karacsony,
farsang, roma nap, hisvét, anyak napja, gyermeknap, évzaro, ballagas

Vilagnapok: A pedagogiai programban megfogalmazottak szerint.

ssz. | Csoport neve | Ovodapedagégusok | Dajka neve Pedagogiai
neve asszisztens
1. | Katica e Szantoné e Balogh e Pasztorné
csoport Farkas Csabané Olah Katalin
Zsuzsanna
e Stefan-Hullar
Erzsébet
2. | Siini csoport e Nagy Sandorné e Toth
Mihalyné
e M¢észaros
Fruzsina
3. | Napsugar e Marosné e Hajnal
csoport Cserpak Agnes Baldzsné
e Mihalikné
Fedor Aniko
e Tiirk-Bir6
Csilla
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5.6 A feladatok végrehajtasanak ellenorzési terve

Pedagdgiai ellendrzés

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Nevelési tervek, év eleji dokumentum- minden 2024 igazgatd
dokumentumok. elemzés csoportban szeptemb
ellenérzése er elsd
hete
A beszoktatas folyamata, megfigyelés, elem- minden 2024. igazgato
szokasrendszer alakitasa. z¢€s, értékelés csoportban | szeptember?2.
Az egyéni sajatossagok 3. hete
figyelembevétele
A beszoktatas értékelése onértékeld beszamold | siini csoportban | 2024. novem- | 6vondk
ber els6 igazgatd
hete
Iskolaba lépéshez sziikséges dokumentum- 6-7 éves 2024. oktober | 6vondk
fejlettség ellenorzése, elemzés gyermek igazgatd
értékelése megfigyelés,
elemzés,
értékelés
Kornyezeti nevelés nevelés csoportlatogatas, minden 2025 februar | 6vondk
tervezése és megvalositasa onértékeld csoportban igazgatd
beszamolo
Gyermeki kommunikaci6 és megfigyelés, hazi bemutatok | 2025.4prilis. | vezetdk
6vondi kommunikacié megbeszélés, a vége
megfigyelése benchmarking csoportokb
an
Egyéni fejlodés nyomon dokumentum- minden 2025. ovondk
kovetése elemzés csoportban marcius igazgatd
megbeszélés
Az 6vodai gyermekvédelmi dokumentum- minden 2025. januar | igazgatd-
feladatok ellatasa, elemzés csoportban és majus helyettes
gyermekvédelmi felel6sok konzultacio
munkajanak ellenérzése
Gyermekcsoportok neveltségi onértékeld minden 2025. janius vezetok
szintje beszamolo, az csoportban elso hete
éves tervek
sikerkritériumai
alapjan
A nevelési év értékelése dokumentumelemzés, | minden 2025. majus igazgato
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az éves csoportban 30.
intézményi
munkatervben
kitizott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevételé
vel az
eredmények és a

hianyossagok

megallapitasa

Bels6 gazdasagi, iigyviteli ellendrzés

SZ. Mit? Mikor? Felelos

1. | A HH, HHH gyermekek statuszat igazolé | 2024. szeptember utolso6 igazgato
dokumentumok, jegyz6i hatarozatok, hete
valamint sziil6i nyilatkozatok megléte,

érvényessége

2. | Iratkezelés, iktatias pontossaga 2024. november 14. vezetd

6. Pedagogiai folyamatok — Megvalositas

Egyéb neveléssel kapcsolatos feladataink, programjaink havi lebontdsban az év sordn a
munkakozdsségi tervben részletesen.

Tovabbképzések:

A tovabbképzések finanszirozasara a beiskolazasi programnak megfeleléen nkoltséges formaban
végezzilk, ezért ebben az évben is gyakran ¢€liink az ingyenesen felajanlott lehetéségekkel.
Megyei, jarasi Oktatasi Hivatal altal szervezett tovabbképzési programokon lehetdségeinkhez
képest részt vesziink. Kihasznaljuk az online tovabbképzéseket.

Bels6 képzések: a megszerzett tudasrdl, tapasztalatokrol beszamolot tart a nevelOtestiilet
részére a képzésben részt vevo kolléga.

19



Célunk: elsdsorban olyan tovabbképzések végzése, amit a mindennapjainkban hasznositani
tudunk az 6vodai nevelésben.

7. Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

7.1 Az intézmény belso ellenérzési, értékelési rendszere

Célja: az Ovodapedagogusok szakmai munkajanak segitése. A pedagdgiai programban
megfogalmazott célok, feladatok gyakorlatban torténd megvalosulasanak segitése, ellendrzése,
szakmai munka javitdsa. Az intézmény szintli belsd ellendrzést az igazgatd végzi, az ellendrzés
tapasztalatai az ,,Ellen6rzési naploba” keriilnek feljegyzésre.

Tervezd €és elemzé munka vizsgélata

Az 6vodai élet feltételeinek a vizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitasa
Unnepek, {innepélyek

Sziildi kapcsolattartas dokumentalasa

7.2 Ellenérzési szempontok

Az ellenérzés soran alapvetd szempontok a tevékenységekben rejld miiveltségtartalmak,
nevelési feladatok megfogalmazasa, illetve a pedagodgiai program megvaldsitasa a csoportban.

Tovabbi szempontok az é6vénd ellendrzésekor:
e Az 6vond szakmai tuddsa, személyisége, attitlidje.
A szervezési-, elokészitési feladatok szinvonala.
Differencialt-e az adott tevékenységben.
Hangneme, beszédstilusa.
Eszk6z0k, modszerek megvalasztasa.
A hely és az 1d0 kivalasztasa az adott tevékenységben.
A csoport szokas- €s szabalyrendszerét kovetkezetesen szdmon kéri-e az 6vond.
Az 1j gyermekeket hogyan sikeriil a csoportba beilleszteni, az esetleges felmertiild
problémakat megoldani
e Kapcsolat a dajkaval.
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Ellenorzés:

Ideje

2024.09.
30.
2024.09.30

2024.09.30

2024.10.01
2024.10.15
2024.10.15
folyamatos
an, a
felvételt

kovetd 5
napon beliil

2024.09.30

2024.11.30

2025.01.30

2025.05.09

A dokumentum
fajtaja

Eves munkaterv

Csoportnapld
/Ovi e kréta/

Felvételi és
mulasztasi naplo

Kozzétételi lista
Statisztika
KIR - adatok

aktualizalasa

KIR-
azonositok

oktatasi

kérése
gyerekeknek

Mérések,

megfigyelések,

Gyermekek
fejlodésének
nyomon
kovetése
kitoltése

Fejlédési naplo

Eléjegyzési
naplo vezetése

Targya

Az intézmény éves
munkatervének elfogadasa

Csoport adminisztracidja a
feliileten

Csoport adminisztracidja a
feliileten

Adatok frissitése OH

Aktualizalas

Aktualizalas

Adatrogzités

megfigyelés

Egyéni fejlédési mutatd

A csoport adminisztracid

Ovodai beiratas
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Felelose

6vodaigazgato

ovond

ovonok

ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovodaigazgato

ovond

ovono

ovono

ovodaigazgatd



A dokumentum

Idej
U fajtaja

Targya Felelose

2025.05.20 | Jelzés a jegyz0 Be nem iratott gyermekek listaja | dvodaigazgatd
felé

Varhato Kkiilso ellenorzés

A Oktatasi Hivatal altal eldre jelzett ellendrzések soran sor keriil 2024/25 nevelési év tavaszan
Intézményi Tanfeliigyeleti ellendrzésre.

Fontos elvardas minden pedagogussal szemben az ovodaba jarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgalod alabbi tanligyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elokészitése:

- felvételi és mulasztasi naplod

- o6vodai kréta

- a kotelez6 ovodai foglalkozasokrol valo igazolatlan mulasztasok dokumentacioja

8. Pedagégiai folyamatok — Ertékelés

8.1 Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv

Ellendrzés jellege Erintettek Idépont Intézményi delegalt
Intézményi Mihalikné Fedor 2025. tavasz igazgato
tanfeliigyelet Aniko

Gyermeki fejlédés nyomon kdvetése megfigyelés alapjan
Alapjai:

Testi fejlettség

Mozgésfejlédés

Erzelmi-szocialis fejlédés

Beszéd fejlodése

Ertelmi fejlodés

Verselés, mesélés

Zenei képességek

Vizualis képességek

Altalanos tajékozottsag

Munka jellegili tevékenységekhez vald viszonya

Mobdszerei:
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e megfigyelések,

e konkrét mérések,

Ideje: életkoronként kiilonbozé idOpontban - bemenetkor, illetve csoportbol torténd
kimenetkor, iskolaérettséghez kapcsolddo mérések az iskolafelkészitd nagycsoportban

Dokumentaldsa: gyermeki fejlodést nyomon kovetd dokumentacid — Fejlddésnaplo, ennek

megfelelden egyéni fejlesztési terv készitése

Ovoné feladata: dokumentalas, sziilok tajékoztatasa, egyéni fejlesztési tervek készitése,
szakemberek bevonasa, fejlesztések, kontrollmérések, értékelés

8.2 2024/2025-6s nevelési évtél TER értékelési rendszere:

A Teljesitmény Ertékelési Rendszer felépitésének alapelvei:

a.

egységes, ugyanakkor intézménytipusok egyedi sajatossagait
fegyelembe vevo felépités

adatalaptisag,

egyszer(, vilagos felépités, kozérthetd, atlathato és kezelhetd szdmu
értékelési szempontrendszer

tanév/nevelési év szerinti litemezés

személyhez igazodo értékelés

objektiv adatokra, tényekre, valamint a gyermekek/tanuldk tervezett
fejlesztése soran elért eredményekre €piilés,

a vezetd (értékeld) egyértelmi feleldsségének meghatarozasa az
értékelésben,

atlathato és konnyen kezelhetd teljesitménykdvetelmény,

a személyes megbeszélésekre épiil a célok és fejlesztési
kovetelmények meghatarozasa, az érékeld beszélgetés,

lehetdség az onértekelésre.

8.3 Ertékelési szempontok
A teljesitményértékelési rendszer minden intézménytipus, illetve minden pedagdgus ¢€s
vezetd esetében két részbdl épiil fel:

a.

Munkavégzés meghatarozott értékelési szempontjai alapjan térténd
értekelés

Az egyes teriiletek, szempontok értékelését az értékeld igazgato a
rendelkezésre allé adatok (mennyiségi, illetve mindségi mutatdk),
valamint a tovabbi informacidgyiijtések alapjan végzi el. Az egy
egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd a
rendelkezésre all6 adatok, az intézmény adott tanitasi évre, nevelési
évre sz0l06 célkitlizései alapjan hatarozza meg.

A személyes teljesitménycélok (_a tovabbiakban: teljesitménycélok)
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meghatarozasa és értékelése

A teljesitménycélok magukban foglalhatnak az alapfeladatként
elvégzett tevékenységekkel kapcsolatos, egyértelmii mindségi vagy
egyeéb mutatohoz kapcsolddo elemeket is.

Az érékeléshez rendelkezésre allo adatok, informaciok forrasai
Pedagdgusok esetében

- igazgatoi, munkakozosség-vezetdi latogatasok,
- foglalkozéasok dokumentalt tapasztalatai

- e- naplo (eKRETA),

- intézményi adminisztracio adatai,

- pedagdgiai program,

- éves munkaterv,

- orszagos komptetnciamérési eredmények,

- versenyeredmények,

- szul6i, tanulodi kérdoivek,

- egyéb intézményi dokumentumok.

Vezetd esetében
- a szakmai munkat és a napi mikddést meghatarozé dokumentumai:

e szervezeti és miikodési szabdlyzat,

e pedagdgiai program,

e ¢ves munkaterv, beszamolo,

e szakmai ajanlasok,
- kiils6 érekelések megallapitasai (intézményi pedagdgiai-szakmai ellendrzés alapjan).
- fenntart6 rendelkezésére allo adatok,
- egy¢éb egyedi visszajelzések.

Az értékelési szempontok sulyozasa, értékelési skala

Az osszes elérheté pont pedagogusoknal 100 pont, amely a kovetkezéképpen all dssze:
* 3 teljesitménycél megvalosulasa 3x8 pont, Osszesen legfeljebb 24 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 76 pont.

Az osszes elérhetd pont vezetok esetében 100 pont, amely a kovetkezéképpen all 6ssze:
* 4 teljesitménycél megvaldsulasa 4x10 pont, 6sszesen legfeljebb 40 pont;

« 7 értékelt teriilet esetében 0sszesen legfeljebb 60 pont.

kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszdm 80%-a vagy afeletti),

» atlagos teljesitmény (50% vagy afeletti, és 80% alatti),
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« fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).

9.Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

Evente megtorténik az oOnértékelés keretében a helyben szokasos formaban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatarozasa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- ¢értékelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

9.1 Pedagogiai feladatok:

Da ”
Feladatok atum,’ < 1x Felelos
hatarido
Meérésen ’ alapulq _egyeni ‘fejles’ztes folyamatosan Ovéndk
tervezése (Egyéni fejlesztési naplo)
Egyéni, differencidlt  készség-  ¢és N
. e . folyamatosan Ovondk
képességfejlesztés
Szemeﬂlxes kapcsolat kialakitasa minden folyamatosan Minden dolgozé
sziilével
Rendszeres tdjékoztatds a sziilok felé a | . |, )
ermekek fejlddésérdl, az egyéni igény szerint, de |
&y L . . e altalaban Ovondk
fejlesztési  napld  bejegyzéseinek 1z
. félévente
megbeszélése
Rendezvények szervezése Munkat;rv Ovondk
szerint
Felkeszuyl’es az intézményi, tanfeliigyeleti folyamatos Ovodalganzgat?,
ellendrzésre neveldtestiilet

9.2.Partneri kapcsolataink

Ovoda és a csalad kapcsolata

Legfontosabb partnereinkkel, a gyermekekkel ¢és sziileikkel valtozatlanul nagyon jo a
kapcsolatunk. A gyermekek szivesen jonnek 6vodaba a nyar folyaman is, jol érzik magukat, s
az iskolai életre kellden felkészitve hagyjak el kozosséglinket a tankotelezettség elérésekor.
Intézménylink nyitott, a sziilok barmikor jelezhetnek felénk problémajuk esetén.

A partnerkdzpontisag elveit szem el6tt tartva sok kdzos programot szerveziink:
- koz0s iinnepek,

- sziloi értekezletek,
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- nyilt napok,
- 6vodai rendezvények.
Egyiittmiikodés a fenntarté 6nkormanyzattal
Az Onkormanyzat vezetdivel, illetékes tisztségviseldivel folyamatos a munkakapcsolat.

A fenntartd az 6voda munkdjardl beszamolok, ellendrzések €s a napi kapcsolatokon keresztiil
értesiil. Az adatszolgaltatdsunkban mindig a hataridok betartasara és a pontos informaciéd
addsara torekedtem. Az egylittmiikddésiink segitd, tdimogato jellegli a fenntartod
Onkorményzattal.

Egyiittmiikodés az altalanos iskolaval

Az eredményes beiskolazast segiti az altalanos iskolaval kialakult egyiittmiik6do
kapcsolatunk

A kapcsolattartas formai:
* az 6vodapedagogusok ¢€s tanitok kolcsonods latogatasai, hospitalasai, megbeszélései;

* a tanitonOk bemutatkozasa a sziiléknek, leendd elsésoknek sziildi értekezlet, nyitott
ovodai napok alkalmaval

» iskolacsalogatd, az 6vodas gyermekek latogatasa az iskolaban.

Egylittmiikddési terviink alapjan tovabbra is a jo Ovoda-iskola kapcsolat fenntartisara
toreksziink a gyermekek érdekében.

Egyéb kapcsolataink

- Kapcsolatunkat a csaladsegito-gyermekjoléti szolgalattal és az egészségiigyi
dolgozokkal — orvos, a hatékonysag és jo egyiittmiikddés jellemzi.

- A Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal is j6 kapcsolatot apolunk. Probléma esetén
azonnal szdmithatunk a segitségnyujtasukra.

- Az Ibranyi Pedagégiai szakszolgalattal a kapcsolattartasunkat a sziikség szerinti
folyamatossag jellemzi. JO kapcsolatot apolunk, folyamatosan egyeztetiink a gyermekek

érdekében.

. szlirések alkalmaval

. iskolaérettségi vizsgalatok alkalméval

. pszichologiai és fejlesztopedagogiai szolgéltatas alkalmaval.

. magatartasi, problémas gyerekek— sziirése, fejlesztése alkalmaval.
- Oktatasi Hivatallal

Sziikség esetén vesziink fel a kapcsolatot az intézménnyel. Résziikrél a t4jékoztatas
folyamatos.
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- A POK rendszeres informécionyujtassal, szakmai tanacsadéassal segiti szakmai
munkankat. Szaktanacsadoi tajékoztatast kértem, a gyakornok kolléga szamara, ami 2024.
aprilisaban valosult meg. A szaktanicsadas témaja: A mindsitési vizsgara valé felkésziilés
segitése. Az intézményi tanfeliigyelet elott is kérni fogom a szakmai szempontbol a
segitségiiket.

- Az o6vodak kozotti kapcsolat terén elmondhatd, hogy az dvodavezetdk tobbsége
nyitott egymas felé¢, a legfontosabb taniigy-igazgatasi és kozoktatdsi kérdésekben
szamitunk egymas tudasara, tapasztalatara.

- Az o6voda — egyhaz kapcsolatdban a sziilok igényeire alapozva tovabbra is
szlikségesnek tartjuk a valldsoktatas zavartalan biztositasat.

- Az Akdcvirag Nyugdijas Egyesiilet segitségére barmikor szamithatunk, de ez
forditva is igaz. A mezitldbas Osvény palydzatunkban az Egyesiilettel a kolcsonos
segitségnyujtas, a generaciok kozotti kiillonbozdségek csokkentése, az egylittmiikddés, a
tapasztalatszerzés a f6 célunk.

- Oktatasi Hivatal Sziikség esetén vessziik fel a kapcsolatot az intézménnyel.
Résziinkrol a tajékoztatas folyamatos.
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Mellékletek

I.sz melléklet

2011.CXC.torvény rendelet

Tartdos gyogykezelés alatt all6 gyermekek ellatdsa - A kiemelt figyelmet igényld
gyermek, tanuld kategoriaja a tartoés gyogykezelés alatt allo gyermek, tanuld korével
boviilt [Nkt. 4. § 13. pont ¢) alpont]. Tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek az, akinek
egészségligyi ellatasa a szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a
harminchat nevelési napot varhatéan meghaladja, és emiatt a 3 legalabb napi négy orai
tartamban meghatédrozott 6vodai foglalkozasokon nem tud részt venni [Nkt. 4. § 18.
pont]. - Eiitv. 89. és 91. par.

Az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermekek ellatdsa - Az Nkt. 2021.szeptember 1.
napjan hatalyba 1ép6 modositdsa a 2021/2022. nevelési évtdl kotelezettséget telepit az
6vodékra az inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd, 6vodai nevelésben részt vevo
gyermekek indokolt esetben torténd, intézményben megvalosuld specialis ellatdsa
tekintetében. Az Ovoda vezetdje az 1-es tipusu diabétesszel ¢él6, az dGvodaval
jogviszonyban allo gyermek részére a sziild vagy mas torvényes képviseld kérelmére,
a gyermekkori diabétesz gondozéasaval foglalkozd egészségligyi intézmények szakmai
iranymutatasa alapjan a jogszabalyban foglalt specialis ellatast biztositja [Nkt. 62. §
(1a) bek.].

Az 6voda vezetdje — az ellatas megszervezésével Osszefliggésben — a pedagdgus vagy
érettségi  végzettséggel rendelkezd, nevel6-oktatd6 munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott beosztottja szdmara eldirhatja: a) a vércukorszint
szlikség szerinti mérését, b) sziikség esetén, orvosi eldiras alapjan, a sziildvel, mas
torvényes képviseldvel, a megadott kapcsolattartasi modon egyeztetve, az eldirt
1d6kozonként a sziikséges mennyiségli inzulin beadasat (Nkt. 62. § (1b) bek.)
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Il.szamu melléklet

Ellenorzési szempontok 6vodapedagogus dolgozo esetén:

1.

Pedagogiai munka mindsége, eredményessége

- agyermekek személyiségfejlodésének eredményei, a tankotelezettség
megkezdésének adatai

- agyermekek ellatasa, fejlesztése a vonatkoz6 szakmai normaknak, protokollnak
megfeleléen

- korszert, innovativ pedagdgiai mddszerek, tevékenységszervezési eljarasok napi
alkalmazasa

- dijak, elismerések, publikacidok, mesterprogram, megvalositasa és ezek
hasznosuldsa az 6voda életében

Feladatvallalas mennyiségi mutatoi:

- éves tartalmi tervezés, napi tervezés

- tobbletfeladatok, kiilonbdzé megbizasok vallalasa

- az intézményen beliili 6vodai szintli rendezvények

- az intézményen kiviili programokban val6 részvétel

Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa

- apedagbgus szabdly és normakdvetd magatartasa

- csoportnapld, mulasztasi naplo

- agyermekek személyiségfejlédésének nyomon kovetésével dsszefliggd
adminisztracios tevékenység

Kommunikacio, egylittmiikodés

- neveldtestiileti, szakmai munkak6zosségi tevékenységekben valo réaszvétel,
egylittmiikdés szakmai partnerekkel

- kapcsolattartas és kommunikacio a sziilokkel/ térvényes képviselokkel

Tehetséggondozas, felzarkoztatas/esélyteremtés

tehetség jeleit mutatd gyermek 6vodai nevelése

- akiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztése

- gyermekvédelmi megsegitést igényld gyermekekkel valé foglalkozas

- iskoléaba 1épés segitése

Motivacio, elkdtelezettség, etikus magatartas

- motivacio, elkotelezettség

- aszervezet képviselete

- etikus magatartas

Egyedi intézményi értékelési szempont

Vezet6i megbizassal rendelkezo 6vodapedagogusok esetén ellendrzési szempontok:
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Intézményi feladatellatas eredményessége

Eréforrasokkal valo gazdalkodas

Stratégiai szemlélet

Vezetéi kommunikacio és iranyitas

Kiils6 kapcsolatok

Motivéacio, elkotelezettség, etikus magatartas

Fenntarto altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét tiikr6zo értékelési
szempont.

Ezen ellendrzési szempontokon til meg kell hatdrozni, minden év junius 30-ig, de legfeljebb

NoVnk L=

a) vezeto esetén augusztus 31-ig,
b) mas személy esetében szeptember 30-ig az egyéni teljesitménycélokat.

A személyes teljesitménycélok meghatarozasanak végso hatarideje: naptari év jinius
harmadik hete, péntek. Az egyéni teljesitménycélokat az igazgatd hagyja jova, igazgatd esetén
a fenntartd, vagy annak képviseldje hagyja jova.

Az egyéni teljesitmény célok pontozasa:
Pedagogus: 3x8 pont
Igazgato: 4x10 pont

A teljesitménycél pontozasa:

Megvalosulas mértéke

Adhat6 pont

meghatarozas

pontszam ped.,

NOKS esetén

pontszam vezetod

esetén

Teljes mértékben
megvalosult,

kiemelkedd

max. pontszam

8

10

75%- a megvalosul a
vallalt célnak,

megfeleld

pontszamok 75%

7,5

50%-a megvalodsul a
vallalt célnak,

kevésbé megfeleld

pontok %

Nem valosul meg, és
torekvés sem
tapasztalhat6 a
megvalositasra, nem

megfeleld
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II1. szamu melléklet

Gyermekvédelmi munkaterv

2024/2025-es tanév céljai:
kiemelkedd teljesitmény (az elérhetd pontszam 80%-a vagy afeletti), o atlagos teljesitmény (50% vagy
afeletti, és 80% alatti), » fejlesztendd teljesitmény (50% alatti).
e A gyermeknevelés elsddleges szocializdcidos kozossége a csalad, az elsd
szocializacids tér, ahol a gyermek a tarsas hatasokkal talalkozik. Itt alapozddik meg az
egyén tarsas viselkedése, itt épiil ki az alapszemélyiség.

Feladat Hatarido Felelos

Ev eleji felmérés elkészitése,
csoportonként a hatranyos helyzett, a
halmozottan hatranyos helyzetii,
veszélyeztetett, beilleszkedési, magatartasi
zavarokkal kiizdégyermekek megismerése.
Az 1j gyermekek fogadésa a beszoktatas
menetének a megvitatdsa. A 2024. 09. 30. ovodaigazgato
gyermekvédelmi timogatasban részesiilé
gyermekek adatainak megkérése az
onkormanyzatoktol.

A gyermekvédelmi nyilvantartas vezetése, ovondk
idei felmérése, a megtett intézkedések,
fogadoorak, és azok eredményeinek
dokumentalasa a csoportos 6vonék folyamatos
bevonasaval. Sziiléi értekezleten a sziilok
informalasa a lehetdségekrol,
elérhetdségekrol.

A jogszabalyi hattér nyomon kovetése,
betartasa + megismertetése a kollégakkal. folyamatos ovodaigazgatd

Tajékozodas a hatranyos helyzetii

gyermekek ovodaba jarasarol, folyamatos ovonod
gondozottsagarol.

Ev eleji egyeztetés 6vodank védondijével

kiemelt figyelemmel 0j 6vodésainkra, 2024.10. 31.

rendszeres latogatasa a csoportokban. ovodaigazgato
Tapintatos, személyes kapcsolat

kialakitasa a sziilokkel, csaladokkal, akik igény, ill.

segitséget kérnek, illetve segitségre sziikség szerint | 6vondk

szorulnak. Fogadoorak biztositasa.
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Kapcsolattartas a szakszolgalatokkal. / folyamatos, ill. igazgato
Gyermekjoléti Szolgalattal, az dvoda védondjével. sziikség szerint

Szemléletformalo cikkek, gondolatok
kozzététele a falitijsagon. folyamatos igazgatd

A beiskolazassal kapcsolatos problémak
egylittes megoldasa, tajékoztatas
szervezése. A gyermekek fejlodésének folyamatos ovonok
nyomon kovetése, fejlodésiik folyamatos
megfigyelése. Sziikség szerint egyéni
jellemzés készitése.

Ev végi beszamol6 készitése a 2025.majus igazgato
gyermekvédelmi munkarol,
megismertetése a neveldtestiilettel.

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges feltétele az dvoda és
a csalad 6szinte bizalmon alapuld, és a feltétel nélkiil elfogadd egyiittmiikodése. A
bizalom, a személyes kotodés fontos érzelmi, értékelésbeli jellemzéje. Ha van,
védettnek, biztonsagban érezziik magunkat, aktivitdsra indit, 6szinteségre 0sztonoz.

A gyermekek szamara nélkiilozhetetlen az olyan 1égkor, amelyben 6romiiket lelik, és
banatukat elmondhatjak.

A gyermekvédelmi munka f& célja a prevencid, amely sordn szeretnénk
megakaddlyozni a veszélyeztetettség kialakulésat.

Nevelémunkank sordn a gyermek mindenekfelett all6 érvényesitését tartjuk szem
eldtt.

A krizishelyzetbe keriilt gyermekek, csaladok eseteinek jelzése. Az artd hatasok
nyoman kialakult allapot felismerése, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlodését akadalyozza, gatolja.

A kiskoru vesz€lyeztetettségének felismerése.

Gyermekvédelmi feladataink:

- Az ovodaigazgato feladatai:

A vezetdi feleldssége kiterjed az 6vodai neveldmunka egészére, az egészséges €s
biztonsagos feltételek megteremtésén til a gyermekbalesetek megeldzésére is.

A rendszeres egészségligyl vizsgalatok biztositasa, az egészséges €letmod biztositasa.
Az étel, vagy mas allergidban, vagy kronikus megbetegedésben szenvedd
kisgyermekekkel vald fokozottabb torddés, odafigyelés.

Hatékony kapcsolattartas védondvel.

A gyermekkel kapcsolatos adatok védelme, titoktartasi kotelezettség.
Kapcsolattartés a kiilonb6z6 intézményekkel.

Logopédiai sziirések megszervezése.

A gyermekvédelmi tevékenységhez a feltételek biztositasa: gyermekvédelmi felelds
megbizasa, nevelOtestiilet tajékoztatasa gyermekvédelmi feladataikrol.

Folyamatos, tartalmas kapcsolattartas a sziilokkel, / fogadoorak, sziiloi értekezletek/

32



Allandé kapcsolattartas a Nevelési Tanacsado és a Szocialis Alapszolgaltatasi
Ko6zpont munkatarsaival. Részt vesz eset megbeszéléseken, gyermekvédelmi
tovabbképzéseken, teriileti tanacskozasokon.

Etkezési kedvezmények meghatarozasa a torvényi jogszabalyoknak és az
onkormanyzati rendeleteknek megfelelden.

Ovodaztatasi tamogatassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

Az ovodapedagogus feladatai :

A gyermekek szocidlis, szociokulturalis hatterének megismerése, sziikség esetén
kornyezettanulmany végzése csaladlatogatas alkalmaval

Sikeres beilleszkedés segitése az dvodai kozdsségbe, meglévo képességeik
kibontakoztatasa, hianyzo6 képességeik fejlesztése

Hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl és veszélyeztetett helyzet jelzése a
gyermekvédelmi feleldsnek.

A fejlédésben lemaradt, a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetben 1évo
gyermekek differencidlt nevelése, fejlesztése, segitése, felzadrkoztatasa - differencialas
személyre sz6loan. Pedagogiai megbeszélések a csoportokban folyd gyermekvédelmi
munkarol.

A rendszeres 6vodaba jaras figyelemmel kisérése, sziikség esetén a hianyzas jelzése a
gyermekvédelmi felelésnek.

A nagycsoportosok iskolai tanulasra valo felkészitésében jelentkezd problémak
kezelése, szakemberhez valo elkiildése, szakvélemények elkészitése.

A veszélyeztetettség kialakulasanak megeldzése, feltarasa, megsziintetésében vald
részvétel.

A gyermekeket megilletd jogok biztositasa, érvényesitése az 6vodéaban, sziikség
esetén védod, ovo intézkedésre javaslat tétel.

A tehetséggondozéas megvalositasa, eldsegitése.

A sziilokkel valo egylittmiikodd kapcsolat kialakitasa.

A titoktartasi kotelezettség.

Sziiloi Szervezet munkaterve

2024-2025

A Sziiloi Szervezet tevékenysége:

* A Sziil6i Szervezet képviseldinek, elnokének megvalasztasa.
* A Sziil61 Szervezet ismerje meg:

- az 0voda mitkodési szabalyzatat,

- hazirendjét,

- helyi nevelési programjat- az dvoda nevelési célkitlizéseit, feladatait
» A Sziil6i Szervezet tevékenységének év végi értékelése.

33



A Sziild1 Szervezet segitse az 6voda €s a csalad egyiittnevelésének kibontakozasat, legyenek
az informacid csere hordozoi. Ismerjék meg az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaikat
¢s kotelezettségeiket.

Legyenek tajékozottak a fejlettség szerinti beiskolazas kovetelményeiben. Nyujtsanak
segitséget a partneri elégedettség méréséhez késziilt kérddivek kitoltéséhez, valamint, minél
tobb kérddiv visszajuttatasahoz.

Tamogassa a hagyomanyteremtd torekvéseket, aktivan vegyenek részt az iinnepek
elokészitésében, nytjtsanak segitséget a kirdndulasok szervezésében

Segitsék az 6voda targyi feltételeinek javitasat.

A 2024. augusztus 29. megtartott nevelOtestiileti értekezleten a munkatervet a nevel6testiilet
megismerte, 100%-o0s aranyban elfogadta és az éves munkat ez alapjan végzi.

Paszab, 2024. augusztus 29.

A nevel06testiilet nevében:

Az 6voda Sziil6i Szervezete véleményezte, a munkatervben foglaltakkal egyetértett.

A szil01 szervezet nevében

Paszab, 2024. augusztus 29.

Mihalikné Fedor Anikd

Igazgatd
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Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(....) hatarozata
Mandula néni Ovodaja 2024/2025. évi munkatervének elfogadasarél

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrdl szold 2011, évi
CXC. torvény 83.§ (1) g) pontjaban meghatarozott jogkorében eljarva a fenntartasdban mitk6do
Mandula néni Ovodaja 2024/2025. nevelési év munkatervét jelen hatarozat melléklete szerint
jovahagyija.

Felkéri az igazgatot, hogy az intézmény szakmai tevékenységét 2024/2025 nevelési év
elfogadott munkatervében foglaltak szerint lassa el.

Hataridd: 2024/2025 nevelési év

Felelds: 6vodaigazgato



Paszab Kézség Onkormanyzata 3. napirend
4475 Paszab, Fo ut 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu
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Iktsz: 401-2 /2024.
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A hazirend nyilvanossaga

Zaro rendelkezések



1. Torvényi hattér
A Hazirend hatalya Kkiterjed:

e Az 6voda minden pedagogusara, illetve valamennyi alkalmazottjara.
e Az intézménybe jaro gyermekekre és sziileikre

e Az 6voda teriiletén tartozkododkra
A hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezo!

Ezen hazirend:

e a Nemzeti Koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. térvény

o 2012.¢évi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. térvény
modositasarol

e anevelési —oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL.31) EMMI
rendelet

e 363/2012. (XII. 17.) korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarél

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

e ¢saz intézmény szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan
késziilt

e A pedagbdgusok 1j életpalyajardl sz616 2023. évi LII. torvény

e 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

e 401/2023. (VIIL30.) Korm. rendelet



2.Hazirend célja, hatalya

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény felhatalmazast ad az intézménynek,
hogy hazirendjében meghatirozza a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermek
6vodai ¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A Hézirend a kiilonb6zd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelezettségek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mukodésének belsd szabalyozdja. Megvaldsitasaval biztositja, a pedagogiai programban
foglalt célok elérését. Betartasa kotelezo a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az
6vodakozosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara. Segitse eld az intézmény helyi
nevelési programjanak megvaldsitasat €s szabalyozza a belsd rendet. A hazirendet az igazgato
késziti el, a neveldtestiilet fogadja el, a Sziiléi Szervezet véleményezési jogot gyakorol. A
koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdése, valamint a 20/2012. (VIIL.20.) EMMI rendelet 5.§ (1)
alapjan Mandula Néni Ovodaja (székhelye: 4475 Paszab, FS Ut 6.) az alabbi rendelkezések

alapjan alkotta meg héazirendjét.

A hazirend hatalya:

A héazirend az igazgatd jovahagyésaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan iddére
sz6l. Feliilvizsgalata évenként, illetve a jogszabalyvaltozasnak megfelelden torténik.

Modositasa az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a NevelOtestiilet, a Sziil6i Szervezet.

A gyermekek és sziileik vonatkozisaban a beiratkozéskor keletkezik és az intézményi
gyermeki jogviszony megsziinéséig tart, kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket

1s.
Hatalya kiterjed

e az intézménnyel jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra,
e azintézménnyel jogviszonyban nem 4llo, de az intézmény teriiletén munkat végzdokre,
o azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvalositasaban
e az intézménnyel jogviszonyban 4all6 gyermekekre, a sziilokre.
A héazirend el6irasai kiterjednek az intézmény teriiletére, valamint az intézményen kiviili,

nevelési-oktatasi idében, illetve a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolddoan, a

nevelési-oktatasi idOn kiviil szervezett programokra, rendezvényekre.



A hazirend nyilvanossaga biztositja a feltételt a szabalyzat eldirasainak kotelezd betartasdhoz.
A Hazirendet az Onkorményzat honlapjan nyilvdnossadgra kell hozni, valamint ki kell
fiiggeszteni a faliujsagra oly modon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. Az dvoda
igazgatdjatol vagy helyettesétol szobeli tajékoztatas kérhetd minden nap 8-16 oraig. A
hazirendet az 6vodaba érkezo ) gyermekek sziileivel megismerjiik az elso sziildi értekezleten
¢s a sziil6 altal megadott e-mail cimre elkiildjiik (e-mail cim hidnydban kinyomtatva atadjuk).
A Hézirend valtozadsakor a Hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni és egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek. A Hazirend jogszabalyként funkcional, a
szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa szamon kérhetd. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a

szll6 a Hazirenddel kapcsolatos észrevételeit megtegye.

3. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok

Az intézmény fenntartoja Paszab Kozség Onkorményzata
Fenntart6 cime 4475 Paszab Fo ut 9.
Intézmény neve Mandula Néni Ovodija

Ovoda cime 4475 Paszab F6 1t 6.

Ovoda telefonszdma 06-42/446-060

Ovoda e-mai cime paszabiturisandor@gmail.com
OM azonositod 202054

Igazgato Mihalikné Fedor Aniko
Igazgato- helyettes Nagy Sandorné

3.1 Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Magyar nyelvii roma
kulturalis nevelést folytatdé dvoda. Ellatasanak keretei kozott felelos a gyermek testi, értelmi,
erkolesi, fejlodéséért. Az 6voda felelds a gyermekkodzosség kialakitasaért és fejlesztéséért. A
gyermek személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban szorosan
egytttmiikodik a sziilokkel.

A gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a Sziilé1 Szervezettel egylittmiikodve végzi
neveldmunkajat. Részt vallal a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésében,

illetve a nemzetiségi 6vodai nevelésben.



A gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara
¢éptilé pedagdgiai programunk szerint torténik. Ez a program a sziil6k részérdl megismerhetd
sziil6i rendezvényeken, nyilt napokon, megbeszélések soran.

Tanulmanyozhat6 az igazgatoi (neveldi) irodaban ill. tajékoztatast kérhetnek az igazgato-
helyettestol. Az 6vodai neveléslink integralt — vallalja a sajatos nevelési igényl, a
halmozottan hatranyos helyzetli, a tehetséges, nemzetiséghez tartozd gyermekek, és a

beilleszkedési és magatartdszavarral kiizdé gyermekek nevelését is.
3.2 A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport
o6vodapedagdgusait  sziikkség  szerint a  szakszolgdlat munkatarsai  (logopédus,
gyogypedagogus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes

adottsaganak megfeleld ellatasban részestilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoport 6vodapedagdgusai
megosztjak a sziilovel, a sziild szamara javaslatot tesznek az otthon elvégezhetd feladatokra a

fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

Az oOvodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Fejlddés nyomon kovetése” Fejlddési naplo

dokumentumban rogzitjiik.

A fejlodés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed Kki:

o Testi érettség, motoros képességek
o Ertelmi képességek

o Erzelmi akarati képességek

e Szocialis képességek

e Anyanyelvi képességek

Rogzitésre keriilnek a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,

fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgéalat igénybevételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlddési napld bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a

sziilovel, aki azt alairasaval igazolja az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.



A gyermekek fejlédésének megfigyelését és a gyermekek fejlesztését az d6vodapedagogusok
végzik, a gyermekenként vezetett fejlodési és nyomon kovetési naploban évente két

alkalommal.

4. Az intézmény miikodése Nyitva tartas

Az 6voda nyitva tartasa: 6°0-18%

Nevelési év: minden év szeptember 1-t6l kovetkezd és augusztus 31-ig tart

A hetenként rendszeresen ismétlodo kezdeményezett tevékenységi formak (ének zene, énekes
jaték, gyermektanc, kiilsé vilag tevékeny megismerése kornyezet tartalommal, matematikai
tartalommal, rajzolds, festés, mintdzas, kézimunka vers, mese, anyanyelvi jatékok, mozgés)
minden év szeptember 1-tdl kovetkezd év majus 31-ig tart.

Nyari idészak: minden év junius 1-t6l augusztus 31-ig tart

Nyaéri nyitva tartas: hétfotol- péntekig 06:00-t6l 18:00-ig

Az 6voda nyaron fenntartdi dontés alapjan egy- vagy két hétig van zarva, mely id6 alatt
végezziik el a sziikséges feltjitasokat, karbantartast, valamint a nagytakaritast. A zarva tartas
ideje alatt a Tiszaberceli Ovoda fogadja a gyermekeket. Az 6vodaban Gszi és tavaszi sziinet
nincs. Téli sziinet csak rendkiviili helyzetben, illetve a fenntarté intézkedésére lehet. A zarva
tartasrol az igazgatd idoben értesiti a fenntartdt és a sziiloket. A zarva tartas ideje alatt hetente
egy alkalommal az igazgato tart ligyeletet. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szama egy
nevelési évben az 6t napot nem haladhatja meg. /R. 3.§ (5)/. Tervezésiik a mindenkori éves
munkatervben talalhato. /R. 3. § (2) a)/ Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon sziildi igény

esetén az 6voda ellatja a gyermek felligyeletét. /R. 3.§ (6)/

Nevelés nélkiili napok a torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink egy nevelési évben
0t munkanap erejéig nevelés nélkiili munkanapot szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat
a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznélhatja fel. Az intézmény a nevelés nélkiili
munkanap pontos iddpontjarél 7 nappal korabban tajékoztatja a sziiléket hirdetmény

formajaban (falitijsag).

Rendkiviili sziinettel kapcsolatos tudnivalok. Az ovodara kiterjedd veszélyhelyzet esetén,
(rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok), ha a nevelési-

oktatasi intézmény miikodése nem lehetséges, az igazgatd a Jarasi Népegészségiigyi Kozpont



¢s az Oktatasi Hivatal, valamint a fenntartd egyideji értesitése mellett, rendkiviili sziinetet

elrendelését kezdeményezi.

Az 6voda napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok gyermekiiket az dvodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassak, elvihessék. A zavartalan nevel6- oktatd munka érdekében
kérjiik, hogy legkésobb 8:30 6raig hozzak be a gyermekeket, hogy részt tudjanak venni a

kiilonbozo tevékenységekben, személyre szabott differencialt személyiségfejlesztésben.

4.1 Az 6voda napirendje, hetirendje:

7:00-8:30 Gyiilekezo, szabadjaték

8:30-9:00 Gondozasi teendok, Tizorai

9:00-12.00 Jaték, szabadon valasztott
tevékenységek, készség-
képességfejlesztések, egyéni,
differencialt fejlesztés. Szervezett &s
szabad mozgds — mindennapos frissitd
torna- tevékenység a szabadban.

12:00-15:00 Ebéd, testapolasi teendok, pihenés

15:00-17:00 Szervezett mozgas, testapolds, uzsonna,
jaték, szabadidds tevékenység

Az Ovoda hetirendje:

Hétfo Mozgas

Kedd Kiilsd vilag tevékeny
megismerése kornyezet
tartalommal

Szerda Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka

Csiitortok Kiils6  vilag  tevékeny
megismerése  matematikai
tartalommal

Péntek Enek-zene, ¢énekes jaték,
gyermektanc

Hétfé-péntekig verselés, mesélés,
anyanyelvi jatékok,
mindennapos mozgas




4.2 Az 6vodaba érkezés és tavozas rendje

A gyermekek érkezésének rendje reggel 7:00-8:30 kozott

A gyermekek hazavitele ebéd utan 12:15-12:30 kozatt, illetve délutan 15:30-t61 folyamatosan
torténik. A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at az
ovondnek, vagy a dajkanak. Jarvanyidészak alatt kiilon szabalyok vonatkoznak a gyermekek
érkezésére, a sziiloéi belépés tilalmara, valamint a maszkhasznalatra vonatkozoan. Ha a
gyermek valamilyen oknédl fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6voné nem tud a
gyermek jelenlétérdl, igy felelosséget sem vallalhat érte. A gyermekek csak felnott
feliigyelettel tivozhatnak az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil. Ovodai rendezvények
ideje alatt a sziilének szintén kotelessége a gyermekének feliigyelete. Abban az esetben, ha a
gyermekért az 6voda zarasaig nem érkeznek meg, az 6vond telefonon értesiti a sziiloket. A
szll6 koteles mielobb megérkezni a gyermekéért. A gyermeket hozo és elvivo sziilot kérjiik,
hogy kovetelje meg gyermekétdl a kulturalt viselkedést. Kérjilk a kedves sziiloket, hogy
érkezéskor vagy tdvozaskor az 6vond figyelmét ne vonjak el egyéni beszélgetésekkel a tobbi

gyermek biztonsaga érdekében.

4.3 Az intézményi jogviszony és a hozza kapcsolodo jogok

Ovodank haroméves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai
nevelésiink teljes 0vodai életet magéaba foglalo jaték, tanulasi folyamatok keretében, nyugodt,
biztonsadgos légkdrben folyik. Minden csoportban két oOvodapedagdgus és egy dajka
foglalkozik a gyermekekkel. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a
szild és az oOvodapedagogusok véleményének kikérése mellett az igazgaté dont. A
koznevelési intézmény koteles a gyermek adatait a KIR rendszerben regisztralni és a gyermek
szamara oktatasi azonositd szamot igényelni.

2024/25 nevelési évtol jogszabaly eldirdsa szerint kotelezd az Ovikréta rendszer hasznalata.
Gyermekek adatait, mulasztasi naplot, teljesitményértékelést, csoportnaplét az elektronikus
rendszerben kell rogziteni.

Bevezetésre keriilt a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere, A pedagogusok uj
¢letpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98. § (3), 160.§ (7)
bekezdéseinek rendelkezése alapjan 2024. szeptember 1-jén megindul a pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (a tovabbiakban altalaban: TER), A teljesitményértékelési

rendszerrel kapcsolatos részletes rendelkezéseket tartalmaz a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (a
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tovabbiakban: TER rend.), valamint a 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet és a 20/2012.
(VIIL.31.) EMMI rendelet.

4.4 Beiratasi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik €letévét betolti (vagy
iddésebb, de tankotelezettségét még nem kezdte meg), a nevelési év kezdd napjatdl legalabb
napi négy oraban 6vodai foglalkozason kdteles részt venni 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2).

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik 2011. évi CXC. torvény 49.§ (1) A
sziild gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklddésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zddésére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon vélaszthat dvodat
2011. évi CXC. torvény 72.§ (2)

Felvehetd az a gyermek is, aki harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betolti
feltéve, hogy a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnydban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

A hatranyos helyzeti, illetve a gyamhatosag altal kezdeményezett esetben a korzetiinkben
laké gyermekek felvételét nem tagadhatjuk meg. Az 6vodai beiratas a felvételi és eldjegyzési
naploba az onkormanyzat 4ltal kijeldlt beiratdsi iddszakban altalaban éaprilis 20 és majus 20
kozott egy héten at zajlik, de a sziild barmikor kérheti gyermeke felvételét (atvételét) az
ovodaba. A sziilok a beirashoz a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot, a sziiletési
anyakonyvi kivonatot, a lakcim kartyat és a gyermekorvos javaslatat, sziikség szerint a
Szakértdi ¢és Rehabilitdcios Bizottsag véleményét hozzadk magukkal. Jogszabalyi
rendelkezések alapjan az Oktatasi Hivatal kotelezettsége az oOvodakoteles, tankoteles
gyermekek nyilvantartisa. Ovodakételes gyermek esetében a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI
rendelet 20.§ (2) bekezdése alapjan a napi négy Ordban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek
szliloje, ha gyermeke az dvodakotelezettségeét kiilfoldon teljesiti, koteles arrdl a beiratkozas
idejének utolsé hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irasban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A
napi négy Ordban oOvodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 gyermek
sziil6je, ha gyermeke az dvodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elézetesen koteles
értesiteni az igazgatot, aki a KIR-rendszeren keresztiil, sziinetelteti az 6vodai jogviszonyt.
Gyermekek hivatalos atvétele atadasa at jelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az
igazgatok toltik ki és kiildik meg kolcsondsen egymdsnak. Jarvanyiddszak alatt a beiratas

szabalyai valtozhatnak, melyrdl az 6voda igazgatoja értesiti a sziiloket.
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4.5 A kiilonleges banasmoédot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvardsoknak eleget téve alapitd okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan:
Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Nkt. 4.
§ 13. aa) pontja és 25. pontja) szerint

e sajatos nevelési igényii gyermek:
az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, érzékszervi (latassériilt, nagyothall6), értelmi- (enyhe foki) vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes el6fordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-
vagy magatartasszabalyozési zavarral) kiizd).

e A beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértoi
véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentOsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartdsszabalyozasi hidnyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igényiivé.

e a gyermekek védelmérdl €és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos
¢s halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo.

Az 6vodai beiratkozéaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatasa,
annak érdekében, hogy szdmara a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk. Minden gyermek szadmara biztositjuk az esélyegyenldséget és azt, hogy alapvetd jogai
érvényesiiljenek.

Felmentés a kotelezd ovodai foglalkozasok aldél Nkt. 8. (2) A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy ordban ovodai foglalkozdson vesz részt. A sziild — targyév majus 25.
napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az
évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti kérheti
gyermeke felmentését a kotelezd dvodai foglalkozas aldl. A Kormany rendeletében kijelolt
szerv (a teriiletileg illetékes jarasi hivatal) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason

vald részvétel alol, ha azt a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.
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4.6 Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

® ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek
kimaradasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba
tavozik),

® ha a sziil6 kérésére a Kormany rendeletében kijeldlt szerv engedélyt adott a gyermek
ovodabol torténd kimaradasara,

® ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

[

ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megsziinik

4.7 Az 6vodabol valé tavolmaradas igazolasa

A gyermek tavolléte igazoltnak tekinthetd sziildi, 6voda igazgatdi, orvosi, €s hatdsagi
igazolassal. 2024. szeptember 1-én induld nevelési évtdl, az 6vodai igazolasokat is, a Kréta
rendszerben keriil rogzitésre. A hianyzasok igazolasa, ettdl kezdve kotelezden elektronikus
uton lesz elkiildve.

A hianyzas elsé napjan, amikor a gyermekbetegség miatt nem tud menni 6vodaba, minden
esetben jelezniiik kell a haziorvosuk felé! Az igazolas utdlagos kiallitdsara nincs lehetdség.

A mulasztas igazoltnak tekintheto:

Orvosi igazolas: A gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos

idotartamat.

Hatosagi igazolas: A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt

nem tudott kotelezettségeinek eleget tenni.

Sziiloi igazolas: A sziild el6z0 nap bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy
gyermekét nem viszi az 6vodaba. A gyermek tdvolmaradasat a sziild, gondviseld
irasban az erre alkalmas formanyomtatvanyon (1. szamt melléklet) kérelmezheti. Az

igazolhat6 napok szama 5 nap.

Igazgatdi igazolas: Az 5 napot meghalad6 hianyzést az 6voda igazgatdjatol irasban,
az erre alkalmas formanyomtatvanyon (2.. szamu melléklet) kérheti a szild ,

gondviseld. Az 6voda igazgatdja Snap tdvolmaradast engedélyezhet.
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4.8 A gyermek tavolmaradasara iranyuld irasbeli sziiloi kérelmek benyujtasanak és

elbiralasanak rendje

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: Rendelet, roviditésben R.) igy
rendelkezik:

R. 51. § (2) Ha a gyermek az 6vodai foglalkozésrdl... tavol marad, mulasztasat igazolnia
kell. A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha
a) a gyermek... — a szil6 irasbeli kérelmére — a hazirendben meghatarozottak szerint

engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, illetve a tanul6 beteg volt, és azt az (1), valamint a (2a)—(2e) bekezdés szerint
igazolja,

c¢) a gyermek... hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

R. 51. § (3) Ha a gyermek, a tanul6 tavolmaradasat nem igazoljak, a mulasztés igazolatlan.

A gyermek tdvolmaradasa céljabol junius 1-t6l augusztus 31-ig tartd (nyari) idészakra
benyujtott sziiloi kérelmeket az 6voda igazgatdja idokorlat nélkiil engedélyezi. Ha tehat a
nyari (vagy mads) idOszakban a gyermek sziildje irasbeli kérelemmel fordul az o6voda
igazgatojahoz, amelyben jelzi, hogy gyermekét a kérelemben meghatarozott idészakban (akar
egész nyaron) nem kivanja évodéaba vinni, és ezt a kérelmét az 6voda igazgatdja tamogatja €s

a tavollétet engedélyezi, akkor a gyermek mulasztasa igazoltnak tekinthetd.

4.9 Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Ha a tavolmaradast a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek életkora
alapjan kotelezden vesz részt 6vodai nevelésben és egy nevelési évben 0t napnal tobbet
mulaszt, az 6voda igazgatdja a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat és hatdskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosdg szervezetérol és illetékességérdl szolo 331/2006.
(XI1.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti az Ovodas gyermek
tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgdlatot. Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgéalat az 6voda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,

amelyben a mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
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veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek

o6vodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanul6 érdekeit szolgald feladatokat.

Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda

igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatdsagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a hisz nevelési napot, az dvoda igazgatdja
haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes csalad- és
gyermekjoléti  kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi

szakszolgalatot.

Nem sziintetheté meg a gyermek 6vodai nevelése, ha tankoteles koru, ha hatranyos helyzetd,
ha halmozottan hatranyos helyzetii, ha gydmhatdsag intézkedésére vették fel az 6vodaba. A
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek rendszeres oOvodaba jarasat
csaladlatogatasokkal, sziikség szerinti egyéni partneri beszélgetésekkel 0sztondzziik,
hosszabb hidnyzas esetén, ha kell, bevonjuk a csaladsegitét, a kisebbségi Onkormanyzat

elnokét.

5. A beiskolazas ovodai eljarasrendje

Tankotelezettség kezdete:

Az Nkt. 45. (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betolti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév

elsd tanitasi napjan kezdodik.
Tankotelezettség halasztasa:

A Hatodik éviiket adott év augusztus 31-€ig betoltd gyermek esetében a tankdtelezettség
kezdetének halasztasara is van lehetdség. A torvényes képviseld kérelmére az Oktatasi
Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt.
Az eljarast a sziild kérelmezi az iskolakezdés évének az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott
id6tartamig. Az eljarast meginditdo kérelemben barmilyen relevans ok, koriilmény, allapot,
tény megfogalmazhatd, amely indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat. Az eljarasban ezen

koriilmények vizsgalatara keriil majd sor. A sziilé a kérelméhez barmilyen altala Iényegesnek
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tartott dokumentumot mellékelhet. Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatdsagi eljaras.
Ha az Oktatdsi Hivatal ugy itéli meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges
szakértelemre van sziikség, akkor a teriiletileg illetékes szakértéi bizottsdghoz fordul,
amelynek munkatarsai megfelelé szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megitéljék a
gyermek fejlettségét. A szakértdi bizottsag komplex pedagogiai _gyogypedagogiai
pszicholdgiai, sziikség szerint orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az
Oktatasi Hivatal ez alapjan dont. A szakértdi szakvélemény alapjan tovabbi egy nevelési évre
az O6vodaban marad6 gyermekek esetében az 6voddban maradas tényét a KIR személyi
nyilvantartdsban rogziteni kell. Halasztads nem kérhet6 azon gyermekek részére, akik a 7.

¢letéviiket az adott év augusztus 31.-ig betoltik.

5.1 A kérelem benyujtasaval kapcsolatos fontosabb szabalyok a kovetkezok:

A kérelem benyujtasanak formaja: Ugyfélkapun vagy postai uton az (Oktatsi Hivatal,
Budapest 1982.) cimre.
A kérelemhez csatolhaté dokumentumok:

e A kérelemhez nem kotelezd mellékletet csatolni, de benyujthatdé minden, a gyermek
fejlettségét alatdmasztd dvodai, szakorvosi, pedagogiai szakszolgalati vélemény.

e Sziil6 kérésére rendelkezésre bocsatando:

-fejlddési napld, pedagdgiai vélemény, (fejléces lapon, igazgatd aldirasaval és az
intézmény korbélyegzdjével ellatva)

e SNI/BTMN feltarasaval Osszefiiggésben az adott tanév szeptember 1. és januar 18.
napja kozott elvégzett vizsgalatoknal az 6todik életéviiket betdltott, de hatévesnél
fiatalabb gyermekek az SNI/BTMN vizsgalat keretében kidllitott szakértdi
véleményben a pedagodgiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga tovabbi egy év ovodai
nevelésre tesz javaslatot, a sziildonek NEM kell kérelmet benyujtania az Oktatési
Hivatalhoz.

e Onmagaban az SNI/BTMN stitusz nem alapozza meg a tankdtelezettség
megkezdésének halasztasat. Ehhez a szakértdi véleménynek tételesen tartalmaznia kell
a tovabbi egy évre vonatkozo — évodai nevelésrdl sz610 javaslatot is. Ha ilyen tartalmt
szakeértdi vélemény kiallitdsdra az oktatasi hivatal altal kijelolt idépontig nem keriilt
sor, az Oktatasi Hivatal engedélyez0 hatarozata sziikséges a tovabbi 6vodaban

maradashoz az SNI/BTMN-es gyermekek esetében is.
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e Pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsaga (szakértdi szakvéleményében) tovabbi
egy €v ovodai nevelésre tesz javaslatot, a sziilonek nem kell kérelmet benyujtania az
Oktatasi Hivatalhoz. Ilyenkor a gyermek kozvetleniil a szakértdi vélemény alapjan
maradhat még egy évig 6vodaban, mely tényét az 6voda rdgziti a koznevelési

informacios rendszer (KIR) tanuldi nyilvantartasban. (http://kir2szny.kir.hu)

e Minden mas esetben az O6vodaban maradas ligyében kérelmet kell benyujtani az
Oktatéasi Hivatalhoz.

e A sziild6 vagy gyam a kérelmet kizarolag az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be,
legkorabban az iskolakezdés évében januar 1 -jétdl — az Oktatdsi Hivatal altal

meghatarozott id6pontig.

A gyermek tankotelezettségének hatéves kornal korabban torténé megkezdése:

A hatdlyos jogszabalyok alapjan arra is van lehetdsége a sziildnek, hogy kérelmére a
gyermek mar hatéves kora eldtt megkezdje tankotelezettségének teljesitését feltéve, ha az

iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri.

6. Etkezés biztositasa az intézményben

Etkezés: a gyermekek szamdara az 6voda napi haromszori étkezést biztosit. Az étkezések
id6pontjat, formdjat a csoportok a napirendben hatdrozzdk meg. Az 6vodaba bekeriild
ételekbdl ételmintat vesziink, amit 72 oraig Orziink meg. A sziikségleteknek megfeleld
folyamatosan szervezett tizorai 08:3° — 09: ® 6raig tart. Az ebéd 12: % — 12: *°, uzsonna

15: % — 15 3 ¢rakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az o6voda teriiletén ne kindljadk gyermekeiket édességgel ¢és egyéb

¢élelmiszerekkel.

2015. szeptember elsé napjan I1épett hatalyba a gyermekek védelmérdl szolo térvénynek az
ingyenes bolcsddei ¢és oOvodai gyermek étkeztetés kiterjesztése érdekében torténd

modositasa, amely az aldbbi rendelkezéseket tartalmazza.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben

részesiilo gyermek utan, amennyiben:

17


http://kir2szny.kir.hu/

o rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

o tartésan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, amelyben tartésan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutdé havi
jovedelem 0sszege nem haladja meg a netté minimalbér 6sszegének 130%-at, vagy

nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozatot kell az intézmény igazgatdjahoz benyujtani
a bolcsodei ellatdsban vagy oOvodai nevelésben részesiilé gyermek utdn. A 100%-os

normativ kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcimen vehetd igénybe.

A jovedelemrdl torténd nyilatkozat csak az egyéb okbdl étkezésre nem jogosult csaladokat
(azaz a haromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartésan beteg, fogyatékos gyermeket
nem neveld, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult csalddokat) érinti. A
gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megallapitasahoz az alabbi igazoldsok csatoldsa

sziikséges:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek esetén: a rendszeres

gyermekvédelemi kedvezmény megéllapitasarol szolé onkormanyzati hatarozat masolata.

Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha olyan
csaladban ¢l, amelyben tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: magasabb
Osszegli csaladi potlékrol szold hatdrozat (a csaladi potlék igazolhatd szamlakivonattal vagy

postai igazold szelvénnyel).

Tartés betegséget igazold szakorvosi igazolas, fogyatékossdg esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye. Harom vagy tobb gyermeket neveldk esetében:

nyilatkozat.
6.1 Diétas étkeztetés

2015. szeptember 7. napjatol alkalmazasra keriil a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§
(1)bekezdése, mely szerint a nevelési — oktatdsi intézményekben szakorvos altal igazolt
diétas étkezést igényld gyermek szadmdra az allapotanak megfeleld diétds étrendet kell

biztositani. A diabetikus ételeket a Gavavencselldi Onkormanyzati Konyha fézékonyhaja
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késziti el és széllitja az intézményiink melegitkonyhajara munkanapokon reggel 8: 00 orara

milanyag ételhordoban, egyedileg (név szerint) csomagolva.
6.2 Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje

Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld

gyermek otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A szil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, névvel ellatott tiszta edényben hozza az
intézménybe. Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti
hémérsékleten torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fliggvényében
kell6 képességii hiitéberendezésben. Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten szolgaljuk
fel. Az étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu siit6 rendelkezésre all.
Az ételt kozvetlenill fogyasztas elott atforrositva a talalast végzd személyzet adja ki a
gyermek részére ¢és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol mas gyermek ne

fogyaszthasson.

A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok az
intézmény konyhdjara nem keriilhetnek be. Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az
ires edényzetet, taroloedényt, valamint a sajat evéeszkozt a gyermek hazaviszi. Az edény
mosogatasat a szokdasos eldirdsoknak megfelelden végezziik. A sziild a feltételeket

tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
6.3 A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére egy honappal korabban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az O6voda fenntartdja

koltségveteési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.
6.4 A befizetések eljarasrendje

A téritési dij fizetésére kotelezettek az étkezési dijat minden honap 15. napjaig az 6voda helyi
hazi pénztarba, kézpénzben fizetik meg. Illetve atutalassal az intézmény OTP- nél vezetett

bankszamlajara.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhaté minden nap 07:30 6rdig személyesen

vagy telefonon. Betegség esetén torténd hianyzaskor a betegség kezdetét és a visszaérkezés
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varhat6 idépontjat is be kell jelenteni. A bejelentés a kdvetkezd naptol 1€p €letbe. A be nem
jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt. A
bejelentett hidnyzas esetén a kdvetkezd havi befizetésnél keriil levonasra a hidnyzott napok
szdma. A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil

megallapitasra. A befizetés készpénzes fizetéssel teljesitheto.

7. Az intézmény egészséges biztonsagos kornyezete

e A balesetek megeldzése érdekében az udvari maszokak csak ovondi feliigyelet mellett,
a kialakitott szabalyok szerint hasznalhatok. A mészokakra tilos jatékeszkozoket
felvinni.

e A gyermekek védelme, biztonsadga érdekében kérjiik, iigyeljenck az 6voda bejarati
kapujanak, ajtajanak biztonsadgos zarasara.

e A sziildk, hozzatartozok, mas gyermekét az dvodaban nem utasithatjdk rendre, nem
fenyithetik meg.

o Tiz esetén a gyermekek kimenekitése a tlizriado terv szerint torténik. A tlizriado terv
az intézmény Tiizvédelmi Szabélyzatiban tekintheté meg. Evente egyszer kiiiritési
gyakorlatot végziink jatékos formaban a gyermekek védelme érdekében.

e Az 6voda mikodtetése soran a Jarasi Népegészségligyl Osztaly altal meghatarozott
szabalyokat szigoruan be kell tartani: talalas, fertOtlenités, takaritds, mosogatas €s
mosas soran.

o Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobdban sziilo csak cipévédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartdzkodhat.

e A talalé konyhaba csakis a konyhai dolgozok léphetnek be, vagy az a latogatd, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A gyermek altal szdndékosan megrongalt jatékokért a sziild feleldséggel tartozik,
koteles a jaték arat megtériteni.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségiigyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozasa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.
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7.1 Altalanos szabalyok az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit, berendezési ¢s felszerelési targyait nyitvatartasi idében az
intézménybe felvett gyermekek hasznalhatjak. A helységek tisztasdganak fenntartdsa, a
berendezési targyak épségének megdrzése az intézményi dolgozok, sziilok és gyermekeik

szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

A csoportszobakban sziilok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizarolag az
engedélyezett alkalommal tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, lnnepélyek, fogadd orak,
értekezletek stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével €s a csoport zavarasa nélkiil - a sziilok
a mnap barmely szakaszdban bekapcsolodhatnak gyermekek o6vodai  életébe,
tevékenységeikbe. A gyermekek ¢és a sziilok csoportszobaban torténd benntartézkodasahoz

valtocipd, vagy (sziilok esetében) 1abzsdk haszndlata sziikséges.

Az intézmény helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében az

intézmény igazgatdjanak engedélyével €s a fenntart6d jovahagyaséaval lehet.
7.2 Az udvar hasznalatanak rendje

Az udvaron csak felnott jelenlétében tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari jatékok
hasznalatdra vonatkoz¢ szabalyok az 6vodai nyitva tartas €s az azon kiviili hasznalat idején is
mindenkire kotelezd érvényliek €s betartasuk kotelezd. Az udvari jatékokat hasznalat utan
mindig rendben kell hagyni, a homokoz6 jatékokat dssze kell szedni. Az udvari jatékokat csak

6vodas gyermek hasznalhatja, nyitvatartasi idében.
7.3 A gyermekek szamara behozhaté targyak, 6vodai ruhazat

A sziil6 koteles gyermekét tisztan, gondozottan 6vodaba jaratni. A gyermekek rétegesen

0ltozkodjenek. Minden gyermek szamara sziikséges valtoruha, zart cipd, torna felszerelés.

e Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6zd, megteleld labtartast biztositd
labbeli legyen).

o Valtoruha az évszaknak megfelelden, ruhatarolo zsékban elhelyezve.
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o A gyermekek ruhgja és cipdje gyakran osszecserélodhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és
cipdiket.

e Az Ovodai ilinnepek és egyéb rendezvények alkalméval sziikséges iinnepld, vagy
egy¢éb mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit az érintett sziilok az adott 6vodapedagodgussal,
szakemberrel egyeztetik.

e Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat kérjiikk mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjik bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagégusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozdi nem vallalnak felelosséget. Az ékszerek eltiinése
esetén az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,

eltlinésiik esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.
7.4 A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok

e A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.

o A jatékokat, evOeszkozoket rendeltetésszerlien hasznalja.

e A délutani pihenés idejében csak az oOvodapedagdgus altal engedélyezett targyat
tarthatja maganal.

o Az ¢épiiletbdl csak a sziildvel/gondviseldvel 1éphet ki, illetve a sziildi nyilatkozatban
szerepld személlyel.

o Téarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai béantalmazéast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

e Az 6vodai ¢élet soran a gyermekek csak az 6vodapedagdgus engedélyével, ill. felndtt
kisérettel mehetnek ki az udvarra, a mosdoba.

o A sziildk, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzése, pl: ruhazat, ékszer,
ov, kapucni zsinor.

o A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

o Erkezéskor a sziil6 a gyermeket az 6vondének, vagy a dajkanak adja at.
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A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda az évodapedagogushoz,
vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.

Baleset esetén a sziilokkel egy idOben azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy

sziikség szerint a mentdket.

8. A betegségekre vonatkozo rendelkezések:

Beteg gyermeket nem lehet az 6vodaba hozni, sajat és tarsai égészségének megovasa
érdekében. A beteg gyermek atvételét az 6vond megtagadhatja.

Az ovodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie. Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt allo
gyermek az 6vodat nem latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazoldssal johet ismét az dvodaba.

Minden sziilének kotelessége felhivni az dvodapedagoégusok figyelmét arra, ha
gyermeke tartds betegségben, illetve epilepszidra, veszélyes allergiara, lazgorcsre stb.
hajlamos, valamint koteles a napkdzben elérhetd telefonszamat megadni.

Ha a csalddban fert6z0 megbetegedés torténik (riih, tetli, rozsahimld stb.) kérjiik,
értesitsék az 6vodat, hogy a sziikséges intézkedéseket megtehessiik.

Dohanyzas és szeszes ital fogyasztasa az intézményben, az intézmény teriiletén és az

intézmény 5 méteres korzetében tilos!

8.1 A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem:

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az O6vodaba hazilag készitett ételt

behozni és azt a gyermekeknek feltdlalni nem szabad. A gyermekek névnapi és sziiletésnapi

koszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben kaphato, bevizsgélt aprosiitemények,

tortak felhasznalasaval lehet megszervezni. Az 6vodaban csokoladét, édességeket, tiditoket,

szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad, illetve 6sztondzziik a sziiloket

arra, hogy ezeknél az alkalmaknal részesitsék eldnyben az egészséges taplalkozasra

vonatkozo6 irdnyelveket.
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8.2 Orvosi ellatas

Az ovodai ellatas részét képezi a rendszeres védondi €s gyermekorvosi ellatas, sziirdvizsgalat,
mely a sziilé részére ez kiilon késziilést nem igényel. Amennyiben a sziild nem kéri, hogy
gyermeke ezen ellatdsokban részesiiljon, illetve azt szamara mashol biztositja, gy irasban

kérvényezheti az intézmény igazgatdjanal az ellatas aloli mentesiilést.

Az o6voda nevelési-oktatdsi intézmény, ezért semmiféle gyogyszer beadasara nem
vallalkozhatnak az 6voda dolgozoi. Kivételt képez ez aldl a tartdsan beteg gyermekek esete,
ha az orvos iradsos utasitisa alapjan a gyermeknek napkodzben is sziikséges a gyogyszer
szedése. Az ovodasok egészségligyi ellatasat biztositd évenkénti vizsgdlatokat végzi el az

intézményorvos, fogorvos €s a védonod.
8.3 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az 6vodéba jar6é gyerekek intézményen beliili egészségligyi gondozasat a fenntartd
altal kijelolt orvos és védond latja el.

e Az intézmény orvosa évente vizsgadlja a gyerekeket, ha sziikséges szakorvosi
rendelébe iranyitja dket.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,
vezeti ez egészségiigyl torzskonyveket, tisztasadgi vizsgalatot végez, figyelemmel

kiséri a véddoltasok meglétét, szemészeti €s halldsvizsgalati sziirést végez.
9. Gyermekvédelem az intézményben

Az O6vodédban a gyermek és ifjusagvédelmi feladatok elvégzéséért a csoportvezetd
ovodapedagégusok a felelések a munkakori leirdsban meghatdrozottak szerint. A
gyermekjoléti alapellatas észleld és jelzorendszeri tagjaként az dvodas gyermeket egészséges
személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatasok esetén jelzési kotelezettsége
van az illetékes gyermekjoléti kozpontok €s a szakhatdsagok felé. Az észlelést kovetden, az
o6vodapedagogus feladata, hogy haladéktalanul jelzéssel ¢éljen a gyermekvédelmi
jelzérendszeri tag, és az intézmény igazgatdja felé. A sziild kérheti gyermekének hatranyos-
¢s halmozottan hatranyos helyzetének megallapitasat a lakohelyének ennek hidnyaban

tartozkodasi helyének illetékes teriileti jegyzOnél. Amennyiben fennall a gyermek
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veszélyeztetettsége gy az O6voda, a teriiletileg illetékes jegyzOhoz, illetve a teriileti

csaladsegitd szolgélathoz fordulhat jelzésével.

9.1A gyermek joga:

e A gyermeknek joga van a testi, értelmi érzelmi, és erkdlcesi fejlodését egészséges
felnevelkedését ¢és jolétét Dbiztositdé sajat csalddi  kornyezetében torténd
nevelkedéséhez.

e A gyermeknek joga van, emberi méltésaganak tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazassal-fizikai, szexualis vagy lelki erdszakkal-, az elhanyagolassal és az
informdcios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd alad
kinzésnak testi fenyitésnek és mas kegyetlen embertelen vagy megalaz6 biintetésnek,
illetve banasmodnak.

e A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld ismeretei
bovitését segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit Orzé musorokhoz hozzaférjen,
tovabbad hogy védelmet ¢élvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben mint a
gylloletkeltés, erdszak és a pornogréfia.

e A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklédésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben és oktatdsban részesiiljon.

e A gyermeknek, joga, hogy a nevelési és a nevelési-oktatdsi intézményben,
biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, ovodai életrendjét
pithendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség
biztositasaval €letkoranak és fejlettségének megtelelden alakitsak ki.

e A gyermeknek joga, hogy nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

e A gyermeknek joga, hogy egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az 6vodai
ellatast, tovabba, hogy az éallami, és telepiilési onkormanyzati fenntartast nevelési-
oktatasi intézményben egyhdzi jogi személy altal szervezett hit- és erkdlcsoktatasban
vegyen részt.

e A gyermeknek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiillonosen személyiségének
szabad kibontakoztatasahoz valo jogat, onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat,
csaladi €lethez és magéanélethez valo jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben
tartsa, e joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat mésokat ugyanezen jogainak

érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
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intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelédéshez valo jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

e A gyermeknek joga, hogy dllapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld
megkiilonboztetett elldtdsban - kiilonleges gondozéasban, rehabilitacidés céla
ellatasban részesiiljon, ¢és életkoratol fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat
intézmény¢hez forduljon segitségért.

e A gyermeknek joga, hogy az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

e A gyermekjoga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétol
fliggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon.

e Segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tdrsadalomba
valo beilleszkedéshez.

o A fejlodésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozdsban-nevelésben

részesiiljon.

9.2 A gyermek kotelezettségei

e Gondozésa és nevelése érdekében sziildjével vagy mas torvényes képviseldjével és
gondozojaval egylittmiikodjon.

o Ovja sajat maga és tarsai testi épségét, egészségét

e Betartsa az 6voda helyiségeinek és az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.

o Megdrizze és megfelelden hasznalja az 6vodai jatékokat, eszkozoket, 6vja az dvoda
l1étesitményeit, berendezéseit.

e Tartsa tiszteletben az dvoda alkalmazottjai és tarsai méltosagat és jogat.
10. Egyiittmiikodés

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga, és kotelessége, az 6vodai nevelés a csaladi
neveléssel egyiitt szolgdlja a gyermek fejlodését. A gyermekek fejlesztését a sziilokkel valo

szoros egyiittmiikodéssel valositjuk meg, melynek alapja a kdlcsonds bizalom, és tisztelet.
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Kapcsolattartas formai:

e Sziiloi értekezlet: nevelési évben legalabb 2 alkalommal
e Személyes megkeresés a csoportban dolgozé 6vodapedagdgussal
e Fogadoora: a sziil6 eldzetes bejelentkezése alapjan kertil ra sor,

e Rendezvények: az éves munkatervben foglaltak szerint.
A sziilo/gondvisel6 panaszaval fordulhat

e A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokhoz
o Intézmény igazgatdjahoz
o Telepiilés jegyzdjéhez (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)

o Birdsaghoz

10.1 A sziil6k jogai, kotelességei

A sziilo jogai

e Megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

e Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, eldmenetelérdl rendszeresen részletes, €s
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Az dvoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kételezd
foglalkozasokat igénybe vehesse.

e Igényelje, hogy az dvodaban lehetdvé tegyék a hit €s vallasoktatast.

e Megilleti a szabad intézmény valasztas joga

e Az intézmény igazgatdja vagy a pedagogus hozzdjaruldsaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

o Kezdeményezze sziil6i szervezet (kozosség) létrehozasat, és kozremitkodjon annak
tevékenységében.

e Személyesen vagy képviseld Utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések

meghozataléban.
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A sziild kotelessége:

¢ (Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkodlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol, az intézménybe tisztan és rendezetten jarassa.

e Biztositsa gyermeke dvodai nevelésben valo részvételét.

o Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjon arr6l, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, és megadjon ehhez minden tdle elvarhato segitséget.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkoz6 pedagdgussal.

e FElbsegitse gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

e Tiszteletben tartsa az intézményben dolgozd alkalmazotti k6zosség tagjainak emberi
méltosagat €s jogait.

e Személyes adataiban torténd valtozast bejelentse.

e Kérjiik a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusoknak, hogy baleset,

vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Amennyiben a sziilo a kotelességeit nem teljesiti ugy az intézmény a teriiletileg illetékes

jelzorendszeri tagok felé jelzéssel él.

10.2 Sziiloi Szervezet 1étrehozasa

Az 6vodaban a sziildk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az 6voda
mitkddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd
sziilo1 szervezetet /kozosséget/ hozhatnak 1étre. /Nkt. 73. § (1) bek./

Errél minden nevelési év elsd Gsszevont sziildi értekezletén dontenek legkésdbb oktober 10-
ig. A valasztott tisztségviselok az éves pedagodgiai munkaterv mellékletében kimutatast
nyernek. A sziiléi kozosség mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztdsarol maga dont. A sziilok képviseldivel intézményi szinten az
ovoda igazgatdja, csoportszintli ligyekben az dvodapedagogusok tartanak kapcsolatot. Az
ovoda igazgatdja félévente tdjékoztatja a sziildi kozosség képviseldit az ovodaban folyd
neveldmunkarol és a gyermekeket érintd kérdésekrél. Az 6vodapedagogusok pedig sziikség

szerint folyamatosan adnak tdjékoztatast. Az dvodai szintl sziiloi kozosség vezetdjét meg kell

28



hivni a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyalasahoz, amely ligyekben

jogszabaly, vagy az 6voda SZMSZ-e résziikre véleményezesi jogot biztosit.

10.3 A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az Ovodaban az o6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az Ovodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezzilk meg. A torténelmi
egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében keriil sor a
szlloi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az o6vodat, az
igényeket az igazgatonal lehet leadni, aki Osszesiti €és tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A
hitoktatd a vezetdvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfelelden
kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az allami és telepiilési onkormanyzati nevelési-
oktatdsi intézményben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informacidkat targyilagosan,
sokoldaluan kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatdsi folyamatban tiszteletben tartva a
gyermek, a tanuld, a sziild, a pedagogus valldsi, vilagnézeti meggydzddését, és lehetdveé kell
tenni, hogy a gyermek, tanuld fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és erkodlcstan oktatdsban

vehessen részt.

10.4 A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

A személyre szabott, differencialt pozitiv megerdsitést, értékelést helyezziik el6térbe. A
tevékenységek sordn személyes kapcsolatban és batoritd attitiddel értékeljiik a gyermekek
tevékenységét, magatartasat. A pozitiv értékelés eszkozeit (dicséret, simogatds, kedves
gesztus) hasznéljuk. Tilos targgyal, édességgel vald jutalmazds, a gyermekek
megszégyenitése, kikozositése, kiguinyoldsa, csoportbol vald eltdvolitisa, sziikségleteik
megvonasa, testi bantalmazasa. Ha azt a gyermek viselkedése, tette indokolja, sajat és tarsai
nyugalma, fejlddése érdekében figyelmeztetjiik. Nem a gyermeket, csak a negativ
cselekedeteit itéljik el. A fegyelmezd intézkedések az é€letkori sajatossagbol fakadoan
mindig a pozitiv irdnyba hat6 mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsdséges

esetben a tevékenység megallitasa.

A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvanossaga a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, illetve a
nevelési-oktatasi intézmények milkddeésérél és koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz616 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet hatarozza meg.
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A hézirend elérhetésége az intézmény honlapjan, az intézményben arra kijeldlt helyen (a
csoportok falijsdgjan, az igazgatdi iroddban, neveléi szobdban) olvashatdé. A hazirend
roviditett példanyat az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek at kell adni. Nevelési év elején
az elsd sziiloi értekezletkor a tartalmat minden esetben ismertetni kell a sziildkkel.
Amennyiben tartalmi valtozas tortént Gigy arrol a sziiloket tajékoztatni sziikséges.

Zaro rendelkezések

Hazirend érvényessége: 2024. szeptember- 01- napjatdl visszavonasig.

Hazirend feliilvizsgalata:

A torvényi valtozas esetén iddszerlien, legalabb otévente sziikséges feliilvizsgalni, melyet
kezdeményezhet a fenntart6 vagy a sziildi szervezet.

Legitimacios zaradék:

Készitette: Mihalikné Fedor Aniko

Elfogadta: Neveldtestiilet
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401-3/2024

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(....) hatarozata
Mandula néni Ovodaja hazirendjének médositasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a nemzeti koznevelésrol szold 2011, évi
CXC. torvény 25.§ (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a mandula néni Ovodaja
hazirendének mddositasaval a hatarozat melléklete szerint egyetért.

Felkéri az 6voda igazgatdjat, hogy a hazirendet az intézményben tegye kozz¢, a valtozasokrol
a sziiloket tajékoztassa.

Hataridd: 2024. szeptember 27.

Felelds: 6vodaigazgato



Paszab Ko6zség Onkormanyzat
Polgarmestere

4475 Paszab, F§ at 9,

e-mail: hivatal@paszab.hu

4.napirend

Szama: 399-4/2024.

El6terjesztés
Mandula néni Ovoddja 2024. évi téli zirvatartasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Mandula néni Ovodaja igazgatéja kérelmet nyujtott be Paszab Kézség Onkormanyzat
Képvisels-testiilete, mint fenntartd részére, hogy az intézmény téli zarvatartasat hatirozza
meg. A javaslat szerint 2024, december 23-t41 2025. janudr 5-ig kéri a zirvatartas
megallapitisat.

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja szerint:
A fenntarta (...)

b) dont az 6voddba torténd jelentkezés mddjardl, az 6vodai altalanos felvételi iddpontrdl, az
ovoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarél”.

A Mandula néni Ovodaja intézményvezetdje a jogszabalyi eldirasoknak eleget téve
elkészitette a Mandula néni Ovoddja téli zarvatartisirél sz6lé javaslatit, mely jelen
elterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az elGterjesztés megtargyalasat, hatarozati javaslat elfogadasat.

P

Paszab, 2024, szeptember 10.

Tdjthy Péter
polgarmester




Hatarozati javaslat
Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
«/2024.(...) hatirozata
a Mandula néni Ovodaja téli zarvatartdsarél

Paszab Kézség Onkormanyzat Képviseld-testitlleteA nemzeti kdznevelésral szilé 2011. évi
CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontjaban foglalt jogkérében eljarva
1. a Mandula néni Ovodaja téli zarvatartasi rendjét a 4475 Paszab F§ 1t 6. szam alatti
székhelyen

2024. december 23. napjit6l 2025. janudr 5. napjaig
hatirozza meg.

2. megallapitja, hogy az intézmény amennyiben a sziildk arra igényt tartanak, gy
koteles tigyeletet biztositani.

Felkéri

1. ajegyzdt, hogy a déntésrél az 6vodaigazgatot tdjékoztassa, |
2. az Ovodaigazgatét, hogy a téli zarvatartasrél és az igyelet lehet8ségérdl a sziilfket
tajékoztassa,

Hatarid6: 2024, szeptember 30.

Felelos: évodéigazgaté



Paszab Kozség Onkormanyzat Polgarmestere s. napirend
4475 Paszab, Fé «t 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

Szama: 1374/2024.

ELOTERJESZTES
a Mandula néni Ovodajaban gyermeklétszamto6l torténé eltéréshez
hozzajarulasra

Tisztelt Képviselb-testiilet!

Paszab Kozség Onkormanyzat fenntartisiban m(ksdé Mandula néni Ovoddja
intézményvezetéje azzal a kérelemmel fordult az onkormanyzathoz, hogy az évoda
2024/2025. évi nevelési évre varhatd 1étszimadatainak ismeretében jaruljon hozzi, a

P

csoportlétszamtol torténd eltérésre.

” r

A vezetd altal kiildétt anyagot az el6terjesztéshez mellékelem.

A nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovibbiakban: Nkt.} 25.§ (7)
bekezdése alapjan a csoportok maximdlis 1étszdmainak legfeljebb 20 9-al valo
tallépésének engedélyezésére lehetdsége van a fenntarténak.

Az Nkt. 8.§ (1) és (2) bekezdése szerint:

»8.8 (1) Az 6voda a gyermek hdroméves koritdl a tankotelezettség kezdetéig nevels
intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utolsé évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. Az dvoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét
a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, févarosi
kertiletben, vagy ha a felvételi kbrzet tobb telepiilésen taldlhaté, az érintett telepiiléseken
lakohellyel, ennek hianyiban tart6zkodasi hellyel rendelkezé haroméves és annal idésebb
gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithets.

(2) A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét
betdlti, a nevelési év kezd8 napjatdl legalabb napi négy 6riban évodai foglalkozison vesz
részt.”

Az Ovoda koteles felvenni azokat a gyermekeket, akik targyév augusztus 31-ig toltik be
harmadik életévitket és az 6voda korzetén belill lakéhellye] vagy tartézkodasi hellyel
rendelkeznek, ott életvitelszertien laknak.

AMandula néni Ovodaja intézmény vezetdje jelezte, hogy a melléklet szerinti 1étszamokat
figyelembe véve kéri az onkormanyzattél a csoportlétszamok 20 9%-al tdrténé
tallépésének engedélyezését.

A maximalis csoportlétszdmok tdllépésének engedélyezése esetében figyelemmel kell
lenni a 20 %-os hatarra, valamint a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérsl és a



2

koznevelési intézmények névhasznalatirdl sz616 20/2012.(VII1.31.) EMMIi rendelet 162.§

(3) bekezdésében foglalt évodai csoportszoba alapteriiletére, amely nem lehet kevesebb,
mint 2,0 m2 /f6.

Fentiek alapjan javaslom az intézményvezet kérésének jévahagyasat.

Paszab, 2024. szeptember 10.

Tajthy Pét
polgarmester

Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2024, (......) hatarozata
a Mandula néni Ovodaja intézményben az 6vodai csoportok létszamtiallépésének
engedélyezésérol

Paszab Kézség Onkormdnyzat Képvisel-testiilete a fenntartisaban mikédé Mandula
néni Ovoddja intézményben az 6vodai csoportok 1étszamatél 20 %-al torténd eltérést a
nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25.§(7) bekezdése alapjin
engedélyezi azzal, hogy teljesiilnie kell a nevelési-oktatasi intézmények m(ikédésérsl és
a kiznevelési intézmények névhaszndlatarél szélé 20/2012.(VIIL31.) EMMI rendelet

162.§ (3) bekezdésében foglalt 6vodai csoportszoba alapteriiletére vonatkozé feltételek
nek.

Felkéri az 6vodaigazgatot, hogy a hatarozatban foglaltak végrehajtasardl gondoskodjon.
Hataridé: folyamatos, illetve 2024 /2025 nevelési év.

Felelés: 6vodaigazgaté



Paszab Koézség Onkormanyzata 6. napirend
4475 Paszab, F6 at 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

Tel: 42,/204-700

PASZA R

Iktsz: 1275 /2024,

Eloterjesztés
a

Paszabi Mesekert Bolcs6de téli sziinet zarvatartasarol



1275/2023.
Paszab Kozség Onkormdanyzat Képvisel$-testiiletének
-./2024.(...) hatirozata
a Paszabi Mesekert Bélcsode téli sziinet zarvatartasarél

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz0l6 1997. évi XXXI. térvény 43.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazis
alapjan jovahagyja a Paszabi Mesekert bolcs6de 2025. évi zarva tartasi idejét az alabbiak
szerint:

2025. januar 2-3-ig

2025. aprilis 21. bélcsédék napja
2025 jalius 7-18-ig

2025, augusztus 11-22-ig

2025. december 22-31-ig.

Felkéri az intézményvezet6t, hogy a zarvatartasi idé megallapitisat kovetben azt az
intezmeénybe jaré gyermekek sziileivel kozolje.

Hatarid6: 30 nap

Felelés: intézményvezets



Paszab Kozség Onkormanyzata 7.napirend
4475 Paszab, Fé (it 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

Tel: 42/204-700

?AS

Iktsz: 979-2 /2024.

Eloterjesztés
d

Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Konyvtar Konyvtarellatasi
Szolgaltaté Rendszerben végzett munkaijarol sz616 beszamolérol



MORICZ ZSIGMOND

y MORICZ ,ZS'C',MOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
f.‘c: ;1 MEGYE! ES VAROS| 2400 NYIREGYHAZA, S2A3ADSAG TER 2
TELEFON: +36 42598 888; FAX: +36 42 404 107

KONWTAR E-MaiL: TITKARSAG{@MZSK.HU

Polgarmesteri Hivatal Targy: Szakmai beszamol6 a Méricz Zsigmond
4475 Paszab Megyei és Varosi Kdnyviir Konyvtarellatasi
FSu. 9. Szolgéltat6 Rendszerben végzett munkajarsl _

GAVAVENCSELLSI KOZ DR Mi GRMANYZAY]
HIVATAL PASZARI #i%1 -~ ELYSEGE é R

Tajthy Péter Polgarmester Ur enores 3000 ~06- §5

részere S?ﬂrna:ﬂ?& }2‘,%2,51”” : dtyg.{ltr
Tisztelt Polgarmester Ur! | Z_ﬂ%@@ e v g%

Az 1997. évi CXL. torvény 66. §-a alapjan intézményiink 4llami feladatként teljesiti a Szabolcs-Szatmar-

Bereg varmegye teriiletére vonatkozé szolgdltatisokat. A Konyvtarelldtdsi Szolgdltaté Rendszer
miikidésérsl sz6l6 39/2013. (V.31) EMMI rendelet 7. $ (3) alapjan a virmegyei hatokdrli varosi
kdnyvtir az el6z6 évben nyujtott szolgéltatdsokrél minden év méjus 31-ig beszamolot készit a
kisteleptilési dnkormanyzat szamaéra. Az alabbi beszamol6 révid 6sszefoglaldst ad munkankré] és a

telepiilésen a targyévben térténtekrol.

2013 ota 200 vérmegyei telepiiléssel kotottiink megéllapodast Kényvtéri, Informécios és Kozdsségi
Hely szakmai munkdjinak koordinalasara, segitésére. 170 telepiilésen 6ndllo szolgéltaté helyen
mitkddik a konyvtdr, 30 telepiilésen konyvtarbusz szolgaltat. Szervezeti felépitésink alapjin a
Vérmegyei Szolgéltatasi Osztaly 8 referenssel és egy konyvtarbuszos konyvtarossal végzi munkéjat az

osztalyvezet6 irdnyitasa alatt.

A Varmegyei Szolgéltatasi Osztaly alapvetének tartja a rendszerszerdi miikddést, ezért kiemelt
feladatunk a megfeleld feltételck biztositasa. Elsébbséget élvez a szakszerti &s baratsagos kényvtari
kornyezet kialakitdsa, a rendszeres, helyi igényekhez igazodé nyitvatartas, a lakossdg nagyardnyn
bevondsa a szolgdltaté helyek életébe, az informatikai haitér biztositidsa, a folyamatos
allomanygyarapitas és -gondozés, a tovabbképzés, a rendszeres kapcsolattartds a kényvtarosokkal, a
polgarmesterckkel és a partnerszervezetekkel. A szolgaltatisok biztositasdhoz 2023-ban is Allami
tamogatas allt rendelkezéstinkre, melyet a koltségvetési torvény hatarozott meg.

2023. oktéber 11-én 10 éves a Szabolcs-Szatmér-Bereg Varmegyei KSZR cimmel szakmai napot
szerveztiink a virmegye konyvtarosai szimdra, melyen értékeltitk az elmdlt tiz évet, bemutatkoztak a
nyirjakoi és fényeslitkei szolgaltatohelyek, illetve Zsarolyan telepiilés polgarmestere a kdnyvtar és a
kGzosségi élet kapcsolatarél tartott el6adast. A szakmai napon tértént ,A mi kis falunk” cim filmkészits
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MORICZ ZSIGMOND

g MORICZ ZSIGMOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
!Q Q MEGYEI ES VYARQSI 4400 NY[REGYHAZA, SZABADSAG TER 2.
2 KONYWAR TELEFON: +36 425098 888; FAX: +36 42 404 107

E-MAIL: TlTi(AHSAG@MZSK.HU

palyizat gydztes filmjeinek vetitése, valamint a dijatadas is. A nap z4rdsaként pedig négy 1j, a megyei
konyvtér munkatirsai dltal tartott konyvtari programot ismerhettek meg az érdeklédék.

Honlapunkon (www.szkszr.hu) folyamatosan kézzétettiik s frissitettiik a telepiilési konyvtarakra és a
konyvtarosokra vonatkozé informécidkat, a cimtirakat, a modszertani segédanyagokat, a
nyomtatvinyokat. A telepiilési konyvtarakat és az Snkormdnyzatokat értesitjlik minden szamukra

relevans paly4zatrél, rendeletr8l, kdzleményrél, programrol,

A 3/1975. (VIIL 17.) KM-PM egyiittes rendelet a kényvtari dllomdny ellendrzésérdl (leltarozasardl) és
az dlomanybol torténd torlésrél szolo szabdlyzat alapjan 2021-ben elkezdtikk a szolgdltatd helyek
alloméanyellen6rzését. 2023 decemberéig 86 kényvtdrban ellenériztik a KSZR-es alloményt, az err6l

sz010 jegyzOkonyvet a kényvtaros minden esetben megkapta.

A teriileti ellatds jelent6s kihivdsa a szolgéltaté helyck sajat allomanydnak retrospektiv gépi
feldolgozdsa. A feladatra részletes tervet készitettiink, a munkat a referens kollégak végzik, adott esetben
a telepiilési kdnyvtiros bevondsival. A vérmegyei hatokor(i vérosi konyvtdr egységes elekironikus
katalogussal biztositja a szolgéltatd helyck szamdra az 4llomany webes feliileten valéd elérhetéségét,
visszakereshetOségét. Az év soran elégedettség mérést végeztiink a KSZR kényvtirak hasznaléi kozott,
melynek sordn 76 telepiilésrél dsszesen 591 kérdéiv érkezett vissza. EbbSl 551 darabot a szolgaltatd
helyek, 40 darabot pedig a konyvtarbusz olvaséi téltsttek ki. Nagy dromiinkre a kitoltdk tsbbsége
elégedett a szolgaltato hely, illetve a kdnyvtdrbusz miikédésével, szines szolgaltatasaikkal.

A szolgaltatas eredményei 2023-ban Paszabon:

Kiszallitott kényvek szdma (db) 164
Kiszallitott egyéb dokumentumok szama (db) -
A kinyvtarba eléfizetett folybiratok széma (db) 2 i

Informatikai beszerzés -

Egyéb beszerzett eszkizik _ -

A kimyvtarba beszerzett fejleszto-, térsﬁgi.étékok

Allominygondozisi feladatok (allomanyellendrzés, selejtezés) | -

A kinyvtir népszeriisitésére finanszirozott programok 5
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MORICZ ZSIGMOND

v MORICZ ?S'G,MOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
fQ ; MEGYEI ES VAROS 4400 NYIREGYHAZA, S7ABADSAG 1EN 2
TELEFON: +36 42 598 B88; Fax: +36 42 404 167

KON! VTAR E-MAIL! TITKARSAGE@MZSK. HU

Az elézetes igények alapjan Gjonnan beszerzett dokumentumok kényvtari hasznélatra elékészitve,

raktiri jelzettel és vonalkéddal felszerelve keriiltek kiszallitasa a szolgaltaté helyre,

Kinyvtiarhasznailati adatok: 7 2023-ban: ]
Regisztrilt haszndl6k szama dsszesen (6) ' _ 163
Személyes (helybeni) hﬁsznélat Osszesen (alkalom) 2512
 Kilestnzott dokumentumok szima Gsszesen (db) o 986
14 éven aluli regisztralt haszmilék szama tsszesen (f6) .126
14 éven aluliak altal kélesonzott dokumentumok szima bsszesen (d"b) 536

A telepiilés lakossdganak (1344 f6) 12 %-a regisztralt kényvtarhasznél6, ami sajnos elmarad a kézponti
KSZR gjanlisban javasolt 20%-os ardnytdl. A regisztralt hasznalék atlagosan évi 6 konyvet
kélcstndznek, ami j6, de igyekezzen a konyvtaros a lakossagot megnyerni a kdnyvtarnak, illetve a
rendezvényeken résztvevik legyenek a kdnyvtar regisztralt hasznldi. Tovabbra is figyelmet kell
forditani a statisztikai adatok, a kdlesdnzések pontos vezetésére, melyek a munkanaplé, a HUNTEKA
integralt konyvtari rendszer hasznélatdval nyomon kévetheték. Az ehhez szitkséges szakmai
ismereteket a telepiilés KSZR-referensének tdmogatasaval, valamint az MZSK szakmai képzésein valo

részvétellel a konyvtaros elsajatithatja.

Modszertani szaktanicsadas:

A Kistelepiilési konyvtarosokkal legalabb negyedévente egyszer személyesen is talilkozunk a helyi
szolgiltaté helyen és megbeszéljiik az aktuélis problémakat, ellendrizziik a konyvtari statisztika
megfelel6 dokumentdldsat. Személycsere alkalmaval pedig soron kiviil kimegyiink, atadas-atvétel leltart
csinélunk és megbeszéljiik a feladatokat, a konyvtari adminisztraciét, az elvarasokat.

Paszabon az év folyamén 4 alkalommal t6rtént kiszéllds a megyei kionyvtar referense Altal. A
személyes talalkozas sordn a beszerzett konyvek és eszkozok szallitdsa, valamint dtadisa-atvétele

tortént meg.

WWW. MZSK.HU
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MORICZ ZSIGMOND

MORICZ ZSIGMOND MEGYEI ES VAROSI KONYVTAR
MEGYEI ES VAROSI 4400 NYIREGYHAZA, SZTABADSAG TER 2,
KONYVTAR TELEFON: +36 42598 888; FAX: +36 42 404 107

E-malL: TITKARSAG@ MZSK.BU

Konyvtari programok

Minden évben nagy hangsilyt fektettiink a kozos, térségi szintii rendezvényekre. Igyeksziink olyan
kOnyvtari programokat kinalni, melyek felkeltik a helyi lakossig érdeklédését. A programok
kivalasztasdhoz 2023-ban is elkészitettiik tematikus ajanlonkat (Rendezvényajanlé 2023), mely
honlapunkrél letdlthetd volt. Mindamellett 6sztonozziik és segitjiik a helyi események szervezését és
toreksziink arra, hogy a szolgaltat6 helyek mindegyike részt vegyen a kiemelt orszagos programokban,
az Unnepi Kényvhéten és az Orszagos Kényvtari Napok rendezvénysorozataban.

A korabbi évekhez hasonlbéan a 2023-as évben is szerettiik volna min8ségi rendezvényekkel szinesiteni

a telepiiléseink kdnyvtari életét, s {gy valdsulhatott meg Paszabon az 5 alabbi rendezvény:

Eloadé: Eloadas tipusa: Létszam:
Kacagé Babszinhaz | y .| Milsoros, szérakoztat6 rendezvény 28 6
Vidam Manok Miisoros, szorakoztatd rendezvény 100 5
Polik Péter VR szemiivegbemutaté - Ismeretterjeszt eléadds 13 16
Vidam Vandorok Miisoros, szorakoztaté rendezvény | 36 16
Burattino Babszinhaz Miisoros, szorakoztaté rendezvény 70 15

Egvéb észrevételek, javaslatok:
A telepiilés aital foglalkoztatott szakember végzettsége megfelel a jogszabdlyi kérnyezet 4ltal

meghatarozottnak. A szolgaltatd hely nyitvatartasa (heti 6 nap 28 6ra) megfelelé ahhoz, hogy az elvart
szolgéltatasi mutatok teljesiiljenek.

A konyvtirossal, Bodéné Bodnar Erikaval atlagon feliil jo a kapcsolatunk, hatékonyan egyiittmiikodik,
szivesen fogad cl6addsokat, a kért dokumentdcidkat idében kildi, figyelmet fordit az olvaséi

konyvigényekre, az allomanyt rendben tartja.

Nyiregyhaza, 2024. majus 31.
Tisztelettel: L
@ by Oiles AL
Tomasovszki Ahita
igazgato
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Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«./2024.(...) hatarozata
a Moricz Zsigmond Megyei és Varosi Kényvtar Konyvtarellatasi Szolgaltaté
Rendszerben végzett munkajarél sz616 beszamolérol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Méricz Zsigmond Megyei és Varosi
Konyvtar Kényvtarellatasi Szolgdltaté Rendszerben végzett 2023. évi munkajirél szélé
beszamoléjat elfogadja.

Koszonetét és elismerését fejezi ki az intézmény dolgozéi felé az eredményes
egylittm{ikodés miatt.










































































































































































































































































































































Paszab Kézség (")nkorményzat

Polgiarmestere 15.n apiren d

4475 Paszab, Fé 0t 9,
e-mail: hivatal@paszab.hu

vASZA g

sc‘
Szdma: 955/2024.

El6terjesztés
a Medicopter Alapitvany timogat4s iranti kérelmének megtargyaldsara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Medicopter Alapitvany, mint a Magyar Légimentd Nonprofit Kft. kérelemmel
fordult Onkormanyzatunkhoz, hogy tamogassuk céljai megvaldsitiasiban.

Kérelmében leirta, hogy a tamogatisbél a 1égimentsk hatékony munkajihoz
sziikséges eszkozok és felszerelések beszerzésére keriilne sor: comb verdér
kaniilalast szimuldlé fantom (Femonaline Man Rendszer), melynek 4dra brut
1.600.000.- Ft

A kérelem tartalmazza tovdbba, hogy a legkisebb anyagi segitség is sokat ér
szamukra.

Paszab Koézség Onkorméanyzat Képvisel§-testiletének  Paszab Kozség
Onkorményzat 2024. &vi kéltségvetésérdl szolé 4/2024.(11.14.) énkorméanyzati
rendelet 19-20.§-a tartalmazza az &nkormanyzati tamogatas biztositasanak,
valamint a timogatas elszdmoldsanak szabalyait az aldbbiak szerint:

19. § (1) Az éllamhdztartason kiviili forrds vagy tAmogatas ataddsara csak
abban az esetben keriilhet sor, ha a timogatott szervezettel, személlyel
elszamolasi kotelezettség mellett megallapodéds megkotésére keriil sor.

(2) A megallapodast az énkormanyzat nevében a polgarmester kéti meg. A
megallapodasokat jogilag a jegyz8, pénziigyileg a Gazdalkodasi Szabdlyzatban
kijelolt pénziigyi tigyintézé ellenjegyzi.

(3) A megallapodas megkotésének feltétele:

a) a tamogatasra palyaz6, tAmogatast kérelmezd szervezetnek, személynek ne
legyen az Onkormanyzat, valamint koltségvetési szervei felé semmiféle tartozasa,
tovabba

b)a pélyazé, kérelmezb szervezet megfeleljen a kozpénzekbdl nytjtott
tamogatasok Aatlathatdsagarél szold 2007. évi  CLXXXL térvényben foglalt
feltételeknek, melyrdl a palyazé kérelmezé irasban koteles nyilatkozni.




20.§ (1) A tamogatott jogosult részben vagy egészben lemondani a
tAmogatasrol, amennyiben az altala villalt feladat objektiv okbél, nem vagy csak
részben valdsithatb meg.

(2) Amennyiben a tdmogatott az Atvett tamogatdst vagy annak egy részét
jogtalanul vette igénybe, azt nem a palydzatban megjeldlt programra, feladatra
hasznalta fel, vagy a tdmogatas igényléséhez valdtlan adatot szolgdltatott, a
timogatast az Onkormanyzat fizetési szamlijira koteles egy6sszegben
visszafizetni. _

(3) A tdmogatott a kapott tdmogatissal a pdlyazatban, illetve a tdmogatasi
megéllapodasban megfogalmazott cél, illetve tevékenység megvalositasat
kévetden 30 napon beliil, de legkésébb a tAmogatas folyésitasat kovetd év januar
31-ig kételes elszamolni.

(4) A tdmogatott szervezet, személy - szoveges beszamol6bol és a felhasznalast
igazolé szamlamasolatokbél 4ll6 - elszdmolasat a(3) bekezdésben foglalt
hataridére nydjtja be, melyet a timogatast biztosito ellendriz. ‘

(5) Ujabb tdmogatdsi igény benydjtisanak feltétele, hogy a tdmogatott
szervezet, személy hidnytalanul eleget tett — kordbbi tamogatassal kapcsolatos -
elszamolasi (szamadasi) kotelezettségének és az elszdmolas ellendrzésével
megbizott nem allapitott meg szabalytalansagot.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy 2024. évi koltségvetésiinkben
allamhéaztartason kiviilre ny1jtott tAmogatast nem terveztiink.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2024. szeptember 10.

T "@gy Pi ] .Qq,,f
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Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
w/2024.(......) hatarozata
a Medicopter Alapitvany részére timogatas megallapitasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

A. valtozat:
a Medicopter Alapitvinyt az dltala tdimogatott Magyar Légiment8 Nonprofit Kft. részére
alszamolasi kotelezettség mellett ..........cccue....... Ft tdmogatast allapit meg.
Felkéri a tdmogatottat, hogy az altala képviselt szervezet atldthatésagardl szo6lo
nyilatkozatot tegye meg.
A tAmogatasi szerzd6dés megkotésének feltétele a szervezet atlathatésagarol szold
nyilatkozat benyudjtasa, valamint az, hogy a szervezetnek az Onkormanyzat felé
semmiféle tartozasa nincs.

Felhatalmazza a polgarmestert a timogatasi szerz6dés alairdsdra.

B. valtozat:
a Medicopter Alapitviny részére tdmogatdst az Onkormanyzat pénzigyi anyagi
helyzetére tekintettel nem allapit meg.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képvisel6-testillet dontésérél az Alapitvanyt
tajékoztassa.



TAMOGATASI SZERZODES

mely létrejott egyrészrol:

Paszab Kozség Onkormanyzata 4475 Paszab F§ at 9. (képviseli: Tajthy Péter
polgarmester}, (a tovdbbiakban, mint Timogaté),
masrészrél:

Medicopter Alapitvany ... (képviseli: ....................), (tovdbbiakban, mint Tamogatott)
kozOtt az alulirott napon az aldbbi feltételekkel:

1.

10.

11.

Tamogaté kotelezettséget vallal arra, hogy a TAMOZAtOLAt ewerueeerermsecesarecsnen= FE,
AZAZ  evrreeeeennladMogatasban  részesiti  Paszab  Kozség Onkormadnyzat
..................... /2023.(.................) hatdrozata alapjan.

Tamogatott a tdmogatast hazi horgdszverseny megszervezéséhez sziikséges
ponty telepitésére hasznalja fel.

A Tamogaté a tdmogatast Medicopter Alapitvdny ... vezettet
............................. bankszamlaszamra dtutaldssal teljesiti.

A tamogatott jogosult részben vagy egészben lemondani a tdmogatasrol,
amennyiben az altala vallalt feladat objektiv okb6l, nem, vagy csak részben
valosithato meg.

Amennyiben a tAmogatott az dtvett tAmogatast, vagy annak egy részét jogtalanul
vette igénybe, azt nem a palyazatban megjel6lt programra, feladatra hasznalta fel,
vagy a tamogatds igényléséhez val6tlan adatot szolgdltatott, a tamogatist az
Onkorményzat fizetési szdmlajara koteles egydsszegben visszafizetni.

A tamogatott a kapott tdmogatdssal a pdlyizatban, illetve a tdmogatasi
megallapodasban megfogalmazott cél, illetve tevékenység megvalésitasat
kdvetben 30 napon beliil, de legkésébb a tAmogatis foly6sitisat kovetd év januar
31-ig koteles elszamolni.

A tamogatott szervezet, személy - szoveges beszdmolébdl és a felhasznalast
igazolé szamlamasolatokbdl 4ll6 - elszdmoldsat a 6. pontban foglalt hatariddre
nyujtja be, melyet a timogatast biztosité ellendriz.

Ujabb tdmogatési igény benytjtisdnak feltétele, hogy a tdmogatott szervezet,
szemely hidnytalanul eleget tett - korabbi tamogatdssal kapcsolatos -
elszamoldsi (szamadasi) kotelezettségének és az elszamolds ellenérzésével
megbizott nem allapitott meg szabalytalansagot.

Tamogatd az elszdmolds benyujtasat kovetéen 30 napon beliil kételes az
elszamolast tartalmi és formai szempontok alapjan feliilvizsgalni.

Amennyiben az elszamolas feliilvizsgdlata megallapitja, hogy a Tdmogatott nem a
célnak megfeleléen haszndlta fel a részére biztositott pénzeszkozt, dgy a
Tamogat6 koteles a tdmogatds visszakoveteléséhez sziikséges lépéseket
megtenni.

Jelen megdllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekre a Polgari Torvénykényvrél
sz6l6 2013. évi V. torvény, tovabba az allamhaztartasrol szdld 2011, évi CXCV.
torvény rendelkezései az iranyadoak.

Paszab, 2024.

..........................................

Tamogato Tamogatott



Nyilatkozat |

Alulirott ... nyilatkozom, hogy a Paszab Kozség
Onkormanyzata Képvisels-testilleténck a Paszab Kozség Onkormanyzat 2023. évi
koltségvetésérdl szolo 5/2023. (I1. 16.) dnkormanyzati rendelet 19.§ (3) bekezdés a)
pontja Szerint a ........coociiiiiiiiiiiii, -nck  (székhely) Paszab Kozség
Onkorményzata, valamint fenntartisiban miiksds koltségvetési szervek felé
semmiféle tartozasa nem 4ll fenn.

Paszab, 2024......











