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1. Általános rendelkezések 

 

1.1. A szabályzat területi, személyi hatálya 

Jelen szabályzat a Mandula Néni Óvodája alaptevékenységének ellátásával összefüggő, 

pedagógus munkakörbe kinevezett köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 

foglalkoztatottakra terjed ki. 

 

1.2. A szabályzat időbeli hatálya 

Jelen szabályzat 2024 szeptember1 napjától 2029. augusztus 31. napjáig terjedő időtartamra 

szól. 

 

1.3. Irányadó jogszabályok 

-  a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.) 

 - a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 

(a továbbiakban: Kr.) 

-a nevelési-oktatási intézmények működéséről és a köznevelési intézmények névhasználatáról 

szóló 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 

-2023- évi LII. törvény a pedagógusok új életpályájáról 

 

1.4. Általános elvek 

 1.4.1 A pedagógus-továbbképzés célja 

A pedagógus-továbbképzés azoknak az ismereteknek és készségeknek a megújítására, 

bővítésére, fejlesztésére szolgál, amelyekre szükség van a nevelő és oktató munka keretében a 

gyermekekkel, tanulókkal való közvetlen foglalkozás megtartásához, a köznevelési intézmény 

tevékenységének megszervezéséhez, a pedagógiai szakszolgálatok és a pedagógiai-szakmai 

szolgáltatások ellátásához, a vizsgarendszer működtetéséhez, a mérési, értékelési feladatok, az 

intézmény irányítási, vezetési feladatainak ellátásához. A továbbképzés felkészít a szakvizsga 

követelményeire és a szakmai megújító képzés teljesítésére is. 
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1.4.2. A továbbképzési program célkitűzése 

- A pedagógus és nem pedagógusok továbbképzési rendszerének olyan kialakítása 

és működtetése, amely épít a pedagógusok országos továbbképzési rendszere által 

biztosított lehetőségekre, kötelezettségekre. 

- Biztosítja az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek elérését a munkatársak egyéni 

elképzeléseivel összhangban. 

 

 

1.4.3  Továbbképzési program és beiskolázási terv elkészítésének szabályai 

A nevelési-oktatási intézmény vezetője készíti el az intézmény középtávú, öt évre szóló 

továbbképzési programját, amely négy részből - a továbbképzésre, a szakvizsgára, a 

finanszírozásra és a helyettesítésre vonatkozó alprogramból - áll. A továbbképzési programot 

a nevelőtestület véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. A továbbképzési 

program elfogadását követően az intézmény vezetője írásban értesíti azokat a pedagógusokat, 

akik részt vehetnek a továbbképzésben. A továbbképzési program végrehajtására az 

intézmény vezetője évente egy-egy nevelési évre szóló beiskolázási tervet készít, amit a 

nevelőtestület fogad el. A beiskolázási tervbe történő felvételről az intézményvezető írásban 

értesíti a jelentkezőket. Az intézmény a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről 

nyilvántartást vezet. 

 

1.4.4. A továbbképzési kötelezettség keletkezése, teljesítése 

Az ágazati kerettörvény a pedagógusok számára hétévenként kötelezővé teszi a szakmai 

továbbképzésben való részvételt. A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges 

helyzetelemzést az intézmény nevelőtestülete az ötéves továbbképzési időszak utolsó évében 

végzi el. 

A továbbképzésben a pedagógus első ízben első minősítése előtt vesz részt kötelezően, azzal, 

hogy a továbbképzési kötelezettsége a pedagógus munkakör betöltésére jogosító oklevél 

megszerzését követő hetedik év szeptember hónap első munkanapjától azon év augusztusának 

utolsó munkanapjáig tart, amelyben az 55. életévét betölti. 

 

„70. § [A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban álló továbbképzése] A pedagógus 

munkakörben foglalkoztatott végrehajtási jogszabályban meghatározottak szerint 
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továbbképzésben vesz részt. Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az, aki az 

ötvenötödik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja előtt betöltötte. Nem kell 

továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-szakvizsgát tett, a 

vizsgák letételét követő továbbképzési ciklusban.” 

A hétévenkénti továbbképzés legalább százhúsz akkreditációs ponttal elismert foglalkozáson 

való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A 

továbbképzési kötelezettség csak az oktatásért felelős miniszter által kiadott továbbképzési 

jegyzéken szereplő (akkreditált) továbbképzéssel teljesíthető. 

A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogait és kötelezettségeit jogszabály állapítja meg. 

 

 

1.4.5.Továbbképzési program időtartama: 2024. szeptember 1.-2029. augusztus 31. 

 

Név Oklevél kelte Kötelez

ettsége 

Teljesítési kötelezettség 

2024/

2025 

2025/

2026 

2026/

2027 

2027/

2028 

2028/

2029 

2029/

2030 

2030/ 

2031 
 

Mihalikné Fedor 

Anikó 

2022. 06. 01. 

pedagógus 

szakvizsga 

nincs  

Szántóné Farkas 

Zsuzsanna 

1990.06.16. nincs Betöltötte az 55. életévét 

Türk- Bíró Csilla 2016.06.25. van 2025/2026 

Nagy Sándorné 1986.06.21. nincs Betöltötte az 55. életévét 

Marosné Cserpák 

Ágnes 

1986.06.21. van Betöltötte az 55. életévét 

Mészáros Fruzsina 2023. 01.13. van 2030/2031 

Stefán-Hullár 

Erzsébet 

2022.07.02. van 2029/2030 
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Beiskolázási terv:2023/2024 nevelési év 

Név Kötelezettsége Továbbképzés 

megnevezése 

Időtartam Teljesítés ideje 

Türk - Bíró Csilla van IKT alkalmazása 

az óvodában 

30 óra 2023/2024 

Mészáros 

Fruzsina 

nincs    

Stefán-Hullár 

Erzsébet 

nincs    

 

 

2023/2024 nevelési év 

 

Név Meglévő kredit szám Teljesítendő kredit Teljesítés ideje 

Türk - Bíró Csilla 60 + 30 30  2025/2026 

Mészáros Fruzsina ___________ 120  2029/2030 

Stefán-Hullár Erzsébet 5+20 95 2028/2029 

 

 

1.4.6 A pedagógus továbbképzéssel kapcsolatos jogai és kötelezettségei 

 

• Részt vegyen a számára előírt pedagógus- továbbképzéseken, folyamatosan képezze 

magát 

• A köznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkáltató felmentéssel megszüntetheti, 

annak a pedagógusnak aki a meghatározottak szerinti továbbképzésen önhibájából 

nem vett részt, vagy tanulmányait nem fejezte be sikeresen. 

• A pedagógus a pedagógus-munkakör betöltésére jogosító oklevél megszerzését követő 

hetedik év szeptember hónap első munkanapjától addig az évig, amelyben az 

ötvenötödik életévét betölti, augusztus hónap utolsó munkanapjáig hétévente vesz 

részt a Púétv. 70. §-ában szabályozott továbbképzésben (a továbbiakban: hétévenkénti 

továbbképzés). 

• Mentesül a továbbképzési kötelezettség alól az a pedagógus, aki betöltötte az 55. 

életévét. 
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• Nem kell továbbképzésben részt venni annak a pedagógusnak, aki pedagógus- 

szakvizsgát tett, a vizsgák letétele utáni hét évben. 

• Ha olyan pedagógus vesz részt a 16.§ (4) bekezdés b pontjában felsorolt képzésben, 

aki nem szerepel a beiskolázási tervben, az nem tart igényt a részvételi díja és 

költségei fedezetének támogatására, valamint a továbbképzést eredményesen 

befejezők részére a 16§. (4) bekezdésének c) pontja alapján megállapítható anyagi 

elismerésre. 

2. A továbbképzési program és a beiskolázási terv elkészítésének 

szabályai 

A nevelési-oktatási intézmény igazgatója a nevelőtestület véleményének kikérésével készíti el 

az intézmény középtávú, öt évre szóló továbbképzési programját, amely öt részből – a 

továbbképzésre, a szakmai megújító képzésre, a szakvizsgára, a finanszírozásra és a 

helyettesítésre vonatkozó alprogramból – áll. A továbbképzési programot a nevelőtestület 

véleményének kikérését követően a fenntartó fogadja el. 

A továbbképzési program elfogadását követően az intézmény igazgatója írásban értesíti 

azokat a pedagógusokat, akik részt vehetnek a továbbképzésben. 

A továbbképzési program végrehajtására az intézmény igazgatója a nevelőtestület 

véleményének kikérésével évente egy-egy tanítási évre szóló beiskolázási tervet készít, 

melyet a fenntartó hagy jóvá. 

Az intézmény a továbbképzési programról, a beiskolázási tervekről és azok teljesüléséről 

nyilvántartást vezet, és ez utóbbiról az éves beszámolóban az igazgató referál. 

3. A továbbképzési alprogram 

A hétévenkénti továbbképzés egy vagy több továbbképzés keretében, legalább 120 óra 

tartamú, az oktatásért felelős miniszter által akkreditált foglalkozáson való részvétellel 

teljesíthető. A továbbképzés eredményes elvégzését a pedagógusnak okirattal (tanúsítvány, 

oklevél) igazolnia kell. 



8 
 

3.1 Jogszabályon alapuló előnyben részesítés 

A hétévenkénti továbbképzéshez készített éves intézményi beiskolázási terv elkészítésénél 

előnyben kell részesíteni azt, 

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra; 

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvétele jogszabály elrendelése által 

kötelező vagy továbbképzésen való részvétele a munkáltató rendelkezése alapján 

kötelező; 

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik. 

 

A beiskolázási terv összeállításánál az előbbi csoportba tartozó megelőzi az utána következő 

csoportba tartozót. 

 

Az intézményben a pedagógus személyében rejlő okok miatt előnyben kell részesíteni azon 

pedagógus továbbképzését, aki 

• a nevelő-oktató munka javítása, színvonalasabbá tétele érdekében képezi magát; 

• olyan jellegű továbbképzésen vesz részt, amely elősegíti a pedagógiai program teljes körű 

megvalósítását; 

több mint tíz éve szerezte pedagógus diplomáját 

 

3.2. Időkeretek 

 

Az intézmény a lehető legtöbb pedagógus számára biztosítani kívánja a továbbképzésen való 

részvétel lehetőségét, ezért a továbbképzések közül a rövidebb, 30 órás képzések előnyt 

élveznek. 

4. Szakmai megújító képzés 

Azoknak a pedagógusoknak, akik nevelő-oktató munkájukat több mint hét éve ugyanazzal az 

iskolai végzettséggel és szakképzettséggel látják el, olyan továbbképzésben kell részt 

venniük, amely hozzájárul a szakképzettségükhöz kapcsolódó alapképzésben megszerzett 

ismeretek és jártasság megújításához, kiegészítéséhez. Ugyanez vonatkozik arra az esetre is, 

ha a szakmai megújító képzésben való részvétel óta legalább tíz év eltelt. 
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Szakmai megújító képzésnek minősülnek a jogszabályban meghatározott képzések. Szakmai 

megújító képzés lehet a munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettséghez és 

szakképzettséghez kapcsolódó legalább hatvan órás felkészítést biztosító minden olyan 

képzés, amelyet pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézmény szervez, vagy a 

pedagógusképzést folytató felsőoktatási intézménnyel kötött megállapodás alapján szervezik. 

A pedagógus teljesítményértékelés alapján a munkáltató az e bekezdésben meghatározottakon 

kívül más továbbképzést is elfogadhat szakmai megújító képzésnek. 

A szakmai megújító képzésben részt vettek számát a fenntartóval, személyét a szakmai 

vezetőkkel való egyeztetést követően kell meghatározni az éves beiskolázási tervben. 

 

5. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A pedagógus-szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul: 

• az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és 

kiegészítéséhez; 

• a pedagógus-munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez; 

• a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez; 

• a mérés, értékelés feladatainak ellátásához, valamint 

• a köznevelési intézményben magasabb vezetői és vezetői feladatok ellátáshoz szükséges 

ismeretek elsajátításához. 

 

A szakvizsga önálló szakképzettséget nem tanúsít. 

• szakvizsgát a szakindítási engedéllyel rendelkező pedagógusképzést folytató 

főiskolák, egyetemek végzik. 

• feltétele: a pedagógus munkakör betöltésére jogosító felsőfokú iskolai végzettség és 

szakképzettség, valamint három év pedagógus munkakörben szerzett szakmai 

gyakorlat. 

• a pedagógiai programmal összhangban álló képzéseket részesti előnyben az intézmény 

egyéb, támogatott szakvizsgás képzések felsorolása 

• meg kell tervezni az egyes nevelési évekre vonatkozóan a szakvizsgás továbbképzések 

számát 
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Az intézményben a betöltött munkakör alapján a szakvizsgára történő jelentkezésnél előnyben 

kell részesíteni: 

• a gyakornokot segítő pedagógust (mentortanárt). 

Az intézményben a szakvizsgázni szándékozók közül a pedagógus személyében rejlő okok 

miatt előnyben kell részesíteni azon pedagógust, aki hosszú távon, magas színvonalon végzi 

szakmai munkáját. 

Púétv. 70§ „Nem kell továbbképzésben részt vennie annak a pedagógusnak, aki pedagógus-

szakvizsgát tett, a vizsgák letételét követő továbbképzési ciklusban.” 

 

6. Helyettesítési alprogram 

Ha a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvételre csak a 

neveléssel-oktatással lekötött munkaidőben van lehetőség, az intézmény igyekszik az érintett 

pedagógus foglalkozásait lehetőség szerint úgy összevonni, hogy felszabaduljanak azok a 

napok, amelyeken a pedagógusnak a továbbképzésen vagy a felkészítésben kell részt vennie. 

Amennyiben a továbbképzésen, illetve a szakvizsgára történő felkészítésen való részvétel 

másként nem biztosítható, úgy az érintett pedagógus helyettesítésére az intézmény saját 

pedagógusait veszi igénybe. A tanulmányok miatt távollevők helyettesítését belső 

helyettesítéssel, egyenletes terheléssel az óvodában kialakított helyettesítési rend szerint 

végezzük, figyelembe véve, hogy a gyermekek érdekei ne sérüljenek.  

7. Finanszírozási alprogram 

A pedagógus szakvizsgára történő felkészítésben résztvevő költségeiből a részvételi díjat a 

központi költségvetési keretből nem vállaljuk. A részvételi díj 100%-át a pedagógus saját 

önerőből fizeti. A szakvizsgával egyenértékű képzések közül előnyben részesítjük a 

logopédiai, gyógy testnevelő, fejlesztőpedagógus képzéseket. Előnyben részesítjük 

pedagógiai programunkkal összhangban álló képzéseket. Előnyben részesítjük pedagógiai 

programunkkal összhangban álló képzéseket: környezeti nevelés, egészséges életmód témáit, 

a roma kulturális nevelést. A következő képzések részvételi díját a fenntartó teljes egészben 

nem finanszírozza.  
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8. Záró rendelkezések 

A jelen továbbképzési program alapján az intézmény igazgatója a továbbképzési időszakban 

minden év március 15-éig készíti el a következő nevelési évre/tanévre szóló éves beiskolázási 

tervét az intézménynek, amelyet a nevelőtestülettel véleményeztet. 

Jelen továbbképzési programban foglaltakról a nevelőtestület  véleményt nyilvánított. 

A program felülvizsgálatát az intézmény igazgatója vagy a nevelőtestület bármely tagja 

kezdeményezheti, ha a program lejárta előtt új szempontok vagy feladatok merülnek fel. 

A programot módosítani kell, amennyiben a benne foglaltakat érintő jogszabály-változás 

következik be, vagy amennyiben a nevelőtestület legalább fele azt kezdeményezi. 

Jelen szabályzat egy példányát a fenntartónak továbbítani kell, egy példánya az intézmény 

irattárában őrzendő, egy példányát pedig a pedagógusok számára hozzáférhető helyen 

helyezzük el. 

A továbbképzési programot a nevelőtestület egyhangúan elfogadta. 

Paszab, 2024. március, 8. 

 

………………………………………..                                                                               .........................................                             

Nevelőtestület nevében                                                                                          Óvodaigazgató 
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9. Legitimációs záradék 

 

 

A továbbképzési programot a nevelőtestület a  2024 év   március  hónap  8. napján tartott 

nevelőtestületi ülésén véleményezte, és elfogadta. 

 

Kelt: Paszab,  2024. év március 8. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

............................................. .......................................... 

    Fenntartó      Óvodaigazgató 
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Mellékletek 

 

 

1. számú melléklet: Jelenléti ív 

2. számú melléklet Beiskolázási terv 
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1. számú melléklet 

Jelenléti ív 

Nevelői értekezlet a 2024. szeptember 1- 2029. augusztus 31.- ig a továbbképzési 

program elfogadásáról 

 

Időpont Jelenléti ív 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  
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2. számú melléklet 

 

Beiskolázási terv 

Mandula Néni Óvodája  

OM: 202054 

 

Beiskolázási terv a 2024-2025-ös nevelési évre  

/A 277/1997. (XII. 22.) sz. Kormányrendelet 6. § (2) bekezdése alapján/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Készítette: Mihalikné Fedor Anikó 

Óvodaigazgató 

                                                                      Érvényesség:2024/2025 nevelési évre 

                                                                                                               Elfogadta: Nevelőtestület 2024. március 8. 
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Beiskolázási terv: 

A beiskolázási terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakörét, akiknek a részvételét 

betervezték, a továbbképzés megjelölését, a várható kezdő és befejező időpontját, a várható 

távollét idejét, a helyettesítés rendjét. 277/1997 Korm rend. 6§ (2) 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél előnyben kell részesíteni azt: 

• akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra, 

• akinek a hétévenkénti továbbképzésben való részvételét a munkáltató elrendelte, 

• aki a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkezik és 

• akinek a továbbképzésben való részvétele a minősítéshez szüksége 6§ (3) 

 

 A beiskolázási tervbe az vehető fel, aki továbbképzésre kötelezett, vagy írásban kérte 

felvételét, és megfelel a továbbképzés felvételi (részvételi) követelményének. A feltételek 

megléte esetén nem tagadható meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb idő áll 

rendelkezésre a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez. 

A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve az abból 

való kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 

 A továbbképzési kötelezettség teljesítése szempontjából az 5. § (1) bekezdése szerinti 

továbbképzésként olyan továbbképzés vehető figyelembe, és a köznevelési intézmény 

továbbképzési programja, illetve a beiskolázási terve – az e rendelet 5. §-ának (2)–(3) 

bekezdésében felsoroltak kivételével – csak olyan továbbképzést tartalmazhat, amelynek 

programját az e rendeletben meghatározott eljárás keretében az Oktatási Hivatal (a 

továbbiakban: Hivatal) jóváhagyta és a program alkalmazására engedélyt adott (a 

továbbiakban: alapítási engedély). Az alapítási engedély öt évre szól. 

 A köznevelési intézmény vezetője a beiskolázási tervbe történő felvételről, illetve a 

kihagyásról írásban értesíti az érintettet. 
 

17§ (5) Ha a pedagógus a beiskolázási tervben szereplő továbbképzésen vesz részt és a 

résztvevő helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez hozzá kell 

járulni, legalább a nevelési-oktatási intézményben az adott évben helyettesítés céljából egy 

személyre átlagosan fordított összeggel, kivéve, ha a pedagógus az állami köznevelési 

közfeladat-ellátás keretében térítésmentesen vesz részt a továbbképzésben. 
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Név Munkakör Továbbképzés 

megnevezése 

A képzés 

kezdő 

időpontja 

A képzés 

befejezésének 

időpontja 

Várható  

távollét 

ideje 

Helyettesítés 

rendje 

       

       

       

       

 

 

Beiskolázási tervünk a hatályos jogszabályok valamint az intézmény 2024-2025. évre szóló 

továbbképzési programja alapján készült.  
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Kérelem a Beiskolázási tervbe történő felvételre 

 

…………………………                                                              Érkeztetési szám:………   /2023. 

igazgató  részére                                                                             Iktatószám:  ……………/2023. 

 

 

………………………….. 

munkáltató megnevezése 

……………………....... 

munkáltató címe 

 

Tárgy: felvételi kérelem a ……../……..nevelési évi Beiskolázási tervbe 

 

Tisztelt  Óvodaigazgató! 

 

Alulírott  ……………………………………………. (alkalmazott neve) 

…………………………………………… (munkaköre), hivatkozásul a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-ának (5) bekezdésére, kérem felvételemet a 

…………………/…………………….nevelési év beiskolázási tervébe. 

A továbbképzés adatai 

 

A továbbképzés megnevezése 

 indítási engedélyének száma:…………………………………………. 

 óraszáma és időtartama:………………………………………………. 

 kezdete és vége:………………………………………………………. 

 várható részvételi díja:………………………………………………… 

 egyéb költségek:……………………………………………………… 

 igényel-e helyettesítést:………………………………………………. 

 a továbbképzés………………………………………………….(oklevéllel, tanúsítvánnyal, 

igazolással) zárul 

 

pl.: 

 tanulmányi szerződés vállalása, amennyiben erre lehetőség van 

(igen/nem)…………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………... 
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A jelentkezés indokolása: 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

………………………………….. 

(Kapcsolódása az intézményi Pedagógiai Programhoz.) 

Személyes indokok.) 

 

Tudomásul veszem, hogy amennyiben kérelmemre felvételt nyerek a ………………………..nevelési 

év Beiskolázási tervébe és intézményi támogatásban részesülök, a pedagógus-továbbképzésről, a 

pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről 

szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 17. §-ának (8) bekezdésében foglaltak szerinti visszafizetési 

kötelezettség terhel a jogszabályban meghatározott feltételek bekövetkezése esetén. 

 

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

 

 

 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        alkalmazott 
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5.  Döntés a Beiskolázási tervbe történő felvételről 

 

 

………………………………………………                                           Iktatószám:…………. 

munkáltató megnevezése 

 

……………………………………………… 

munkáltató címe 

 

 

………………………………………………… 

köznevelési foglalkoztatott részére 

 

 

Tárgy: értesítés a 2024/2025-ös nevelési évi Beiskolázási tervbe történő felvételről 

                                                                  

 

 

Hivatkozással a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-ának (6) 

bekezdésére, értesítem, hogy a……………………………………..iktatószámú, 

…………………………….keltezésű  kérelme alapján 

 

felvételt nyert az ………………………………………………………….(intézmény megnevezése) 

2024/2025-ös nevelési év Beiskolázási tervébe. 

 

A továbbképzés költségeiből az intézmény  a költségek …………………………%-át vállalja át az 

alábbiak szerint: 

 

 
Költség 

megnevezése 

Munkáltató által 

vállalt rész% 

Munkáltató által 

vállalt rész Ft 
Összesen 

%                    

 

Ft 
Részvételi díj     
Taneszköz     
Utazás     
Szállás     
Egyéb     
Összesen     

 

 

 

 

 

   

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

Ph. 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        óvodaigazgató 
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Beiskolázási terv a 2024/2025 –ös nevelési évre 

 

A beiskolázási terv elkészítésénél a következő szempontokat vettük figyelembe: 

 

• A kormány többször módosított 277/1997. (XII.) rendelete 

• a helyi nevelési program sajátosságaiból adódó feladatok, nevelési területek fontossága, 

• a  nevelőtestületen belüli arány, 

• a rendeletben előírt életkorok figyelembevétele, 

• a 120 óra teljesítésének helyzete. 

 

 

 

 

Tanfolyam neve Várható költsége Várható ideje Résztvevő 

    

    

    

    

 

 

Helyettesítés: nem volt rá szükség, mert munkaidő után és hétvégén történtek a képzések. A 

legtöbb képzést már online- formában is elérhetővé vált.  

 

A részvételi díjak befizetése egy összegben, átutalással, számla ellenében történnek. 

Kiegyenlítésüket az óvoda költségvetéséből tervezzük, a fenntartóval való egyeztetés után.  

A beiskolázási tervet, az óvodaigazgató a szakmai munkaközösség-vezető közreműködésével 

dolgozta ki, melyet a nevelőtestület egyhangúlag elfogadott. 

A képzési díjat (önerőt) minden résztvevő maga fizeti. 
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6.  Döntés a Beiskolázási tervbe történő felvételi kérelem elutasításáról 

 

………………………………………………                                           Iktatószám:…………. 

munkáltató megnevezése 

 

……………………………………………… 

munkáltató címe 

 

 

 

………………………………………………… 

közalkalmazott részére 

 

 

Tárgy: értesítés a 2024/2025-ös nevelési évi  Beiskolázási tervbe történő felvételi kérelem 

elutasításáról 

 

 

Hivatkozással a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a továbbképzésben 

részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 6. §-ának (6) 

bekezdésére, értesítem, hogy a ……………………………………..iktatószámú, 

…………………………….keltezésű, a 2024/2025-ös Beiskolázási tervbe történő felvétel iránti 

kérelmét  elutasítom. 

 

Indokolás 

 

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………… 

  

Tájékoztatom, hogy a pedagógus-továbbképzésről, a pedagógus-szakvizsgáról, valamint a 

továbbképzésben részt vevők juttatásairól és kedvezményeiről szóló 277/1997. (XII. 22.) Korm. 

rendelet 6. §-ának (7) bekezdése alapján döntésem ellen munkaügyi vita kezdeményezésének van 

helye. 

 

 

Dátum,…………………………………………….. 

 

 

Ph. 

 

 

 

 

                                                                                            …………………………………. 

                                                                                                        óvodaigazgató 
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Zárórendelkezés: 

 

A beiskolázási tervet a Mandula Néni Óvodája nevelőtestülete nevelőtestületi határozatával, 

aláírásával elfogadta. 

 

A beiskolázási tervvel egyetértek, elfogadom: 

 

 

 

1.  

2.  

3.  

4.  

5.  

6.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Paszab, 2024.03.08.                                                                                           …………………… 

                                                                                                                              Óvodaigazgató 
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Nevelőtestületi határozat 

 

2024. március 08. án megtartandó nevelőtestületi értekezleten elfogadásra került a Mandula Néni 

Óvodája továbbképzési programja, ami 2024 szeptember 1.-2029 augusztus 31. közötti időtartamra 

szól. Továbbá, elfogadásra került az Intézmény 2024/2025 nevelési évre szóló beiskolázási terve is. A 

nevelőtestület aláírásával igazolja a továbbképzési program és a beiskolázási terv elfogadását. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paszab, 2024. 03. 08.                                                                                            ……………………….. 

                                                                                                                                        Óvodaigazgató 




































































































































































