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Iktsz: A2..../2024.
ELOTERJESZTES

a Paszab Kézség i']nkorményzata adésségot keletkeztetd iigyleteibd) eredé fizetési
kételezetiségeinek megallapitasara, a kéltségvetési rendelet elfogadasaig
beterjesztendd tervszamok elfogadisara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az &llamhaztartasrol sz616 2011.6vi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht) rendelkezik
arra vonatkozéan, hogy a jegyz6 a koltségvetési rendelet-tervezetet a torvény 29/A§
szerinti tervszamoknak megfelelen késziti eld. :
,29/A§ A helyi dnkormanyzat, a nemzetiségi Onkormanyzat és a tarsulas évente,
legkésébb a koltségvetési rendelet, hatdrozat elfogadésaig hatdrozatban dllapitja meg
a) a Gst. 45.§ (1) bekezdés a) pontjdban Kkapott felhatalmazdis alapjan kiadott
jogszabélyban meghatédrozottak szerinti sajat bevételeinek €s
b) a Gst. 8.§ (2) bekezdés szerinti adéssagot keletkeztetd Ggyleteibél eredd fizetési
kotelezettségeinek
a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato dsszegét.”

Magyarorszag gazdasagi stabilitisarol sz616 2011. évi CXCIV. torvény 8.§ (2) bekezdése
szerint:

8.8 (2) Ad6ssagot keletkeztet§ ligylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, 4tvallalasa a foly6sitas, dtvallalds napjatol a végtorlesztés
napjaig, és annak aktualis t6ketartozasa,

b}a szamvitelr6l szél6 torvény (a tovabbiakban: Szt) szerinti hitelviszonyt
megtestesité értékpapir forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltas
napjéig, kamatozé értékpapir esetén annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak
vételara,

c) valtd kibocsatésa a kibocsatis napjatél a bevéltas napjaig, és annak a valtéval
kivaltott kotelezettséggel megegyez6, kamatot nem tartalmazoé értéke, ,

d}a jogszab4lyban meghatdrozott pénziigyi lizing lizingbevevsi félként torténd
megkotése a lizing futamideje alatt, és a lizingszerz8désben kikotott tOkerész hétralévd
Osszege,
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e] a visszavisarlasi kotelezettség kikotésével megkotott addsvételi szerzddés eladdi
félként torténd megkotése - ideértve az Szt szerinti valédi penziés és dvadéki
repdiigyleteket is - a visszavasarlasig, és a kikotott visszavésarlasi ar,

f)a szerz6désben kapott, legalabb haromszizhatvanét nap idétartamu halasztott
fizetés, részletfizetés, és a még ki nem fizetett ellenériék,

g) hitelintézetek A4ltal, szirmazékos miiveletek killonbozeteként az Allamadéssig
Kezelé Kézpont Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok
Gsszege.”

Fenti rendelkezések alkalmazasaban a kéltségvetési rendelet elfogadasdig hatdrozatban
kell megéallapitani az oénkorményzat jogszabalyban meghatirozottak szerinti sajat
bevételeinek és az addssagot keletkeztet6 ligyleteibdl eredd fizetési kbtelezettségeinek a
koltségvetési évet kovet6 3 évre varhaté dsszegét.

Az elGterjesztés mellékletét képezs tablazatok kimutatjdk fenti 6sszegeket.

Az el6terjesztéshez mellékelt hatirozati javaslat és mellékleteinek elfogadasa meg kell,
hogy el6zze a 2024. évi kéitségvetés elfogadasat.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat és hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab. 2024. februdr 6. W‘/\

Tajthy Péter

Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
«/2024.(...) hatarozata
a Paszab Kozség Onkormanyzata adossagot keletkeztetd iigyleteibd! eredd fizetési
kitelezettségeinek megaillapitisara, a koltségvetési rendelet elfogadasaig
beterjesztendd tervszamok elfogadasarol

Paszab Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az dllamhaztartisrél sz616 2011, évi
CXCV. torvény 29/A.§ alapjan hatarozat melléklete szerint elfogadja:

a) az addssagot keletkeztet6 igyletekhez torténd hozzajarulas részletes szabdlyairdl
sz6l6 353/2011.(XIL30.) Korm. rendeletben meghatirozottak szerinti sajat
bevételeit,

b) az allamhaztartdsrol sz016 2011, évi CXCV. térvény 29/A. §-aban foglaltak alapjan
az adoéssagot keletkeztet§ tgyleteib6l eredd fizetési kotelezettségeinek a
koltségvetési évet kovetd 3 évre varhato dsszegét.

Felhivja a jegyz6t, hogy koltségvetés tervezés soran az az allamhéaztartasrol szl 2011
évi CXCV. torvény 24.§ (2) bekezdésben foglaltaknak folyamatosan szerezzen érvényt.



2.melléklet

fizetési kitelezettség dsszegei targyév és az azt kivetd 5 évben

Paszab Kozség Onkormanyzata sajit bevétel és adossagot keletkeztetd figyletbdl eredd

1. Paszab K6zség Onkorményzata sajat bevétel és ad6ssagot keletkeztetd tigyletbdl eredd fizetési
kotelezettség Osszegei trgyév €s az azt kovetd 5 évben

A,

B.

C.

D.

E.

E

G.

H

MEGNEVEZES

2024,

2025,

2026.

2027.

2028,

2025,

OSSZESEN
(I=D...H)

Helyi ad6k

8 600 000

9500 000

9600 000

9 800 000

10200 000| 12 000 000

51 100 000

Osztalék, koncesszigs dfjak

Dijak, pétickok, birsdgok

500 000

200 000

180 000

210000

220000 240000

1 050 000

Térgyi esikézék, immateridlis javak, vagyoni értéki jog
értékesitése, vagyonhasznositashdl szarmazéd bevétel

12 570 736

Részveények, részesedések értekesftése

Vallalatértékesitésbol, privatizédcidbdl szarmazd bevételek

Kezességvillaldssal kapesolatos megtérulés

Sajat bevételek (01+... .+H07)

21670 736

9700 000

9 780 000

10 010 000

10 420 000 12 240 000

52 150 000

Sajdt bevételek (08. sor) 50%-a

10 835368

4 850 000

4 890 060

5005 000

5210 000( 6120 000

26 075 000

Elizd év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési
kiitelezettség (12+.....+19) :

932 364

154 085

154 085

12

Felvett, dtvallalt hitel és annak téketartozasa

13

Felvett, atvallalt kolcstin és annak toketartozdsa

14

Hitelviszonyt megtestesitd érickpapir

15

Adott valtd

16

Pénzilgyi lizing

690 000

120 000

120000

17

Pénzilgyi lizing kamata

56 064

1685

1685

18

Pénzilgyi lizing afa

186 300

32 400

19

Kezességvallalasbol eredt fizetési kotelezettség

32400

20

Térgyévben keletkezett, illetve keletkez6, tirgyévet
terheld fizetési kiitelezettség (21+.....+28)

21

Felvett, atvalialt hitel és annak t8ketartozasa-

22

Felvett, atvéllalt kolcson és annak tdketartozisa

23

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

24

Adott valto

25

Pénziigyi Hzing

26

Pénziigyi lizing kamasa

27

Halasztott fizetés

28

Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség

29

Fizetési kijtelezettség Gsszesen (11+20)

932 364

154 085

154 085

30

Fizetési kiitelezettséggel csikkentett sajét bevétel (10-

29)

9903 004

4695915

4890 000

5 005 000

5210 000] 6120000

25920 915




Paszab Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
4/.... (...) onkormanyzati rendelete
Paszab Kozség Onkormanyzatanak 2024. évi koltségvetésérol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hatadskorében, az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

A rendelet hatilya Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiiletére, bizottsigara, az
Onkormanyzat koltségvetési szerveire terjed ki.

2. A koltségvetés bevételei és kiadasai

2.§

(1) Az Onkorményzat megallapitja, hogy 2024. évi kdltségvetésének
a)  koltségvetési bevételi foosszege 538 982 464 - Ft,

b)  koltségvetési kiadasok f6osszege 590 570 569 -Ft,

C) finanszirozasi bevételek 61 383 225 - Ft,

d) finanszirozasi kiadasok 9 795 120Ft,

e)  bevételi fo66sszege 600 365 689 - Ft,

f)  kiadasi f66sszege 600 365 689 - Ft.

(2) Az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésének koltségvetési egyenlegét 46 043 496- Forint
miukodési hiannyal és 5 544 609 - Forint felhalmozési hiannyal, a finanszirozasi egyenleg 0sszegét
20 540 066 - Forint miikddési tobblettel €s 31 048 039 Forint felhalmozasi tobblettel allapitja meg.

3.§

(1) A 2. § (1) bekezdésben megallapitott koltségvetési bevételek forrasonkénti, a kdltségvetési
kiadasok jogcimenkénti megoszlasat 6nkormanyzati szinten, tovabba a finanszirozasi bevételeket és
kiadasokat, a koltségvetési és finanszirozasi egyenleget a rendelet 1. melléklete hatdrozza meg.

(2) A bevételek ¢s kiadasok eldiranyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok és azon beliil kotelezd
feladatok, onként vallalt feladatok, allamigazgatasi feladatok szerinti bontdsban az 1. melléklet
szerint keriilt megallapitasra.

(3) A miikddési és felhalmozasi bevételek és kiaddsok eldirdnyzatai mérlegszerli bemutatasat
onkormanyzati szinten az 5. melléklet €s a 6. melléklet részletezi.

(4) A miikodési hiany bels6 finanszirozasanak érdekében az dnkorményzat az el6z6 év koltségvetési
maradvanyanak igénybevételét rendeli el.

(5) A felhalmozasi hiany finanszirozasa a koltségvetési maradvany igénybevételével torténik.

4. §

A 2. § (1) bekezdésben megallapitott bevételek és kiadasok dnkormanyzati, tovabba koltségvetési
szervenkénti megoszlasat, és az éves tervezett létszam -eldiranyzatot, a kozfoglalkoztatottak



1étszamat koltségvetési szervenként, feladatonként és azon beliil kdtelezd feladatok, onként vallalt
feladatok, allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban a 2. melléklet, 3. melléklet, 4. melléklet
szerint hatarozza meg.

5. §

(1) Az Onkormanyzat adodssagot keletkeztetd iigyletekb8l és kezességvallalidsokbol fenndllo
kotelezettségeit a 8. melléklet mutatja be.

(2) Az Onkormanyzat sajat bevételeinek részletezését az adossagot keletkeztetd iigyletbél szarmazo
targyévi fizetési kotelezettség megallapitdsahoz a 7. melléklet tartalmazza.

(3) Az Onkorményzat 2024. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési céljait az 9. melléklet részletezi.

6. §

(1) Az Onkorményzat koltségvetésében szerepld beruhdzasi kiadasi elSiranyzat feladatonkénti
részletezését a 10. melléklet tartalmazza.

(2) Az Onkorményzat koltségvetésében szerepld felujitasi kiadasi elSiranyzat feladatonkénti
részletezését a 10. melléklet tartalmazza.

(3) Az eurdpai unids forrasbol finanszirozott, tdmogatassal megvalosuld programok, projektek
bevételeit, kiadasait elkiilonitetten a 10. melléklet tartalmazza.

7.8

Az Onkormanyzat a kdltségvetési kiadasi foosszegen beliil
a) 0 cFt altalanos tartalékot és
b) 24 748 756.- Ft céltartalékot allapit meg.

8.§

Az Onkormanyzat a koltségvetési szervek éves létszam-eléirdnyzatat intézményenként a 2.
melléklet, 3. melléklet 4. melléklet szerinti részletezd tablajaban allapitja meg.

9.§
Az dnkormanyzat 15 807 736.-Ft szocialis segélykeretet hoz Iétre.
3. A koltségvetés végrehajtasanak szabalyai
10. §

(1) Az dnkormanyzat pénziigyi egyensulyanak megteremtése érdekében a elrendeli, hogy a Jegyzd
készitse el a helyi dnkormanyzatok rendkiviili tdmogatasanak igénybejelentését.

(2) Az (1) bekezdés szerinti intézkedés megtételérdl és a timogatasi igény kimunkaldsardl, valamint
annak hataridében torténd benytjtasarol a Polgarmester koteles gondoskodni.

11. §



(1) Az dnkormanyzat és koltségvetési szervei bevételeinek és kiadasainak mddositasarol, a kiadési
eldiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a (3) bekezdésben foglalt kivétellel a Képviseld-testiilet
dont.

(2) Az onkormanyzat esetében a polgarmester, a koltségvetési szerv esetében a koltségvetési szerv
vezetdje a kiemelt eldiranyzatain beliili rovatok kdzott dtcsoportositast hajthat végre.

(3) A Képviselo-testiilet az onkorméanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat €s a kiadasi
eléiranyzatok kozotti atcsoportositas jogat 5.000 eFt értékhatarig, mely esetenként az 1.000 eFt
értékhatart nem haladhatja meg, a polgarmesterre atruhazza.

(4) A (1)—(2) bekezdésben foglalt atcsoportositasrol a polgarmester, illetve a koltségvetési szerv
vezetdje a koltségvetési rendelet soron kovetkezd modositdsanal a testiileti {ilésen koteles
beszamolni a képviseld-testiilet felé.

12.§

(1) A koltségvetési szerv szellemi tevékenység szolgaltatasi szerzodéssel, vagy szamla ellenében
torténd igénybevételére — dologi kiadasok kozott tervezett €s elszdmolt kiadasra — szerzddést kiilsd
személlyel, szervezettel csak jogszabalyban eldirt esetekben, vagy a polgarmester és a jegyzo
egylittes irasbeli engedélye alapjan kdothet.

(2) Koltségvetési szerv nyugdijast csak abban az esetben alkalmazhat, ha a munkakort munkaképes
koru szakemberrel nem tudja betolteni. A foglalkoztatdshoz ebben az esetben is a polgarmester €s a
jegyz0 egyiittes irasbeli engedélye sziikséges.

13.§

A koltségvetési szerv allomanyaba tartozd személy részére megbizasi dij, vagy mas szerzddés
alapjan dijazas, munkakorébe tartozo, munkakdri leirdsa szerint szamara eldirt feladatra nem
fizethet6. Mas esetben dijfizetésre a koltségvetési szerv éltal a feladatra vonatkozd eldzetesen
irasban kotott szerz0dés igazolt teljesitése utan keriilhet sor. A szerz6désben ki kell kotni, hogy a dij
kizarolag abban az esetben illeti meg a koltségvetési szerv allomanyédba tartozé személyt, ha a
szerzOdésben rogzitett feladat mellett a munkakorébe tartozo feladatainak is maradéktalanul eleget
tett. Errdl a szerz6dés megkiildése mellett a jegyzot irasban kell tajékoztatni.

14. §

Az Onkormanyzat — az Onkormanyzati bevételek novelése érdekében — felhatalmazza a
polgarmestert és a jegyzot, hogy az atmenetileg szabad pénzeszkozoket betétként elhelyezze, vagy
tOkegarantalt értékpapirt vasaroljon.

15.§

(1) Az intézményi koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag tekintetében a
koltségvetési szervek vezetdi a jegyzovel tortént egyeztetést kovetden rendelkezhetnek.

(2) Az oOnkormanyzati eldiranyzatok felett kizardlag a polgarmester €s a jegyzd egyiittesen
rendelkezik teljes jogkdrrel.

16. §



A feladat elmaradasbol szarmazd — Kiemelt — kiadasi eldiranyzat megtakaritasok felhasznalasara
csak a Képviseld-testiilet engedélyével keriilhet sor.

17.§

(1) A koltségvetési szerv pénzellatasarol, szallitoi tartozasainak kiegyenlitésérdl a havi likviditasi
szamitas figyelembevételével az intézményvezetd koteles gondoskodni.

(2) Az intézményvezetd kotelezettségvallalas elott koteles meggy6zddni a pénziigyi fedezet idobeni
rendelkezésre allasarol.

(3) Az intézményvezetd feleldsséggel tartozik azért, hogy az intézmény az engedélyezett éves
finanszirozasi eldiranyzatan beliil gazdalkodjon.

4. Kiadasok készpénzben torténo teljesitése
18. §

(1) Az Onkormanyzat és a koltségvetési szervek bevételeinek beszedésekor, kiaddsainak
teljesitésekor lehetdség szerint készpénzkimélo fizetési modokat kell alkalmazni.

(2) Az Onkormanyzatndl, valamint az Onkormanyzat irdnyitasa al4 tartozé koltségvetési szerveknél

az alabbi jogcimeken teljesithetdk készpénzben kifizetések:

a) kivételes és indokolt esetben a kozfoglalkoztatasban résztvevok bére,

b) azegységes rovatrend K48. ellatottak pénzbeli juttatasai rovaton elszamoland6 kiadasok,

c) az egységes rovatrend K31. Készletbeszerzés és K34. Kikiildetések, reklam- és
propagandakiadasok rovatain elszamoland6 kiadasok,

d) az egységes rovatrend K61. Immaterialis javak beszerzése, létesitése, K63. Informatikai
eszk6zok beszerzése, 1étesitése €s K64. Egyéb targyi eszk6zok beszerzése, 1étesitése rovatain
elszamolando, kis értékii immaterialis javak, targyi eszkozok beszerzésére iranyul6 kiadasok,

e) az egységes rovatrend K33. Szolgaltatasi kiadasok és K123. Egyéb kiilsé személyi juttatasok
rovatain elszamolando6 kiadasok,

f)  ac)-e) pont szerinti kiadasokhoz kapcsoloddan az egységes rovatrend K351. Mikodési céla
elézetesen felszdmitott altalanos forgalmi adod és a K67. Beruhazéasi célu eldzetesen
felszamitott altalanos forgalmi ado rovatain elszdmolando kiadésok,

g) az a)-f) pont szerinti kiadasokra a foglalkoztatottaknak elszamolasi kotelezettséggel adott
eldlegek.

5. Allamhaztartason Kiviilre torténé forras atadasra vonatkozé rendelkezések
19.§

(1) Az allamhaztartason kiviili forras vagy tamogatas atadasara csak abban az esetben keriilhet sor,
ha a tamogatott szervezettel, személlyel elszamoldsi kotelezettség mellett megallapodas
megkotésére kertl sor.

(2) A megallapodast az dnkormanyzat nevében a polgarmester koti meg. A megallapodasokat
jogilag a jegyzO, pénziigyileg a Gazdalkodasi Szabalyzatban kijelolt pénziigyi iigyintézd
ellenjegyzi.

(3) A megallapodas megkdtésének feltétele:
a) a tamogatasra palyazo, tamogatast kérelmezO szervezetnek, személynek ne legyen az
Onkormanyzat, valamint koltségvetési szervei felé semmiféle tartozasa, tovabba
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b) a palyazd, kérelmezé szervezet megfeleljen a kozpénzekb6l nyujtott tamogatasok
atlathatosagarol sz616 2007. évi CLXXXI. torvényben foglalt feltételeknek, melyrdl a palyazo
kérelmezd irdsban kdoteles nyilatkozni.

20. §

(1) A tdmogatott jogosult részben vagy egészben lemondani a tdmogatasrol, amennyiben az altala
vallalt feladat objektiv okbol, nem vagy csak részben valdsithaté meg.

(2) Amennyiben a tdmogatott az atvett tdmogatast vagy annak egy részét jogtalanul vette igénybe,
azt nem a palyazatban megjelolt programra, feladatra hasznalta fel, vagy a tdmogatas igényléséhez
valétlan adatot szolgéltatott, a tamogatast az Onkormanyzat fizetési szamlajara koteles
egyOsszegben visszafizetni.

(3) A tamogatott a kapott tdmogatassal a palyazatban, illetve a tamogatasi megallapodasban
megfogalmazott cél, illetve tevékenység megvalositasat kovetden 30 napon beliil, de legkésébb a
tdmogatas folydsitasat kovetd év janudr 31-ig koteles elszamolni.

(4) A tamogatott szervezet, személy — szoveges beszdmolobol és a felhasznalast igazolo
szamlamadsolatokbol 4ll6 — elszamoldsat a (3) bekezdésben foglalt hataridére nyujtja be, melyet a
tamogatast biztosito ellendriz.

(5) Ujabb tamogatasi igény benyujtasanak feltétele, hogy a tamogatott szervezet, személy
hianytalanul eleget tett — korabbi tamogatdssal kapcsolatos — elszdmolasi (szamadasi)
kotelezettségének és az elszamolés ellendrzésével megbizott nem allapitott meg szabalytalansagot.

21. §

A nygjtott — nem normativ — céljellegh miikodési vagy fejlesztési tamogatasok
kedvezményezettjeinek nevét, a tamogatas céljat, 6sszegét az Onkormanyzat honlapjan kozz¢ kell
tenni.

6. Allamhaztartason kiviili forras atvételére atadasara vonatkozé rendelkezések
22. §

(1) Az allamhéztartason kiviili forras atvételére mind az Onkormanyzatnal, mind a koltségvetési
szerveknél csak abban az esetben keriilhet sor, ha

a)  azatvétel nem jar semmiféle kotelezettséggel,

b)  az atvétel miatt nem keletkezik az atvevénél tobbletkiadas (tobbletkoltség),

C) azatvett forrast az atvevo az atadotol fiiggetleniil, onalldan hasznalhatja fel,

d) azatvett forras felhasznalasa az atvevo feladatainak ellatasat szolgalja.

(2) Az éllamhaztartason kiviili forras atvételérél 1.000 eFt-ig a polgarmester, illetve az atvétellel
érintett koltségvetési szerv vezetdje, 1.000 eFt Osszeg felett minden esetben a Képviseld-testiilet
dont.

(3) A (1) bekezdés szerinti feltételeknek megfeleld allamhaztartdson kiviili forras atvételérdl a
polgarmester, illetve az atvétellel érintett koltségvetési szerv vezetdje feljegyzést készit, mig a (2)
bekezdésben megjelolt Osszeg felett a Képviseld-testiilet hatarozattal dont. A Képviseld-testiileti
hatarozatnak, valamint a feljegyzésnek legalabb a kovetkezoket kell tartalmaznia:

a)  atado neve, cime,

b)  atadott-atvett forras targyiasult formaja, mennyisége, értéke,



C) az allamhaztartason kiviili forras atadasanak-atvételének célja,

d) az atvevé nyilatkozata, hogy az atvétel megfelel az (1) bekezdés a)-d) pontjaban leirt
feltételeknek,

e) azatvev0 alairasat.

7. A koltségvetés végrehajtasanak ellenérzése
23. §

(1) Az dnkormanyzati koltségvetési szervek ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valdsul
meg, melynek létrehozasdért, miikodtetésért és tovabbfejlesztéséért az dnkormdnyzat esetében a
jegyz0, az intézmények esetében az intézményvezetd felelds.

(2) Az Onkorményzat a belsd ellendrzésrol a jegyzd altal belsd ellendrrel kotdtt szerzédés utjan
gondoskodik. A megfelelé milkddtetésrél ¢és a fliggetlenség biztositasardl a jegyzdé koteles
gondoskodni.

8. Egyéb rendelkezések
24.§
A helyben elismert legolcsobb temetés dsszege nettd 125.985.- Ft.
25.§

Az éallamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény 91. § (2) bekezdés c) pontjaban meghatéarozott,
az Onkorményzat Képviseld-testiilete részére a zarszamadashoz csatolandd vagyonkimutatist az
allamhaztartas szamvitelérdl szolo 4/2013.(1.11.) Korm. rendelet 30. §-ban meghatarozott
szerkezetben kell dsszeéllitani és azt tovabb nem kell részletezni.

9. Zaro rendelkezések
26. §

Az onkorményzat 2024. évi koltségvetésérol szolo rendelet rendelkezéseit 2024. januar elsejétdl
kell alkalmazni.

27.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



1. melléklet a 4/... . (... . ... .) onkormdnyzati rendelethez

Paszab Kozség Onkormanyzat 6sszevont pénziigyi mérlege

1. Bevételek

A B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 |Mikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl B1 481 942 081|kotelezo
3 |Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l B2 24 334 655|kotelezo
4 [Kozhatalmi bevételek B3 9 100 000|kotelezd
5 |Mikdodési bevételek B4 11 034 992|kételezo
6 |Felhalmozasi bevételek B5 12 570 736
7 |Mikodési célu atvett pénzeszkozok B6
8 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B7
9 |Koltségvetési bevételek B1-B7 538 982 464 |kételezd
10 |Finanszirozasi bevételek B8 61 383 225|kotelezd
11  |Osszes bevétel B1-B8 600 365 689|kotelezd
2. Kiadasok
A B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
11 [Személyi juttatasok dsszesen K1 362 442 448|kotelezo
12 |Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 35 437 917|kételezo
13 |Dologi kiadasok K3 98 502 119|koételezo
14 |Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 15 807 736|kotelezd
15 |Egyéb miikodési célu kiadasok K5 35 930 349(kételezd
16 |Beruhazasok K6 13 450 000(kételezo
17 |Feltjitasok K7 29 000 000|kotelezo
18 |Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8 kotelezd
19 |Koltségvetési kiadasok K1-K8 590 570 569|kételezo
20 [|Hitel-, kdlcsontorlesztés dllamhaztartason kiviilre K911
21 |Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
22 |Belfoldi finanszirozas kiadasai K91 9 795 120(kételezo
23 [Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai K92
24  |Finanszirozasi kiadasok K9 9 795 120|kételezo
25 |Osszes Kiadas K1-K9 600 365 689|kdtelezo
3. Létszam
A B C D
Megnevezés Rovat eredeti feladat
Atlagos statisztikai 1étszam K1 132|kotelez6
-ebbdl kozfoglalkoztatottak 1étszama K1 100|kotelezo
4. Egyenleg
A B C
1 Megnevezés eredeti feladat
2 Koltségvetési egyenleg miltkodési hianya 46 043 496|kotelezd
3 Koltségvetési egyenleg felhalmozasi hianya 5 544 609|kételezo
4 Finanszirozasi egyenleg miikodési tobblete 20 540 066|kotelezd
5 Finanszirozasi egyenleg felhalmozasi tobblete 31 048 039(katelezd




2. melléklet a 4/... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Paszab Kozség Onkormanyzata pénziigyi mérlege

1. Bevételek

A B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 |Mikodési céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l B1 481 942 081|kotelezo
3 |Felhalmozasi céli timogatasok allamhaztartason beliilr6l B2 24 334 655|kotelezd
4 Ko6zhatalmi bevételek B3 9 100 000|kotelezo
5 Miikodési bevételek B4 3 225 000|kotelezd
6 Felhalmozasi bevételek B5 12 570 736
7 |Mikodési célu atvett pénzeszkdzok B6
8 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok B7
9 |Koltségvetési bevételek B1-B7 531 172 472(kételezd
10 |Finanszirozasi bevételek B8 60 616 169|kdtelezd
11 [Osszes bevétel B1-B8 591 788 641|kotelezd
2. Kiadasok
A. B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 Személyi juttatasok dsszesen K1 203 616 988|kdtelezo
3 |Munkaadodkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 14 933 592|koételezo
4 |Dologi kiadasok K3 50 719 610|kotelezd
5 Ellatottak pénzbeli juttatasai K4 15 807 736|kotelezo
6 |Egyéb miikodési célu kiadasok K5 35 930 349|kotelezd
7 Beruhazasok K6 12 450 000|kételezo
8  |Felujitasok K7 29 000 000(kotelezd
9  |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok K8
10 |[Koltségvetési kiadasok K1-K8 362 458 275|kotelezo
11 |Hitel-, kolcsontorlesztés allamhaztartason kiviilre K911
12 [Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
13 |Belfoldi finanszirozas kiadasai K91 229 330 366|kdtelezo
14  |Kiilfoldi finanszirozas kiadasai K92
15 |Finanszirozasi kiadasok K9 229 330 366|kdtelezo
16  |Osszes Kiadas K1-K9 591 788 641|kételezd
3. Létszam
A B C
Megnevezés Rovat eredeti feladat
Atlagos statisztikai 1étszam (£6) K1 104|kotelez6
-ebbol kozfoglalkoztatottak 1étszama K1 100|kotelezo




3. mellékleta 4/... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

Mandula Néni Ovodaja pénziigyi mérlege

1. Bevételek

A. B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 [Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol B1
3 [Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l B2
4 |Ko6zhatalmi bevételek B3
5 [Miikodési bevételek B4 7 809 992|kotelezd
6 [Felhalmozasi bevételek B5
7 [Miikodési célu atvett pénzeszkozok B6
8 [Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B7
9 |Koltségvetési bevételek B1-B7 7809 992
10 [Finanszirozasi bevételek B8 149 776 161|kotelezd
11 |Osszes bevétel B1-B8 157 586 153|kotelezd
2. Kiadasok
A. B. C. D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 [Személyi juttatasok Gsszesen K1 101 601 460|kotelezd
3 [Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 13 130 205|kotelezd
4 |Dologi kiadasok K3 42 354 488|kdtelezo
5 [Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
6 |[Egyéb miikodési célu kiadasok K5
7 |Beruhazasok K6 500 000(kételezo
8 |Feltjitasok K7
9 [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
10 |Koltségvetési kiadasok K1-K8 157 586 153|kotelezd
11 |Hitel-, kolcsontorlesztés allamhdaztartason kiviilre K911
12 |Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
13 [Belfoldi finanszirozas kiadasai K91
14 [Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai K92
15 [Finanszirozasi kiadasok K9
16 |Osszes Kiadas K1-K9 157 586 153|kotelezd
3. Létszam
A B C
Megnevezés Rovat eredeti feladat
Atlagos statisztikai 16tszam (£6) K1 18|kotelezd
-ebbol kozfoglalkoztatottak 1étszama K1 0




4. mellékleta 4/... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

Paszabi Mesekert Bolcs6de pénziigyi mérlege

1. Bevételek

A B C D
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(bevételek) szam eléiranyzat
2 [Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol B1
3 [Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilr6l B2
4 |Ko6zhatalmi bevételek B3
5 [Miikodési bevételek B4
6 [Felhalmozasi bevételek B5
7 [Miikodési célu atvett pénzeszkozok B6
8 [Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok B7
9 |Koltségvetési bevételek B1-B7
10 [Finanszirozasi bevételek B8 70 526 141 |kdtelezo
11 |Osszes bevétel B1-B8 70 526 141|kotelezd
2. Kiadasok
A. B. C. D.
1 Rovat megnevezése Rovat- eredeti Feladat
(kiadasok) szam eléiranyzat
2 [Személyi juttatasok Gsszesen K1 57 224 000|kételezo
3 [Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado K2 7 374 120|kotelezo
4 |Dologi kiadasok K3 5 428 021|kotelezd
5 [Ellatottak pénzbeli juttatasai K4
6 |[Egyéb miikodési célu kiadasok K5
7 |Beruhazasok K6 500 000(kételezo
8 |Feltjitasok K7
9 [Egyéb felhalmozasi célu kiadasok K8
10 |Koltségvetési kiadasok K1-K8 70 526 141|kotelezd
11 |Hitel-, kolcsontorlesztés allamhdaztartason kiviilre K911
12 |Belfoldi értékpapirok kiadasai K912
13 [Belfoldi finanszirozas kiadasai K91
14 [Kiilf6ldi finanszirozas kiadasai K92
15 [Finanszirozasi kiadasok K9
16 |Osszes Kiadas K1-K9 70 526 141|kotelezd
3. Létszam
A B C
Megnevezés Rovat eredeti feladat
Atlagos statisztikai 16tszam (£6) K1 10|kotelezd
-ebbol kozfoglalkoztatottak 1étszama K1 0|kotelez6
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5. mellékleta 4/... . (... . ....) onkormanyzati rendelethez

Miikodési célu bevételek és kiadasok mérlege (6nkormanyzati szinten)

1. Miikddési célu bevételek és kiadasok mérlege

A B C D
1 Bevételek Megnevezése Eredeti Kiadasok Megnevezése Eredeti
eléiranyzat eléiranyzat
2 |Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 481 942 081|Személyi juttatasok 362 442 448
3 |2.-bol EU-s tamogatas 1 650 000|Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi 35437917
ado
4 |Kozhatalmi bevételek 9 100 000(Dologi kiadasok 98 502 119
5 |Miuikodési célu atvett pénzeszkdzok Ellatottak pénzbeli juttatasai 15807 736
6 |4.-b6l EU-s tamogatas Egyéb mitkodési célu kiadasok 11 181 593
7  |Egyéb mikodési bevételek 11 034 992 | Tartalékok 24 748 756
8 |Kdoltségvetési bevételek dsszesen (2.+4.+5.+7.) 502 077 073|Koltségvetési kiadasok osszesen (1.+...+7.) 548 120 569
9 |Hiany bels6 finanszirozasanak bevételei (10.+...+13.) 29 645 186/ Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
10 [Koltségvetési maradvany igénybevétele 29 645 186|Likviditasi célt hitelek torlesztése
11 |Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejarata hitelek torlesztése
12 |Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszu lejaratu hitelek torlesztése
13 |Egyéb belsé finanszirozasi bevételek pénziigyi lizing (t6ke)
14 |Hiany kiils6 finanszirozasanak bevételei (15.+...+16.) Forgatasi célu belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
15 |Likviditasi céla hitelek, kolesondk felvétele El6z6 évi megelSlegezés visszafizetése 9105 120
16 |Ertékpapirok bevételei
17 |Miikodési céla finanszirozasi bevételek osszesen (9.+14.) 29 645 186 Miikodési célu finanszirozasi kiadasok dsszesen 9105120
(9.+...+16.)
18 |BEVETEL OSSZESEN (8.+17.) 531 722 259| KIADASOK OSSZESEN (8.+17.) 557 225 689
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6. melléklet a 4/... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege

1. Felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlege

A B C D
1 Bevételek Megnevezése Eredeti Kiadasok Megnevezése Eredeti
eléiranyzat eléiranyzat
2 |Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason beliilrdl 24 334 655|Beruhazasok 13 450 000
3 |1.-b6l EU-s tamogatas 15 452 402|1.-bS1 EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
4 |Felhalmozasi bevételek 12 570 736|Felujitasok 29 000 000
5 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok atvétele 3.-boél EU-s forrasbol megvalosulo felyjitas
6 |4.-bél EU-s tamogatas (kdzvetlen) Egy¢éb felhalmozasi kiadasok
7  |Egyéb felhalmozasi célu bevételek (6nkorm miik tam-bol
B1)
8 Tartalékok
9 |Koltségvetési bevételek osszesen: (2.+4.+5.+7.) 36 905 391 (Koltségvetési kiadasok dsszesen: (2.+4.+6.+8.) 42 450 000
10 |Hidny belsd finanszirozds bevételei (11+...+15) 31 738 039| Ertékpapir vasarlasa, visszavasarlasa
11  [Koltségvetési maradvany igénybevétele 31 738 039|Hitelek torlesztése
12 | Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaratu hitelek torlesztése
13 |Betét visszavonasabol szarmazo bevétel Hosszl lejarati hitelek torlesztése
14  |Ertékpapir értékesitése Kélcson torlesztése
15 |[Egyéb belsé finanszirozasi bevételek Befektetési céla belfoldi, kiilfoldi értékpapirok vasarlasa
16 |Hidny kiilsé finanszirozdsdnak bevételei (17+...+21 ) Betét elhelyezése
17 [Hosszu lejaratu hitelek, kolesonok felvétele Pénziigyi lizing kiadasai 690 000
18 |Likviditasi céla hitelek, kolesondk felvétele
19 |Rovid lejarath hitelek, kdlesonok felvétele
20 |Ertékpapirok kibocsatésa
21 |Egyéb kiilsé finanszirozasi bevételek
22 |Felhalmozasi célu finanszirozasi bevételek dsszesen 31 738 039|Felhalmozasi célu finanszirozasi kiadasok dsszesen 690 000
(10.+16.) (10.+...+21.)
23 |BEVETEL OSSZESEN (9+22) 68 643 430| KIADASOK OSSZESEN (9+22) 43 140 000
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7. mellékleta 4/... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

Paszab K6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adéssagot keletkezteto
iigyletb6l szarmazo targyévi fizetési kotelezettség megallapitasahoz

1. Paszab Ko6zség Onkormanyzata sajat bevételeinek részletezése az adossagot keletkeztetd
ligyletbdl szdrmazo targyévi fizetési kotelezettség megéllapitdsdhoz

A. B.

1 Bevételi jogcimek 2024. évi eldiranyzat

2 Helyi adok 8 600 000

3 Az onkormanyzati vagyon és az onkormanyzatot megilletd vagyoni értékii jog értékesitésébdl és hasznositasabol
szarmazo bevétel

4 Osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel

5 Targyi eszkoz és az immaterialis j0szag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébdl vagy privatizaciobol szarmazo 12 570 736
bevétel

6 Birsag-, potlék- és dijbevétel 500 000

7 Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés

8 |SAJAT BEVETELEK OSSZESEN 21670736
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Paszab Kozség Onkormanyzata sajat bevétel és adéssagot keletkeztet

o7

8. mellékleta 4/... . (... . ....) onkormanyzati rendelethez

77 e

o ugy

kotelezettség Osszegei targyév és az azt koveto 5 évben

letbol eredo fizetési

1. Paszab Kozség Onkormanyzata sajat bevétel és adossagot keletkeztetd iigyletbdl eredd fizetési
kotelezettség Osszegei targyév és az azt kovetd 5 évben

A.

B.

C.

D.

E.

F.

G.

H

MEGNEVEZES

2024.

2025.

2026.

2027.

2028.

2029.

OSSZESEN
(I=D...H)

Helyi adok

8 600 000

9500 000

9 600 000

9 800 000

10 200 000

12 000 000

51100 000

Osztalék, koncesszios dijak

Dijak, p6tlékok, birsagok

500 000

200 000

180 000

210000

220000

240 000

1050 000

albh|lw]|N

Targyi eszk6zok, immaterialis javak, vagyoni értékii jog
értékesitése, vagyonhasznositasbol szarmazo bevétel

12570 736

Részvények, részesedések értékesitése

Vallalatértékesitésbol, privatizaciobol szarmazo bevételek

Kezességvallalassal kapcsolatos megtériilés

Sajat bevételek (01+... .+07)

21670736

9 700 000

9 780 000

10 010 000

10 420 000

12 240 000

52 150 000

Sajat bevételek (08. sor) 50%-a

10 835 368

4 850 000

4 890 000

5 005 000

5210000

6 120 000

26 075 000

El6z6 év(ek)ben keletkezett targyévi fizetési kotelezettség
(12+.....+19)

932 364

154 085

154 085

12

Felvett, atvallalt hitel és annak tOketartozasa

13

Felvett, atvallalt kolcson és annak téketartozasa

14

Hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir

15

Adott valto

16

Pénziigyi lizing

690 000

120 000

120 000

17

Pénziigyi lizing kamata

56 064

1685

1685

18

Pénziigyi lizing afa

186 300

32400

32400

19

Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség

20

Targyévben keletkezett, illetve keletkezé, targyévet
terhel6 fizetési kotelezettség (21+.....+28)

21

Felvett, atvallalt hitel és annak tOketartozasa

22

Felvett, atvallalt kolcson és annak toketartozasa

23

Hitelviszonyt megtestesitd értékpapir

24

Adott valto

25

Pénziigyi lizing

26

Pénziigyi lizing kamata

27

Halasztott fizetés

28

Kezességvallalasbol eredd fizetési kotelezettség

29

Fizetési kotelezettség osszesen (11+20)

932 364

154 085

154 085

30

Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat bevétel (10-29)

9903 004

4695915

4890 000

5005 000

5210000

6 120 000

25920 915
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9. mellékleta 4/... . (... . ... .) onkormanyzati rendelethez

Paszab Koézség Onkormanyzata 2024. évi adéssagot keletkezteto fejlesztési céljai

1. Paszab Kozség Onkormanyzata 2024. évi adéssagot keletkeztetd fejlesztési céljai

Paszab Kozség Onkormanyzata 2024. évi adéssagot keletkeztetd fejlesztési céljai

A B
1 Fejlesztési cél leirasa Fejlesztés varhaté kiadasa
forintban
2 |Pénziigyi lizing (2020. évi kotelezettségvallalas 2024. évet terhel6 része) 690 000
3 |Pénziigyi lizing kamata (2020. évi kotelezettségvallalas 2024. évet terheld része) 56 064
4 |Pénziigyi lizing afa (2020. évi kotelezettségvallalas 2024. évet terheld része) 186 300
5 |ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETEK VARHATO EGYUTTES OSSZEGE 932 364
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10. melléklet a 4/... . (... . ... .) Onkormdnyzati rendelethez

yer 7re 1

Beruhazasok és felajitasok kiadasai, valamint EU-S projektek 2024. évet terhelé eléiranyzata

1. Beruhazasok

A B C D E F
1 Beruhazias megnevezése Teljes koltség | Kivitelezés kezdési és Felhasznalas 2024. évi
befejezési éve 2023. X11.31-ig eléiranyzat 2024. év utani
sziikséglet
2 | Telepiilés rendezési terv 3000 000 2024 3000 000
3 [Eszkozbeszerzés Magyar Falu Program 6 000 000 2024 6 000 000
4 |Start palyazat 2950 000 2024 2950 000
5 |Eszkozbeszerzés onkormanyzat 500 000 2024 500 000
6 |Eszkozbeszerzés ovoda 500 000 2024 500 000
7 |Eszkozbeszerzés bolesdde 500 000 2024 500 000
8 |OSSZESEN: 13 450 000 13 450 000
2. Felujitasok
A B C D E F
1 Felijitas megnevezése Teljes koltség | Kivitelezés kezdési és Felhasznalas 2024. évi
befejezési éve 2023. X11.31-ig eléiranyzat 2024. év utani
sziikséglet
2 |Bercsényi Ut felujitasa MFP 29 000 000 2024 29 000 000
3
4 |OSSZESEN: 29 000 000 29 000 000
3. Beruhdzasi és Felyjitasi Kiadasokbol az EU-s projektek 2024. évet terheld eldirdnyzata
A B C D E F
1 Megnevezés Teljes koltség Kivitelezés Felhasznalas 2024. évi
kezdési és 2023. X11.31-ig| eléiranyzat 2024. év utani
befejezési éve sziikséglet
21-
3|OSSZESEN:

4. Onkormanyzaton kiviili EU-s projektekhez torténd hozzajarulas

A B
1 Tamogatott neve Hozzajarulas (Ft)
2 |- 0
3
4 |Osszesen: 0
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Altalanos indokolas

Altaldnos indokolas

Magyarorszag Alaptorvényének 31. cikk (1) bekezdés f) pontja allapitia meg a helyi
onkormanyzatok szdmadra azt a feladatkort, mely alapjan koltségvetést el kell fogadniuk.

A koltségvetés készitésének szabdlyait az allamhéztartasrol szold 2011. évi CXCV. térvény
(tovabbiakban: Aht.), a részletszabalyokat az dllamhaztartasrdl szol6 torvény végrehajtasarol sz61o
368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet hatarozza meg.

Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)
111.§ (2) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves koltségvetése, az
onkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak kereteit alapjaiban az elfogadott kdltségvetésiik
hatarozza meg, ebbdl finanszirozza ¢s latja el torvényben meghatarozott kotelezd, valamint a
kotelezd feladatai ellatasat nem veszélyeztetd onként vallalt feladatait.

Az Motv. 115.§ (1) bekezdése alapjan a helyi onkormanyzat gazdalkoddsanak biztonsagaért a
képviseld-testiilet, a gazdalkodas szabalyszertiségéért a polgarmester felelds.

Az Aht. 24. § (2) bekezdése szerint a jegyz6 a koltségvetési rendelet-tervezetet elékésziti, a 24.§ (3)
bekezdésben foglaltak szerint a polgdrmester a jegyzd 4ltal a (2) bekezdés szerint elOkészitett
koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-¢éig, ha a kozponti koltségvetésrol szolo torvényt az
Orszaggyilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény
hatalybalépését kovetd negyvenotddik napig nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

A koltségvetés eldterjesztésekor a kovetkezd mérlegeket és kimutatdsokat kell szdveges
indokolassal egyiitt bemutatni:

a) a helyi onkorményzat koltségvetési mérlegét kdzgazdasagi tagolasban, eldirdnyzat felhasznalasi
tervét,

b) a tobb éves kihatdssal jaro dontések szamszeriisitését évenkénti bontdsban és dsszesitve,

c) a kozvetett tamogatasokat - igy kiilonds addelengedéseket, adokedvezményeket -tartalmazo
kimutatast,

d) a 29/A. § szerinti tervszdmoknak megfelelden a koltségvetési évet kovetd 3 év tervezet bevételi
eldirdnyzatinak és kiadasi eldiranyzatainak keretszdmait f0bb csoportokban.

Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl szolo 2023. évi LV. torvény 2023. oktober 1-én
1épett hatalyba.

Onkormanyzatunk az Métv. 13.§-ban foglalt kotelezd feladatok dnként vallalt feladatokat is ellat.
Az onként vallalt feladatok finanszirozadsa nem veszélyeztetheti a kotelezden ellatando feladatok
biztonsagat. Ezen jogszabalyi eldirdsra figyelemmel voltunk a 2024. évi koltségvetés Osszeallitasa
soran.

2024. évben az onkormanyzat finanszirozasa a korabbi években kialakitott, részben feladatalapu
tdmogatasi rendszerben torténik.

Mar 2022. masodik félévében érzékelhetd volt, hogy a 2023-as év gazdasagi helyzetét jelentdsen
befolyasolta a rezsikoltségek drasztikus emelkedése. Ez hamar kihatott az egyes
¢lelmiszeralapanyagok ¢és egyéb mas termékek 4rara is. A kormany a 2023. évi koltségvetést a
rezsivédelem és a honvédelem koltségvetésének mondta, azonban lathatéan és érzékelhetéen a
gazdasag szinte valamennyi szegmensébe beférkdzott valamilyen tipusu kisebb vagy nagyobb
aremelkedés. Ha ragondolunk az dnkormanyzatra az altala ellatott kotelezd feladatokra, akkor nem
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mehetiink el mellette, hogy megemelkedtek a rezsidrak, az lizemanyag arak, minden aru, termék,
igénybe veendé szolgaltatas dija. Onkormanyzatunk gyorsan reagalt a villany és gaz 4ranak jelentds
mértékli emelkedésére, attekintettiik a feladatok ellatdsara szolgdld épiiletek iizemeltetését, a
tajhazat a fiitési szezon kezdetétdl légtelenitettiik, nem hasznaljuk. Vannak olyan intézmények, ahol
ez nem lehetséges példaul az 6voda, bolesdde, konyha esetében.

2023. december 1-el emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum. A minimalbér 232.000
Ft-rol 266.800.- Ft-ra és a garantalt bérminimum 296.400.- Ft-t61 326.000.-Ft-ra.

Az Onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatottak esetében a kozalkalmazottak bérének
szamitasi alapjat képezi a garantalt bérminimum. Ezekre a kiszdmitott alapbérekre jonnek ra a
kiilonbozo jogszabaly altal meghatarozott potlékok.

Ugyancsak a tavalyi éven hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalydjardl szold 2023. évi LIL
torvény, valamint ezt kdvetden az ehhez kapcsolddo végrehajtasi rendeltek. Ennek eredményeként
az ezen szféraban dolgozok részére béremelést kellett végrehajtani tobb 1épcsdben.

A finanszirozds az dnkormanyzatnal ¢és intézményeinél dolgozok esetében nem egységes, mivel
példaul a szocidlis és koznevelési, gyermekvédelmi dgazatban dolgozok részére a jogszabalyban
eldirt potlékokkal szamitott bért szinte mindig teljes egészében finanszirozzdk addig, a
munkatorvénykonyve szerinti foglalkoztatottak és a koztisztviselok esetében ez nem mondhato el. A
koztisztviselok esetében 2008 6ta nem valtozott az illetményalap, mely 38.650 Ft.

A 2024. évben a bruttd bérek megallapitasandl igyekeztiink valamilyen egyenstlyt 1étrehozni,
azonban ezt meglehetésen nehéz kivitelezni.

A torvényes onkormanyzati gazdalkodashoz elengedhetetlen a koltségvetési rendelet megalkotésa.
Paszab K6zség Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérol szolo rendelet-tervezete elkésziilt.

A jogalkotasrol sz6lo 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly elOkészitdjének
elézetes hatasvizsgalattal kell felmérnie a szabalyozas varhato kovetkezményeit, a 18. §-a szerint
pedig a jogszabaly eldkészitdje a jogszabaly tervezetéhez indokolast csatol, amelyben bemutatja
azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a javasolt szabalyozast
szlikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabdlyozds varhaté hatasait ¢és az indokolés
kozzétételére vonatkozo allaspontjat.

Elézetes hatasvizsgalat

I. Varhaté tarsadalmi hatasok

A rendelettel Paszab Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendelete keriil megalkotasra.
A koltségvetési rendelet az onkorményzati gazdalkodas meghatarozo része, a gazdalkodas alapjat
képezi. Egy olyan pénziigyi terv, melyben helyt kapnak az Onkormanyzati feladatok, azok
gazdalkodasi keretei, az onkormanyzati intézmények miikddtetése, fenntartasa, személyi allomanya.

I1. Varhato6 gazdasagi, koltségvetési hatasok

A Rendelet meghatarozza az onkormanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi gazdalkodasi kereteit,
szabalyait, onkormdnyzati finanszirozdsanak mértékét. A Rendelet helyi gazdasagi és tarsadalmi
hatasa kozvetett.

III. Varhato kornyezeti és egészségi kovetkezmények
A Rendeletnek kornyezeti és egészségligyi kovetkezményei nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasolé hatasok
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A rendelet megalkotdsa tobb adminisztrativ terhet nem r6 az Onkormanyzatra, a végrehajtisihoz
szlikséges humanerdforras biztositott.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotias elmaradasanak varhato
kovetkezménye

Az Aht. 24.§-a irja el6 a rendelet elokészitésének, képviseld-testiilet felé torténd beterjesztésének
kotelezettségét.

A helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja a targyévi koltségvetése. A koltségvetés egy olyan
pénziigyi terv, melybdl az Onkormanyzat finanszirozza és ellatja a torvényben meghatarozott
kotelez6, valamint a kotelezé feladatai ellatdsat nem veszélyeztetd onként vallalt feladatait. Ha a
helyi 6nkormanyzat a koltségvetési évre vonatkozoan nem rendelkezik elfogadott kdltségvetéssel a
részére jard egyes tamogatisok folyositasa az Aht-ben meghatarozottak szerint felfiiggesztésre
kertil.

VI. A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek
A rendelet végrehajtasahoz személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre allnak.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetés tervezése soran attekintettiik a 2024. évi feladatainkat, felmértiik azok forras és
létszam 1gényét és az ezekhez fedezetiil szolgald bevételeinket a rendelkezésre allo rovid
tapasztalati iddszak alapjan terveztiik meg.

Figyelemmel voltunk a koltségvetés tervezése sordn azon Onkormanyzati igényre, hogy
telepiilésiink mitkodoképességét fenntartsuk, kotelezd feladatainkat legalabb az el6zd évi szinten
biztositsuk.

A koltségvetés elOkészitése soran az Onkormdnyzat és intézményei szamara takarékos, redlis
tervezést irtunk eld, felhivtuk figyelmiiket a koltséghatékony, szigoru, racionalis gazdalkodasra.
Ujabb és wjabb feladatokat vesziink a vallunkra, tervezgetiink, megragadjuk az 6sszes kinalkozo
alkalmat, hogy minél tobb palyazati forrast hozzunk a telepiilésiinkre.

A koltségvetési torvény alapjan a telepiilési dnkormanyzatokat az atengedett kozponti bevételek
tekintetében a birsagokbol, potlékokbol és végrehajtasi koltségbdl szarmazo bevétel 100%-a, a
term6fold bérbeadasabol szarmazo bevétel 100%-a illeti meg.

Ugyancsak megilleti az onkormanyzatokat a jegyzO altal jogerdsen kiszabott kornyezetvédelmi
birsag 6sszege — ilyen 2023-ban nem volt -, a kdrnyezetvédelmi és természetvédelmi hatdsag altal
az dnkormanyzat teriiletén kiszabott €s abbol befolyt kdrnyezetvédelmi birsag 30%-a, a kozlekedési
szabalyszegések behajtasabol, végrehajtasabol szarmazo bevétel 40%-a, ha azt az dnkormanyzat
jegyzdje, mint adohatosag foganatositotta. 100%-o0s Onkormanyzati bevétel a maganfozott parlat
utani helyi jovedelemado.

L.LBEVETELEK
Miikodési bevételek

A miikddési bevételeket a 2023. évi teljesités, a varhatd ez évi teljesitési adatok, valamint a
Képviseld-testiilet bevételeket érinté dontései alapjan mértiik fel.

Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason beliil
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Az onkormanyzat miikodésének altalanos tamogatasa:

Telepiilési Onkormdnyzatok miikddésének altalanos tamogatasa 31 564 739 - Ft. Ez az Osszeg
tartalmazza a kotelezd Onkormanyzati feladatokhoz kapcsolodd feladatellatast, kozvilagitas,
zoldteriilet-gazdalkodds, koztemetd, kozutak ¢és egyéb feladatokat. Tartalmazza tovabba a
kiegészités mértékét is.

Koznevelési feladatok tamogatasa:

A bevételi oldalon itt keriilt tervezésre az 6vodapedagdgusok elismert 1étszdma 12 hora 6,8 fovel.
Az 6vodapedagdgusok munkajat segitdk 1étszama 4 £6. Finanszirozasuk dsszesen 90 533 190.- Ft.

Szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa:

A gyermekétkeztetéshez 3 jogcimen kapunk tdmogatast. A finanszirozas szempontjabol az elismert
dolgozo6i 1étszam 5,68 £6. Ezen a jogcimen 20 561 600 -Ft timogatast kapunk. A gyermekétkeztetés
lizemeltetési tdmogatasara 18 374 571 Ft tdmogatasban részesiilink. Mind az elismert dolgozoéi
bértamogatas, mind pedig a gyermekétkeztetés lizemeltetési timogatasanal novekedés tapasztalhato,
novekedett az adagszdm ¢és a normativa dsszege is emelkedett. A raszoruld gyermekek intézményen
kiviili, sziinidei étkezésére 6 115 530 -Ft tamogatast kapunk.

Telepiilési Onkorményzatok szocidlis feladatainak tdmogatasanal 38 922 200 -Ft az allami
tamogatas, mely pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a szocialis alapellatasok onrészének
fedezetét adja.

A bolcsddei ellatas tekintetében a finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozoi 1étszam
4,3 16, allami tamogatds Osszege 36 139 400 -Ft, bolcsddei iizemeltetési tamogatas Osszege
12 557 879 Ft.

Konyvtari, kozmiivel6dési feladatok ellatasa:

Konyvtari, kozmiivelddési feladatok tamogatasara 2 834 853 Ft-ot kapunk lakossagszam alapjan. A
tamogatas Osszege 2 213 Ft/f6. A bérkiegészités tamogatasara 987 000 —Ft érkezik.

Egyéb miikodési célu tamogatasok:

Ezen a jogcimen Osszesen 197 328 799.- Ft-ot terveziink. Ez az Osszeg a tdrsadalombiztositasi
alapbol, elkiilonitett allami pénzalapokbol és fejezeti eldiranyzatokbol az dnkormanyzatunk részére
az egészségiigyi alapellatashoz nyujtott tdmogatas. EbbOl az 0sszegbdl biztositjuk a védondi
szolgaltatast, az iskola-egészségiigyi feladatokat, részben a hétkozi és hétvégi orvosi ligyeletet,
mely az utdbbit nem fedezi le.

Kozfoglalkoztatas tAmogatasa 195 568 399.- Ft, benytjtott kérelmeink alapjan.

Kozhatalmi bevételek:

A kozhatalmi bevételeken beliil itt keriil megtervezésre a helyi adok koziil az iparlizési ado.
Legnagyobb bevételt ad6 helyi adonk az ipariizési add, melyet 6 600 000 -Ft dsszegben javaslunk
szerepeltetni a koltségvetésben. Az eldiranyzatokat az elmult évek tapasztalatai alapjan, illetve a
foly6 beruhazéasok fiiggvényében terveztilk meg. A kommunalis add esetében 2 000 000 -Ft keriilt
betervezésre.
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A talajterhelési dij nem keriilt megtervezésre, tekintettel arra, hogy az érintettek fizetési moralja
rendkiviil rossz.
Miikodési finanszirozasi bevételek:

Miikodési finanszirozasi bevételek Osszesen eldiranyzata az el6z6 évi maradvany igénybevételét
tekintve az onkorményzat és intézmények esetében 61 383 225 Ft.

Miikodési Bevételek:

A mikodési bevételek kozott az Onkormanyzatnal a tovabbszamlazott szolgaltatasok és
termékértékesités tételei kertiltek megtervezésre 3 225 000 -Ft nagysagban.

Mandula néni Ovodaja: 7 809 992 Ft osszegli miikodési bevétel keriil betervezésre az étkeztetés
vonatkozasaban.

Felhalmozasi céla tamogatasok allamhaztartason beliilrol

Felhalmozasi célu tdmogatasok allamhaztartason beliilrél jogcimen a kiilteriileti utak felujitasara
15452 402 -Ft, kozmunka program tamogatasara 2 882 253-Ft, a Magyar Falu Program
tamogatasara 6 000 000 -Ft keriilt betervezésre.

Felhalmozasi bevételek:

Ezen a jogcimen 0sszesen 12 570 736 -Ft-ot terveziink a foldértékesités €s targyi eszkoz értékesités
varhat6 bevételeként.

II. KIADASOK
Miikodési kiadasok

A kiadasok esetében hasonldéan a bevételekhez kiilon kell szerepeltetni a kotelezd €s az onként
vallalt, valamint az allami (&llamigazgatasi) feladatok kiadasait intézményenként részletezve. A
kotelezo feladatok 2024. évi kiadasi eldiranyzatat az onkorményzat és a koltségvetési szervek
Osszesenben az 1. melléklet, mig koltségvetési szervenként a 2.3.4. mellékletek tartalmazzak.

Személyi juttatasok

A kiadasok kozott jelentOs tételt a személyi juttatas jelenti, melynek 2024. évi tervezett eldiranyzata
362 442 448 -Ft. A személyi juttatisok részletezését kotelezd, oOnként vallalt és allami
(allamigazgatasi) feladatok, valamint intézményi részletezettségben a 1. mellékeltek tartalmazza.
Jelentds létszamemelkedésre 2024. évben nem kertil sor.

Megjegyzem a koztisztviselok bérezése még most is jelentdsen a kormanytisztviseloknek mindsiild
jarasi hivatali dolgozok bérezése alatt van. A janudri testiileti iilésen dont6tt a testiilet az
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illetményalap 38.650 Ft-r6l 46.380 Ft-ra torténd emelésérdl, ez azonban csak névleges, mivel ha az
illetményalappal szamolunk a szorzék alapjan még a legtobb koztisztviselénél a garantalt
bérminimumot sem éri a szdmitott bér. 2020. januar elsejétdl az dllomany vonatkozasaban attértlink
a személyi illetményre. Ez azt jelenti, hogy a bérszamitasndl nem alkalmazunk poétlékokat. Ezen az
éven kiegyenlitéi bérrendezési alapra nem irtak ki palyézatot.

A garantalt bérminimum 326.000 Ft-ra torténd emelkedése kapcsan szamitdsokat végeztiink és
mivel ez a kiilonb6zé agazatokban atlagosan 10-15 %-os béremelésnek felel meg, igy a
koztisztviselok tekintetében is ugyanezen atlagosan 13 %-os béremelés keriilt beépitésre a
koltségvetésbe. Az dnkormanyzat dolgozoi esetében szintén sor keriilt emelésre. Tekintettel arra,
hogy a hivatal dolgoz6i esetében a személyi illetmény megallapitasdra targyév madrcius 1-t6l
kovetkezd év februar 28-ig keriil sor, igy a foglalkoztatott munkavallalok esetében is ezen
iddponttol keriil sor a béremelésre, kivéve a garantalt bérminimummal bedllitott dolgozokat, ott
természetesen januar elsejével a kotelezd 326.000 Ft emelés megtortént €s a koltségvetésben is igy
szerepel.

Munkaadot terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

Mind kotelezd, mind pedig az Onként vallalt, valamint az allami (allamigazgatéasi) feladatok
ellatasanal jelentkezé személyi juttatdsok utan onkormanyzatunkat munkaadoét terheld jarulék és
szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség terheli.

Ezen kotelezettséget intézményenként ¢&s feladatonkénti részletezettséggel a koltségvetés
mellékletei tartalmazzak. A munkaadokat terheld jarulékok és a szocialis hozzéajarulasi ad6 osszege
2024-ban 35 437 917 -Ft.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok 2024. évi eldiranyzata 98 502 119 -Ft, melybdl fedezziik az iskolaegészségiigyi
ellatds kiadasat, szolgaltatasok, iizemanyag felhasznalas, ¢lelmiszer alapanyag, kardcsonyi és
husvéti csomag, gépek bérleti dijai, karbantartas és kisjavitasi szolgaltatasok, kikiildetések,
kozlizemi dijak dsszegeit valamennyi intézmény vonatkozasaban.

Ellatottak pénzbeli juttatasa

Ezen a jogcimen 15 807 736 -Ft eldiranyzatot terveztiink, melybdl az év folyamén a telepiilési
tdmogatdsok ellenértéke szerepel.

Egyéb miikodési kiadasok
Egyéb miikddési kiadasra 35 930 349 Ft eldiranyzat keriilt megtervezésre. Ezen 0sszeg tartalmazza
az Onkormanyzat részére Ko6zos Hivatal miikodésére atadasra keriilé 10 306 593-Ft-ot, a Bursa
Hungarica Osztondij tdmogatast, civil szervezetek részére nyujtott timogatést. A tartalék dsszege
24 748 756 —Ft, amely fedezetet kell nytjtson a 2024 évben érkezendd bevételek 2025-ben
teljesitendd kiadési oldalara.

Felhalmozasi kiadasok

A felhalmozasi kiadasokat 42 450 000 -Ft 6sszegben javasoljuk megtervezni.
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Beruhazasok

A beruhdzasoknal 13 450 000 -Ft keriilt betervezésre. Itt szerepel Magyar Falu Programok
keretében megvalosuld informatikai eszkdzbeszerzés, a telepiilésrendezési terv, START palyazat
targyi eszkozei, intézmények targyi eszkdz beszerzéseinek nagysaga.

Felujitasok
29 000 000Ft kertilt betervezésre, mely a Bercsényi ur felujitdsanak koltségét tartalmazza.
Finanszirozasi kiadasok

Ezen a jogcimen az allamhaztartdson beliilli megeldlegezés visszafizetésének az eldiranyzata
9 105 120 —Ft-ban, a pénziigyi lizing kiadasa 690 000 —Ft-ban szerepel.

Létszamgazdalkodas

Az  Onkorményzatnal koztisztviseloként, kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban,
kézmunkaprogramban 6sszesen 132 {6 foglalkoztatasa biztositott 2024. évben.

Ovoda: 12 fé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, konyha: 6 f6 kozalkalmazott.

Bolesdde: 7 16 kozalkalmazott, 3 £6 Mt, 6sszesen: 10 6

Onkormanyzat: 1 8 polgarmester, 2 f kozalkalmazott (mez86r) 100 f6 kozmunkas, 1 f6 Mt.

2024. évben megbizasi szerzddéssel foglalkoztatottak nincs.

Az Aht. 78.§ (1) és (2) bekezdései szerint:

»78. § (1) A kincstar a likviditismenedzsment keretében folyamatosan figyelemmel kiséri a
bevételek alakulasat s ennek figyelembevételével biztositja a kiadasok rendelkezésre allasat.

(2) A helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzat, a tarsulas, a térségi fejlesztési tanacs, és
az altaluk iranyitott koltségvetési szerv a bevételek beérkezésének ¢és a kiadasok teljesitésének
titemezésérol likviditasi tervet készit.”

A tobbéves kihatassal jard dontések szamszeriisitését évenkénti bontasban és dsszesitve a rendelet
az 1. tajékoztato tabla tartalmazza.

Az dnkormanyzat altal adott kdzvetett tamogatasokat a 2. tdjékoztato tabla tartalmazza.

Az dnkormanyzat 2022. évi tény 2023. évi varhato és 2024. évi terv adatokrol sz616 mérlegét az 3.
tajékoztato tabla tartalmazza.

2024. ¢év varhato bevételi és kiadasi eldiranyzatok teljesiilésére vonatkozo, dnkorményzati szintii
eléiranyzat-felhasznalasi litemtervet a rendelet 4. tajékoztato tabla tartalmazza.

Az 5. szamu t4jékoztatd tabla a koltségvetési évet kovetd harom év tervezett bevételi
eldiranyzatainak és kiadasi eldiranyzatainak szamait mutatja be fobb csopotokban.

Az Onkormdanyzat egyéb miikodési célii tdmogatasok allamhaztartdson kiviilre soron a civil és
sportszervezetek részére — elszdmolasi kotelezettség mellett — eldiranyzatot biztosit. A tamogatasok
részletezését a 6. tajekoztato tabla tartalmazza.

A 2024. évi altalanos miikddés és agazati feladatok tdmogatasanak alakulasat jogcimenként az 7.
tajékoztato tabla mutatja be.

A likviditasi tervet a 8. tdjékoztatd tabla tartalmazza.
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Részletes indokolas

Részletes indokolas

Az 1. §-hoz
Megallapitja a rendelet hatalyat, mely az 6nkorményzatra €s koltségvetési szerveire terjed ki.

A 2. §-hoz

Megallapitja a 2024. évi koltségvetés bevételi és kiadasi fodsszegeit, a finanszirozasi bevételeket és
kiadasokat, a bevétel és kiadas f00sszegeit.

A 3. §-hoz

Megallapitja, hogy az egyes mellékletek hogyan részletezik a bevételek és kiadasok, eldiranyzat
csoportok, kotelezo €s onként vallalt feladatok 0sszegeit, illetve a miikodési hiany és a felhalmozasi
hidny finanszirozasanak maodjat.

A 4. §-hoz

A bevételek ¢és kiadasok koltségvetési szervenként torténd megoszlasara, a foglalkoztatottak
létszamara utal, a megfeleld melléklet megjelolésével.

Az 5. §-hoz

Az adossagot keletkeztetd ligyletek, a bevételek ¢és az addssagot keletkeztetd fejlesztési célok
mellékleteire hivatkozik.

A 6. §-hoz
A beruhazasok, felujitasi eldiranyzatok az EU-s projektek mellékleteire hivatkozik.

A 7. §-hoz
Az altalanos tartalék és céltartalék megallapitasarol rendelkezik.

A 8. §-hoz

Az dnkormanyzat és az intézmények éves 1étszam eldiranyzatanak tablajara hivatkozik.
A 9. §-hoz

Megallapitja a szocialis segélykeret mértékét.
A 10. §-hoz

A REKI tdmogatésra vonatkozé rendelkezéseket tartalmaz.

A 11. §-hoz
A bevételek és kiadasok modositasara vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

A 12. §-hoz

A szellemi tevékenységre kiils6 személlyel, valamint a nyugdijasok foglalkoztatasara vonatkozo
szabalyokat tartalmaz.

A 13. §-hoz

Az onkormanyzat ¢és fenntartdsaban mukodoé koltségvetési szerveknél alkalmazottak megbizasi
dijazasa és feladatellatasa szabalyait rogziti.
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A 14. §-hoz

A betét elhelyezés és értékpapir vasarlasara torténd felhatalmazasrol rendelkezik.

A 15. §-hoz
A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagokat allapitja meg.

A 16. §-hoz
A feladatelmaradasbol szarmazd megtakaritasok felhasznalasara vonatkozo engedélyt

A 17. §-hoz
A kotelezettségvallalasra, tartozasok kiegyenlitésére vonatkozé szabalyt tartalmaz.

A 18. §-hoz

A kiadasok készpénzben torténd teljesitésének modjat szabalyozza.

A 19. §-hoz
Az allamhaztartason kiviili forras atadasra vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.

A 20. §-hoz

Az éllamhaztartason kiviili forras felhasznalasara, elszdmolasara vonatkozd szabalyokat
tartalmazza.

A21. §-hoz

A tdmogatasok adatainak Onkormdanyzati honlapon torténd kozzétételére vonatkozd szabalyokat
tartalmazza.

A 22. §-hoz
Az allamhaztartason kiviili forras atvételére, atadasara vonatkozé rendelkezéseket tartalmazza.
A 23. §-hoz
A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzését szabalyozza.
A 24. §-hoz
Megallapitja a helyben elismert legolcsobb temetés Osszegét, mely 2023. évben nettd 125.985 Ft.

A 25. §-hoz

Megallapitja, hogy a zarszdmadas szerkezete, az Osszehasonlithatosdg miatt azonos a kdltségvetés
szerkezetével.

A 26. §-hoz
A koltségvetési rendelet alkalmazasi idoszakat allapitja meg.

A 27. §-hoz
Hatalyba Iéptetd rendelkezést tartalmaz.
Az 1. melléklethez
Az 6nkormanyzat 6sszevont pénziigyi mérlegét tartalmazza.
A 2. melléklethez

Az dnkormanyzat pénziigyi mérlegét tartalmazza.
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A 3. melléklethez
Mandula néni Ovodaja pénziigyi mérlegét tartalmazza.
A 4. melléklethez
A Paszabi Mesekert Bolcsdde pénziigyi mérlegét tartalmazza.
Az 5. melléklethez
A miikddési célu bevételek és kiadasok mérlegét tartalmazza.
A 6. melléklethez
A felhalmozasi célu bevételek és kiadasok mérlegét tartalmazza.
A 7. melléklethez
Az adossagot keletkeztetd ligyeletekbdl eredd fizetési kotelezettségekrdl szol.
A 8. melléklethez

Az adossagot keletkeztetd ligyeletekbdl eredd fizetési kotelezettséget rogziti a targyévben és az
azt kdvetd 5 évben.

A 9. melléklethez
A 2024. évi adossagot keletkeztetd fejlesztési célokat hatarozza meg.
A 10. melléklethez

A beruhazasok és felujitasok kiadasait, valamint az Eus projektek 2024-et terheld eldiranyzatat
tartalmazza.
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Paszab Kézség Onkormanyzata )
4475 Paszab, Fé ut 9. 2.napirend

e-mail: hivatal@paszab.hu

Iktsz: 455 /2024.
ELOTERJESZTES

az Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésére és
a koltségvetési rendelet-tervezet indokolasara

Tisztelt Képvisel4-testiilet!
Altalanos indokolas

Magyarorszag Alaptorvényének 31. cikk (1) bekezdés f) pontja allapitja meg a helyi
onkormanyzatok szadmara azt a feladatkort, mely alapjan koltségvetést el kell fogadniuk.

A koltségvetés készitésének szabdlyait az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény
(tovabbiakban: Aht), a részletszabalyokat az allamhaztartasrél szélé térvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII.31.) Kormanyrendelet hatarozza meg.

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.) 111.§ (2) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja az éves
koltségvetése, az 6nkormanyzatok miikodésének, gazdalkodasanak kereteit alapjaiban az
elfogadott koltségvetésiik hatarozza meg, ebbdl finanszirozza és latja el térvényben
meghatarozott kotelez6, valamint a kotelez6 feladatai ellatasat nem veszélyeztet6 6nként
vallalt feladatait.

Az Motv. 115.§ (1) bekezdése alapjan a helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak
biztonsagaért a képviseld-testiilet, a gazdalkodas szabalyszeriiségéért a polgarmester
felel6s.

Az Aht. 24. § (2) bekezdése szerint a jegyz6 a koltségvetési rendelet-tervezetet el6késziti,
a 24.§ (3) bekezdésben foglaltak szerint a polgarmester a jegyzd altal a (2) bekezdés
szerint el6készitett koltségvetési rendelet-tervezetet februar 15-éig, ha a kozponti
koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggy(ilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a
kozponti koltségvetésrdl szélé torvény hatdlybalépését kovetd negyvenotdodik napig
nyujtja be a képviseld-testiiletnek.

A koltségvetés eloterjesztésekor a kovetkezd mérlegeket és kimutatasokat kell szoveges
indokolassal egyiitt bemutatni:

a) a helyi 6nkormanyzat koltségvetési mérlegét kozgazdasagi tagolasban, elbirdnyzat
felhasznalasi tervét,

b) a tobb éves kihatdssal jaré dontések szamszer(isitését évenkénti bontasban és
0sszesitve,

c) a kozvetett tamogatasokat - igy kiilonos addelengedéseket, adékedvezményeket -
tartalmazo kimutatast,

d) a 29/A. § szerinti tervszamoknak megfelelen a koltségvetési évet kovetd 3 év tervezet
bevételi el6iranyzatinak és kiadasi el6irdnyzatainak keretszamait f6bb csoportokban.

Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szolé 2023. évi LV. torvény 2023.



oktoéber 1-én lépett hatalyba.

Onkormanyzatunk az Motv. 13.§-ban foglalt kotelezd feladatok onként vallalt feladatokat
is ellat. Az onként vallalt feladatok finanszirozasa nem veszélyeztetheti a kotelez6en
ellatandé feladatok biztonsagat. Ezen jogszabalyi el6irasra figyelemmel voltunk a 2024.
évi koltségvetés 0sszedllitasa soran.

2024. évben az onkormadanyzat finanszirozasa a korabbi években kialakitott, részben
feladatalapt tAmogatasi rendszerben torténik.

Mar 2022. masodik félévében érzékelhet6 volt, hogy a 2023-as év gazdasagi helyzetét
jelent6sen befolyasolta a rezsikoltségek drasztikus emelkedése. Ez hamar kihatott az
egyes élelmiszeralapanyagok és egyéb mas termékek arara is. A kormany a 2023. évi
koltségvetést a rezsivédelem és a honvédelem koltségvetésének mondta, azonban
lathatéan és érzékelhetéen a gazdasag szinte valamennyi szegmensébe beférkdzott
valamilyen tipusu kisebb vagy nagyobb dremelkedés. Ha ragondolunk az 6nkormdanyzatra
az altala ellatott kotelezd feladatokra, akkor nem mehetiink el mellette, hogy
megemelkedtek a rezsiarak, az lizemanyag arak, minden aru, termék, igénybe veendd
szolgéltatas dija. Onkormanyzatunk gyorsan reagalt a villany és gaz ardnak jelentds
mértékli emelkedésére, attekintettiik a feladatok ellatasdra szolgdlé épiiletek
lizemeltetését, a tajhdzat a flitési szezon kezdetétdl légtelenitettiik, nem hasznaljuk.
Vannak olyan intézmények, ahol ez nem lehetséges példaul az 6voda, bolcs6de, konyha
esetében.

2023. december 1-el emelkedett a minimalbér és a garantalt bérminimum. A minimalbér
232.000 Ft-r6l 266.800.- Ft-ra és a garantalt bérminimum 296.400.- Ft-t6l 326.000.-Ft-ra.

Az onkormanyzat és intézményei altal foglalkoztatottak esetében a kozalkalmazottak
bérének szamitasi alapjat képezi a garantalt bérminimum. Ezekre a Kkiszamitott
alapbérekre jonnek ra a kiilonb6z6 jogszabaly altal meghatarozott potlékok.

Ugyancsak a tavalyi éven hatalyba lépett a pedagogusok uj életpalyajardl szo6lé 2023. évi
LIL. térvény, valamint ezt kévet6en az ehhez kapcsol6dd végrehajtasi rendeltek. Ennek
eredményeként az ezen szféraban dolgozok részére béremelést kellett végrehajtani tobb
lépcsdben.

A finanszirozas az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdék esetében nem egységes,
mivel példaul a szocialis és kdznevelési, gyermekvédelmi agazatban dolgozok részére a
jogszabalyban el6irt potlékokkal szamitott bért szinte mindig teljes egészében
finanszirozzak addig, a munkatérvénykonyve szerinti foglalkoztatottak és a
koztisztviselok esetében ez nem mondhato el. A koztisztvisel6k esetében 2008 6ta nem
valtozott az illetményalap, mely 38.650 Ft.

A 2024. évben a brutté bérek megallapitasanal igyekeztiink valamilyen egyensulyt
létrehozni, azonban ezt meglehet6sen nehéz kivitelezni.

A torvényes Onkormanyzati gazdalkodashoz elengedhetetlen a koltségvetési rendelet
megalkotasa. Paszab Kozség Onkormanyzat 2024. évi koltségvetésérdl szolo rendelet-
tervezete elkésziilt.

A jogalkotasroél szo6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. §-a szerint a jogszabaly el6készitdjének
el6zetes hatasvizsgalattal kell felmérnie a szabalyozas varhato koévetkezményeit, a 18. §-a
szerint pedig a jogszabaly el6készitdje a jogszabaly tervezetéhez indokolast csatol,
amelyben bemutatja azokat a tarsadalmi, gazdasagi, szakmai okokat és célokat, amelyek a
javasolt szabalyozast sziikségessé teszik, tovabba ismerteti a jogi szabalyozas varhatd



hatasait és az indokolas kozzétételére vonatkozé allaspontjat.

Eldzetes hatasvizsgalat

I. Varhato tarsadalmi hatasok

A rendelettel Paszab Kozség Onkormanyzata 2024. évi koltségvetési rendelete keriil
megalkotasra.

A koltségvetési rendelet az dnkormanyzati gazdalkodds meghatarozé része, a gazdalkodas
alapjat képezi. Egy olyan pénziigyi terv, melyben helyt kapnak az énkormanyzati feladatok,
azok gazdalkodasi keretei, az onkormanyzati intézmények miikodtetése, fenntartasa,
személyi dllomanya.

II. Varhato gazdasagi, koltségvetési hatasok
A Rendelet meghatdrozza az Onkormdanyzat és koltségvetési szervei 2024. évi
gazdalkodasi kereteit, szabdlyait, 6nkormanyzati finanszirozasdnak mértékét. A Rendelet
helyi gazdasagi és tarsadalmi hatdsa kozvetett.

III. Varhaté kornyezeti és egészségi kovetkezmények
A Rendeletnek kérnyezeti és egészségiigyi kovetkezményei nincsenek.

IV. Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok
A rendelet megalkotdsa tobb adminisztrativ terhet nem r6 az Onkormanyzatra, a
végrehajtasahoz sziikséges humanerdforras biztositott.

V. A rendelet megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotas elmaradasanak varhaté
kovetkezménye

Az Aht. 24.§-a irja el6 a rendelet el6készitésének, képviselo-testiilet felé torténd
beterjesztésének kotelezettségét.

A helyi 6nkormanyzat gazdalkodasanak alapja a targyévi koltségvetése. A koltségvetés egy
olyan pénziigyi terv, melybdl az 6nkormanyzat finanszirozza és ellatja a térvényben
meghatarozott kotelezd, valamint a kotelezd feladatai ellatasat nem veszélyeztetd onként
vallalt feladatait. Ha a helyi onkormanyzat a koltségvetési évre vonatkozéan nem
rendelkezik elfogadott koltségvetéssel a részére jaré egyes tdimogatasok folyositasa az Aht-
ben meghatarozottak szerint felfliggesztésre kertil.

VI. A rendelet végrehajtasahoz sziikséges személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi
feltételek

A rendelet végrehajtasdhoz személyi, szervezeti, targyi és pénziigyi feltételek rendelkezésre
allnak.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A koltségvetés tervezése soran attekintettiik a 2024. évi feladatainkat, felmértiik azok
forras és létszam igényét és az ezekhez fedezetiil szolgalo bevételeinket a rendelkezésre
allé rovid tapasztalati id6szak alapjan terveztiik meg.

Figyelemmel voltunk a koltségvetés tervezése soran azon onkormanyzati igényre, hogy
telepiilésiink miikoddképességét fenntartsuk, kotelezd feladatainkat legalabb az el6z6 évi
szinten biztositsuk.

A koltségvetés el6készitése soran az onkormanyzat és intézményei szamara takarékos,



redlis tervezést irtunk eld, felhivtuk figyelmiiket a koltséghatékony, szigoru, racionalis
gazdalkodasra.

Ujabb és tjabb feladatokat vesziink a vallunkra, tervezgetiink, megragadjuk az dsszes
kinalkozé alkalmat, hogy minél tobb palyazati forrast hozzunk a telepiilésiinkre.

A koltségvetési torvény alapjan a telepiilési 6nkormdanyzatokat az atengedett kézponti
bevételek tekintetében a birsagokbol, potlékokbdl és végrehajtasi koltségbdl szarmazoéd
bevétel 100%-a, a term6fold bérbeadasabdl szarmazdé bevétel 100%-a illeti meg.
Ugyancsak megilleti az oOnkormanyzatokat a jegyz6 altal joger6sen kiszabott
kornyezetvédelmi birsag dsszege - ilyen 2023-ban nem volt -, a kdrnyezetvédelmi és
természetvédelmi hatésag altal az onkormdanyzat tertiletén kiszabott és abbdl befolyt
kornyezetvédelmi birsag 30%-a, a kozlekedési szabalyszegések behajtasabdl,
végrehajtasabdl szarmazdé bevétel 40%-a, ha azt az Onkormdanyzat jegyzdje, mint
ad6hatésag foganatositotta. 100%-o0s 6nkormanyzati bevétel a maganfézott parlat utani
helyi jovedelemado.

I.LBEVETELEK
Mikodési bevételek

A miikodési bevételeket a 2023. évi teljesités, a varhato ez évi teljesitési adatok, valamint
a Képvisel6-testiilet bevételeket érinté dontései alapjan mértik fel.

Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliil
Az 6nkormanyzat miikodésének altalanos tamogatasa:

Teleptilési 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tdmogatasa 31 564 739 - Ft. Ez az
Osszeg tartalmazza a kotelezd onkormanyzati feladatokhoz kapcsolédd feladatellatast,
kozvilagitas, zoldterillet-gazdalkodas, koztemetd, kozutak és egyéb feladatokat.
Tartalmazza tovabba a kiegészités mértékét is.

Koznevelési feladatok tamogatasa:

A bevételi oldalon itt keriilt tervezésre az 6vodapedagogusok elismert létszama 12 héra
6,8 fovel.
Az 6vodapedagégusok munkajat segit6k létszama 4 f6. Finanszirozasuk 6sszesen 90 533
190.- Ft.

Szocialis, gyermekjoléti és gyermekétkeztetési feladatok tamogatasa:

A gyermekétkeztetéshez 3 jogcimen kapunk tamogatast. A finanszirozas szempontjabol az
elismert dolgozo6i 1étszam 5,68 6. Ezen a jogcimen 20 561 600 -Ft tAmogatast kapunk. A
gyermekétkeztetés lizemeltetési tamogatasara 18 374 571 Ft tAmogatasban részesiiliink.
Mind az elismert dolgozoi bértamogatas, mind pedig a gyermekétkeztetés lizemeltetési
tdmogatasanal novekedés tapasztalhatd, novekedett az adagszam és a normativa 6sszege
is emelkedett. A raszoruld gyermekek intézményen kiviili, sziinidei étkezésére 6 115 530 -
Ft tamogatast kapunk.

Teleptilési onkormanyzatok szocialis feladatainak tAimogatasanal 38 922 200 -Ft az allami
tdmogatas, mely pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a szocidlis alapellatasok



onrészének fedezetét adja.

A bolcsddei ellatas tekintetében a finanszirozas szempontjabdl elismert szakmai dolgozoi
létszam 4,3 f6, allami tamogatas oOsszege 36 139 400 -Ft, bolcsédei lizemeltetési
tdmogatas 6sszege 12 557 879 Ft.

Konyvtari, kézmiivel6dési feladatok ellatasa:

Konyvtari, kézmiivelddési feladatok tamogatasara 2 834 853 Ft-ot kapunk lakossagszam
alapjan. A tamogatas osszege 2 213 Ft/f6. A bérkiegészités tamogatasara 987 000 -Ft
érkezik.

Egyéb miikodési célu tamogatasok:

Ezen a jogcimen oOsszesen 197328 799.- Ft-ot terveziink. Ez az 0Osszeg a
tarsadalombiztositasi alapbdl, elkilonitett allami pénzalapokbdol és fejezeti
el6irdnyzatokbol az dnkormdanyzatunk részére az egészségligyi alapellatdshoz nyujtott
tdmogatas. Ebbdl az 6sszegbdl biztositjuk a véd6ndi szolgaltatast, az iskola-egészségiigyi
feladatokat, részben a hétkozi és hétvégi orvosi ligyeletet, mely az utobbit nem fedezi le.
Kozfoglalkoztatas timogatasa 195 568 399.- Ft, benyujtott kérelmeink alapjan.

Kozhatalmi bevételek:

A kozhatalmi bevételeken beliil itt keriil megtervezésre a helyi adok kozil az ipar(izési
adé. Legnagyobb bevételt adé helyi adonk az iparlizési add, melyet 6 600 000 -Ft
0sszegben javaslunk szerepeltetni a koltségvetésben. Az eldirdnyzatokat az elmult évek
tapasztalatai alapjan, illetve a folyd beruhazasok fliggvényében terveztiik meg. A
kommunalis adé esetében 2 000 000 -Ft keriilt betervezésre.

A talajterhelési dij nem keriilt megtervezésre, tekintettel arra, hogy az érintettek fizetési
moralja rendkiviil rossz.

Miikodési finanszirozasi bevételek:

Mikodési finanszirozasi bevételek 0Osszesen el8iranyzata az el6z6 évi maradvany
igénybevételét tekintve az 6nkormanyzat és intézmények esetében 61 383 225 Ft.

Miikodési Bevételek:

A miikodési bevételek kozott az 6nkormdanyzatnal a tovabbszamlazott szolgaltatasok és
termeékértékesités tételei kertiltek megtervezésre 3 225 000 -Ft nagysagban.

Mandula néni Ovodaja: 7 809 992 Ft dsszegli miikodési bevétel keriil betervezésre az
étkeztetés vonatkozasaban.
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrol

Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason belilrdl jogcimen a kiiltertileti utak



felujitasara 15 452 402 -Ft, k6zmunka program tamogatasara 2 882 253-Ft, a Magyar Falu
Program tamogatasara 6 000 000 -Ft keriilt betervezésre.

Felhalmozasi bevételek:

Ezen a jogcimen 6sszesen 12 570 736 -Ft-ot terveziink a foldértékesités és targyi eszkoz
értékesités varhatd bevételeként.

I1. KIADASOK
Miikodési kiadasok

A kiadasok esetében hasonldan a bevételekhez kiilon kell szerepeltetni a kotelezd és az
onként vallalt, valamint az allami (dllamigazgatasi) feladatok kiadasait intézményenként
részletezve. A kotelezd feladatok 2024. évi kiadasi el6iranyzatat az énkormanyzat és a
koltségvetési szervek 6sszesenben az 1. melléklet, mig koltségvetési szervenként a 2.3.4.
mellékletek tartalmazzak.

Személyi juttatasok

A kiadasok kozott jelentds tételt a személyi juttatas jelenti, melynek 2024. évi tervezett
eléiranyzata 362 442 448 -Ft. A személyi juttatasok részletezését kotelezd, onként vallalt
és allami (allamigazgatasi) feladatok, valamint intézményi részletezettségben a 1.
mellékeltek tartalmazza.

Jelent6s létszamemelkedésre 2024. évben nem keriil sor.

Megjegyzem a koztisztvisel6k bérezése még most is jelent6sen a kormanytisztvisel6knek
mindsuld jarasi hivatali dolgozdk bérezése alatt van. A januari testileti iilésen dontott a
testiilet az illetményalap 38.650 Ft-r6l 46.380 Ft-ra tortén6 emelésérdl, ez azonban csak
névleges, mivel ha az illetményalappal szamolunk a szorzok alapjan még a legtobb
koztisztvisel6nél a garantalt bérminimumot sem éri a szamitott bér. 2020. januar elsejétdl
az allomany vonatkozasaban attértiink a személyi illetményre. Ez azt jelenti, hogy a
bérszamitasnal nem alkalmazunk potlékokat. Ezen az éven kiegyenlitdi bérrendezési
alapra nem irtak ki palyazatot.

A garantalt bérminimum 326.000 Ft-ra torténé emelkedése kapcsan szamitasokat
végeztiink és mivel ez a kiilonb6z6 dgazatokban atlagosan 10-15 %-os béremelésnek felel
meg, igy a koztisztvisel6k tekintetében is ugyanezen atlagosan 13 %-os béremelés kertlt
beépitésre a koltségvetésbe. Az Onkormdanyzat dolgozodi esetében szintén sor Kkertilt
emelésre. Tekintettel arra, hogy a hivatal dolgozd6i esetében a személyi illetmény
megallapitdsara targyév marcius 1-t6l kovetkezd év februar 28-ig keril sor, igy a
foglalkoztatott munkavallalok esetében is ezen id6ponttdl kertil sor a béremelésre, kivéve
a garantalt bérminimummal beallitott dolgozodkat, ott természetesen januar elsejével a
kotelezd 326.000 Ft emelés megtortént és a koltségvetésben is igy szerepel.

Munkaadot terhel6 jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado

Mind kotelezd, mind pedig az onként vallalt, valamint az allami (allamigazgatasi)



feladatok ellatasanal jelentkez6 személyi juttatasok utan 6nkormanyzatunkat munkaadot
terheld jarulék és szocialis hozzajarulasi adofizetési kotelezettség terheli.

Ezen kotelezettséget intézményenként és feladatonkénti részletezettséggel a koltségvetés
mellékletei tartalmazzak. A munkaaddkat terheld jarulékok és a szocialis hozzajarulasi
ado6 6sszege 2024-ban 35 437 917 -Ft.

Dologi kiadasok

A dologi kiadasok 2024. évi el6iranyzata 98 502 119 -Ft, melybdl fedezzik az
iskolaegészségligyi ellatas kiadasat, szolgaltatasok, lizemanyag felhasznalas, élelmiszer
alapanyag, karacsonyi és husvéti csomag, gépek bérleti dijai, karbantartas és kisjavitasi
szolgaltatasok, kikiildetések, koziizemi dijak Osszegeit valamennyi intézmény
vonatkozasaban.

Ellatottak pénzbeli juttatasa

Ezen a jogcimen 15807 736 -Ft el6iranyzatot terveztiink, melybdl az év folyaman a
telepiilési tAmogatasok ellenértéke szerepel.

Egyéb miikédési kiadasok

Egyéb miikodési kiadasra 35 930 349 Ft el6iranyzat keriilt megtervezésre. Ezen 0sszeg
tartalmazza az oOnkormanyzat részére Kozos Hivatal miikodésére atadasra Kerild
10 306 593-Ft-ot, a Bursa Hungarica Oszténdij tAmogatast, civil szervezetek részére
nyudjtott tAmogatast. A tartalék osszege 24 748 756 -Ft, amely fedezetet kell nyujtson a
2024 évben érkezend6 bevételek 2025-ben teljesitend6 kiadasi oldalara.

Felhalmozasi kiadasok

A felhalmozasi kiadasokat 42 450 000 -Ft 6sszegben javasoljuk megtervezni.

Beruhazasok

A beruhazasoknal 13450 000 -Ft Kkertlt betervezésre. Itt szerepel Magyar Falu
Programok keretében megvalosuldé informatikai eszkoézbeszerzés, a telepiilésrendezési
terv, START palyazat targyi eszkozei, intézmények targyi eszkoz beszerzéseinek
nagysaga.

Felujitasok

29 000 O0O0OFt Kkeriilt betervezésre, mely a Bercsényi ur felgjitdsanak Kkoltségét
tartalmazza.

Finanszirozasi kiadasok

Ezen a jogcimen az Aallamhaztartidson belili megelSlegezés visszafizetésének az
eléiranyzata 9 105 120 -Ft-ban, a pénzigyi lizing kiadasa 690 000 -Ft-ban szerepel.

Létszamgazdalkodas



Az 6nkormanyzatnal koztisztvisel6ként, kozalkalmazottként, illetve munkaviszonyban,
kézmunkaprogramban 6sszesen 132 f6 foglalkoztatasa biztositott 2024. évben.

Ovoda: 12 f6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, konyha: 6 f6 kozalkalmazott.
Bolcsbde: 7 £f6 kozalkalmazott, 3 f6 Mt, 6sszesen: 10 f6

Onkormdnyzat: 1 f6 polgadrmester, 2 f6 kozalkalmazott (mez66r) 100 f6 kézmunkas, 1 6
Mt.

2024. évben megbizasi szerzédéssel foglalkoztatottak nincs.

Az Aht. 78.§ (1) és (2) bekezdései szerint:

»78. § (1) A Kincstar a likviditdsmenedzsment keretében folyamatosan figyelemmel Kkiséri
a bevételek alakuldsat s ennek figyelembevételével biztositja a kiadasok rendelkezésre
allasat.

(2) A helyi 6nkormanyzat, a nemzetiségi 6nkormanyzat, a tarsulas, a térségi fejlesztési
tanacs, és az altaluk iranyitott koltségvetési szerv a bevételek beérkezésének és a
kiadasok teljesitésének litemezésérdl likviditasi tervet készit.”

A tobbéves kihatassal jar6 dontések szamszer(sitését évenkénti bontasban és 0sszesitve
arendelet az 1. tajékoztaté tabla tartalmazza.

Az 6nkormanyzat altal adott kozvetett tamogatasokat a 2. tajékoztaté tabla tartalmazza.
Az onkormanyzat 2022. évi tény 2023. évi varhat6o és 2024. évi terv adatokrdl szo6lo6
mérlegét az 3. tajékoztaté tabla tartalmazza.

2024. év varhat6 bevételi és kiadasi elGirdnyzatok teljesiilésére vonatkozo,
onkormanyzati szintl eléiranyzat-felhasznalasi litemtervet a rendelet 4. tajékoztaté tabla
tartalmazza.

Az 5. szamu tajékoztatd tabla a koltségvetési évet kovetd hadrom év tervezett bevételi
el6iranyzatainak és kiadasi el6iranyzatainak szamait mutatja be f6bb csopotokban.

Az onkormanyzat egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre soron a
civil és sportszervezetek részére - elszamolasi kotelezettség mellett - eldiranyzatot
biztosit. A tamogatasok részletezését a 6. tajékoztatd tabla tartalmazza.

A 2024. évi Aaltaldnos mikodés és dagazati feladatok tamogatasanak alakulasat
jogcimenként az 7. tajékoztato tabla mutatja be.

A likviditasi tervet a 8. tajékoztato tabla tartalmazza.

Részletes indokolas

1.§-hoz:

Megallapitja a rendelet hatalyat, mely az 6nkormanyzatra és koltségvetési szerveire terjed
ki.

2.§-hoz:

Megallapitja a 2024. évi koltségvetés bevételi és kiadasi f60sszegeit, a finanszirozasi
bevételeket és kiadasokat, a bevétel és kiadas f66sszegeit.

3.§-hoz:

Megallapitja, hogy az egyes mellékletek hogyan részletezik a bevételek és kiadasok,
eléiranyzat csoportok, kotelezd és onként vallalt feladatok dsszegeit, illetve a miikodési
hiany és a felhalmozasi hiany finanszirozasanak modjat.

4.§-hoz:

A Dbevételek és kiadasok Kkoltségvetési szervenként torténé megoszladsara, a
foglalkoztatottak létszamara utal, a megfelel6 melléklet megjeldlésével.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100195.tv#lbj463idf665

5.§-hoz:

Az addssagot keletkeztetd tligyletek, a bevételek és az addssagot keletkeztetd fejlesztési
célok mellékleteire hivatkozik.

6.§-hoz:

A beruhazasok, feludjitasi eldiranyzatok az EU-s projektek mellékleteire hivatkozik.
7.§8-hoz:

Az altalanos tartalék és céltartalék megallapitasardl rendelkezik.

8.§-hoz:

Az 6nkormanyzat és az intézmények éves 1étszam elGiranyzatanak tablajara hivatkozik.
9.§-hoz:

Megallapitja a szocidlis segélykeret mértékét.

10.§-hoz:

A REKI tdmogatasra vonatkoz6 rendelkezéseket tartalmaz.

11.§-hoz:

A bevételek és kiadasok modositasara vonatkozo rendelkezéseket tartalmaz.

12.§-hoz:

A szellemi tevékenységre kiils§ személlyel, valamint a nyugdijasok foglalkoztatasara
vonatkoz6 szabalyokat tartalmaz.

13.§-hoz:

Az Oonkormanyzat és fenntartasaban miik6dd koltségvetési szerveknél alkalmazottak
megbizasi dijazasa és feladatellatasa szabalyait rogziti.

14.§-hoz:

A betét elhelyezés és értékpapir vasarlasara torténd felhatalmazasrol rendelkezik.
15.§-hoz:

A koltségvetési eldiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsagokat allapitja meg.

16.§-hoz:

A feladatelmaradasbol szarmaz6 megtakaritasok felhasznalasara vonatkoz6 engedélyt
szabalyozza.

17.8-hoz:

A kotelezettségvallalasra, tartozasok kiegyenlitésére vonatkozé szabalyt tartalmaz.
18.§-hoz:

A kiadasok készpénzben torténd teljesitésének modjat szabalyozza.

19.§-hoz:

Az allamhaztartason kiviili forras atadasra vonatkozo rendelkezéseket tartalmazza.
20.§-hoz:

Az allamhaztartason kiviili forras felhasznaldsara, elszamolasara vonatkoz6 szabalyokat
tartalmazza.

21.§-hoz:

A tamogatdsok adatainak onkormanyzati honlapon toérténdé kozzétételére vonatkozd
szabalyokat tartalmazza.

22.§-hoz:

Az Allamhaztartason kivili forras Aatvételére, atadasara vonatkozé rendelkezéseket
tartalmazza.

23.§-hoz:

A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzését szabalyozza.

24.§-hoz:

Megallapitja a helyben elismert legolcs6bb temetés 6sszegét, mely 2023. évben nettd
125.985 Ft.

25.§-hoz:

Megallapitja, hogy a zarszamadas szerkezete, az dsszehasonlithat6sag miatt azonos a
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koltségvetés szerkezetével.

26.§-hoz:

A koltségvetési rendelet alkalmazasi id6szakat allapitja meg.
27.§-hoz:

Hatalyba 1éptet6 rendelkezéseket tartalmaz.

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az onkormanyzat likviditdsanak megtartasa érdekében iigyelniink kell arra, hogy a
nagyobb kiadassal jar6 kotelezettségeket a bevételek fliggvényében vallaljunk, mert csak
igy teljesithet azok kifizetése.

Els6dlegesen azt kell szem el6tt tartanunk, hogy minden hoénap 5. napjaig az
onkormanyzat altal foglalkoztatottak megkapjak jarandésagaikat.

Az 6nkormanyzat miikod6képességének megtartasa érdekében ez évben is élni kell az
onkormanyzatok rendkiviili timogatasa igénybevételével az ez iranyu palyazat négyszeri
benyujtasaval.

A pénzugyi egyensuly fenntartasa érdekében szigoru és takarékos gazdalkodasra van
sziikség.

2024-ben toreksziink az elnyert palyazatokhoz kapcsol6dé beruhazasok megvalositasara,
a hidnyz6 forrasok elGteremtésére akar lobbi tevékenységgel is, 0j palyazatok
benyujtasara.

Folyamatosan azon munkalkodunk, hogy pénziigyi egyensulyunkat megprébaljuk
fenntartani, a kotelezd feladatainkat j6 szinvonalon elldssuk és olyan beruhazasokat
végezziink, melyek az itt él6 lakossag szamara nyujtanak jobb, magasabb szinvonalu
ellatast.

A 2024. évi koltségvetés tervezése és végrehajtdsa soran figyelemmel vagyunk a
Képvisel6-testiilet altal 2019. évben elfogadott gazdasagi program végrehajtasara.

Kérjik az elGterjesztést megtargyalasat és a 2024. évi koltségveteés elfogadasat.

Paszab, 2024. februar 9.

— |
'oes— (77

Bakos Tpth I1diké Tajthy Péter
jegyz6 polgarmester




3. napirend
Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(...) hatarozata
a Mandula néni Ovodaja hazirendjének elfogadasarol

Gévavencsell Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a nemzeti kdznevelésrdl szo16
2011. évi CXC torvény 25.§ (4) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a fenntartasaban
miik6dé Mandula néni Ovodaja hazirendjét a hatdrozat melléklete szerint jovahagyja.

Felkéri az 6voda igazgatojat, hogy a hazirendet az intézményben tegye kozz¢, a valtozasokrol

a sziiloket tajékoztassa.
Hatarid6: 2024. februar 29.
Felelds: 6voda igazgatoja
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4475 Paszab, F6 Ut 6.

HAZIREND

Intézmény OM-azonositéja: 202054 Intézmény igazgaté: Mihalikné Fedor Aniko

Legitimitacios eljaras

hatdrozatszamon elfogadta: Vélemény nyilvanitok

nevel6testiilet nevében: sziil6k kozossége nevében:

17/2024.(11.12.) hatarozattal jovahagyta:

Paszab K6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete, fenntarto
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A hazirend nyilvanossaga

Zaro rendelkezések



1. Torvényi hattér
A Hazirend hatalya Kkiterjed:

e Az 6voda minden pedagdgusara, illetve valamennyi alkalmazottjéra.
e Az intézménybe jaro gyermekekre és sziileikre

e Az 6voda teriiletén tartozkoddkra
A hazirend jogforras, melynek betartasa kotelezo!
Ezen hazirend:

e aNemzeti Koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

e 2012.¢vi CXXIV. Torvény a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. térvény
modositasarol

e anevelési —oktatdsi intézmények miikodésérdl szolo 20/2012. (VIIL.31) EMMI
rendelet

e 363/2012. (XIl. 17.) korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

e a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény

e ¢saz intézmény szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak rendelkezései alapjan

készilt



2.Hazirend célja, hatalya

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény felhatalmazast ad az intézménynek,
hogy hazirendjében meghatarozza a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval a gyermek
6vodai ¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket. A Hézirend a kiilonb6zd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelezettségek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mukodésének belso szabalyozdja. Megvalositasaval biztositja, a pedagodgiai programban foglalt
célok elérését. Betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
6vodakozosség €s a sziiloi kozosség minden tagja szamara. Segitse eld az intézmény helyi
nevelési programjanak megvalositasat és szabdlyozza a belso rendet. A hazirendet az igazgatd
késziti el, a neveldtestiilet fogadja el, a Sziil6i Szervezet véleményezési jogot gyakorol. A
koznevelési torvény 25.§ (2) bekezdése, valamint a 20/2012. (VIIL.20.) EMMI rendelet 5.§ (1)
alapjan Mandula Néni Ovodaja (székhelye: 4475 Paszab, F6 1it 6.) az alabbi rendelkezések

alapjan alkotta meg héazirendjét.

A hazirend hatalya:

A héazirend az igazgatd jovahagyésaval 1ép hatdlyba a kihirdetés napjan és hatarozatlan iddére
szol. Feliilvizsgalata évenként, illetve a jogszabalyvaltozasnak megfelelden torténik.

Modositasa az igazgatd hataskore, kezdeményezheti a Neveldtestiilet, a Sziil6i Szervezet.

A gyermekek és sziileik vonatkozasaban a beiratkozaskor keletkezik és az intézményi gyermeki

jogviszony megsziinéséig tart, kiterjed a teljes nevelési évre, beleértve a sziineteket is.

Hatalya kiterjed

az intézménnyel jogviszonyban 4116 minden alkalmazottra,

az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll0, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,

azokra, akik részt vesznek az intézmény feladatainak megvaldsitasaban

az intézménnyel jogviszonyban all6 gyermekekre, a sziilokre.

A hézirend eldirasai kiterjednek az intézmény teriiletére, valamint az intézményen kiviili,
nevelési-oktatdsi idOben, illetve a pedagogiai program végrehajtdsdhoz kapcsoldoddan, a

nevelési-oktatasi idon kiviil szervezett programokra, rendezvényekre.



A hazirend nyilvanossaga biztositja a feltételt a szabalyzat eldirasainak kotelezd betartasdhoz.
A Hazirendet az Onkorményzat honlapjan nyilvdnossadgra kell hozni, valamint ki kell
fiiggeszteni a faliujsagra oly modon, hogy azt a sziilok szabadon megtekinthessék. Az dvoda
igazgatdjatol vagy helyettesétol szobeli tajékoztatas kérhetd minden nap 8-16 oraig. A
hazirendet az 6vodaba érkezo ) gyermekek sziileivel megismerjiik az elso sziildi értekezleten
¢s a sziil6 altal megadott e-mail cimre elkiildjiik (e-mail cim hidnydban kinyomtatva atadjuk).
A Hézirend valtozadsakor a Hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni és egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek. A Hazirend jogszabalyként funkcional, a
szabalyzatban foglaltak be nem tartdsa szamon kérhetd. Lehetdséget biztositunk arra, hogy a

szll6 a Hazirenddel kapcsolatos észrevételeit megtegye.

3. Az intézménnyel kapcsolatos legfontosabb adatok

Az intézmény fenntartoja Paszab K&zség Onkormanyzata
Fenntart6 cime 4475 Paszab F6 ut 9.
Intézmény neve Mandula Néni Ovodija

Ovoda cime 4475 Paszab Fo6 1t 6.

Ovoda telefonszama 06-42/446-060

Ovoda e-mai cime paszabiturisandor@gmail.com
OM azonositd 202054

Igazgato Mihalikné Fedor Aniko
Igazgato- helyettes Nagy Sandorné

3.1 Az 6voda torvényben meghatarozott feladatai

Az 6voda a koznevelési rendszer szakmailag 6nallo nevelési intézménye, a csaladi nevelés
kiegészitdje a gyermek harmadik ¢€letévétdl az iskolaba 1épésig. Magyar nyelvii roma kulturalis
nevelést folytaté ovoda. Ellatasanak keretei kozott felelds a gyermek testi, értelmi, erkdlesi,
fejlodéséért. Az 6voda felelds a gyermekkozosség kialakitasaért és fejlesztéséért. A gyermek
személyiségének fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatasaban szorosan egyiittmiikodik
a sziilokkel.

A gyermekkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a Sziilé1 Szervezettel egylittmiikodve végzi
neveldmunkajat. Részt vallal a sajatos nevelési igényli gyermekek integralt nevelésében, illetve

a nemzetiségi 6vodai nevelésben.



A gyermekek nevelése, személyiségfejlesztése az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramijara
¢éptilé pedagdgiai programunk szerint torténik. Ez a program a sziil6k részérdl megismerhetd
sziil6i rendezvényeken, nyilt napokon, megbeszélések soran.

Tanulmanyozhat6 az igazgatoi (neveldi) irodaban ill. tdjékoztatast kérhetnek az igazgato-
helyettest6l. Az 6vodai nevelésiink integralt — vallalja a sajatos nevelési igény, a halmozottan
hatranyos helyzetli, a tehetséges, nemzetiséghez tartoz6 gyermekek, és a beilleszkedési és

magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelését is.
3.2 A gyermek fejlodésének nyomon kovetése

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozdsaban a csoport
o6vodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagdgus)
segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és személyes adottsaganak megfeleld

ellatasban részestilhessen.

Sziikség szerint, de legalabb fél évenként a tapasztalatokat a csoport 6vodapedagdgusai
megosztjak a sziilovel, a sziild szamara javaslatot tesznek az otthon elvégezhetd feladatokra a

fejlesztés folyamatossaganak érdekében.

Az oOvodaba felvett gyermek fejlédését a ,,Fejlddés nyomon kovetése” Fejlddési naplo

dokumentumban rogzitjiik.

A fejlodés nyomon kovetése az alabbi teriiletekre terjed Kki:

o Testi érettség, motoros képességek
o Ertelmi képességek

o Erzelmi akarati képességek

e Szocialis képességek

e Anyanyelvi képességek

Rogzitésre keriilnek a gyermek fejlesztési feladatai, intézkedések, megallapitasok, javaslatok,

fejlesztési tervek.

Az o6voda indokolt esetben kezdeményezi a sziildnél a szakszolgéalat igénybevételét. A
fejlesztési javaslatokat, illetve a Fejlddési napld bejegyzéseit évente kétszer ismertetjiik a

sziilovel, aki azt alairasaval igazolja az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.



A gyermekek fejlédésének megfigyelését és a gyermekek fejlesztését az d6vodapedagogusok
végzik, a gyermekenként vezetett fejlodési és nyomon kovetési naploban évente két

alkalommal.

4. Az intézmény miikodése Nyitva tartas

Az 6voda nyitva tartasa: 6°0-18%

Nevelési év: minden év szeptember 1-t61 kovetkezo és augusztus 31-ig tart

A hetenként rendszeresen ismétlodo kezdeményezett tevékenységi formak (ének zene, énekes
jaték, gyermektanc, kiilsé vilag tevékeny megismerése kornyezet tartalommal, matematikai
tartalommal, rajzolas, festés, mintazas, kézimunka vers, mese, anyanyelvi jatékok, mozgas)
minden év szeptember 1-t6] kdvetkezé év majus 31-ig tart.

Nyari idészak: minden év junius 1-t6] augusztus 31-ig tart

Nyari nyitva tartas: hétf6t6l- péntekig 06:00-t61 18:00-ig

Az 6voda nyéaron két hétig van zarva, mely 1d6 alatt végezziik el a sziikséges felijitasokat,
karbantartast, valamint a nagytakaritast. A zarva tartas ideje alatt a Tiszaberceli Ovoda fogadja
a gyermekeket. Az oOvodaban 06szi és tavaszi sziinet nincs. Téli sziinet csak rendkiviili
helyzetben, illetve a fenntart6 intézkedésére lehet. A zarva tartasrdl az igazgato idoben értesiti
a fenntartot és a sziiloket. A zarva tartas ideje alatt hetente egy alkalommal az igazgato tart
iigyeletet. Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szdma egy nevelési évben az 6t napot nem
haladhatja meg. /R. 3.§ (5)/. Tervezésiik a mindenkori éves munkatervben talalhaté. /R. 3. § (2)
a)/ Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapokon sziil6i igény esetén az 6voda ellatja a gyermek

feliigyeletét. /R. 3.§ (6)/

Nevelés nélkiili napok a torvényi eldirasoknak megfelelden intézményiink egy nevelési évben
0t munkanap erejéig nevelés nélkiili munkanapot szervezhet. A nevelés nélkiili munkanapokat
a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikodésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatdsara hasznélhatja fel. Az intézmény a nevelés nélkiili
munkanap pontos iddpontjarél 7 nappal korabban tajékoztatja a sziiléket hirdetmény

formajaban (falitijsag).

Rendkiviili sziinettel kapcsolatos tudnivalok. Az ovodara kiterjedd veszélyhelyzet esetén,
(rendkiviili id6jaras, jarvany, természeti csapas vagy mas elharithatatlan ok), ha a nevelési-

oktatasi intézmény miikodése nem lehetséges, az igazgatd a Jarasi Népegészségiigyi Kozpont



¢s az Oktatasi Hivatal, valamint a fenntartd egyideji értesitése mellett, rendkiviili szilinetet

elrendelését kezdeményezi.

Az 6voda napirendjét ugy alakitottuk ki, hogy a sziilok gyermekiiket az dvodai tevékenység
zavarasa nélkiil behozhassék, elvihessék. A zavartalan neveld- oktaté munka érdekében kérjiik,

hogy legkésobb 8:30 oraig hozzak be a gyermekeket, hogy részt tudjanak venni a kiilonb6z6

tevékenységekben, személyre szabott differencialt személyiségfejlesztésben.

4.1 Az 6voda napirendje:

7:00-8:30 Gylilekez0, szabadjaték
8:30-9:00 Gondozasi teendok, Tizorai
9:00-12.00 Jaték, szabadon valasztott tevékenységek,
készség-képességfejlesztések, egyéni,
differencialt fejlesztés. Szervezett ¢&s
szabad mozgas — mindennapos frissitd
torna- tevékenység a szabadban.
12:00-15:00 Ebéd, testapolasi teenddk, pihenés
15:00-17:00 Szervezett mozgds, testdpolds, uzsonna,
jaték, szabadidos tevékenység
4.2 Az Ovoda hetirendje:
Hétfo Mozgas
Kedd Kils6  vilag  tevékeny
megismerése kornyezet
tartalommal
Szerda Rajzolas, festés, mintazas,
kézimunka
Csiitortok Kils6  vilag  tevékeny
megismerése  matematikai
tartalommal
Péntek Enek-zene, énekes jaték,
gyermektanc
Hétfé-péntekig verselés, mesélés, anyanyelvi
Jjatékok, mindennapos
mozgas




4.3 Az 6vodaba érkezés és tavozas rendje

A gyermekek érkezésének rendje reggel 7:00-8:30 kozott

A gyermekek hazavitele ebéd utan 12:15-12:30 kozott, illetve délutan 15:30-t61 folyamatosan
torténik. A gyermeket 6vodaba érkezéskor a sziild minden esetben személyesen adja at az
ovondnek, vagy a dajkanak. Jarvanyidészak alatt kiilon szabalyok vonatkoznak a gyermekek
érkezésére, a sziil6i belépés tilalmara, valamint a maszkhasznalatra vonatkozoan. Ha a gyermek
valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobdba, az 6vond nem tud a gyermek
jelenlétérdl, igy felelosséget sem vallalhat érte. A gyermekek csak felndtt feliigyelettel
tavozhatnak az 6vodai tevékenységek megzavarasa nélkiil. Ovodai rendezvények ideje alatt a
szlilonek szintén kotelessége a gyermekének feliigyelete. Abban az esetben, ha a gyermekért az
o6voda zarasaig nem érkeznek meg, az 6vond telefonon értesiti a sziiloket. A sziilo koteles
mielobb megérkezni a gyermekéért. A gyermeket hozo €s elvivo sziil6t kérjiik, hogy kovetelje
meg gyermekétdl a kulturdlt viselkedést. Kérjiik a kedves sziiloket, hogy érkezéskor vagy
tavozaskor az ovond figyelmét ne vonjak el egyéni beszélgetésekkel a tobbi gyermek

biztonsaga érdekében.

4.4 Az intézményi jogviszony és a hozza kapcsolodo jogok

Ovodank haroméves kortdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6vodai
nevelésiink teljes 0vodai életet magéaba foglalo jaték, tanulasi folyamatok keretében, nyugodt,
biztonsagos légkorben folyik. Minden csoportban két 6vodapedagogus €s egy dajka foglalkozik
a gyermekekkel. Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziild és az
o6vodapedagdgusok véleményének kikérése mellett az igazgatd dont. A kdznevelési intézmény
koteles a gyermek adatait a KIR rendszerben regisztralni és a gyermek szamdara oktatési

azonosito szamot igényelni.

4.5 Beiratasi kotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti (vagy
1d6sebb, de tankotelezettségét még nem kezdte meg), a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi
négy oraban 6vodai foglalkozason koételes részt venni 2011. évi CXC. torvény 8.§ (2).

Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik 2011. évi CXC. torvény 49.§ (1) A sziild
gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének megfelelden, sajat vallasi, vilagnézeti
meggy0zddésére, nemzeti hovatartozasara tekintettel szabadon valaszthat 6vodat 2011. évi

CXC. torvény 72.§ (2)
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Felvehet6 az a gyermek is, aki harmadik ¢€letévét a felvételtdl szamitott fél éven beliil betdlti
feltéve, hogy a telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd
haroméves és annal iddsebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.

A hatranyos helyzeti, illetve a gyamhatosag altal kezdeményezett esetben a korzetiinkben lako
gyermekek felvételét nem tagadhatjuk meg. Az dvodai beiratds a felvételi és eldjegyzési
naploba az dnkormanyzat altal kijelolt beiratasi idészakban altaldban aprilis 20 és majus 20
kozott egy héten at zajlik, de a sziild barmikor kérheti gyermeke felvételét (atvételét) az
ovodaba. A sziilok a beirashoz a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot, a sziiletési
anyakonyvi kivonatot, a lakcim kartyat és a gyermekorvos javaslatat, sziikség szerint a
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag véleményét hozzak magukkal. Jogszabalyi rendelkezések
alapjan az Oktatasi Hivatal kotelezettsége az Ovodakdteles, tankdteles gyermekek
nyilvantartasa. Ovodakdételes gyermek esetében a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél
¢s a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szold 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§
(2) bekezdése alapjan a napi négy oraban 6vodai nevelésre kotelezett gyermek sziildje, ha
gyermeke az 6vodakdtelezettségét kiilfoldon teljesiti, koteles arrol a beiratkozas idejének utolsd
hatarnapjat kovetd 15 napon beliil irdsban értesiteni az Oktatasi Hivatalt. A napi négy 6raban
6vodai nevelésre kotelezett, az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermek sziildje, ha gyermeke az
ovodakdtelezettségét a jovoben kiilfoldon teljesiti, elozetesen koteles értesiteni az igazgatodt, aki
a KIR-rendszeren keresztiil, sziinetelteti az 6vodai jogviszonyt. Gyermekek hivatalos atvétele
atadasa at jelentkezés utjan torténik, melynek nyomtatvanyat az igazgatok toltik ki és kiildik
meg kolcsondsen egymasnak. Jarvanyiddszak alatt a beiratds szabalyai valtozhatnak, melyrdl

az ovoda igazgatoja értesiti a sziiloket.
4.6 A kiilonleges banasmodot igénylé gyermek felvételének eljarasrendje

Ovodank a fenntartéi elvarasoknak eleget téve alapito okirata szerint fogadja azokat a
gyermekeket, akik a szakértdi bizottsag szakvéleménye alapjan:
Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasanak szakmai feladatai, Nkt. 4.
§ 13. aa) pontja és 25. pontja) szerint

e sajatos nevelési igényi gyermek:
az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye
alapjan mozgasszervi, €érzékszervi (latassériilt, nagyothall6), értelmi- (enyhe foku) vagy

beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
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autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem-
vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd).

e A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 gyermeket, aki olyan
kiilonleges banasmoddot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsdg szakértdi
véleménye alapjan az ¢letkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémaékkal, tanulasi, magatartdsszabalyozasi hianyossagokkal kiizd,
kozosségbe valo beilleszkedése, tovabba személyiségfejléddése nehezitett vagy sajatos
tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytivé.

e agyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanulo.

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértéi bizottsdg szakvéleményének bemutatdsa,
annak érdekében, hogy szdmdra a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani
tudjuk. Minden gyermek szamara biztositjuk az esélyegyenldséget és azt, hogy alapvetd jogai
érvényesiiljenek.

Felmentés a kotelezd ovodai foglalkozasok aldl Nkt. 8. (2) A gyermek abban az évben,
amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol
legalabb napi négy o6raban dvodai foglalkozason vesz részt. A sziild — targyév majus 25.
napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva, annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti kérheti
gyermeke felmentését a kotelezd ovodai foglalkozas alol. A Kormény rendeletében kijelolt
szerv (a teriiletileg illetékes jarasi hivatal) felmentheti a gyermeket az 6vodai foglalkozason

valo részvétel aldl, ha azt a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja.

4.7 Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljarasrendje

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

® ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek

kimaradasat a sziildnek be kell jelentenie jelezve, hogy gyermeke melyik évodaba

tavozik),

ha a sziild kérésére a Kormény rendeletében kijelolt szerv engedélyt adott a gyermek

ovodabol torténd kimaradasara,
ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan,

ha a nevelési-oktatasi intézmény jogutod nélkiil megsziinik
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4.8 Az 6vodabdl valé tavolmaradas igazolasa

A gyermek tavolléte igazoltnak tekinthetd sziil6i, 6voda igazgatoi, orvosi, €s hatosagi
igazolassal.

A mulasztas igazoltnak tekintheto:

Orvosi igazolas: A gyermek beteg volt, és azt orvosi igazoldssal igazolja. Az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos

idOtartamat.

Hatosagi igazolas: A gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem

tudott kotelezettségeinek eleget tenni.

Sziil6i igazolas: A sziilé el6z6 nap bejelentette az Ovodapedagdgusnak, hogy
gyermekét nem viszi az 6vodaba. A gyermek tdvolmaradasat a sziild, gondviseld irdsban
az erre alkalmas formanyomtatvanyon (1. szdmua melléklet) kérelmezheti. Az igazolhatd

napok szdma 5 nap.

Igazgatoi igazolas: Az 5 napot meghalado hianyzast az 6voda igazgatdjatol irasban, az
erre alkalmas formanyomtatvanyon (2.. szdmu melléklet) kérheti a sziilé , gondviseld.

Az 6voda igazgatoja Snap tavolmaradast engedélyezhet.

4.9 Az igazolatlan mulasztas kovetkezményeinek eljarasrendje

Ha a tdvolmaradast a sziil6 nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha a gyermek életkora
alapjan kotelezOen vesz részt dvodai nevelésben és egy nevelési évben 6t napnal tobbet
mulaszt, az 6voda igazgatdja a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat €s hatdskorok
ellatasardl, valamint a gyamhatosdg szervezetérdl és illetékességérdl szolo 331/2006.
(XI1.23.) Korm. rendeletben foglaltakkal Osszhangban — értesiti az Ovodas gyermek
tényleges tartézkodasi helye szerint illetékes csaldd- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol
kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot. Az értesitést kovetden a
gyermekjoléti szolgéalat az dvoda bevondsaval haladéktalanul intézkedési tervet készit,
amelyben a mulasztas okénak feltarasara figyelemmel meghatdrozza a gyermeket
veszélyeztetd és az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek

ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek, a tanul6 érdekeit szolgalo feladatokat.
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Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és az
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az 6voda igazgatdja

a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

Ha a gyermek az Nkt. 8. (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és igazolatlan
mulasztasa egy nevelési évben eléri a hiisz nevelési napot, az 6voda igazgatdja haladéktalanul
értesiti a gyermek tényleges tartdozkodasi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti

kdzpontot, csaladbol kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot.

Nem sziintetheté meg a gyermek 6vodai nevelése, ha tankoteles kort, ha hatranyos helyzeti,
ha halmozottan hatranyos helyzetl, ha gyamhatdsag intézkedésére vették fel az 6vodaba. A
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek rendszeres oOvodaba jarasat
csaladlatogatasokkal, sziikség szerinti egyéni partneri beszélgetésekkel 6sztondzziik, hosszabb

hianyzas esetén, ha kell, bevonjuk a csaladsegitot, a kisebbségi 6nkormanyzat elnokét.

5. A beiskolazas dvodai eljarasrendje

Tankotelezettség kezdete:

Az Nkt. 45. (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a hatodik életévét betdlti, tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd

tanitasi napjan kezdodik.
Tankotelezettség halasztasa:

A Hatodik éviiket adott év augusztus 31-¢ig betdltd gyermek esetében a tankdtelezettség
kezdetének halasztasara is van lehetdség. A torvényes képviseld kérelmére az Oktatasi Hivatal
dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. Az eljarast
a sziil kérelmezi az iskolakezdés évének az Oktatasi Hivatal altal meghatarozott idétartamig.
Az eljarast meginditd kérelemben barmilyen relevans ok, koriilmény, allapot, tény
megfogalmazhatd, amely indokoltta teszi az iskolakezdés halasztasat. Az eljarasban ezen
kortilmények vizsgalatara keriil majd sor. A sziilé a kérelméhez barmilyen altala 1ényegesnek
tartott dokumentumot mellékelhet. Az Oktatasi Hivatal eljarasa kozigazgatasi hatdsagi eljaras.
Ha az Oktatési Hivatal Ggy itéli meg, hogy a megalapozott dontéshez kiilonleges szakértelemre
van sziikség, akkor a tertiletileg illetékes szakértdi bizottsaghoz fordul, amelynek munkatarsai
megfeleld szakértelemmel rendelkeznek ahhoz, hogy megitéljék a gyermek fejlettségét. A

szakértdi bizottsag komplex pedagdgiai _gyogypedagogiai pszicholdgiai, sziikség szerint
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orvosi vizsgalat alapjan alakitja ki szakvéleményét, és az Oktatasi Hivatal ez alapjan dont. A

szakértdi szakvélemény alapjan tovabbi egy nevelési évre az 6voddban maradd gyermekek

esetében az 6vodaban maradas tényét a KIR személyi nyilvantartasban rogziteni kell. Halasztas

nem kérhet6 azon gyermekek részére, akik a 7. €letéviiket az adott év augusztus 31.-ig betoltik.

5.1 A kérelem benyujtasaval kapcsolatos fontosabb szabalyok a kévetkezok:

A kérelem benyujtasanak formaja: Ugyfélkapun vagy postai Gton az (Oktatdsi Hivatal,

Budapest 1982.) cimre.

A kérelemhez csatolhatéo dokumentumok:

A kérelemhez nem kotelezé mellékletet csatolni, de benyujthaté minden, a gyermek
fejlettségét alatdmasztd dvodai, szakorvosi, pedagogiai szakszolgalati vélemény.

Sziil6 kérésére rendelkezésre bocsatando:

-fejlodési naplod, pedagdgiai vélemény, (fejléces lapon, igazgatd aldirasaval és az
intézmény korbélyegzojével ellatva)

SNI/BTMN feltarasaval Osszefiiggésben az adott tanév szeptember 1. és januar 18.
napja kozott elvégzett vizsgalatoknal az 6todik életéviiket betolttt, de hatévesnél
fiatalabb gyermekek az SNI/BTMN vizsgéalat keretében kiallitott szakértdi
véleményben a pedagdgiai szakszolgalat szakértdi bizottsdga tovabbi egy év ovodai
nevelésre tesz javaslatot, a sziilonek NEM kell kérelmet benyujtania az Oktatési
Hivatalhoz.

Onmagiban az SNI/BTMN stitusz nem alapozza meg a tankotelezettség
megkezdésének halasztasat. Ehhez a szakértdi véleménynek tételesen tartalmaznia kell
a tovabbi egy évre vonatkoz6 — 6vodai nevelésrdl sz616 javaslatot is. Ha ilyen tartalmu
szakértdi vélemény kiallitdsara az oktatasi hivatal altal kijelolt idépontig nem keriilt sor,
az Oktatasi Hivatal engedélyezd hatarozata sziikséges a tovabbi 6vodaban maradéashoz
az SNI/BTMN-es gyermekek esetében is.

Pedagogiai szakszolgalat szakértdi bizottsdga (szakértdi szakvéleményében) tovabbi
egy €v ovodai nevelésre tesz javaslatot, a sziilonek nem kell kérelmet benyujtania az
Oktatasi Hivatalhoz. Ilyenkor a gyermek kozvetleniil a szakértéi vélemény alapjan
maradhat még egy évig Ovodaban, mely tényét az o6voda rogziti a koznevelési

informacios rendszer (KIR) tanul6i nyilvantartasban. (http://Kir2szny.kir.hu)
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e Minden mas esetben az 6vodaban maradas tigyében kérelmet kell benytjtani az Oktatési
Hivatalhoz.

e A sziil6 vagy gyam a kérelmet kizardlag az Oktatasi Hivatalhoz nyujthatja be,
legkorabban az iskolakezdés évében januar 1 -jétdl — az Oktatdsi Hivatal altal

meghatarozott id6pontig.

A gyermek tankotelezettségének hatéves kornal korabban torténé megkezdése:

A hatalyos jogszabalyok alapjan arra is van lehetdsége a sziilonek, hogy kérelmére a gyermek
mar hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének teljesitését feltéve, ha az iskolaba

1épéshez sziikséges fejlettséget korabban eléri.

6. Etkezés biztositasa az intézményben

Etkezés: a gyermekek szaméara az 6voda napi haromszori étkezést biztosit. Az étkezések
iddpontjat, formajat a csoportok a napirendben hatarozzék meg. Az 6vodaba bekeriild
ételekbdl ételmintat veszlink, amit 72 6rdig Orziink meg. A sziikségleteknek megfeleld
folyamatosan szervezett tizorai 08:3° — 09: % 6raig tart. Az ebéd 12: ° — 12: %, uzsonna 15:
00_ 15 % rakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az o6voda teriiletén ne kindljadk gyermekeiket édességgel ¢és egyéb

¢élelmiszerekkel.

2015. szeptember elsd napjan I1épett hatalyba a gyermekek védelmérdl szo6lo térvénynek az
ingyenes bdlcsddei és dvodai gyermek étkeztetés kiterjesztése érdekében torténd modositasa,

amely az alabbi rendelkezéseket tartalmazza.

A gyermekétkeztetés soran ingyenes étkezést kell biztositani az 6vodai nevelésben részesiild

gyermek utdn, amennyiben:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
o tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartéosan beteg
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

e olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,
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e olyan csaladban ¢l, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fore jutd havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a netté minimalbér 6sszegének 130%-at, vagy

nevelésbe vették.

A kedvezmény igénybevételéhez nyilatkozatot kell az intézmény igazgatojahoz benytjtani a
bolcsddei ellatdsban vagy dvodai nevelésben részesiild gyermek utan. A 100%-o0s normativ

kedvezmény (ingyenes étkezés) csak egy jogcimen vehetd igénybe.

A jovedelemrdl torténd nyilatkozat csak az egyéb okbdl étkezésre nem jogosult csaladokat
(azaz a haromnal kevesebb gyermeket neveld, tovabba a tartdsan beteg, fogyatékos gyermeket
nem neveld, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult csalddokat) érinti. A
gyermekétkeztetés esetében a kedvezmény megallapitasahoz az alabbi igazoldsok csatoldsa

sziikséges:

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermekek esetén: a rendszeres

gyermekvédelemi kedvezmény megallapitasarol szolo dnkormanyzati hatarozat masolata.

Tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, vagy egészséges gyermek esetében, ha olyan
csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek: magasabb 6sszegli
csaladi potlékrol szolo hatarozat (a csaladi potlék igazolhaté szamlakivonattal vagy postai

igazol6 szelvénnyel).

Tartés betegséget igazold szakorvosi igazolas, fogyatékossdg esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye. Harom vagy tobb gyermeket neveldk esetében:

nyilatkozat.
6.1 Diétas étkeztetés

2015. szeptember 7. napjatol alkalmazasra keriil a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 15.§
(1)bekezdése, mely szerint a nevelési — oktatési intézményekben szakorvos altal igazolt diétas
étkezést igényld gyermek szdmara az allapotanak megfeleld diétas étrendet kell biztositani. A
diabetikus ételeket a Gavavencselldi Onkormanyzati Konyha fézdkonyhaja késziti el és
széllitja az intézménylink melegitdkonyhajara munkanapokon reggel 8: 00 orara miianyag

ételhorddban, egyedileg (név szerint) csomagolva.

6.2 Etel érzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
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Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhato, a diétara szoruld

gyermek otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziil6 az ételt jol zarodo, melegitésre alkalmas, névvel ellatott tiszta edényben hozza az
intézménybe. Az intézmény biztositja a hlitést igényld készétel 0 + 5 C kozotti hdmérsékleten
torténd tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szamanak fiiggvényében kelld képességii
hiitéberendezésben. Az ételt jellegének megfeleldé homérsékleten szolgaljuk fel. Az étel
atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohulldmu siité rendelkezésre all. Az ételt
kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a talalast végzo személyzet adja ki a gyermek részére

¢s gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbdl mas gyermek ne fogyaszthasson.

A bevitt ételeket a kozétkeztetésben szolgaltatott ételektdl elkiilonitve kell kezelni, azok az
intézmény konyhdjara nem keriilhetnek be. Sajat edényzetbdl torténd fogyasztas esetén az iires
edényzetet, taroloedényt, valamint a sajat evOeszkozt a gyermek hazaviszi. Az edény
mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelelden végezziik. A sziild a feltételeket tudomésul

veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik.

6.3 A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziild gyermeke részére egy honappal kordbban rendeli meg az étkezést, mely
szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja

koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket tajékoztatjuk.

6.4 A befizetések eljarasrendje

A téritési dij fizetésére kotelezettek az étkezési dijat minden honap 15. napjaig az 6voda helyi
hazi pénztarba, kézpénzben fizetik meg. Illetve atutaldssal az intézmény OTP- nél vezetett

bankszamlajara.

A gyermek hidnyzasa esetén az étkezés lemondhaté6 minden nap 07:30 6rdig személyesen
vagy telefonon. Betegség esetén torténd hianyzaskor a betegség kezdetét és a visszaérkezés
varhat6 idépontjat is be kell jelenteni. A bejelentés a kovetkez6 naptdl 1ép életbe. A be nem
jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszatéritésére nem tarthat igényt. A bejelentett
hianyzas esetén a kovetkezd havi befizetésnél keriil levonésra a hidnyzott napok szama. A
havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megallapitasra. A

befizetés készpénzes fizetéssel teljesitheto.
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7. Az intézmény egészséges biztonsagos kornyezete

o A balesetek megel6zése érdekében az udvari maszokak csak 6vondi feliigyelet mellett,
a kialakitott szabalyok szerint haszndlhatok. A maszokakra tilos jatékeszkozoket
felvinni.

e A gyermekek védelme, biztonsadga érdekében kérjiik, iigyeljenek az 6voda bejarati
kapujanak, ajtajdnak biztonsadgos zarasara.

e A sziilok, hozzatartozok, mas gyermekét az dvodaban nem utasithatjak rendre, nem
fenyithetik meg.

o Tiz esetén a gyermekek kimenekitése a tlizriadd terv szerint torténik. A tlizriado terv
az intézmény Tiizvédelmi Szabélyzatiban tekintheté meg. Evente egyszer kiiiritési
gyakorlatot végziink jatékos formaban a gyermekek védelme érdekében.

e Az 6voda miikddtetése sordn a Jarasi Népegészségiigyl Osztaly altal meghatarozott
szabalyokat szigortian be kell tartani: tdlalds, fertStlenités, takaritds, mosogatds és
mosas soran.

e Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban sziild csak cipdvédd hasznélataval vagy
valtocipdben tartdzkodhat.

o A talalé konyhaba csakis a konyhai dolgozok 1éphetnek be, vagy az a latogatd, aki
érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezd az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

7.1 Altalanos szabalyok az intézmény helyiségeinek hasznalati rendje

Az intézmény helyiségeit, berendezési és felszerelési targyait nyitvatartdsi idoében az

intézménybe felvett gyermekek hasznalhatjak. A helységek tisztasdganak fenntartdsa, a
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berendezési targyak épségének megorzése az intézményi dolgozok, sziilok €s gyermekeik

szamara egyarant kotelezettség €s elvaras.

A csoportszobakban sziillok, vendégek, hozzatartozok csoportosan csak kizardlag az
engedélyezett alkalommal tartézkodhatnak (pl. nyilt nap, lnnepélyek, fogadd orak,
értekezletek stb.).

Igény szerint - az 6vodapedagogusok egyetértésével €s a csoport zavardsa nélkiil - a sziilok a
nap barmely szakaszaban bekapcsolodhatnak gyermekek dvodai életébe, tevékenységeikbe.
A gyermekek és a sziilok csoportszobaban torténd benntartdzkoddsdhoz valtocipd, vagy

(szlilok esetében) labzsak hasznalata sziikséges.

Az intézmény helységeit - kivéve a pedagdgiai program szerint szervezett linnepeket €s egyéb
rendezvényeket - mas, nem nevelési célra atengedni kizardlag a gyermekek tavollétében az

intézmény igazgatdjanak engedélyével €s a fenntart6d jovahagydséaval lehet.

7.2 Az udvar hasznalatanak rendje

Az udvaron csak feln6tt jelenlétében tartozkodhatnak a gyermekek. Az udvari jatékok
hasznalatara vonatkozé szabalyok az ¢vodai nyitva tartas és az azon kiviili hasznalat idején is
mindenkire kotelezd érvényliek €s betartasuk kotelezd. Az udvari jatékokat hasznalat utan
mindig rendben kell hagyni, a homokoz6 jatékokat dssze kell szedni. Az udvari jatékokat csak

6vodas gyermek hasznalhatja, nyitvatartasi idében.

7.3 A gyermekek szamara behozhaté targyak, 6vodai ruhazat

A szil6 koteles gyermekét tisztan, gondozottan 6vodaba jaratni. A gyermekek rétegesen

0ltozkodjenek. Minden gyermek szamara sziikséges valtoruha, zart cipd, torna felszerelés.

o Valtocipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szell6z6, megfeleld labtartast biztositd
labbeli legyen).

e Valtoéruha az évszaknak megfelelden, ruhatarol6 zsékban elhelyezve.

o A gyermekek ruhgja és cipdje gyakran osszecserélddhet, €éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozésa, ¢és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik jellel ellatni ruhdikat és

cipdiket.
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e Az 6vodai iinnepek és egyéb rendezvények alkalmaval sziikséges linnepld, vagy egyéb
mas ruhazat sziikségességérol a sziiloket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatds eszkozeit az érintett sziilok az adott 6vodapedagdgussal,
szakemberrel egyeztetik.

e Az O6vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat kérjiikk mellézni.
Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiilk bejelenteni, vagy atadni a
gyermekkel foglalkozd 6vodapedagogusnak. Ertékes targyakért, behozott és viselt
¢kszerért — az 6voda dolgozoi nem vallalnak feleldsséget. Az ékszerek eltlinése esetén
az 6voda nem tartozik kartéritési felelosséggel.

e A sziilok gyermekeik részére az un. ,befogadas-beszoktatds” ideje alatt cumit,
cumisiiveget, vagy egyéb személyes holmit, targyat behozhatnak.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongéalodasuk, eltiinésiik

esetén az intézményt karfeleldsség és kartérités nem terheli.
7.4 A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartand6 eldirasok

e A helyiségek és az udvar rendjének betartasa.

o A jatékokat, evOeszkozoket rendeltetésszeriien hasznalja.

e A délutani pihenés idejében csak az dvodapedagogus altal engedélyezett targyat
tarthatja maganal.

o Az ¢épiiletbdl csak a sziildvel/gondviseldvel 1éphet ki, illetve a sziilé1 nyilatkozatban
szerepld személlyel.

o Tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

e Az 6vodai é€let soran a gyermekek csak az 6vodapedagdgus engedélyével, ill. felnott
kisérettel mehetnek ki az udvarra, a mosdoba.

o A sziildk, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megeldzése, pl: ruhazat, ékszer,
ov, kapucni zsinor.

o A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigoraan tilos!

o FErkezéskor a sziil6 a gyermeket az dvonének, vagy a dajkanak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.
e Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda az 6vodapedagdgushoz,

vegye at gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az dvodabol.
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Kérjiik, a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat jatszotéri tevékenységre ne hasznaljak.
Baleset esetén a sziilokkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség

szerint a mentoket.

8. A betegségekre vonatkozo rendelkezések:

Beteg gyermeket nem lehet az 6vodaba hozni, sajat és tarsai égészségének megdvasa
érdekében. A beteg gyermek atvételét az 6vond megtagadhatja.

Az ovodaban megbetegedd, lazas gyermeket a sziildnek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie. Labadoz6, gydgyszeres kezelés alatt allo
gyermek az 6vodat nem latogathatja.

A gyermek a betegség utan csak orvosi igazoldssal johet ismét az dvodaba.

Minden sziilének kotelessége felhivni az dvodapedagoégusok figyelmét arra, ha
gyermeke tartos betegségben, illetve epilepsziara, veszélyes allergidra, lazgdresre stb.
hajlamos, valamint kételes a napkdzben elérhetd telefonszamat megadni.

Ha a csalddban fert6z6 megbetegedés torténik (riih, tetdi, rézsahimld stb.) kérjiik,
értesitsék az ovodat, hogy a sziikséges intézkedéseket megtehessiik.

Dohanyzas és szeszes ital fogyasztasa az intézményben, az intézmény teriiletén és az

intézmény 5 méteres korzetében tilos!

8.1 A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem:

A kozétkeztetéssel kapcsolatos rendelkezések szerint, az 6vodaba hazilag készitett ételt behozni

¢s azt a gyermekeknek feltalalni nem szabad. A gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését

gylimolesok, esetleg a kereskedelemben kaphato, bevizsgalt aprosiitemények, tortak

felhasznalasaval lehet megszervezni. Az o6vodaban csokoladét, édességeket, tditoket,

szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem szabad, illetve 6sztondzziik a sziiloket

arra, hogy ezeknél az alkalmaknal részesitsék elonyben az egészséges taplalkozasra vonatkozo

iranyelveket.

8.2 Orvosi ellatas
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Az dvodai ellatas részét képezi a rendszeres védondi €s gyermekorvosi ellatas, szlirévizsgalat,
mely a sziilé részére ez kiilon késziilést nem igényel. Amennyiben a sziil6 nem kéri, hogy
gyermeke ezen ellatdsokban részesiiljon, illetve azt szdmdra mashol biztositja, ugy irdsban

kérvényezheti az intézmény igazgatdjanal az ellatas aloli mentesiilést.

Az o6voda nevelési-oktatdsi intézmény, ezért semmiféle gyogyszer beadasara nem
vallalkozhatnak az 6voda dolgozoi. Kivételt képez ez alol a tartdosan beteg gyermekek esete, ha
az orvos irdsos utasitasa alapjan a gyermeknek napkozben is sziikséges a gyogyszer szedése.
Az oOvodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti vizsgalatokat végzi el az

intézményorvos, fogorvos és a védond.
8.3 A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

e Az dvodaba jaro gyerekek intézményen beliili egészségiigyi gondozasat a fenntarto altal
kijelolt orvos és védond latja el.

e Az intézmény orvosa évente vizsgalja a gyerekeket, ha szlikséges szakorvosi rendeldbe
iranyitja oket.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség €s igény szerint latogatja az dvodat,
vezeti ez egészségligyi torzskonyveket, tisztasagi vizsgalatot végez, figyelemmel kiséri

a véddoltasok meglétét, szemészeti €s hallasvizsgalati szlirést végez.
9. Gyermekvédelem az intézményben

Az O6voddban a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok elvégzéséért a csoportvezetd
ovodapedagogusok a felelosek a munkakori leirdsban meghatarozottak szerint. A gyermekjoléti
alapellatds észleld ¢és jelzOrendszeri tagjaként az oOvodas gyermeket egészséges
személyiségfejlodését akadalyozo vagy veszélyeztetd hatdsok esetén jelzési kotelezettsége van
az illetékes gyermekjoléti kozpontok és a szakhatosagok felé. Az észlelést kovetden, az
6vodapedagogus feladata, hogy haladéktalanul jelzéssel éljen a gyermekvédelmi jelzOrendszeri
tag, és az intézmény igazgatdja felé. A sziild kérheti gyermekének hatranyos- €s halmozottan
hatranyos helyzetének megallapitasat a lakohelyének ennek hianyaban tartozkodasi helyének
illetékes teriileti jegyzonél. Amennyiben fenndll a gyermek veszélyeztetettsége ugy az dvoda,

a tertiletileg illetékes jegyz6hoz, illetve a tertileti csaladsegitd szolgalathoz fordulhat jelzésével.

9.1A gyermek joga:
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A gyermeknek joga van a testi, értelmi érzelmi, és erkdlcsi fejlddését egészséges
felnevelkedését ¢és  jolétét Dbiztositd sajat csaladi  kornyezetében  torténd
nevelkedéséhez.

A gyermeknek joga van, emberi méltdsdganak tiszteletben tartdsdhoz, a
bantalmazassal-fizikai, szexudlis vagy lelki erdszakkal-, az elhanyagoldssal és az
informdcios artalommal szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ala kinzasnak
testi fenyitésnek és mas kegyetlen embertelen vagy megalazo biintetésnek, illetve
banasmodnak.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld ismeretei
bdvitését segitd, a magyar nyelv és kultara értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen,
tovabba hogy védelmet ¢lvezzen az olyan karos hatdsokkal szemben mint a
gytloletkeltés, erdszak és a pornografia.

A gyermeknek joga, hogy képességeinek, érdeklddésének, adottsdgainak megfeleld
nevelésben és oktatasban részestiljon.

A gyermeknek, joga, hogy a nevelési és a nevelési-oktatasi intézményben,
biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék és oktassdk, dvodai életrendjét
pihendidd, szabadidd, testmozgds beépitésével, sportoldsi, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

A gyermeknek joga, hogy nemzetiségi hovatartozasdnak megfeleld nevelésben és
oktatasban részesiiljon.

A gyermeknek joga, hogy egyhazi, maganintézményben vegye igénybe az dvodai
ellatast, tovabba, hogy az allami, ¢€s telepiilési onkormanyzati fenntartdst nevelési-
oktatasi intézményben egyhazi jogi személy altal szervezett hit- és erkolcsoktatasban
vegyen részt.

A gyermeknek joga, hogy személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad
kibontakoztatasdhoz vald jogat, dnrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi
¢lethez és magénélethez vald jogat a nevelési-oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e
joganak gyakorldsa azonban nem korlatozhat madasokat ugyanezen jogainak
érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat és tarsai, a nevelési-oktatasi
intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a miivelddéshez vald jog
érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat.

A gyermeknek joga, hogy allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld

megkiilonboztetett ellatasban - kiilonleges gondozéasban, rehabilitacios célu ellatasban
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részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez
forduljon segitségért.

e A gyermeknek joga, hogy az oktatdsi jogok biztosahoz forduljon.

o A gyermekjoga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csalddja anyagi helyzetétol
fiiggden, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben részesiiljon.

o Segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedés€hez, személyiségének
kibontakoztatasahoz, a fejlddését veszélyeztetd helyzet elharitdsdhoz, a tdrsadalomba
vald6 beilleszkedéshez.

o A fejlddésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiiljon.

e A hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes gondozdsban-nevelésben

részesiiljon.

9.2 A gyermek kotelezettségei

e Gondozasa és nevelése érdekében sziiljével vagy mas térvényes képviseldjével és
gondozdjaval egyiittmiikodjon.

e Ovja sajat maga és tarsai testi épségét, egészségét

e Betartsa az 6voda helyiségeinek €s az 6vodahoz tartozoé teriiletek hasznalati rendjét.

o Megdrizze és megfelelden hasznalja az 6vodai jatékokat, eszkozoket, 6vja az dvoda
létesitményeit, berendezéseit.

o Tartsa tiszteletben az 6voda alkalmazottjai és tarsai meltosagat €s jogat.
10. Egyiittmiikodés

A gyermekek nevelése elsdsorban a csalad joga, €s kotelessége, az 6vodai nevelés a csaladi
neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. A gyermekek fejlesztését a sziilokkel valo

szoros egyiittmiikodéssel valdsitjuk meg, melynek alapja a kdlesonds bizalom, €s tisztelet.

Kapcsolattartas formai:

e Sziildi értekezlet: nevelési évben legalabb 2 alkalommal

e Személyes megkeresés a csoportban dolgozd 6vodapedagogussal
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e Fogadoora: a sziilo eldzetes bejelentkezése alapjan keriil ra sor,

e Rendezvények: az éves munkatervben foglaltak szerint.

A sziilé/gondviselé panaszaval fordulhat

e A csoportban dolgoz6 6vodapedagdgusokhoz
o Intézmény igazgatojahoz
o Telepiilés jegyzdjéhez (torvény, jogszabaly sértés vagy méltanytalansag esetén)

e Birésaghoz

10.1 A sziilok jogai, kotelességei

A sziil6 jogai

e Megismerje az 6voda nevelési programjat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol.

e Gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, elémenetelérdl rendszeresen részletes, és
érdemi tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

e Az dvoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje, hogy gyermeke a nem kotelezd
foglalkozasokat igénybe vehesse.

e Igényelje, hogy az 6vodaban lehetdvé tegyék a hit és vallasoktatast.

e Megilleti a szabad intézmény valasztas joga

e Az intézmény igazgatéja vagy a pedagogus hozzdjarulasival részt vegyen a
foglalkozasokon.

o Kezdeményezze sziildi szervezet (k6zosség) 1étrehozasat, és kdzremiikodjon annak
tevékenységében.

e Személyesen vagy képviseld Utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések

meghozataldban.

A sziil6 kotelessége:
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e Gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrdl, az intézménybe tisztan és rendezetten jarassa.

e Biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét.

e Figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, gondoskodjon arr6l, hogy gyermeke
teljesitse kotelességeit, €¢s megadjon ehhez minden téle elvarhatd segitséget.

e Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével, foglalkoz6 pedagogussal.

e FElosegitse gyermekének a kdzosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.

e Megtegye a sziikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitése érdekében.

e Tiszteletben tartsa az intézményben dolgozé alkalmazotti k6zosség tagjainak emberi
méltosagat €s jogait.

e Személyes adataiban torténd valtozast bejelentse.

o Kérjik a sziil6k munkahelyi és lakdscimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
sziveskedjenek bejelenteni a csoportban dolgoz6 dvodapedagdgusoknak, hogy baleset,

vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Amennyiben a sziilo a kotelességeit nem teljesiti gy az intézmény a teriiletileg illetékes

jelzorendszeri tagok felé jelzéssel él.

10.2 Sziil6i Szervezet létrehozasa

Az 6vodaban a sziilk jogaik érvényesitése, kotelességeik teljesitése érdekében, az 6voda
miikodését, munkdjat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziildi
szervezetet /kozosséget/ hozhatnak 1étre. /Nkt. 73. § (1) bek./

Errél minden nevelési év elsd dsszevont sziildi értekezletén dontenek legkésdbb oktober 10-
1g. A valasztott tisztségviselok az éves pedagodgiai munkaterv mellékletében kimutatast
nyernek. A sziiléi  kozosség milkodési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztdsarol maga dont. A sziilok képviseldivel intézményi szinten az
6voda igazgatdja, csoportszintli ligyekben az 6vodapedagdgusok tartanak kapcsolatot. Az
ovoda igazgatdja félévente tdjékoztatja a sziildi kozosség képviseldit az ovodaban folyd
neveldémunkarol és a gyermekeket érinté kérdésekrdl. Az 6ovodapedagogusok pedig sziikség
szerint folyamatosan adnak tajékoztatast. Az dvodai szintli sziildi k6zosség vezetdjét meg kell
hivni a neveldtestiileti értekezlet azon napirendi pontjainak targyaldsdhoz, amely ligyekben

jogszabdly, vagy az 6voda SZMSZ-e résziikre véleményezési jogot biztosit.
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10.3 A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai életrendet
figyelembe véve a foglalkozdsok rendjében szervezzikk meg. A torténelmi egyhazak
képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében keriil sor a sziiloi
igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhaz megkeresi az 6vodat, az igényeket az
igazgatonal lehet leadni, aki Osszesiti ¢és tovabbitja az egyhaz képviseldjének. A hitoktato a
vezetdvel tortént egyeztetés utdn a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg
tevékenységét az intézményben. Az allami és telepiilési Onkormanyzati nevelési-oktatasi
intézményben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informacidkat targyilagosan, sokoldaluan
kell kozvetiteni, a teljes nevelés-oktatasi folyamatban tiszteletben tartva a gyermek, a tanuld, a
szlilo, a pedagdgus vallasi, vilagnézeti meggydzddését, és lehetdveé kell tenni, hogy a gyermek,

tanuld fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és erkdlcstan oktatasban vehessen részt.

10.4 A gyermekek jutalmazasanak, fegyelmezésének elvei és formai

A személyre szabott, differencialt pozitiv megerdsitést, értékelést helyezziik elétérbe. A
tevékenységek soran személyes kapcsolatban €s batorito attitiddel értékeljiik a gyermekek
tevékenységét, magatartasat. A pozitiv értékelés eszkozeit (dicséret, simogatas, kedves
gesztus) hasznaljuk. Tilos targgyal, ¢édességgel valé jutalmazds, a gyermekek
megszégyenitése, kikozositése, kiguinyoldsa, csoportbol vald eltdvolitisa, sziikségleteik
megvonasa, testi bantalmazasa. Ha azt a gyermek viselkedése, tette indokolja, sajat és tarsai
nyugalma, fejlédése érdekében figyelmeztetjik. Nem a gyermeket, csak a negativ
cselekedeteit itéljiik el. A fegyelmez0 intézkedések az életkori sajatossagbol fakaddan mindig
a pozitiv iranyba hat6 mintaadas, atterelés, motivalas, megbeszélés, szélsdséges esetben a

tevékenység megallitasa.
A hazirend nyilvanossaga

A hazirend nyilvanossaga a nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény, illetve a
nevelési-oktatasi intézmények milkddeésérél és koznevelési intézmények névhasznalatarol

sz616 20/2012. (VIIL. 31) EMMI rendelet hatarozza meg.

A hazirend elérhetdsége az intézmény honlapjan, az intézményben arra kijelolt helyen (a
csoportok faliujsagjan, az igazgatodi iroddban, neveldi szobaban) olvashatd. A hazirend

roviditett példanyat az Gjonnan beiratott gyermekek sziileinek at kell adni. Nevelési év elején
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az elso sziiloi értekezletkor a tartalmat minden esetben ismertetni kell a sziilokkel. Amennyiben
tartalmi valtozas tortént ugy arrdl a sziiloket tdjékoztatni sziikséges.

Zaro rendelkezések

Hazirend érvényessége: 2024. februar 13. napjatol visszavonasig.

Hazirend feliilvizsgalata:

A torvényi valtozéds esetén iddszerlien, legalabb Gtévente sziikséges feliilvizsgédlni, melyet
kezdeményezhet a fenntartd vagy a sziil6i szervezet.

Legitimacios zaradék:

Készitette: Mihalikné Fedor Anikd

Elfogadta: Nevelotestiilet
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Paszab Kozség Onkormanyzat 4 napirend
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo ut 9.
Tel: 42/204-700

Iktsz: 400/2024.

ELOTERJESZTES
a Mandula néni Ovodaja kéznevelési intézménybe torténé beiratkozas

idopontjanak helyszinének meghatarozasara

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A nemzeti koznevelésrol sz6l6 2011.évi CXC. téorvény (a tovabbiakban: Nkt.) 83.§
(2) bekezdés b) pontja értelmében a fenntarté dént az 6vodaba torténd jelentkezés
modjarol, az ovodai altalanos felvételi idépontrdl, az d6voda heti és éves
nyitvatartasi idejének meghatarozasarol.

Az 6vodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésére vonatkozdéan a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szoéld
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 20.§ (1) bekezdése az alabbi szabalyozast irja el6: Az
ovodai beiratkozasra a targyév aprilis 20-a és majus 20-a kozott Keriil sor.

Paszab Kozség Onkormanyzat fenntartasaban miikodé Mandula néni Ovodaja kéznevelési
intézményben az 6vodai altalanos felvétel 2024. évben aprilis honapban torténik.

Az intézmény vonatkozasdban az dvodai beiratas id6pontjdnak meghatarozasa kérdésben
a dontéshozatalra a képviselG-testillet jogosult. Az elGterjesztéshez - az
intézményvezetovel tortént eldzetes egyeztetés alapjan a 2024/2025-as nevelési évre
torténd beiratkozas idOpontjdra az el6terjesztés melléklete szerinti hatdrozati
javaslatban foglaltak szerint teszek javaslatot.

Javaslom a beiratkozas id6pontjaként a kovetkezd napokat megallapitani:
2024. aprilis 22- 2024. aprilis 26. 8 6ratol 16 éraig.
A beiratkozas helyszine: Mandula néni Ovodaja (4475 Paszab Fé 1t 6.)

Az oOvodai felvétel, 6vodai jogviszony létesitésére vonatkozdéan a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl széld
20/2012.(VII1.31.) EMMI rendelet 20.§ (1) és (1a) bekezdései szerint tovabba:



,A fenntart6 az 6vodai beiratkozas idejérdl, az 6vodai jogviszony létesitésével dsszefliggd

eljarasrdl a beiratkozas els6 hatarnapjat megel6zéen legalabb harminc nappal

a) kozleményt vagy hirdetményt tesz kézzé a sajat honlapjan,

b) kézlemény vagy hirdetmény kozzétételét kezdeményezi a fenntartadsidban miik6dd

6voda honlapjan, ennek hidnyaban a helyben szokasos moédon, valamint
c) tajékoztatja az 6voda miikodésének helye szerinti teleptilési 6nkormanyzatot,
amennyiben a fenntart6é nem telepiilési 6nkormdanyzat.
(1a)= A fenntartoi kozlemény, hirdetmény tartalmazza

a)* az 6vodai felvételrdl, az 6vodai jogviszony létesitésérdl,

b) az 6vodai beiratkozas id6pontjanak meghatarozasardl,

c) a gyermek 6vodai beiratasahoz sziikséges kozokiratokrol, dokumentumokrol,

d)az  Ovodaztatdsi  kotelezettség nem  teljesitése  esetén  alkalmazhat6
jogkovetkezményekrd],

e) az integraltan nevelhetd sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai felvételérdl, a
neveléstikre az alapit6 okiratuk szerint jogosult 6vodakrdl és azok elérhet6ségérdl,

f) az alapité okiratuk szerint nemzetiségi nevelést folytatdé 6évodakrdl és azok
elérhetdségérd],

g) az 6voda felvételi korzetérdl szo6l6 tajékoztatast,

h)Xaz 6vodai felvétel targyaban meghozott dontés kozlésének hatarnapjat, amely
legkésdbb a beiratkozasra kiirt utolsé hatarnapot kévetd 30. nap, valamint

i) ajogorvoslati eljaras szabalyait.”

Kérem az el6terjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat, valamint a mellékletét
képezd hirdetmény-tervezet elfogadasat.

Paszab, 2024. februar 6.



https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj68id831
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj69id831
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1200020.emm#lbj70id831

Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2024. (...) hatarozata
a Mandula néni Ovodaja kéznevelési intézménybe torténé beiratkozas
idépontjanak helyszinének meghatarozasarol

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisels-testiilete

1. a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 83.§ (2) bekezdés b) pontja
alapjan a 2024/2024-es nevelési évre vonatkozéan a Mandula néni Ovodaja
koznevelési intézménybe torténé beiratas idopontjat, helyszinét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

2024. aprilis 22. - 2024. aprilis 26. (8 oratodl 16 o6raig)
Helyszin: Mandula néni Ovodaja (4475 Paszab, F6 it 6.)
Felelds: 6vodavezetd

Hatarid6: 2024. aprilis 30.

2. j6vahagyja az 6vodai beiratkozas hirdetményét a hatarozat melléklete szerint.

Felkéri a jegyz6t és az Ovoda igazgatd, hogy az évodai felvétel, 6vodai jogviszony
létesitésére vonatkozdan a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl szélé 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 20.§ (1a)
bekezdése szerinti hirdetményt a beiratkozas el6tt 30 nappal tegye kozzé az
onkormanyzat honlapjan, hirdet6tablajan, valamint az intézmény hirdet6tablajan.

Felelds: jegyz6, 6voda igazgato
Hataridé: 2024. februar 29.



Paszab Kozség Onkormanyzat 5.napirend
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo ut 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

Szama: 399/2024.

El6terjesztés

Mandula néni Ovodaja 2024. évi sziinidei zarvatartasara

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

A nemzeti kdoznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés b) pontja
szerint:
»A fenntarté (...)

b) dont az 6vodaba torténd jelentkezés maddjardl, az 6vodai altalanos felvételi
idépontrol, az 6voda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasarol”.

A Mandula néni Ovodaja intézményvezetSje a jogszabalyi eldirasoknak eleget téve
elkészitette a Mandula néni Ovodaja nyari zarvatartasarél sz6l6 javaslatat, mely jelen
elOterjesztés mellékletét képezi.

Kérem az el6terjesztés megtargyalasat, hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2024. februar 6.




Hatarozati javaslat
Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel4-testiilete
../2024.(...) hatarozata
a Mandula néni Ovodaja nyari zarvatartasarol

Paszab K6zség Onkormanyzat Képvisels-testiilete
1. aMandula néni Ovodaja nyari zarvatartasi rendjét a 4475 Paszab F6 t 6. szam alatti
székhelyen

2024. augusztus 5. napjatol 2024. augusztus 20. napjaig
hatarozza meg.

2. megallapitja, hogy az intézmény amennyiben a szlilék arra igényt tartanak, ugy
koteles ligyeletet biztositani.

Felkéri

1. ajegyz6t, hogy a dontésrél az 6voda igazgatét tajékoztassa,
2. az 6voda igazgatdt, hogy a nyari zarvatartasrol és az ligyelet lehetségérdl a sziiloket
tajékoztassa.

Hatarido: 2024. februar 29.

Felelds: 6voda igazgatd
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1. AZ ELLATANDO TERULET-, ES AZ ELLATANDO CELCSOPORT
JELLEMZOI

Paszab Kozség az Eszaki-Alfoldi Régidban Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében a Tisza-folyd
mellett taldlhatd Nyiregyhazatdl, mintegy 25 km tavolsagra. Paszab a 105/2015. (IV. 23.)
Korm. rendelet, a kedvezményezett telepllések besoroldsarél és a besorolas
feltételrendszerérél szo6ld6 kormdnyrendelet alapjan kedvezményezett telepiilések kozé
tartozik. A teleplilés helykdzi autdbuszjarattal rendelkezik. A kozség allandd lakossaganak
szama 2023. januar 1-jén 1

6, belterlilete 165,3 hektar, a kozigazgatasi terlilete pedig 1298 hektar.

A lakossag korcsoport szerinti 6sszetételét tekintve a gyermekek és az idések szama magas.
A lakossag tobb mint 1/3-a etnikai kisebbséghez tartozik.

Evek &ta Oridsi probléma a munkanélkiiliség. A telepiilésen egyetlen munkaltaté az
onkormanyzat, a vadllalkozdsok szama kevés, az ipar egydltalan nincs jelen. A
munkanélkiliség csokkentése, valamint a csalddok biztos jovedelemhez juttatdsa érdekében
az 6nkormanyzat minden lehetGséget megragad, a kozfoglalkoztatds nyudjtotta lehetGségek
maximalis kihaszndldsa érdekében. A munkaképes koru lakossag jelentGs része a
megyeszékhelyre jar dolgozni, tdbb multinaciondlis cég indit a bejaré dolgozéi szamdara
autobusz jaratot.

A nehéz szocidlis korilmények kozott él6 csalddokra tekintettel magas a hatrdnyos és
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek szama.

Eddig a telepilésen nem miikodott bolcséde, a 0-3 éves koru gyermekek napkdzbeni ellatasa
nem volt megoldott a teleplilésen belil, telepilésiinkhdz legkdzelebb m(ikédé bdlcséde
Ibrany varosban taldlhaté. A felmérések azt bizonyitjak, hogy a szil6k igénylik a bolcsédei
ellatast. Az intézmény m(ikodési teriiletét Szabolcs-Szatmar-Bereg megye kozigazgatasi
terlletére terjesztjik ki, ezzel is lehet&séget kivanunk biztositani azoknak a sztil6knek, akik a
teleplilésen vagy valamelyik szomszédos telepiilésen munkat vallalnak, és a gyermekiket
bolcs6dében szeretnék elhelyezni.


http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/c7906e368088af259ea68621e00e02277f38b2ab/dokumentumok/184e1f878cb59cd3f0dc13264dca53efedf79d82/letoltes
http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/c7906e368088af259ea68621e00e02277f38b2ab/dokumentumok/184e1f878cb59cd3f0dc13264dca53efedf79d82/letoltes
http://www.magyarkozlony.hu/hivatalos-lapok/c7906e368088af259ea68621e00e02277f38b2ab/dokumentumok/184e1f878cb59cd3f0dc13264dca53efedf79d82/letoltes

A bolcsodés kort gyermekek szamanak alakuldsa januar 1-jén:

’ 0-3 éves kortiak
’ Allando 0-3 éves kortiak aranya a
Ev lakonépesség szdma lakénépességhez
(f6) (f6) viszonyitva
(%)
2019. 1289 98 7,6
2020. 1301 102 7,8
2021 1309 97 7
2022 1305 89 7
2023 1281 78 6

Forrds: Szbolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal népességstatisztikai adatai

2. A BOLCSODE JELLEMZO ADATAI
A bolcsode neve: Paszabi Mesekert Bolcsode

A bolesode elérhetdségei

4475 Paszab, F6 ut 14.

Tel./fax: 42/446-119

e-mail: bolcsodemesekert@gmail.com.

A bolcsode miikodési teriilete:

Paszab Kozség Kozigazgatasi teriilete, feladatellatdsi szerzddés alapjan, Tiszabercel
Kozség kozigazgatasi teriilete, Buj Kozség kozigazgatasi teriilete, Gavavencselld
Nagykozség kozigazgatasi teriilete, Ibrany Varos kozigazgatasi teriilet, Balsa Kozség
kozigazgatasi tertilete.

A bolcsodei féréhelyek szama: 24 6
Nyitva tartas rendje: 6:30 — 17:00 oraig

A fenntarto neve, székhelye, telefonszama:
Paszab Kdzség Onkormanyzata

4475 Paszab, F6 at 9.

Tel./fax: (42) 204-700

e-mail: hivatal@paszab.hu

A program elkészitésekor az alabbi jogi szabalyozasoknak tettiink eleget:
e 1991. ¢évi LXIV. torvény a gyermekek jogairdl szoldo, New Yorkban, 1989.
november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl



e 1997. évi XXXI torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
(tovabbiakban Gyvt.)

e 15/1998. (IV.30.) NM rendelet: a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények valamint személyek szakmai feladatairol ¢s
mikodési feltételeirdl

e 328/2011.(XIL29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl €s az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 235/1997.(XII.17.) Korm. rendelet a gydmhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nytjtd
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

e §8/2000.(VIIL.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodéast végzd személyek
adatainak mukodési nyilvantartasarol

e 9/2000.(VIIL.4.) SzCsM rendelet: a személyes gondoskodést végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

e 369/2013.(X.24.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgéaltatok, intézmények és halozatok hatésagi nyilvantartasarol és ellendrzésérdl

e 37/2014.(IV.30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozés-
egészségiigyi eldirasokrol

e 62/2011.(VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek eldallitdsdnak és
forgalmazasanak ¢élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

e 2023. LII. torvény a pedagogusok Uj életpalyajarol. 401/2023 (VIIL.30.) Korm.
rendelet a pedagoégusok Uj életpalydjarol szolo 2023.évi LI torvény
végrehajtasarol.

e 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992.
évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatba torténd végrehajtasarol.

Iranyadonak tekintjiik tovabba:
e A bolcsddei nevelés-gondozas orszigos alapprogramja’
e A bolcsddei ellatassal kapcsolatos modszertani levelek

Fontosabb dokumentumaink:
- Alapito okirat
- Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
- Mikdodési engedély
- Héazirend

2.1. A bolcsdde rendeltetése — misszidja

o A gyermekjoléti alapellatds részeként azoknak a csalddban nevelkedd
kisgyermekeknek a napkozbeni ellatasa, feliigyelete, nevelése-gondozéasa, akiknek
sziilei munkavégzésiik vagy egyéb ok miatt a gyermek napkdzbeni feliigyeletét
nem tudjak biztositani.

e A 20 hetes- 3 éves gyermekek nevelése-gondozasa, harmonikus testi-szellemi
fejlodésének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembevételével. A
Sajatos Nevelési Igényli gyermekek nevelését és gondozasat is vallaljuk a gyermek
hat éves koraig, egyiittmikodve a teriiletileg illetékes Pedagdgiai Szakszolgalattal.



e A fenntartéi dontés alapjan a myitvatartdsi idé: napi 11,5 6ra. Ennek megfeleléen
bolcsédénk hétfotol — péntekig, 6,30-tol — 17,00 ordig fogadja a gyermekeket.

o Az cllatasért fizetendd téritési dijakat a fenntart6 hatarozza meg.

o Egyéb, gyermeknevelést segitd szolgaltatasunk: specialis tanacsadasok, melyet a
bolcsddeorvos vagy a kisgyermeknevelOk a szakképzettségiik kompetenciajaba
tartoz6 témakrol, problémakrol tartanak a szlldk szamara (szildcsoportos

megbeszélések). Ezen szolgaltatas igénybevétele dijtalan.

2.2. Pedagogiai hitvallasunk

e Biztonsagérzetet nyujto, érzelem-gazdag kdrnyezet kialakitasa, melyben a gyermek
sajat képességei szerint fejlodhet, megizlelheti az onfeledt aktiv jaték 6romét. Ez
képessé teszi Ot a kreativ tovabbfejlddésre, élmény és fantaziavilaga gazdagodhat,
¢s kialakulhat az esztétikum iranti érzékenysége.

e A bolcsddei nevelésben nagyon fontos a személyre szabott egyéni banasmaod, mely
a gyermekek egyéni sajatossagahoz ¢€s igényeihez igazodd gondozést és nevelést
jelenti. Ebben a folyamatban nincs kiindul6 és elérendd fejlettségi szint, hiszen a
bolesddei felvételnek sincsenek tanult fejlettségi kritériumai (pl.: nem kell tudni
Onalloan enni, szobatisztanak lenni, beszélni stb.).

e Arra toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekek a vilagra nyitott, érdekl6do,
fogékony, onalléan gondolkodni tudé emberekké valjanak. Ezen tulajdonsdgok
megszerzése kozben sajatithatjdk el a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait,
amelyek segitik a tarsadalomba vald beilleszkedésiiket. Az élet elsd éveiben ezt
csak az egyéni fejlddési litemiikhdz igazodo fejlesztéssel lehet elérni.

2.3. Targyi feltételeink

Bolcsddénk 1) épitésii, amelynek megvalositasara palyazati forrasbol elnyert tdmogatas
biztositotta a beruhazas koltségeit, és az eszkdzok beszerzését is. A bolcsdde épiilete a
teleptiléskozponthoz kozel helyezkedik el, a kozség féutcdjan. A kozelében taldlhatd az
orvosi rendeld, az 6voda és a védOndi szolgalat is. A telepiilésen athaladd helykozi
autobuszjarattal, gyalogosan és kerékparral is jol megkozelithetd. Az épiiletben egy
bolcsddei egység talalhatd két csoportszobaval és kézos fiirddszobaval. A flirdészoba az
atadobol és a csoportszobakbol is kiilon bejarattal megkdzelithetd. A csoportokhoz egy-
egy atadohelyiség és egy-egy jatéktarold helyiség is kapcsolodik. A csoportszobak
hangulata vidam, derlis, a dekoracid6 mindig az évszaknak megfelel6. A gazdasagi és
kiszolgalo helyiségek a gyermekek altal hasznalt helyiségektdl jol elkiiloniilnek, kiilon
folyoson, ajtoval vannak elvalasztva. A dolgozok részére teakonyha all rendelkezésre.

o Gyermekoltozo: alapteriilete és felszereltsége megfeleld. Kielégiti a kiillonbozo
¢letkoru gyermekek oOltdztetési igényeit, lehetdséget biztosit az 6ndlldé vetkdzés-
0ltozés megtapasztalasara, gyakorlasara.

o Fiirdoszoba: Kielégiti a napjainkban kivanatos gondozasi- és nevelési igényeket.
Felszereltsége az eldirasoknak megfeleld.

e Gyermekszoba: alapteriilete 50,40 m? és 51,58 m?. A szobakat ugy rendeztiik be,
hogy a kicsik egészséges fejlddése biztositva legyen, mozgas és jatékigényiik
kielégitést nyerhessen, kedviikre jatszhassanak tarsaikkal és
kisgyermekneveldjiikkel. A butorokat, a mozgasfejlesztd eszkozoket a gyermekek
novekedése soran folyamatosan megfeleld méretlire cseréljiik. A csoportszoba



berendezésénél, a jatékok kivalasztasanal a gyermekek életkori sajatossagait, eltérd
igényeit és természetesen a biztonsagi szempontokat is figyelembe vettiik.
Jatéktarolo: a gyermekszobakhoz kapcsolédnak, méretiik megfeleld. A tetdtéri
részen is talalhat6 egy jatékraktar, ami sok jaték és eszkoz taroldsara alkalmas.
Vezetéi iroda: alapterillete 13,44 m2 Tobb funkciot is betdlt. Itt tartjuk
esetmegbeszéléseinket, és az értekezleteket, valamint a sziilokkel folytatott privat
beszélgetéseket is.

Takaritoszer raktdr: a gondozasi egység gyermekek eldl jol elkiilonitett részében,
szintén a tet6tdri részen talalhato.

Moso-vasalo helyiség: az eldirdsoknak megfeleld kialakitdsu és felszereltségii
helyiség.

Talalokonyha: a mikodéshez sziikséges feltételekkel rendelkezik, alkalmazzuk a
HACCP rendszert.

Jatszokert: A bolcsodénk jdatszokertje gyermekkozponti szemléletet tiikroz. A
bolesddés koru gyermekek az apro termetiikhoz ill6 felszerelést (rogzitett €s mobil
kerti, ill. nagymozgast fejleszté jatékok), és a futkarozashoz sok szabad teret
talalnak. A beépitett jatékeszkozok biztonsaggal hasznilhatok egyediil is. A
homokoz6 a legkisebbeknek vald valtozatban késziilt. Az arnyékolok védelmet
nyujtanak a tiz6 nap melege ellen, a névények — mivel 0j épitésii az intézmény —
még nem tudnak ilyen funkciot betdlteni.

Nydron (kivéve hdségriadd alatt) kiilondsen sok iddt toltenek a rank bizott
gyermekek a szabadban. Ilyenkor alkalom nyilik a teraszon vald étkezésekre,
pancsoldsra. A kertben tartozkodds a szobai jaték egyformasigat megszakitja,
valtozatossagot, vidamsagot jelent. A friss levegdn torténd futkarozas erdsiti a
gyermekek immunrendszerét.

Télen (bar lényegesen kevesebb idét lehet a szabadban tdlteni) is vidam
gyermekektdl hangos a kert. Lehet a friss hoban szaladgalni, szdnkozni, havat
lapatolgatni, megtapasztalni az évszakok kiilonbozoségét, valtozasat.

2.4. Személyi feltételeink

A gyermekek nevelését és gondozasat kisgyermeknevelOk végzik kiilonbozd szakmai
képesitéssel, illetve folyamatban van a szakképesitések megszerzése.

Bolcsodevezetod 116
Kisgyermekneveld 4 16
Bolcsddei dajka 216
Takarito 2 fo
Karbantartd 116

Valamennyi munkavéllalonk hatdrozatlan i1dére szo6l6 kozalkalmazotti vagy munka
torvénykonyv hatalya ald tartozo jogviszonnyal rendelkezik. A bdlcsddevezetd megbizéasa
5 évre szol.

3. A BOLCSODENK HUMAN EROFORRASAI

3.1. A kisgyermekneveld, mint modell

A kisgyermekneveld legfontosabb ,,munkaeszkdze” a személyisége, mivel minden tette
értékhordozo és értékkdzvetitd.



Bolcs6dés korban, de késobbi életkorban is a példa a leghatdsosabb nevel6 erék egyike.
Ebben az ¢letkorban kiilondsen meghatarozd a nevelé-gondozd személyisége, hiszen a
gyermek teljesen kritikatlanul, valogatds nélkiill utdnoz, kizardlag a szeretet és az
érzelmileg legkozelebb allo felndtt kedvéért. A jo kisgyermekneveld rendelkezik a
figyelem Osszpontositasanak ¢€s megosztasanak képességével, jo hallasi és latasi
emlékezettel, attekintoképesség ¢és megfeleld0 munkaszervezési adottsagokkal, hogy a
varatlan feladatokat be tudja illeszteni a munka normalis menetébe. A kisgyermekneveld
elfogadja, tiszteletben tartja a gyermek wvalldsi, nemzetiségi/ etnikai, kulturalis stb...
hovatartozasat, és a lehetdségek szerint segiti az identitastudat kialakuldsat és fejlodését,
segiti a sajat és mas kultara és hagyomanyok megismerését €s tiszteletben tartasat.

A kisgyermekneveld biztonsagot és harmoniat sugarzo egyénisége feltétleniil hatni fog a
gyermeki személyiség fejlodésére. Napkdzben helyettesitenie kell az anyat. A
biztonsagérzetet dleléssel, simogatassal €s szeretgetéssel kell biztositania.

El kell fogadnia, hogy nemcsak ¢ iranyithatja a gyermeket, hanem a gyermek is hat ra.
Kapcsolatuk aktiv és kolcsonds. Ez a neveldi magatartas feltételezi az oOnallosag, a
rugalmassag, a dontési- és helyzetfelismero képesség meglétét.

3.2. A Kkisgyermeknevelo és a kozvetleniil munkajat segité bolcsodei dajka
egyiittmiikodése

A nem kisgyermekneveld munkakorben alkalmazott dolgozok akkor tudjak eredményesen
segiteni a munkat, ha latjak helyiiket, szerepiiket a bolcsdde egészében.

Megfeleld szintii folyamatos tajékoztatas utan tudnia kell, milyen célok érdekében, hogyan
kivanjak a kisgyermeknevelok a gyermekcsoport nevelését €s gondozasat megvaldsitani, és
ennek megfelelden jaruljon hozza a nevelés-gondozas eredményességéhez. Személyisége a
kisgyermeknevel6éhez hasonléan harmoéniat sugarzd, biztonsagot nyujtd, hiszen a
gyermeki személyiség fejlodésére munkajaval, gondoskodasaval hatassal lesz.

A boélcsddei dajka a Magyar Bolesddék Egyesiilete altal kidolgozott szaz oras tanfolyamon
szerezte meg ismereteit, mely munkakore betoltéséhez kotelezd.

4. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS

A Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja az alabbiakban ismertetett célokat és
alapelveket emeli ki a bolcsddei €let megszervezésének egységes értelmezése érdekében.

4.1. A bolcsodei nevelés-gondozas célja

e A csaladban nevelkedd kisgyermekek sajatitsak el azokat a képességeket,
készségeket, melyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, és sikeresen alkalmazkodjanak
annak valtozéasaihoz.

e A koragyermekkori intervencié szemléletének széles korll értelmezésével
Osszhangban minden kisgyermekre és csalddjara kiterjedd prevencids tevékenység
folytatasa. Csalddbarat intézményként hozzajarulni a csalddok életmindségének
javitasdhoz, a sziilok munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A fentieket figyelembe véve bdlcsédénk célja a gyermek testi-lelki sziikségleteinek
kielégitése, személyiségfejlodésének eldsegitése, mely a tevékenységek altal és a
tevékenységeken keresztiil torténik.



A nevelés, mint ,tudatos értékvalasztds” a nevelési-gondozasi helyzetekbe beépitett
tevékenységek altal valosithatd meg, hiszen a gyermek alland6 tevékenykedés kozben
fejlodik.

Programunk vallja, hogy a gyermeket minden ¢€letkori szakaszban orientalni kell valami
felé, vezetni kell valahova annak érdekében, hogy a kisgyermekkori nevelés dltalanos
céljanak eleget tegyiink.

4.1.1. A bolcsodei nevelés-gondozas céljanak harmas feltételrendszere:

A bolcsddei nevelés-gondozas céljanak harmas feltételrendszere:
e a sziikségletek,
e az adottsagok, képességek, €s
e atevékenységek megléte.

4.2. A bolcsodei nevelés-gondozas alapelvei
4.2.1. A csalad rendszerszemléletii megkozelitése

A bolcsddei nevelésben elsddleges szempont a csalad mikddésének megismerése,
megértése. A rendszerszemlélet 1ényege olyan komplex latdsmod alkalmazéasa, amely
nemcsak a kisgyermeket, hanem a csalddot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcids
mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csaldd erdsségeirdl és
gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsulyozéasa altal a szakember hozzajarulhat a csalad
¢életmindségének javitasdhoz.

4.2.2. A koragyermekkori intervencios szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja. Ennek
értelmében a kisgyermekneveld feladata az esetlegesen felmertiil6 fejlédésbeli lemaradasok,
megtorpanasok felismerése és jelzése.

4.2.3. A csaladi nevelés elsodlegességének tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait tiszteletben tartva és
azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilék
szamara lehetdvé tenni a tevékeny, kiilonbozd szinteken és modokon megvaldsuld
bekapcsolddast a bolcsdde életébe.

4.2.4. A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
sziikségletekkel rendelkezd, fejlodd személyiség. Kiilonleges védelem, banasmod illeti
meg. A bdlcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a
szocialis és a kognitiv kompetenciak fejlddésének segitésére iranyul az alapvetd gyermeki
jogok tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kulturalis, vallsi, nyelvi,
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nemi, valamint fizikai és mentéalis képességbeli kiilonbozdségek irdnti tolerancia
kialakitasara.

4.2.5. A kisgyermeknevelo személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adodéan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra.
A feladatok szinvonalas megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetenciaval és identitassal,
kell6 dnismerettel, magas szintii tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adoddan
a kisgyermekneveld felelds a szakmai tuddsa szinten tartasaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséért.

4.2.6. A biztonsag ¢és a stabilitas megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fiiggd bolcsddei beszoktatasra, adaptacios iddszakra ugy
tekintiink, mint a kisgyermek elveszett biztonsagéanak Gjrateremtésére.

A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermekneveld”-
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyéallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot,
alapul szolgél a tajékozodashoz, a j6 szokasok kialakuldsahoz.

A napirend folyamatossagabol, az egyes mozzanatok egymadsra ¢épiilésébdl fakado
ismétlédések tajékozodasi lehetdséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi
események soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét.

A biztonsag nyUjtasa természetszerlileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak
minden formajatol valo védelmet is.

4.2.7. Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bolcsddei nevelés minden teriiletét érintd barmely valtozas esetén
érvényesiilnie kell.

A kisgyermek Uj helyzetekhez valo fokozatos hozzaszoktatidsa segiti alkalmazkodasat, a
valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok kialakulasat.

4.2.8. Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogadd, empatikus,
hiteles nevel61 magatartdsa. A bdlcsddei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek
spontan érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejlédés tlitemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden 0j fejlédési allomésnak
kiinduldopontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bdlcsddébe jard kisgyermekek
mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi biztonsagot
nyujté gondoskodasban és tamogatasban.

4.2.9. Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakciojanak bensdséges,
intim helyzetei.



A gondozéasi helyzetek megvalosulasa sordn a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségei nem korlatozodhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziologias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii sziikségletek kielégitésének
feltételeit. A professziondlis gondozds hozzajarul a személyes kapcsolatok pozitiv
alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

4.2.10. A gyermeki kompetenciakésztetés timogatasa

A korai ¢letévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentdséggel bir a bolcsddei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken ¢és egyéb
tevékenységeken keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse
a spontan tanulds Oromét, meger6sddjon benne a vildg megismerésének vagya.
Kivancsisaganak fenntartasaval, pozitiv visszajelzések biztositasaval segiteni kell 6nallo
kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal az egész ¢életen 4t tartd tanulds igényének,
folyamatanak biztos alapjait.

4.3. A bolcsddei nevelés feladatai
4.3.1. A csaladok tamogatasa, a sziiloi kompetencia fejlesztése

A sziilék ¢és a bolcsdde folyamatosan, kdlcsondsen tdjékoztatjdk egymast a gyermek
fejlodésérol. Ez alapvetd fontossagl a személyre sz616 bolcsddei nevelés kialakitasaban, és
a csaladokat is segiti a gyermek nevelésében.

A tajékoztatas mindig 6szinte, hiteles, személyes hangvételdi, etikai szempontbol megfeleld,
az érintettek személyiségi jogait tiszteletben tarto.

A kapcsolattartas, és tajékoztatds formdi:
e beszélgetések eérkezéskor és hazamenetelkor,
e sziildi értekezlet: Osszevont értekezletek, sziildcsoportos beszélgetések, sziiloi
munkakodzdsség valasztott képviseldivel torténd megbeszélések,
hirdetotabla,
csaladi fiizet,
nyilt napok,
1dépont-egyeztetés utani egyéni beszélgetés,
a bolcsbde sajat zart Facebook-csoportja,
kérddivek kitoltése, vélemények gylijtése.

4.3.2. Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

o A fejlédéshez sziikséges egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa.

e Primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése (napirend, egészséges
taplalkozas, jaték, mozgas, szabad levegdn valo aktiv tevékenység, pihenés, alvas).

® Az egészséges €letmod, az egészségnevelés érdekében az alapvetd kultur -higiénés
szokasok kialakulasénak segitése.

e Sziikség esetén specidlis szakember (gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus,
mentalhigiénés szakember, gyermekfogszakorvos) bevonasaval prevencids ¢&s
korrekcios feladatok ellatasa.



4.3.3. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése

e Dertis 1égkor biztositasa, a bolcsddébe kertiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, ill. csokkentése, a gyermekek segitése az atélt nehézségek
feldolgozasaban.

e A kisgyermekneveld-gyermek kozott szeretetteljes, érzelmi biztonsagot jelentd
kapcsolat kialakulasanak segitése (egyéni banasmoéd, felmendrendszer).

o Az egyéni szlikségletek kielégitése a csoportban élés helyzetében, a szocializacio,
az én-tudat egészséges fejlodésének segitése.

e A tarsas kapcsolatok alakuldsanak, az egyiittélés szabalyainak elfogadésara, a
masik iranti nyitottsag, empatia és tolerancia fejlddésének segitésére torekvés.

e Megteremteni a lehetdségét a kisgyermekneveldvel és a tarsakkal valdo kozos
¢lmények szerzésére.

e A kommunikativ képességek fejlddésének segitése a kommunikécios kedv
felébresztésével és  fenntartdsaval  (meghallgatdas, figyelem,  kérdések
megvalaszolasa).

4.3.4. A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

o A kisgyermek érdeklddésének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulas
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfeleld
kornyezet kialakitdsaval torténik. A bolcs6dei nevelés-gondozads helyzeteiben a
szakember ismeretet nyujt, segiti a tdjékozodast, a tapasztalatok ¢s élmények
feldolgozasat.

e A kisgyermek igényeihez igazodo6 kozds tevékenység soran szerepet kap az élmények,
viselkedési és helyzetmegoldasi mintdk nyujtdsa, az Onall6 probalkozas ¢és a
kreativitas tAmogatasa.

e Az 0ndllo valasztds és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 0sztonzd
neveldi magatartas.

4.4. Csaladok tamogatasanak modszerei és lehetoségei
4.4.1. Csaladlatogatas

Az elsd csaladlatogatas célja: a csaladdal valo kapcsolatfelvétel, és a gyermek otthoni
kornyezetben valdo megismerése.

Ez a moédszer szolgalja a bizalmasabb kapcsolat kialakitasat, mert a gyermek csaladi
kornyezetének, szokasainak jobb megismerését, a hibak megértését, ill. kikiiszobolését
segiti elo.

A csaladlatogatasok alkalméval a csaladnak is, és a kisgyermekneveldnek is konnyebb
megbeszélni a gyermekkel kapcsolatos problémaékat, az elért eredményeket, vagy
ellenkezd esetben, felhivni a figyelmet a fejlédés kedvezdtlen tiineteire. Ugyanigy a
sziilének is lehetdsége nyilik arra, hogy bdvebben beszéljen a bolcsdde éEletével
kapcsolatos észrevételeirdl, s gyermekérdl.

4.4.2. Adaptacio (beszoktatas)

A szulovel torténd fokozatos beszoktatas modszerének alkalmazasa a bolcsddei nevelo-
gondoz6 munka egyik fontos feladatat, a csaladdal valo egyiittmiikddést helyezi el6térbe.



Az anya vagy apa jelenléte biztonsagot ad a kisgyermeknek, és megkonnyiti az 0j
kornyezethez vald alkalmazkodésat. A gyermek ¢€s a kisgyermekneveld kozott fokozatosan
kialakul6 érzelmi kotddés segiti a gyermeket 01 kornyezetének elfogadasaban, jelentdsen
megkdnnyiti a beilleszkedést a bolcsddei kozosségbe, csokkenti az adaptacid soran fellépd

negativ tiineteket (pl.: étvagytalansag, stilyesés, nyugtalansag, siras, tiltakozas, alvaszavar,
stb.).

4.4.3. Napi kapcsolattartas

A gyermekek reggeli érkezésekor €s a délutani haza addsnal a napi kapcsolattartas célja a
rovid, kolcsonds informalds a kisgyermek érzelmi allapotardl, hangulatarol, az 6t érintd
napi torténésekrol, valtozasokrol. Az egyéni igények, kérések megfogalmazasara is ezen
alkalmakkor keriil sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel jellemzi, de a negativ
eseményekrol is tényszerii tajékoztatas torténik, a szakmai etikai szabalyoknak ¢és az
idékereteknek megfelelden.

4.4.4. Egyéni beszélgetések

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejlodésérdl szolo részletes, kolcsonods tajékozodast
vagy a hosszabb megbeszélést igényld kérdések, nevelési problémak kozds dtgondolasat
szolgalo talalkozasi forma, a szakmai kompetencidk kereteinek megtartasa mellett.
Kezdeményezheti a sziild, a kisgyermekneveld, a bolcsddevezetd.

4.4.5. Sziilocsoportos beszélgetések

Olyan tematikus beszélgetések, melyet a csoport kisgyermekneveldi vezetnek a csoportba
jaré gyermekek sziileit foglalkoztatd nevelési témarol. A problémak megosztasa, egymas
meghallgatasa segiti a szilil61 kompetenciaérzés megerdsitését. Lehetdség van az egymastol
hallott helyzetkezelési modok tovabbgondolasara, ezaltal a sajat viselkedésrepertoar
bovitésére. A kisgyermekneveldi indirekt megerdsitések pozitiv irdnyba befolyasoljak a
szllok nevelési szokasait.

4.4.6. Sziiloi értekezletek

A sziiléi értekezlet a sziildk altalanos és az adott gyermekcsoportra vonatkozd
tajekoztatasat, valamint a gyermekeket érintd, a sziilokkel kdzosen meghozand6 dontések
eldsegitését szolgalja.

4.4.7. Indirekt kapcsolattartasi formak

A szervezett programok a csaladok igényeihez igazod6 tobblet-lehetdségek a csalddok
segitése, a sziiléi kompetencia novelése és a csaldd és a bolcsdde kozotti kapcsolat
erdsitése érdekében.
Bolcsddénkben az alabbiakban felsorolt szervezett programok jelennek meg:

e adventi késziil6dés,

e tavaszvard késziilodés a Husvétra,

e Anydk napja,

e gyermeknap.



Az elézéeken til a gyermekek oltdzdiben elhelyezett hirdetdtablat és a bolcsdde altal
karbantartott kozosségi oldalunkat (Facebook) is felhasznaljuk a sziilok tajékoztatasara, €s
a gyermekneveléssel kapcsolatos ismeretek bovitésére.

4.5. A bolcsodei nevelés megvalositasanak sajatos feltételei
4.5.1. ,Sajat kisgyermeknevel6”- rendszer

A ,sajat kisgyermekneveld” rendszer a személyi allandosag elvén nyugszik. A csoport
gyermekeinek egy része (6-7 gyermek) tartozik egy kisgyermeknevelohoz. A nevelés-
gondozas mellett ¢ kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a fejléddési naplojat,
bolcsddei torzslapjat, O tartja szamon az 0jabb fejlodési allomasokat.

A kisgyermekneveld az un. Olelkezési idében (az az iddszak, amikor mindkét
kisgyermekneveld jelen van) idejét elsdsorban a ,,sajat” gyermekei nevelésére-gondozasara
forditja. A ,sajat kisgyermeknevel¢” szoktatja be a gyermeket a bolcs6débe, és a
bolcsddébe jaras egész idotartama alatt 6 a kisgyermekneveldje (felmendrendszer).

A ,sajat kisgyermeknevel6” rendszerben tobb figyelem jut minden gyermekre, szdmon
lehet tartani a gyermek egyéni igényeit, problémait, szokésait, elsdsorban a ,sajat”
kisgyermekneveld segiti at 6ket a bolcsddei élet soran adodod nehézségeken.

4.5.2. Gyermekcsoportok szervezése

Intézményiinkben tobbféle szempontot kell figyelembe venni a gyermekcsoportok
kialakitasanal.

A gyermekcsoportjainkban fogadott gyermekek 1étszama csoportonként 12 6. Nevelési-
gondozasi filozofiank része, hogy a gyermek a bodlcs6débe jards teljes iddtartama alatt
ugyanabba a csoportba jarjon.

A csoportok kialakitasanal alkalmazott szempontok:

o A gyermekek életkoruknak, fejlettségiiknek és egészségi allapotuknak megfeleld
csoportba kertiljenek.

e A nevelési év végén a bolcsddébe maradt gyermekek minél kevesebb valtozast
¢ljenek 4t (csoportja és kisgyermekneveldje allando, csak az 10j térsait kell
megszoknia).

e A sziilok és kisgyermeknevelok kérését a lehetdségekhez mérten tudjuk figyelembe
vennil.

4.5.3. Napirend

A jol szervezett, folyamatos ¢és rugalmas napirend a gyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését szolgalja, a nyugodt és folyamatos gondozéds feltételeit
biztositja. Megteremti a biztonsadgérzetet, a kiszamithatosagot, az aktivitds és az
Onallésodas lehetdségét. A nevelés-gondozas folyamatadban az egymast kovetd események
(tisztalkodas, étkezés, jaték, alvas) a gyermekek jo kozérzetét is megteremtik.

Az optimalis napirenden beliil az egyes gyermekek igényeit a kisgyermeknevel6 ugy tudja
kielégiteni, hogy kozben a csoport életében is attekinthetd a rendszer, a gyermekek
tajekozodhatnak a vérhat6 eseményekrdl, mikozben kiiktatodik a varakozasi id6. Ez
egyben a csoport belsé nyugalmat is biztositja.



A napirend fiigg a gyermekcsoport életkori Osszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyésoljak az évszakok, a csoportlétszdm és egyéb tényezok (pl.: bolcséde nyitésa,
zarasa) is.
Kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (sajat ,kisgyermekneveld”-
rendszer), a targyi feltételek, a jo munkaszervezés, a kisegitd személyzet Osszehangolt
munkdja, a gyermekek otthoni ¢€letének, €letritmusanak lehetdség szerinti figyelembevétele.
A j6 napirendet folyamatossag és rugalmassag jellemzi. Fontos a tevékenységek kozotti
belsé aranyok kialakitasa, és az, hogy a napirendet a gyermekcsoport kisgyermeknevel6i
alakitsak ki.
A bolcsédei nevelés tervezését, valamint a gyermekek megismerését ¢s fejlesztését
kiilonbozo, a bolesddei kisgyermekneveldk altal készitett feljegyzések és dokumentumok
szolgaljak (pl.: csoportnaplo).
Napirendiink kialakitdsanal igyekeztiink szem el6tt tartani, hogy a legtobb idot a jatékra
forditsuk, de mindig megfeleld idOkeretet biztositunk a gyermekek fejlettségéhez igazodo,
mindségi gondozasra. A csoportok kisgyermekneveldi, a nevelési évre készitett terv
alapjan, a gyermekek érdekl6dését mindig szem el6tt tartva maguk donthetnek arrdl, hogy
egy-egy napon mely tevélfenységkezdem(’ényezés kap nag}if)bb 'hangsﬁlyt.

5. ETKEZTETES A BOLCSODEBEN

A bolcséde f6z6konyhdval nem rendelkezik, az intézményben talaldkonyha keriilt kialakitasa,
a gyermekek étkeztetését a Mandula Néni Ovoddja konyhaja biztositja.



A helyes étrend 0Osszedllitasa mellett Ggyelliink arra is, hogy a gyermekek a fejlédésiikhdz
sziikséges taplalékot jo étvaggyal, 6rommel és koruknak megfelel6 mddon, esztétikus
kornyezetben, kulturaltan fogyasszak el.

Ezeket a szempontokat munkank soran kovetkezetesen és fokozottan szem el6tt tartjuk.

A sziil6, ha tapasztalja, hogy gyermekének jobb lett az étvagya, sulya gyarapodasnak indul,
akkor bizalommal fordul barmilyen problémaval a kisgyermeknevel6hoz, mert latja, hogy
példamutatdé neveld munkajaval, tiirelmével és szeretetével az a célja, hogy a gyermek
érdekeit szolgalja.

5.1. Kiilonleges taplalast igénylo gyermekek ellatasa

Bolcsédénk szakorvosi (endokrinologus, gasztroenterologus , diabetologus, allergologus és
klinikai immunologus) igazolassal? az alabbi étel allergiakkal vagy intolerancidkkal terhelt
gyermekek étkeztetését csak erre alkalmas konyhardl torténd megrendeléssel tudja biztositani®:
tejfehérje allergia,

laktozintolerancia (tejcukor)

tojasallergia,

gluténérzékenység (lisztérzékenység),

halallergia (rék, hal, puhatestiiek),

dofélékkel szembeni allergia (mandula, brazil did, kesudio, gesztenye, mogyoro,
makadamdio, foldimogyord, pekandio, pisztacia, dio,

e zeller, mustér, kén-dioxid*, és csillagfiirt® érzékenység vagy allergia

Az ilyen specidlis esetekben a gyermekek felvételekor, a sziildk még az étkezések
megkezdése elbtt a bolcsédevezetd jelenlétében talilkoznak a Mandula Néni Ovodaja
¢lelmezésvezetdjével. Ezeken a k6zos megbeszéléseken részletes anamnézis felvételére kertil
sor a gyermekrdl. A sziildnek alkalmat adunk arra, hogy tajékoztassa a szakembereket a
gyermek allapotardl, otthoni étkezési szokasairdl, az alkalmazott diétardl, az otthon hasznalt
konyhatechnikai eljarasokrol.

6. A BOLCSODEI NEVELES FOBB HELYZETEI

A gondozas és a jaték a bolcsddei élet egyenrangtian fontos helyzetei, melyekben 1ényeges a
gyermek szabad aktivitas iranti igényének és kompetencia érzésének erdsitése.

2 Vonatkozo6 jogszabaly: 37/2014.(1V.30.) EMMI rendelet 2.§ (1) bekezdés 22. pontja
3 Vonatkoz6 jogszabaly: 1169/2011/EU eurdpai parlamenti tanacsi rendelet 11. Melléklete
4 A kéndioxid és szdarmazékai csoportba a kovetkez6 adalékanyagok tartoznak: kéndioxid (E 220),

natriumszulfit (E 221), natrium-hidrogén-szulfit (natrium-biszulfit) (E 222), natrium-metabiszulfit (E 223),
kalium-metabiszulfit (E 224), kalcium-szulfit (E 226), kalcium-hidrogén-szulfit (E 227), kalium-hidrogén-szulfit (E
228)

5 Hazankban egyel6re a csillagflirt viszonylag kevés termék 6sszetevéi kozott fordul eld. Jeldlését
leggyakrabban a gluténmentes druk csomagoldsan lehet megtalalni.



6.1. A gondozas:

A csecsemd ¢és a kisgyermek nevelésének legfontosabb teriilete a gondozas. A gyermek
elsésorban ezekben a helyzetekben van kettesben gondozojaval, aki ilyenkor nyujthatja
neki azt a megkiilonbdztetett figyelmet, amelynek talajan a jo kapcsolat kialakulhat.
Ilyenkor beszélhet a kisgyermekneveld leginkdbb személyhez szoloan a gyermekhez, s
nem is csak az 0nalld evés, 6ltozés, vetkdzés, kézmosas vagy bili hasznalat megtanulasa
érdekében, hanem azért is, mert gondozas kozben, testi sziikségleteinek kielégitése
kapcsan tanulja meg a gyermek — azon keresztiil, hogy gondozoja a sziikségleteit kielégiti
— jelezni, majd felismerni és differencialtan kifejezni magukat a sziikségleteket, az azok
kielégitésével kapcsolatos igényeit, a kielégitettség utan érzett megelégedést. Ez egyuttal
feltétele annak, hogy a targyi vilag felé¢ érdeklddéssel forduljon. Tulzas nélkiil lehet azt
allitani, hogy a gyermek els6sorban gondozis kozben, testi sziikségletei kielégitése
kapcsan ismeri meg Onmagat és gondozdjat. A sziikségletek érzékelésén ¢€s azok
kifejezésére kapott valaszon keresztiil tanulja meg magat a sziikségletet (azt, hogy €hes
vagy szomjas stb.), és azt is, hogy 6 az, aki éhes vagy szomjas, sOt azt is, hogy noha a
felnott az, aki e fesziiltségeket megsziinteti, 6 maga elomozdithatja ezt, ha megfeleld jelt ad
a megsziintetés érdekében. Az érzelmi fejloddés szempontjabdl igen fontos szerepe van a
gondozas kozbeni testi kontaktusnak, ezért igen nagy hangsulyt kell helyezni arra, hogy
gondozas kozben az ,.érintd kéz” mozdulata tapintatos és egyiittérzé legyen. Igy
biztosithatja a kisgyermekneveld a gyermek biztonsagérzetét, és igy alakul ki a
gyermekben, hogy sziikségleteinek kielégitése kozbeni testi kontaktus Oromforras
mindkettéjiik szamara.

Gondolni kell arra is, hogy a gondozés részét képezi annak a folyamatnak, amelyen
keresztiil a gyermek a sajat testét megismeri. A testséma kialakuldsdban fontos szerepet
jatszik a sajat testével és testrészeivel végzett tevékenység, sOt valdsziniileg a masok
testének, mozgasanak latdsa, tapasztalasa is. Egész életére, személyiségére, dnmagarol
alkotott képének és Onbecsiilésének alakuldsara, nemi szerepének vallalasdra s majdani
sziil61 magatartasara is kihat az, hogy sajat testét, az azzal valo banast és annak funkcioit
milyennek, dnmaga és gondozdja szamara kellemesnek vagy kellemetlennek éli meg.

Csak a jo gondozds része a neveloi munkanak, a nem megfeleld, pedig gatja a
személyiség egészséges alakuldsdnak. Ha a sziikségleteket nem megfelelden elégitik ki, a
fizikai biztonsagérzet hidnya gatlas ala vonja a gyermek érdeklédését onmaga ¢€s a kiilvilag
irant, korlatozza beliilrél fakado aktivitasanak kibontakozasat és szocialis beilleszkedését is.
Ezért bolcsdédénk kisgyermekneveldi arra torekednek, hogy a gondozds minden esetben
bensdséges interakcios helyzet legyen - a kisgyermekneveld és a gyermek kozott-, melynek
elsddleges célja a gyermek testi sziikségleteinek kielégitése. Tovabba mindig szem el6tt
tartjak, hogy a szocidlis kompetencia kialakuldsanak egyik feltétele az, hogy a gyermek
csecsemOkortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozési helyzetekben, lehetdsége
legyen gy probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasat,
tdmogatod segitségét. Sikeres probalkozasait megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazzdk (ez
noveli az egyiittmikodési kedvet), a sikertelenség viszont nem kap elmarasztalést.
Lényegesnek tartjak az elegendd id6 biztositasat, mivel az egyes mozzanatok megtanulasa
hosszl gyakorlast igényel.

Kiilonos gondot forditanak a kommunikécio érzelmi toltésére, mivel a kisgyermekneveld
gyermekrdl adott jelzései kihatnak az Onelfogadasra és a pozitiv énkép kialakulésara,
melyek nagymértékben befolyasoljak a személyiség egészséges alakuldsat.

S végiil, de nem utols6 sorban, tudatdban vannak, hogy minden gondozasi helyzet jol
felhasznalhaté az informacidok 4atadasara a folyamatban hasznalatos targyi kornyezet
dolgairol.



6.2. A jaték

Az ismeretek atadasanak masik szintere a jatéktevékenység, mely végigkiséri az embert
egész €lete soran, s kozben eldsegiti a testi, az értelmi, az érzelmi €s a szocidlis fejlodését.
Személyiségformald erejét csak gy lehet megtartani, ha megfeleld szakmai tudas
birtokdban, a gyermek érdekeit mindig szem el6tt tartva, a személyi- és targyi feltételek
biztositdsa mellett szervezziik meg a jaték feltételeit. A kisgyermekneveld a jaték
feltételeinek biztositasaval és neveléi magatartasaval tamogatja az elmélyiilt, nyugodt
jatéktevékenységet, a kreativitast. A gyermek igényeitél ¢és a helyzettdl fliggden
kezdeményez, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat otleteivel, javaslataival szinesiti.
A jaték ad elsésorban lehetdséget a tarsas-kapcsolatok fejlodésére is. A tobbi gyermekkel
valo egyiittlét oromforras a kisgyermek szdmara, a tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve
a szocialis képességek fejlodését.

7. A FEJLESZTES TARTALMA

Bolcsddénk a gyermek kozéppontba helyezését, ¢és a gondozds-nevelés funkcidjanak
kiteljesitését tekinti alapvetd feladatanak.

A gondozésba agyazott nevel6i munkdnak a gyermeki személyiség kibontakozésat, nevelését
¢és fejlesztését kell figyelembe vennie, fokozott figyelemmel a tudatos, tervezett, szervezett
gondozasi-nevelési helyzetek megteremtésére.

A bolcsddei nevelés tartalma a tevékenység-rendszereken keresztiil jut érvényre, és a nevelési
folyamat négyes feladatrendszerén keresztiil valésul meg. A feladatrendszer elemei a
gyakorlatban nem kiiloniilnek el egymastol, egymast atszéve érvényesiilnek.

A feladatrendszer elemei:
e Jaték és tanulasi tevékenység.
e Tarsakkal kozos tevékenység.

A nevelés tervezésekor nem szedhetjiik szét a feladatrendszer elemeit, hanem egységben
gondolkodva a tervezett tevékenységekbdl indulunk ki. Ez a komplex feladat a szocialis
tanulas intenziv formaja, mely feltételezi, hogy a gyermek megtanul:

beszélni,

kozlekedni,

a kornyezet adta keretek kozott tevékenykedni,

az eszkozoket hasznalni,

a tarsakkal egytittmiikodni,

ellesni a mindennapi élet adta szerepeket és magatartas mintakat.

A tevékenységi formak a bolcs6dében mindig kotetlenek, és a szabad valasztds elvén
szervezOdnek.

Ilyen tevékenységi formak lehetnek:
® arajzolas, festés, gyurmazas, ragasztas,
e amese, vers, énekes jatékok, babjaték, és
e a matematikai ismeretek, kornyezeti és természeti ismeretek megalapozasa
jatéktevékenység kdzben.



7.1. Jaték és tanulasi tevékenység:

A jaték nemcsak azért kitling talaja a fejlesztésnek, mert altala szinte észrevétleniil tanul a
gyermek, hanem azért is, mert a jaték kozben ismerkedik, ill. megismeri az 6t koriilvevo
kornyezettel, majd idében elérehaladva kiélheti, kiprobalhatja, feldolgozhatja ¢és
gyakorolhatja az €letben el6forduld szituaciokat, az 6t éré élményeket. A jaték tehat olyan
komplex tevékenységforras, melyet a kisgyermeknevelének tudatosan kel felhaszndlnia a
nevelés folyamataban célja elérés¢hez.

Nagyon fontosnak tartjuk az olyan hangulatok, ingergazdag targyi lehetdségek
megteremtését, melynek hatasara a gyermek spontdn jatéka, tevékenysége Onmagatol
beindul. Ett6l fliggetleniil sziikkség van a kisgyermekneveld altal kezdeményezett
jatéktevékenységre is, hiszen a jaték kicsiben maga az €let — megtanit a kornyezetliinkh6z
val6 alkalmazkodasra —, éppen ezért az €letre nevelés a jaték segitségével teljesedhet ki.

A kisgyermekneveld feladatai a jatékkal kapcsolatban:
e Nyugodt légkor biztositasa, az elmélytilt jaték feltételeinek megteremtése.
e A napirenden belill elegendd eszkdz, id6, és hely biztositasa.
e Igény szerint kezdeményezg€s, és szerepvallalas a jatékban.
e Az egyéni élményeken tul, kozos élményszerzési lehetdségek (egyiittjatszas)
biztositasa.
e A gyermeki jaték 6nallosaganak biztositasa.

A jatéktevékenységhez sziikséges eszkoztarunk:

e Manipulacids jatékok (textil, fa, gumi, miianyag)
Epitd, konstrualo jatékok (miianyag, fa)
Utanzo, és szerepjatékok eszkozei
Képességfejleszto jatékok
Nagymozgasokat fejlesztd jatékok
Udvari jaték eszkozok

A jatékfajtakat ugy valogatjuk Ossze minden csoport szdmdra, hogy a gyermekek
¢életkoranak és fejlettségi szintjének megfeleldek, valamint biztonsagosak legyenek.

A bolesdde jatékeszkozeinek karbantartasa, potlasa folyamatos feladat, melybe bevonjuk a
sziiloket is. Uj jaték vasarlasra a koltségvetésbél igen sziikos lehetéségiink van, de egyéb
forrasbol (sziiléi tamogatas, alapitvanyi tdmogatds, palydzatok) probaljuk a korszeri
eszkozoket beszerezni.

A jaték és a tanulas kisgyermekkorban teljes mértékben sszekapcsolodik. Mar emlitettiik,
hogy jaték kozben szinte észrevétlenill tanul a gyermek. Ezért a jaték a bolcsddei —
kisgyermekkori — tanulas egyik legfontosabb szintere, de nem kizar6lagosan az. A nevelési
folyamat egésze alkalmas arra, hogy eréltetés nélkiil, spontan — indirekt médon — tanuljon
a kisgyermek. Legfobb célkitiizésiink a tobb érzékszervet igénybe vevd tapasztalas és
sokoldalu cselekedtetés, valamint a kozvetlen kdrnyezet folyamatos megismertetése.

A program keretjellege biztositja a kisgyermekneveldk szamara a gyermek igényeihez
igazodo tanulasi kereteket €s formakat.

A kisgyermekneveld feladatai:
e Ertelmi adottsagok és képességek fejlesztése.
e A gyermekek megismerési vagyanak, kivancsisdganak, érdeklddésének
kielégitése.
e Sokszinii tevékenységek biztositasa, a gyermek élményhez juttatdsa.



e A gyermek Onallosaganak, figyelmének fejlesztése.
e Sikerélményt nyujtani a gyermeknek, ami a pozitiv én-képét, és 6nbizalmat erdsiti.

7.2. Az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztése:

Minden gyermek egyéniség, akinek lehetdséget kell biztositani személyisége pozitiv és
sz¢les kort fejlodéséhez. A csoportban azonban vannak elfogadott normak, amelyekhez
alkalmazkodni kell a kozosségnek. Ezért arra toreksziink, hogy a gyermek tanuljon meg
masokkal érintkezni és egyiittmiikddni. Természetesen ennek a folyamatnak a kezdetén a
bolesddei csoport — meghatarozott kereteken beliil — tartja tiszteletben az Gjonnan érkezd
gyermek szokasait, tliirelemmel kivarva mig az ,,0j” gyermek alkalmazkodik a csoport
megszokott ritmusdhoz.

Programunk a gyakorlat sziikségleteib6l kiindulva, a tulajdonsagok, képességek, a
készségek olyan rendszerét kivanja formalni, amelynek segitségével a gyermek részvétele
a napi ¢€letben egyszeriibbé, konnyebbé valik.

A Kkisgyermeknevelé feladatai az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztésével
kapcsolatban:
e Biztonsagos, félelemtdl mentes bolcsddei milid biztositasa.
e A tarsakkal és a felndttekkel kapcsolatos viselkedési szokasok kialakitasa.
e A gyermekcsoporton belilli egyiittmiikodés, az egymdas mellett- és az egyiitt
jatszas lehetoségének biztositasa.
e A konfliktusok pedagogiailag helyes kezelése.

7.3. Kompetenciak timogatasa:

A bolcsddei ellatas egyik fontos pillére az 6nallosagi torekvések tdmogatasa, amely soran
lehetdséget adunk a készségek gyakorlasara, ezzel segitve azok beépiilését. A gyermekek
probalkozasait sok-sok pozitiv megerdsitéssel, elismeréssel timogatjuk.

A gyakorlas terepe lehet:
° Etkezések alkalmaval bekapcsolodhatnak az asztal megteritésébe
. A gondozasi miiveletek soran lehetdség van énallban WC-t haszndlni, mosakodni,
vetkdzni vagy 0ltozni a gyermek egyéni fejlettségi szintjének megfelelden.

A kisgyermeknevelo feladata a kompetenciak tamogatasaval kapcsolatban:

° Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy Onkéntesen, Onalldan,
kedve és képessége szerint végezhessen tevékenységet.

e  Folyamatosan biztositsa, bovitse a tevékenységhez sziikséges, gyermekek szamara
megfeleld eszkozoket.

° Az eszk0zOk szamara biztositson olyan helyet, ahol a gyermekek elérhetik és
hasznalhatjak azokat.

e  Adjon lehetdséget a gyermekeknek az Oket érdekld tevékenységek elvégzéséhez,
még akkor is, ha a gyermek tevékenységi vagya €s képességei nincsenek teljesen
Osszhangban.

° Arra torekedjen, hogy minden tevékenység 6romot jelentsen a gyermeknek, és
kisgyermekneveldi timogatasa mellett teljes onallosaggal végezhessék azokat.

7.4. Bolcsodei nevelés fobb helyzetei, tevékenysége



7.4.1. Mozgas

A mozgds, a helyzet- vagy helyvaltoztatas elengedhetetlen feltétele az egész szervezet
egybehangolt miikodésének. A mozgds fontos szerepet tolt be a gyermek Szellemi
fejlodésében, a kiilvilag megismerésében, a kiilvilagban valo tajékozodasban. A
mozgasnak ezen funkcidja kiillonosen jelentds 0-3 éves kor kozott, mivel a gyermek a
helyzetét, helyét valtoztatva szerez tapasztalatokat, ismeri meg kornyezetét. A tapasztalas
mindsége tekintetében nagy kiilonbség, hogy a gyermek sajat kezdeményezésére, dnalldan,
aktivan mozog-e, ¢és igy kertl a targyakkal érintkezésbe, vagy (passzivan) masok teszik a
megfeleld helyzetbe, viszik a jatékhoz vagy teszik azt a kezébe. Amikor a gyermek sajat
elhatarozasabol hajt végre egy-egy mozgast, maga inditja el azt, akkor az izmok mukodése
kdzben az izmokrodl olyan jelzések mennek az agyba — kiilonb6zd érzékszervekbdl kiindulo
egyéb jelzésekkel egyiitt —, amelyek segitségével a gyermekben a valdosagnak megfeleld
kép alakul ki a kiilvilagrol. Tehat ahhoz, hogy a gyermek megismerje az 6t koriilvevo
vilagot, a targyakat, elhelyezkedésiiket, nagysdgukat, ardnyaikat stb., nemcsak latnia,
nemcsak érintenie kell 6ket, hanem aktivan, érdeklodését kielégitve onalldan kozelednie is
kell hozzajuk. Kiilonb6zé helyzetekben, kiilonb6zd helyekrdl és helyzetekbdl kell oket
latnia, elérnie, illetve elérésiikkel probalkoznia. A tapasztalasnak egyik elofeltétele a
mozgdas, amelyet a gyermek annak érdekében végez, hogy jobban halljon, lasson, jobban
megkozelitsen, megismerjen valamit. A csecsemd, mikozben a targyakat kezébe veszi,
tapogatja, s igy mindjobban megismerkedik veliikk, egyre értelmesebb lesz. Minél
értelmesebb, érdeklédobb, annal tobb mozgasra, annal tobb tapasztalatszerzésre dsztonzik
meglévd tapasztalatai.

A mozgasfejlodeés, a mozgaskedv a gyermek kedélyadllapotaval és étvagyaval is szorosan
osszefiigg. Minél egészségesebb, nyugodtabb, annal élénkebb, érdekléddbb, annal tobbet
mozog. Es minél élénkebben, minél tobbet mozog, annal egészségesebb, annal jobb az
étvagya, anndl jobban fejlédik.

A kisgyermeknevelo feladata a mozgassal kapcsolatban:

° Biztonsagos, balesetmentes kornyezet biztositasa.

° Minden gyermeknek biztositson lehetdséget arra, hogy Onkéntesen, onalloan,
kedve és képessége szerint mozoghasson a csoportszobaban €s az udvaron
egyarant.

° Folyamatosan biztositsa, bdvitse a mozgasfejlodéshez sziikséges, gyermekek
szamara megfeleld eszkozoket.

° Torekedjen arra, hogy a mozgas Oromot jelentsen a gyermeknek és
kisgyermeknevel6i feliigyelet mellett teljes Onallosaggal gyakorolhassak a
kiilonb6z6é mozgasformakat.

A mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkoztarunk:
° labdak, maszé-parnak
° autok, domperek, motorok, hullam-gordiilok
° maszokak, alagutak, baby csuszdak
e  kiilonbozd méretii labdak

7.4.2. Anyanyelvi nevelés



Az anyanyelv a legfontosabb eszkoze a szocialis kapcsolatok kiépitésének és az emberek
kozotti kommunikacionak. Az anyanyelv szerves része a bolcsddei élet minden
mozzanatanak, a nevelés-gondozas minden folyamatanak. A beszéd és a gondolkodas
egymassal szoros kapcsolatban all. Minden gyermek beszédét meghatarozza az otthoni
nyelvi kornyezet. A bolcséde fejlesztési feladatainak a csalad, és a kornyezet
megismerésébdl kell kiindulnia, természetesen mindig szem el6tt tartva a gyermeki
beszédfejlodés altalanos menetét.

A kisgyermekneveld feladatai az anyanyelvi neveléssel kapcsolatban:

° Példamutato, tiszta, szép beszéde nyuUjtson mintat, adjon Osztonzést a
kisgyermeknek a beszédre, és azt mindig kisérje érdeklédo figyelemmel.

e  Ismerjik, szeressiik, fejlessziik anyanyelvi kulturankat.

° Ugyeljiink beszédiink stilusara, a hanglejtés, a dinamika, a hangsuly megfeleld
alkalmazésara.

° Ugyeljiink arra, hogy a gyermekek mindig valaszt kapjanak a kérdéseikre.

e  Nyugodt légkort kell biztositanunk, hogy a gyermekek beszélhessenek arrol, ami
érdekli, foglalkoztatja dket.

e  Folyamatosan bdvitsik gyermekeink szokincsét, és kisérjiik figyelemmel
anyanyelvi fejlédésiiket.

° A beszédfejlesztésnek leghatékonyabb eszkdze a kisgyermekneveld példamutatd
beszéde, kommunikativ viselkedése, gyakori szeretetteljes beszédkezdeményezése,
a kisgyermeknevel6 és a gyermek kozott kialakult bensdséges kapcesolat.

Az anyanyelvi nevelés eszkozei:
Az anyanyelvi nevelés komplex folyamat, ami a nevelési-gondozasi folyamat egészében
jelen van.
Minden helyzetet és eszkozt — ami a gyermek kornyezetében megtalalhaté — fel tudunk
hasznalni a fejlesztés eldsegitéséhez, mint pl.:
° a gyermek biologiai sziikségleteit kielégité gondozasi helyzetek,
° babok, babdk, Aallatfigurdk, képeskonyvek, manipuldcids, konstruald-és
nagymozgasos jatékok,
° utdnzo-¢€s szerepjatékok (pl.: orvosi-és baba sarok, baba konyha, fodrasz sarok,
vasarlasi szituaciohoz sziikséges eszk6zok).

7.4.3. Mese — vers — bab

Az irodalmi nevelés célja:

° Az érz€ki benyomdasokbdl fakado élmény érzelmi allapotokat hozzon létre.

° Mesék, versek megszerettetése, a veliik valo taldlkozas altal 6romérzés keltése.

° Ismertesse meg a nyelvileg tiszta verseket, meséket. Az anyanyelv sajatos
ritmusat, dallamat, hangzasvilagat megfeleld forméban kozvetitse a mondokak, és
mes¢k altal.

° Tanitson az emberi kapcsolatokra, mélyitse az Onismeretet, segitse a vilag
megismerését.

° Kozvetitsen belsé indulati élményeket, alakitson pozitiv vilagképet.

° Tanitson belsd képteremtésre, az indulatok feldolgozasdra, a szorongasok
feloldasara.

e  Tanitson a tiszta, helyes magyar beszédre.



e  Alakitsa ki a konyvek iranti érdeklodést és szeretetet.

Mesélés — verselés:

Az ember tarsadalmi hajlammal bekodolt. Ez azt jelenti, hogy képes elsajatitani azokat a
nyelvi fordulatokat, etikettet is, melyet az elsddleges szocializacié sordn esetleg nem allt
modjaban megismerni. Ez a masodlagos szocializacié révén mélyithetd, tehat az
intézményes nevelés feladatkdrébe is beletartozik.

A mese, vers ¢s a képeskonyv nézegetés pedagdgiai szempontbdl fejlesztd hatasu,
elésegiti a nyelvi kommunikacié kibontakozasat. Ezen nemcsak az aktiv beszédet, hanem a
hosszabb versek, mesék hallgatasanak igényét is értjiik. A célzott nyelvi szocializacid az
¢letkori jellemzOkon talmutatva kialakithat egyéni motivaltsagot, amely egy magasabb
szintli megnyilvanulasi format eredményezhet.

A mesék, a versek hallgatasat és kozos eldadasat oromforrasként, jokedvet fakasztd
jatékként éli meg a gyermek, hiszen olyan egyiittlétek ezek, melyek kozos Oromet
hordoznak, nem magéanyos élmények. A melegség, meghitt hangulat, 6sszebtijas, mind-
mind hozzatartozik a meséléshez, verseléshez. Tobb mint unalomiizés, mivel az érzelmi
atélés segit a gyermeknek abban, hogy levezethesse fesziiltségét, és kielégiilést, megoldast
talaljon. Az értelmi fejlédésre, a gondolkodasra €s a szokincs szinesedésére is hatassal van,
mivel a megszokott szoéfordulatok ismétlddése helyett valasztékosabb, arnyaltabb
kifejezések megismerésére és elsajatitasara is lehetdséget nyujt.

A kisgyermeknevelo feladatai a meséléssel, és verseléssel kapcsolatosan:

e  Nyugodt koriilményeket teremtsen a mindennapi irodalmi tevékenységekhez.

° A mese-vers valasztas a gyermekek életkoranak megfelelé legyen. (Terjedelme
legyen rovid. Felismerhetd, valos targyak, nevek szerepeljenek benne. A pozitiv
elemek dominancidja jellemezze. Esetenként hétkdznapi vagy atélt elemeket is
tartalmazzon, pl.: mese a kislanyrol/kisfiardl, aki reggel nem szeretett 6ltozni. A
J0 értékek erkolcsi gydzelmet arassanak benne.) A bolcsddés korosztaly szamara a
mozgassal kisért mondokak, valamint az éllat- és a lancmese a legmegfeleldbb.

° Mesélje tobbszor ugyanazt a torténetet a pontos megismerés érdekében.

° Fokozatosan kialakitott ismétlodd szokdsokkal motivaljuk a gyermekeket (pl.:
gyertyagyujtas, furulyajaték, mesetarisznya eldvétele).

° A kisgyermekneveld eldadasmodja  valdban  élményt nyujté  legyen,
kommunikécios €s metakommunikacids eszkozokkel egyarant.

° Olyan esztétikus eszkozoket haszndljon, amelyek nem korlatozzak a gyermekek

crer

Babozas:

A gyermek életének els6 harom évében teljesen érzelmi bedllitottsagu, ezért érzelmi
benyomasokra reagél a legjobban. A babjatékban mindig a gyermek érzelmi vilagéara hatva
érjuk el neveldi céljainkat. A miivészi jaték hatdsara a gyermek arca tokéletesen kifejezi az
atélt élményeket. A bab a maga tipizald jellegével a képszerli atélés, a képszeri
fogalomalkotds magasabb szintjére segiti. Dramaisaga — akar, mint néz0 hagyja magara
hatni a gyermek, akar aktiv irdnyitoja — rendkiviil megfelel a gyermeki aktivitadsnak. Nincs
még egy miivészi élmény, amely ilyen konnylivé tenné az atmenetet a passziv szemléletbdl
az aktiv produkcioba. A bolcsddei életnek nincs olyan teriilete, ahol a babjatékot ne
alkalmazhatnank sikeresen.



A bolcsddei élet fobb kérdéseit véve alapul, a babjaték a kovetkezd célok elérésére
iranyul:
e A csaladbol kikeriilt gyermek 1j kornyezetének — a bolesédének — a
megszerettetese.
° Helyes kozosségi célok kialakitasa.
e  Beszédkészség fejlesztése, szokinces bovitése.
° Erkolesi nevelés, esztétikai és érzelmi nevelés.

A pedagdgiai hatdsok elérésé¢hez a gyakorlati alkalmazas modszereinek megvalasztasa
nagyon lényeges. A babok vilagdban nekiink kell irdnyitanunk, kalauzolnunk a
gyermekeket. Ezért kisgyermekneveldink mindig szem el6tt tartjak, hogy a kivalasztott
rovid mesékhez, versekhez, az ¢éltbol meritett helyzetekhez ne hasznaljanak tal sok babot.
A babjatékokat a fokozatossag elvén épitik fel. Jol tudjak, hogy az ismeretlen babok, a
szeretet személyt eltakard paravan idegen és ijesztd a bolcs6dés gyermek szdmara, ezért
paravan alkalmazasat kertiljiik a bolcs6dében. Arra kell torekedniiik, hogy a babot minél
kozelebb hozzak a gyermekhez, igy minél jobban olvadjon az be kdrnyezetiikbe.

A kisgyermeknevelo feladatai a babozassal kapcsolatosan:

° A babot mindig a csoport elétt hlizza a kezére.

° A két éves gyermekeknek eldszor csak egy babbal jatsszon, ¢és az ,.eldadés”
mindig dialogus formdjaban torténjen. Ebben az ¢letkorban szinpadot vagy
paravant ne hasznaljon.

e A hdrom éves gyermekeknek mar fokozatosan attérhet a 2-3 szereplds jelenetekre,
rovid versekre, torténetekre. A szinpadtipusok koziil csak a legegyszeriibbeket
hasznalja.

Bolcsodei babozashoz hasznalatos babok:
® papirbabu
® sikbab (hurkapélcas papirbab)
® ujjbab
® kézarnyékjaték, ill. arnyékfigurak
® papir hengerbab
® papirzacskobab
® fakanalbab.

A babozas és a dramaturgiai jatékok megtapasztalt eredményei bolcsédénkben:

° Kedvenc meséjiikhoz tartozo stilizalt babok bevondsaval noveljiik a gyermekek
érdeklddését, aktivitasat, bolcsddéskor vége felé mesélokedvét is.

° A félénk gyermekek beilleszkedésétdl a problémas zarkozott gyermekekben a
fesziiltségoldasig fontos szerepe van a kisgyermekneveld kelld gondossaggal
kivalasztott, €s a szitudciohoz ill6 spontan babjatékanak. (Ha a babjaték nem a
gyermek gondjairdl szol, akkor csak figyelemeltereld hatdsu, és nem segiti a
gyermeket belso fesziiltségeinek oldasaban.)

° A gyermekek ebben az életkorban szivesen bljnak bele masok bdérébe. Bab nélkiil
megszemélyesitve a kiilonbozd helyzetek szerepléit, eldramatizaljak az életszerti
helyzeteket. E tevékenység motivaldsdra minden csoportban gyiijtiink olyan
ruhadarabokat (renddérsapka, orvosi kopeny, kotény, hossza ruhék, felnétt cipdk,
kalapok, taskak stb.) amelyeket barmikor eldvehetnek és beépithetnek jatékukba.

7.4.4. Vizualis nevelés:



A vizualis nevelés Osszetett, sokszinil nevelési teriilet.
Célja:

e  Juttassa a gyermeket egyéni fejlettségi szintjének megfeleléen képi-plasztikai
kifejez6 képesség birtokaba, ezaltal alakitsa ki benne az elemi képolvasasi,
komponald, térbeli tajékozodo és rendezd képességeket.

° Formalja a megfigyelés és abrazolas altal a gyermekek képzeletét, gazdagitsa az
¢lmény és fantaziavilagukat.

e  Novelje a gyermekek Onbizalmat, onismeretét, fejlessze alkotoképességiiket.

° Segitse a gyerekek téri, formai €s szinképzetének kialakuldsat és gazdagitasat, az
épité-abrazolo-alakitd tevékenységekkel is.

° Segitse el6 a természet szineire, formaira valo racsodalkozassal, a miivészi rajzok,
festmények stb., népi alkotasok nézegetésével a szépség iranti vonzodasat és az
értékeld képesség alakulasat.

e  Ismertesse meg a gyermekeket kiillonbdzd anyagokkal, az abrazolas és konstrualas
egyszerli munkafogésaival, technikai alapelveivel.

A kisgyermeknevelo feladatai a vizualis neveléssel kapcsolatosan:

° Teremtse meg az optimdlis feltételeket a gyermekek képi-plasztikai kifejezd
nyelvének, abrazolo és konstruald képességének fejlodéséhez.

° Alakitsa ugy a csoportszobat, hogy a kiillonbozé tevékenységek kozben nyugodtan,
kényelmesen dolgozhassanak.

° Keltse fel a gyermek figyelmét, tevékenységvagyat az abrazolds anyagaival,
eszkozeivel. Biztositsa az eszkozoket, az id6t, a helyet, a technikat, ezzel is
serkentve a gyermeki fantaziat.

° Vegye figyelembe a gyermekek abrazold képességbeli kiilonbségeit, teremtse meg
a gyermekek fejlodését beliilrdl serkentd motivalas hangulati feltételeit.

° Vegye figyelembe az évszakok valtozésait, az iinnepeket, amelyek megmozgatjak

crer

Eszkoz igény:
° Eltérd formaju, eltérd szinii, nagysagu, véaltozatos anyagl papir.
Gombfesték, tempera, akvarellfesték, ecsetek, ecsetes talak, ecsettorlok.
Szines ceruzdk, zsirkréta, viaszkréta, pasztellkréta, szines-és fehér iskolai kréta.
Ol16, ragasztd, tapéta ragaszto, gyurma, so, liszt.
Természeti targyak: gallyak, fadarabok, levelek, kavicsok, termések.

7.4.5. Zenei nevelés:

A zenei nevelés sok iranyban hat, de csak akkor igazdn eredményes, ha a gyermeknek
oromteli élményévé valik az éneklés, az énekes jaték.

A program a zenei nevelés feladatit igy hatarozza meg: ,,A bdlcs6de juttassa a
gyermekeket az énekléssel, zenehallgatassal élményekhez, keltse fel zenei érdeklddésiiket,
formalja zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat. Szerettesse meg a gyermekekkel az
éneklést, a gyermekdalokat. Fejlessze a gyermekek zenei hallasat, ritmusérzékét,
harmonikus, szép mozgésat.”

Célunk a zenei adottsagok-¢és képességek fejlesztésén til, a zenét szeretd, egészséges lelki,
boldog emberré nevelés. Eszkoziink a zene, az énekszo.

Fontos, hogy a bolcséde mindenben a legjobbat, legértékesebbet nyljtsa a gyermekek
szamara.



A zenei nevelés hatasa a gyermek fejlodésére

A gyermek a zenei élményen keresztiil jobban megismeri kornyezetét. Enekléskor
¢s zenehallgataskor ujfajta kapcsolatba kertil tarsaival, kornyezetével.

Erzelmileg kiegyensulyozotta valik, a dal, a mozgéas pozitiv hatassal van ra,
feloldja a belso fesziiltségeket.

Tarsas kapcsolatai fejlédnek, a kisgyermekneveld — gyermek kapcsolat kdzvetlen
oromteli.

A zenei nevelés hatdsara a gyermek kognitiv képességei is fejlédnek:

a) Figyelem — a dalok ritmusanal

b) Emlékezet — a hangmagassag és a szoveg visszaadasanal

c) Képzelet — jatékos helyzeteknél, dallamkialakitasnal

d) Gondolkodas

A gyermek cselekvését befolyasolja, motivalja az ének, és a zene keltette érzelem, ezért az
éneklést, mint mddszert alkalmazzuk mas fejlesztési teriileten is. A nap barmely idészakat,
¢és a gondozasi-nevelési helyzetek barmelyikét is alkalmasnak tekintjiik a zenei fejlesztésre.
Kiilonosen fontosnak tartjuk, hogy minden nap énekeljiink és zenét hallgassunk. Az ének,
a zene olyan kifejezési formdk, amelyek mélyen hatnak az egész emberre. A gyermekek
sajat maguk is gyakran kezdeményeznek dalokat, monddkakat.

A kisgyermeknevel6 feladatai a zenei neveléssel kapcsolatosan

Zenei alapkészségek fejlesztése:

a) Eneklési készség: Gyakran, és sokszor ismételve énekliink, megfeleld
hangmagassagban, kis hangterjedelemben. Mindig tisztan, jo szovegkiejtéssel.
Egyenként is alkalmat adunk a gyermekeknek az éneklésre.

b) Ritmusérzék fejlesztése: Az egyensulyérzék és ritmusérzék szorosan
Osszefiigg egymadssal. Az egyenletes liiktetés, a ritmus, az ¢énekes
gyermekjatéknak fontos eleme. Sok mondokaval, a likktetés folyamatossagat,
jatékos mozgasat érzékeltetjik a gyermekeknek. Egyiitt mozgunk a
korcsoportnak  megfelelden  (egyenletes  liiktetés, dal  ritmusa,
ritmusmotivumok). A szovegritmus ¢€s az egyenletes liiktetés egyiittes
megéreztetésénél a mozgadsok koordinacidjandl mindig a fokozatossagot
tartjuk fontosnak.

C) Hallasfejlesztés:

- A magas- ¢és mély hangok kozotti kiilonbségeket tobbféleképpen

érzékeltetjiik.

- A halk-hangos koz6tti kiilonbséget nem eltiilozva bemutatjuk.

- Targyak ¢és zorejek hangszinének megfigyelése fokozatosan,
beszédhangok felismerése jatékos formaban.

- Dallamfelismerés.

d) Zenehallgatdis: Célunk, hogy jelentsen 6romet a gyermek szamara a zene
meghallgatasa is, ne csak az aktiv éneklés és a jaték. Nyugodt légkort
teremtiink, nem zavarjuk a gyermek spontan zeneélvezetét.

e) Targyi szemléltetd eszkozok: Hasznalatanak célja, hogy felkeltsék a
gyermekek érdeklddését. Fontosak a hangszerek is, amik érdekessé és
valtozatossa teszik a zenét. Elérendd célként thztik ki, hogy egyre tobb
kisgyermekneveldonk jatsszon valamilyen hangszeren (furulya, xilofon).
Jelenleg triangulum, kasztanyetta, csengddob és csengdsor hangszerek
vannak bdlcsddénkben. A hangszerek korét boviteni szeretnénk furulyéval,
kiilonb6z6 méretli dobokkal, haromszogekkel, ¢és cintanyérokkal. A



gyermekek jatékiddben barmikor hasznéalhatjak a hangszereket, megismerik
neviiket és kezelési modjukat.

Dalanyag kivalasztas kiilonbozé szempontok szerint.

A hangterjedelem utan a legfontosabb megkeresni a korcsoport szamara legmegfelelobb
dalokat. Figyeliink a mondokak, dalos jatékok, és miidalok Osszedllitdsdnak aranyara is.
Tobb olyan dalt valasztunk, amely a mozgashoz, jatékhelyzethez kapcsolddik, és
kevesebbet a jaték nélkiili, évszakokhoz, iinnepekhez kapcsolddd dalokbol.

Ha megfelel6 modon vélogatunk a rendelkezésiinkre allo gazdag anyagbodl, akkor a
kisgyermek egyszerre fogadhatja be a miivészetet, mikdzben felszabadultan jatszik, kozben
¢lményt kap a természet és az élet szépségeirdl is, kifejezésre juttathatja szeretetét,
¢letdoromét.

A sziildket folyamatosan tajékoztatjuk a faligjsagra kiirt 1j mondokakrol, dalokrol.

7.4.6. Matematikai nevelés:

A matematika napjainkban mar nem csupan a régi értelembe vett térformakkal és
mennyiségi viszonylatokkal foglalkozik. Eletkori sajatossagaibol addédoan egy 2-3 éves
kisgyermek képtelen lenne a nagyon absztrakt tudoményba belekostolni. Helyette
valtozatos, konkrét, az ¢letbdl és a természetbdl vett tapasztalatok Ilehetdségeivel
kinalhatjuk 6ket. Fejlédéséhez ez adja az alapokat és a feltételeket. Tevékenysége — ha
kényszermentes — tele lesz szabad probalkozassal. Személyisége, problémamegoldo
képessége ez altal formalodik. Ezt a folyamatot Ggy segithetjiik, ha a tevékenységek
gazdag valasztékat kinaljuk tapasztalatszerzésre. A kornyezd valosag formai, mennyiségi
viszonyai mind felfedezésre varnak. Nekiink csupan be kell vinni a gyermekek szellemi
latokorébe. Igy segithetjiik 6t kisérletezd tapogatozasaiban, terelgethetjilk természetes
kivancsisagat, cselekvési vagyat. A matematikat eloszor at kell €lni, gy ahogy magatdl
felbukkan az ¢életiinkben, ahogy hozzatartozik mindennapi tevékenységeinkhez,
életritmusunkhoz.

A matematika megjelenési formai a bolcsodében:

o Ismerkedve a bolcsodével: A csalad és az otthon kis létszamahoz, méreteihez
viszonyitva a bolcsddei kornyezet ,,sokasagi” €lménye meghatarozd a gyermek
¢letében. Tajékozoddasa, ,,berendezkedése” a kiillonbozd lehetdségek kiprobalasat
igényli t6le, és sok matematikai tartalmu tapasztalathoz juthat (tobben — kevesebben,
kisebb — nagyobb fogalmak kialakulasa).

o A gondozdsi miiveletek sordn: Oltozkodés kdzben a félresikeriilt gombolas, csatolas,
az Osszecserélt cipd, a forditva felvett nadrag rdiranyitja a gyermek figyelmét az eldl-
hatul, folil-alul kiilonbozOségére, a szimmetrikus parok egyformasigaira. A
tisztalkodés, a fogmosas, a fésiilkodés nemcsak a tiikor eldtti ismerkedés dnmaga és
tarsai képével, hanem a test szimmetridjanak &télésével, a hosszabb-rovidebb,
alacsonyabb-magasabb stb. 6sszehasonlitasaval is egyiitt jar.

o A szabad jatéktevékenység soran: A jatékok is természetes kihivast jelentenek. A
gardzst, a tornyot, az alagutat, a hazat stb. meg kell valahogy ¢épiteni, hogy
betolthessék funkcidjukat, hogy elég szélesek, magasak, hosszuak stb. legyenek.
Kérdéseivel a kisgyermekneveld természetesen gazdagithatja a matematikai
tartalmakat.

o A mozgadsos jatékok alkalmdval: A futkérozds, a mozgéds valdsagos tarhizai a
matematikai tapasztalatszerzésnek. A tajekozodast legjobban fejlesztik a bujocskak,
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fogocskdk ¢és a dobast igénylé jatékok. Mozgas kozben a tavolsagok becslése,
Osszemérése, a gyorsulassal kapcsolatos tapasztalatok kincset érnek majd a késdbbi
tudomanyos ismeretek elsajatitdsdhoz. A 1épcsén vald kozlekedés is nagy kihivas a
bolcsddés  koru  gyermekek szamara. A korlatba  kapaszkodva  vagy
kisgyermekneveldjiilk kezét fogva szaporabban Iépegetnek, és kozben jatékosan
szamlalgatjak a I1épcsdfokokat, mintegy ritmust adva ezzel a mozgasnak.

e A homokozis, a gyurmazas, az agyagozas, a vizez€s soran szerzett tapasztalatok
tanulséagai is ott sorjdznak a gyermekek jatékaiban, alkotdsaiban.

Ezért tartjuk fontosnak, hogy kinaljunk, szervezziink, biztositsunk a gyermekek szamara

min¢l tébb matematikai tapasztalatszerzésre lehetdséget add helyzetet, és a hozzajuk

sziikséges targyi feltételrendszert.

7.4.7. Kornyezeti nevelés

Mindig a felnétt kozvetitésével valosul meg a gyermek és a kornyezet kozotti kapesolat.
Bolcsddénkben nemcsak a kdrnyezet megvédésére kivanunk nevelni, hanem a kérnyezettel
val6 egylittélésre is.

A természet szeretete, védelme, a természettel valo egyiittélés, a természethez vald kotddés,
mélyrol fakado szellemi, lelki életiink meghatarozodja. Bizunk gyermekeinkben, hogy egyre
tobben lesznek, akik megtalaljak a természet és a tdrsadalom 0sszhangjat.

Kornyezeti nevelésiink célja:

A bolesédés kora gyermekek minél tobb tapasztalatot szerezzenek az ket koriilvevod
természeti ¢és tarsadalmi kornyezetrdl, tudatosuljon benniik a természet ¢és a
kornyezetvédelem fontossaga, életkoruknak megfeleld szinten.

A kisgyermekneveld feladatai:
e Fokozatosan, 1épésrol-1épésre, a folyamatba aktivan beavatkozva vallaljon részt a
gyermekek kornyezeti tudatossdganak fejlesztésében.
e Gondoskodjek arrdl, hogy a jaték, a tanulds, a tarsas-és kozosségi ¢élet, a munka ¢és
szabadidds tevékenységekben egyarant jelenjen meg a kdrnyezeti nevelés.

A csoportszoba, mint a kornyezeti nevelés helyszine:
Bolcsddénk egy gondozasi egység, a kornyezeti nevelés feltételeinek megfelel.
e Novénygondozas — apolas:

a.) A gyermekek részt vehetnek a virdgok gondozasaban (locsolas). Figyelemmel
kisérik fejlodésiiket, novekedesiiket.

b.) Az évszaknak megfeleld 1-2 szal otthoni virdgos kertbél hozott virag
megfigyelésével tapasztalatokat szereznek a virdg részeirdl, illatarol stb. Az igy
szerzett tapasztalatok gazdagitjak a gyermekek ismereteit.

c.) Terméseket folyamatosan gyijtink az év soran, és megfigyeljik azokat,
maximalisan figyelve a balesetek megeldzésére (lenyelés, a termések
testnyilasokba torténd dugasanak elkertilése).

Az bolcsédeudvar, mint a kornyezeti nevelés helyszine:

e Madaretetoket helyeztink el a fak torzsein, hogy a gyermekek madarakat is
megfigyelhessenek. A madareledel beszerzéséhez a sziillok segitségére mindig
szamithatunk.

e Rovarok és bogarak megfigyelését 6sztdl tavaszig kiprobéalhatjak a gyermekek a
kertben. A nagyobbak nagyit6 segitségével kozelrdl is megfigyelhetik pl. a hangyak és
mas rovarok alakjat, szinét, mozgasat.



e A kisgyermekneveldk tudatosan beépitik a napi nevelésbe a kornyezet, a természet
valtozasainak megfigyelését (hdmérséklet, csapadék, sz¢El, novények megfigyelése).

8. AZ ELLENORZES ES ERTEKELES RENDSZERE

Az ellendrzés rendkiviil fontos szerepet kap bolcsddénk életében.

Célja: a tervszeriien, folyamatosan, a bolcsddei €élet kiillonbozo szintereire kiterjedd ellendrzés
eredményeibdl kovetkeztetéseket vonjunk le, és azokat megfelelden épitsikk be a tovabbi
munkankba.

8.1. A program miikodését tervezé és elemzé dokumentumok

A bolcsddevezetd gondozasi-nevelési miikodési terve: munkaterv

Iddkeret: 1 év

Iranyai: kisgyermeknevelok munkajanak ellenérzése, értékelése, a gyermekek kiilonb6zo
tevékenységek kdzbeni megfigyelése.

8.2. A bolcsode nevelési-gondozasi programja

Végzik: a kisgyermeknevelok.
Idokeretei: a feladatnak megfelelden rovidebb, illetve hosszabb tavra szélnak.
Iranyai: nevelési-gondozasi tervek, tevékenységi rendszerek, szervezési feladatok.

Kisgyermeknevel6 feladatai:

o Tervezzék meg, és a ciklus végén értékeljék a csoport irasos dokumentumait.

e A gyermekrdl a bolcsOdébe keriilést kovetden kezdje el vezetni a sziikséges
adminisztraciokat (fejlédési naplo, gyermek fejlddési dokumentacidja, csaladi fiizet,
stb.)

e Meghatarozott szempontok alapjan kisérjék figyelemmel a gyermekek fejlodését, és
fejlédési napld”) a megadott idérendben jeloljek.

o Tervezzék meg az adottsdgokra, képességekre €s a szocializaciora iranyuld
fejlesztéseket.

e A sziiloket tajékoztassdk és vonjak be az ,,egyiittnevelésbe és gondozasba”.

e Srziikség szerint kezdeményezzék mas szakemberek bevonasat az esetlegesen
felmertilé problémak megoldasahoz (pl.: pszicholégus, gyermekorvos).

A program megvalositasdhoz felhasznaljak az Oktatdsi Hivatal dltal kidolgozott Utmutaté a
pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznaloi  dokumentacio  értelmezéséhez A

bolcsodében, mini bélcsédében pedagogus munkakorben foglalkoztatottak részére elnevezésii
dokumentumban a Gyermekcsoport éves neveloi terve — mintadokumentumat.

8.3. A program bevalasanak ellenérzése

8.3.1. A program valasztasa elétti feladataink



A gyermekek ismerete ¢és képességszintjének, szokds ¢és szabalyrendszerének
felmérése (kornyezeti hattér).

A bolcsddében a mar meglévo nevelési- €s gondozasi filozofia attekintése.

Felmérni a kisgyermekneveldk felkésziiltségét, specidlis irdnyultsdgat, tovabbtanulasi
készségét.

A bolcsdde targyi feltételeinek vizsgalata.

8.3.2. A program bevalasanak, elemzésének, értékelésének ellenérzése

Rovid tavon: a bevezetést kovetd elsé gondozasi év végén.
Iranyai:

e Hogyan jelentek meg a tervezésben a nevelési- és gondozasi tartalmak, okozott-€

gondot az irdsos dokumentumok vezetése?

e Befolyasolta-e a kisgyermekneveld szakmai kultirdjat, munkaintenzitasat a

program bevezetése?

e Hogyan tudtdk a bolesdde dolgozoi a megkezdett munkat tdimogatni?
e Milyenek a sziilok visszajelzései?

Feladataink:

- vélemények Osszegyljtése,
- dokumentumok elemzése,
- aneveld-gondozo6 munka megfigyelése, értékelése.

8.3.3. A program ellendrzése hosszabb tavon:

A program bevaldsdnak értékelése 1-2 évenként a bolcsddéskor végén és az 6vodak
visszajelzései alapjan.

Irdanyai:

a gyermekek egészséges ¢letmddjanak alakitasa,
az érzelmi €s szocializacid terén elért eredmények.

Az értékelést a bolcséde vezetdje késziti el, az értékelésbe bevont személyek és a
kisgyermekneveldk beszamoldja alapjan.

9. A BOLCSODE HAGYOMAI}IYOS UNNEPEIL EGYEB
RENDEZVENYEI:

9.1. A bolesode kozos iinnepei

Mikulas,
Karacsony,
Farsang,
Husvét,
Anyék napja,
Gyermeknap.

A Mikulas, a farsang és a gyermekek sziiletésnapja csoport szinten keriil megiinneplésre,
melyek szervezése €s lebonyolitasa a kisgyermeknevelOk feladata.

9.2. A bolcsode és a csalad kozos rendezvényei, tevékenységei



Az adventi és a husvéti késziilddés kézmiives délutanok, a gyermeknap és az anyak napja
csaladi délutanok keretében torténik.

9.3. A bolcsode egyéb programjai

Bolcs6dék kozotti gyakorlati tapasztalatcserék.

Bolcsédék napi (aprilis 21.)® rendezvények szervezése, ill. a rendezvényeken vald
részvétel szakmai ismereteink bovitése céljaval.

Kiranduléasok, k6zos szabadidds rendezvények.

10. ABOLCSODE KAPCSOLATAI

10.1. Ovodakkal

Formai:

tajékoztatds a leendd ovodasok sziiléi szamara,
6vodalatogatas a paszabi Mandula Néni Ovodéjaban
a kisgyermekneveldk és ovodapedagogusok tapasztalatcseréje.

10.2. Egyéb kiils6 kapcsolatok:

Paszab K&ézség Onkorményzata

Gavavencselldi Szocialis Szolgaltaté Kozpont

Magyar Bolcs6dék Egyesiilete (Budapest)

MBE Bdlcsddei Bazisintézményei (Szolnok)

Sz-Sz-B Varmegyei Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazsagiigyi FOosztaly Szocialis és
Gyamiigyi Osztaly (Nyiregyhaza)

Szocialis és Gyermekvédelmi Fdigazgatosag (Budapest)

Egységes Pedagogiai Szakszolgalat, Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértdi Bizottsag,
EFOESZ Korai Fejlesztd (Nyiregyhéza)

Haziorvos

Védond

11. GYERMEKVEDELEM BOLCSODENKBEN

A bolcsédénkbe jardo gyermekek csaladjaikkal egylitt széleskorlien reprezentdljak a
tarsadalom rétegzddését, mely lehetdvé teszi a kiillonb6zd tarsadalmi statuszi csaladokbol
érkez6é gyermekek integralt bolcsédei ellatasat. fgy az intézményesiilt gyermeknevelés korai
szakaszaban olyan tarsadalmi értékeket tudunk kozvetiteni, mint a szolidaritds, a massag
elfogadésa, tolerancia, empatia stb.

Sajnalatos tény, hogy tarsadalmunkban évrdl-évre novekszik a hatranyos helyzetli gyermekek
szama, melynek okai:

e Az alacsony tarsadalmi statuszu munkakorok betoltése, a gyermekvallaldshoz és a

munkanélkiiliséghez tarsulo folyamatos elszegényedés.

Vonatkoz6 jogszabaly: 15/1998.(IV.30.) NM rendelet 43§ (1)-(2) bekezdés



e Szocialis hatranyok (valasok, rendezetlen csalddi kornyezet, egészségiligyi
problémak).

A kiilonbozo tarsadalmi réteget képviseld sziilok igényei és anyagi lehetdségei eltéroek, és
sok esetben nem teszik lehet6vé azt, hogy a megyeszékhelyen taldlhaté kozmiivelddési és,
kulturdlis intézmények rendezvényeit gyermekeikkel latogassak, és ott kozos élményeket
szerezzenek. Ezt felismerve, a szocio-kulturalis hatranyok csokkentése érdekében
feladatunknak tartjuk felhivni a sziilok figyelmét ezekre a lehetdségekre, és a kompetencia-
hatarokat szemel6t tartva, meghatarozott feladatokat atvallaljunk a csaladtol.

A bolesddei neveld-gondozoé munka filozofigjat, a gyermekvédelem preventiv funkcidjanak
kell athatnia. fgy a kisgyermeknevelék minden cselekedetiikben preventiv gyermekvédelmi
feladatokat latnak el, hiszen nagymértékben jarulnak hozza a rajuk bizott gyermekek
egészséges szocializaciojahoz.

A gyermekvédelem korrekcios feladatait a kisgyermekneveldk jelzéseinek segitségével a
bolesdde vezetdje végzi.

Korrekcios feladataink:

o A gyermekek csaladi helyzetének felmérése, a kisgyermekneveldk jelzései alapjan.

e A harom vagy tobb gyermekes, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesiild csaladok szamanak felmérése, nyilvantartasa a ,,bolcsddei jelentkezési ivek”
alapjan.

Egysziilds csaladban nevelkedd gyermekek szdmanak felmérése.

Hatranyos, veszélyeztetett helyzet, esetleg a védelembe vétel okainak felderitése.

A sziilok segitése tanacsokkal, szocialis juttatasok igényléséhez.

Nevelési tandcsadds igénybevételének-és csalddterdpia kezdeményezése sziikség
esetén.

e Pedagogiai szakvélemények készitése.

A gyermekjogi képviseld nevérdl, elérhetdségérdl a sziildket a bolcsdde vezetdje tajékoztatja,
a neve ¢€s elérhetdsége a bolcsdde hirdetétablajan megtalalhato.

A telepiilésen kiviil Gavavencsell6i Szocialis Szolgaltato Kozpont keretein beliil csaladsegitd
¢és gyermekjoléti szolgalat miikodik. Az elérhetdsége €s a szolgaltatdsokrdl sz6lo tajékoztatés
megtalalhat6 a bolcsdde hirdetdtablajan.

12. A BOLCSODE IRANYITASA

12.1. A bolcséde iranyitja és fenntartoja

A bdleséde iranyitdja és fenntartdja Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-Testiilete. A
vezetd kinevezésérdl, felmentésérdl, fegyelmi feleldsségének megallapitasardl Paszab
Kozség Képviseld-testiilete dont. A vezetd felett egyéb munkaltatdi jogokat a telepiilés
polgarmestere gyakorolja.

12.2. Nevel6-gondozé testiilet

Az intézmény legfontosabb tandcskozo és hatarozé szerve.
Tagja: valamennyi kisgyermekneveld.
Véleményezé és javaslattevd jogkdre van a bolcsGdei ellatast érint6 kérdésekben.



Déntési jogkdre: a nevelési-gondozasi kérdésekben van.

12.3. Sziil6i munkakozosség

A bolcsédei ellatast igénybe vevék jogainak érdekérvényesitését végz6 szerv.

Vdlasztjak: valamennyi szul6.

Véleményezb, javaslattevé, és egyetértési jogkére van a gyermekeket érintd
kérdésekben.

Déntési jogkare: képviselSk valasztasa az Erdekképviseleti Forumba.

13. BOLCSODEBE ES OVODABA LEPES FELTETELEI

13.1. A bolcs6débe lépés feltételei

A gyermekek felvételénél az 1997.évi XXXI torvény 42/A.§ paragrafusa az iranyadd
jogszabaly.

A gyermek bolcs6débe torténd felvételét kérheti:
e Aszilé
® A sziil6 hozzajarulasaval a korzeti védénd, a hazi gyermekorvos vagy haziorvos,
a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, a gyamhatdsag.

Igénybejelentés/ElGjegyzés:
A bolcsédei ellatasra vald kérelmet a szolgaltatas igénybevételét megel6z6 legfeljebb 2
hdnapon beliil kozvetlenil a bélcsGde vezetjének irdsban kell benydjtani.

Beiratkozas:

Az igénybejelentést kovet6en a bolcséde vezetGje irdsban értesiti a szUl6t a beiratkozas
idépontjardl, az ellatds megkezdésének napjardél és a fizetendd személyi téritési dij
Osszegérdl.

Sziikséges adminisztrativ és formai feltételek:
o A sziilé(k)/gondviseld(k) személyi azonossagat igazold okirat
A sziil6(k)/gondvisel6(k) munkaltatoi igazolasa.
A gyermek tarsadalombiztositasi igazolvanya.
A gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata.
A gyermek oltasi kiskonyve.
Orvosi igazolas a gyermek statuszarol.
A gyermeket hozza magéval a sziild a beiratkozaskor.

A gyermek bolcsédei felvételének gyakorlata intézményiinkben:



Védelembe vett gyermekek felvétele kotelezo.
A Gyvt-ben meghatarozott feltételekkel  rendelkezd  sziildk  szabad
bolcsddevalasztasa alapjan.
Elényt élveznek:
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek,
e akinek sziildje vagy mas torvényes képviseldje igazolja, hogy
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,
akit egyediilallo sziilé nevel,
akinek csaladjaban harom vagy tobb gyermek van,
akinek egyik sziil6je munkaképtelen,
akinél egészségligyi vagy szocialis indok all fenn.
A gyermekek felvételérdl a bolcsdde vezetdje dont.

A bolcsddei elhelyezés megsziinése:

13.2.

Ha a gyermeket masik bolcsdde atvette.

Ha a megsziintetést a sziil6 kéri.

A bolcsdde orvosdnak vagy a gyermek héaziorvosdnak megallapitdsa szerint a
gyermek egészségiigyi allapota miatt bolcsédei gondozasra alkalmatlan.

Amennyiben a sziil6k felszolitds utdn sem fizetik meg a téritési dijat, vagy a
bolcsdde hazirendjét rendszeresen €s sulyosan megsértik.

Ha a gyermek 6vodai felvételt nyert.

Annak a gondozasi-nevelési évnek az utols6 napjan, amelyben a gyermek a harmadik
(indokolt esetben a negyedik) életévét betolti.

Az 6voddba lépés feltételei

A gyermek fejlodésének varhato jellemzéi:

Nagyon sok teriileten 6nallo, egyediil étkezik, 6ltozkodik, tisztalkodik, legfeljebb
apro segitséget igényel.

Miér nem csak a szoros felndtt-gyermek kapcsolatban érzi magat biztonsagban,
szivesen jatszik egyiitt tarsaival is.

Jol tajékozodik kornyezetében, ismeri a napi eseményeket, a csoportban kialakitott
szokdsokat, szabalyokat, az ezekhez valé alkalmazkodis nem jelent nehézséget
szamara.

Erdekli minden, szivesen vesz részt 1j tevékenységekben.

Gazdag szokincse van, els@sorban beszéd Utjan tart kapcsolatot felndttel,
gyermekkel.

14. A SZOLGALTATAST NYUJTOK FOLYAMATOS SZAKMAI
FELKESZULTSEGENEK MODIJA, FORMAI

Képzés, tovabbképzés

A gyermekjoéléti és gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személyek szamara a kotelezd
szakmai tovabbképzését a 9/2000. (VIII. 04.) SZCSM rendelet szabdalyozza. A személyes
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gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és m(ikodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 3) NM rendelet alapjan
féalldasban, munkaviszonyban vagy kdzalkalmazotti jogviszonyban végzik tevékenységiliket,
és a képesitési el6irdsoknak megfelel6 szakképesitéssel rendelkeznek, tovabbképzésre
kotelezettek.

Onképzés

A munkajdra igényes szakember a tovabbképzéseken felil is rendszeresen képezi magat.
Ehhez a bolcséde biztositja a szakmai folyodiratok beszerzését, jogszabdlyokat értelmezé
kiadvanyokat, internet hasznalatanak lehet6ségét.

15. AZ IGENYBE VEVOK ES A SZAKALKALMAZOTTAK JOGAINAK
VEDELMEVEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

A gyermekek védelmérdl és a gyamiugyi igazgatdsrol szdld 1997. évi XXXI. torvény 35. §
alapjan, a bolcsédei ellatasban részesiil6k érdekeinek az intézmény Erdekképviseleti
Forumot mikodtet.

Az intézményiinkben az Erdekképviseleti Férum szavazati jogu valasztott tagjai:

e az elldtasban részesil6 gyermekek szlilei (csoportonként): 1 f6
® azintézmény dolgozdinak képviseldje: 116
e azintézmény fenntartéja altal delegalt tag: 16

Az Erdekképviseleti Férum megvizsgalja a hozzad benyujtott panaszokat és a hatdskdrébe
tartozé Uligyekben dont, tovabba intézkedéseket kezdeményezhet a fenntarténal, a
gyermekjogi képvisel6nél, illetve mas hataskorrel rendelkezé szervnél.

Az Erdekképviseleti Férum tagjai az intézmény vezetSjénél véleményt nyilvanithat a
gyermeket érinté lgyekben, valamint javaslatot tehet az intézmény alaptevékenységével
O0sszhangban végzett szolgaltatasok tervezésérdl, mikodtetésérdl.

A gyermek szll6je, vagy mas torvényes képvisel6je, tovabba a gyermekek érdekeinek
védelmét ellatd érdek-képviseleti és szakmai szervek a hazirendben foglaltak szerint
panasszal élhetnek az intézmény vezet6jénél.

Az intézmény vezetGje, illetve az Erdekképviseleti Férum a panaszt kivizsgalja, és
tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges madjaral.

A gyermek sziilGje vagy mas torvényes képviselGje az intézmény fenntartdjdhoz, Paszab
Kozség Onkormdnyzatdhoz fordulhat, (melynek déntésre jogosult szerve Paszab Kozség
Onkormanyzat Képvisel6-testiilete), vagy a gyermekjogi képvisel6héz fordulhat, ha az
intézmény vezetdje, vagy az

Erdekképviseleti Férum 15 napon beliil nem kiild értesitést a vizsgélat eredményérél, vagy
ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

Az ellatottak jogai, hogy



segitséget kapjon a sajat csalddjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakoztatdsahoz, a fejl6dését veszélyeztet6 helyzet elharitdsdhoz, a
tarsadalomba valé beilleszkedéshez,

sériilés, tartds betegség esetén a fejlédését és személyisége kibontakoztatdsat
segitd kiilonleges ellatasban részesiiljon,

a fejlédésére artalmas kdrnyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére
karos szerek ellen védelemben részesiiljon,

emberi méltdsagat tiszteletben tartsak, a bantalmazassal és elhanyagolassal
szemben védelemben részesiljon,

a hatranyos megkilonboztetés minden formdjatél mentes gondozdsban-
nevelésben részesiiljon,

az ellatottat megilleti a személyes adatainak védelme, joga van az egyenl6
banasmadra, a vallasi és etnikai hovatartozasra valé tekintet nélkil.

A szakalkalmazottak jogainak védelme

a munkakdri leiras tartalmazza a szolgaltatast végzok jogait, kotelezettségeit,
mindenki szdmara biztositani kell a megbecsiilést,

tiszteletben kell tartani emberi méltdsagukat, személyiségi jogaikat,

j6 munkavégzési koriilményeket kell biztositani szdmukra,

jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézményvezetOhdz, valamint a
fenntartéhoz,

munkdja soran a gyermek érdekeit tartsa elsddlegesnek, de ez nem sértheti egyéni,
maganéleti, allampolgari érdekeit, jogait,

munkéjahoz, szakmai fejlddéséhez segitséget kérjen és kapjon.

16. ZARADEK

A Paszabi Mesekert Bolcs6de Szakmai Programjat Paszab Kozség Képvisel6-testiilete

..... hatdrozataval hagyta jova.

Paszab, 2024.0. ...

Ko6bliné Hegedlis Zsuzsa Tajthy Péter
intézményvezetdé polgarmester



Megallapodas

A megallapodas a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
32.§ (5), ill. (7) bekezdés alapjan a Paszabi Mesekert Bolcsdde (4475. Paszab, Fé6 ut 14.)

Valamint c.eeeieieiiiiiiieeeiercerereceeeene sziilé(k), torvényes képviseld(k) kozott jott 1étre
e Dbolcsddei alapellatas
igénybevételére.

A gyermek személyi adatai:
TAL: e
NEV: e
Sziiletési hely, id6:
Allampolgarsdg: s
ANYJa NEVE: e
Lakéhely:
Tartdzkoddsi hely: e

A sziil6k személyi adatai:
ANYa NEVE: et e
Sziiletési hely, id6:
Allampolgarsdg: s
ANYJa NEVE: e
Lakéhely:
Tartdzkoddsi hely: e

APa NEVE: et e
Sziiletési hely, id6:
Allampolgarsdg: s
ANYJa NEVE: e
Lakéhely:
Tartdzkoddsi hely: e

A gyermek ellatasanak kezdd id6pontja: .....ccceeeeeeeeceeece e
Az elldtds id6tartalma: e
Az elldtds megszlinésének varhatd idGpontja:  .ceeceive e

A bolcséde vallalja, hogy a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésik feltételeirl szolé 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet 41. § (4) bekezdés alapjan biztositja a gyermek szamara a
e afokozatos beilleszkedés lehetGségét,
megfelel6 textilidt és blutorzatot, egyéb eszkozoket és felszerelést,

® a jatéktevékenység feltételeit,
® aszabadban tartdzkodas feltételeit,
® a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozas kovetelményének megfelel6

étkeztetést.
A sziilé(k), torvényes képvisel6(k) vallalja(ak), hogy a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti

alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhaté
bizonyitékokrél szélé 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet 16. § (1) bekezdésnek megfelelGen a
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személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonként - ha a telepiilési onkormanyzat, a fenntarto
vagy a megallapodas masként nem rendelkezik - bolcsédei gyermekétkeztetés esetén a targyhdnap
10. napjaig megfizetik.

A gyermekétkeztetés személyi téritési dijaval kapcsolatosan érvényesitendé normativ kedvezmény’:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény esetén - 100%,

e az egy fore juté havi jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositdsi és nyugdijjarulékkal
csokkentett 6sszegének 130%-at — 100%,

e nevelésbe vett gyermek esetén — 100%,

e harom, vagy tobbgyermekes csalad esetén - 100%,

e tartdsan beteg, fogyatékos gyermek esetén, illetve ha a csaladban ilyen gyermeket nevelnek -
100%.

Normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe. A jogcim fenndllasat igazold
dokumentumok mdsolata a kedvezmény biztositasanak feltétele. A kedvezményt érinté adatokban
vald valtozast 15 napon beliil be kell jelenteni.

A boélcsddei ellatas a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatdsardl sz6lé 1997. évi XXXI. toérvény
42/A.§ (1)-(4) bekezdés alapjan megsziinik:

e Ha a gyermek harmadik életévét betdltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még
nem érett az 6vodai nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas
keretében gondozhat6, nevelhet6 a gyermek negyedik életévének betdltését kovetd augusztus
31-éig.

e Ha a harmadik életévét januar 1-je €s augusztus 31-e kdzott tolti be, az adott év augusztus 31-
cig,

e Ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kdzott tolti be, a kdvetkez6 év
augusztus 31-éig, ha a szll6, torvényes képvisel6 nyilatkozik arrél, hogy a gyermek napkozbeni
ellatdsat eddig az idGpontig bolcsédei ellatas keretében kivanja megoldani.

® Meg kell szlintetni annak a gyermeknek a bdlcsédei ellatasat, aki orvosi szakvélemény alapjan
egészségi allapota miatt bélcs6dében nem gondozhatd.

Alulirott nyilatkozom, hogy a bolcsddei ellatas igénybevétele el6tt, a Paszabi Mesekert Bolcséde
vezetoje a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény 33. § -
anak megfeleloen tajékoztatast nyujtott:
e az ellatas tartalmardl és feltételeirdl,
az intézmény altal vezetett nyilvantartasokroél, az értékmegbrzés maodjardl,

® abolcséde hazirendjérdl, a panaszjog gyakorlasanak maédjardl,
e afizetendd téritési dij, illetve gondozasi dijrdl,
® a bolcs6dében ellatott gyermekek és torvényes képviselGik (szlleik) jogait és érdekeit

képvisel8 érdek-képviseleti forumrol.

Tudomadsul veszem, hogy a fentiekben nevezett torvény értelmében koteles vagyok:
e az intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
® a jogosultsagi feltételekben, valamint a természetes személyazonosité adatokban beallott
valtozasokrol haladéktalanul tajékoztatast adni az intézmény vezetGje részére.

Paszab, 2024 ..........ccoeeuvvennee.

szUl6(k), torvényes képvisel6(k) a bolcséde vezetdje
7 Az érvényesitendd kedvezmény aldhtzando



6.napirend

Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024.(...) hatarozata
a Paszabi Mesekert Bolcséde szakmai programjanak elfogadasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol szo6l6 1997. évi XXXI. torvény 104.§ (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak alapjan
a Paszabi Mesekert Bolcsdde szakmai programjat a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felhatalmazza a polgadrmestert a szakmai alapdokumentum aléiraséra.



7. napirend
Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....[2024 (....... ) hatarozata
a Paszabi Mesekert Bolcséde 2024. évi zarvatartasarol

Paszab K6zség Onkormdanyzat Képviselé-testiilete
1. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény

43.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan jovahagyja a Paszabi Mesekert
bolcsdde 2024. évi zarva tartasi idejét az aldbbiak szerint:

2024. januar 1-5-ig

2024. julius 1-12-ig

2024. augusztus 5-16-ig

2024. december 21-31-ig.

2. a Paszabi Mesekert Bolcsode téli szlinet zarvatartasardl szolo 81/2023.(1X.12.)
hatarozatat visszavonja.
Felkéri az intézményvezetdt, hogy a zarvatartdsi id6 megallapitasat kovetden azt az
intézménybe jar6 gyermekek sziileivel kozolje.
Hataridé: 30 nap
Felel6s: intézményvezetd



Paszab Kozség Onkormanyzat 8. napirend
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo ut 9.

e-mail: hivatal@paszab.hu

Iktsz: 408/2024.

ELOTERJESZTES

Paszab Kézség Onkormanyzata 2024. évi kozmiivel6dési munkatervének és
szolgaltatasi tervének elfogadasara

Tisztelt Képviselod Testiilet!

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a kozmiivel6désrdl szolo 1997.
évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 54.§ (1) bekezdés h) pontja szerint:
»A nyilvanos konyvtar alapkévetelményei:
h) éves szakmai munkaterv alapjan ellatja az 55. § (1) bekezdésében felsorolt alapfeladatokat,
tevékenységérol éves szakmai beszamolot készit;”
A Kulttv. 50.§ (2) bekezdése szerint:
»(2) A fenntart6 az e torvényben foglaltak alapjan
a) meghatarozza és jovahagyja a muzedlis intézmény éves és kozéptava feladatait, igy
kiiléonosen stratégiai tervét, munkatervét és beszamolojat, fejlesztési és beruhazasi
feladatait,”
A Kulttv. 65.§ (2a) bekezdése szerint:
»(2a)- A telepiilési konyvtar az éves szakmai munkatervét és az éves szakmai beszamolojat -
megOrzés és hozzaférhetdvé tétel, valamint a konyvtari intézet részére torténd digitalis
tovabbitas céljabdl - a fenntartd altali elfogadast kovet6en 15 napon belil megkiildi a
varmegyei hatokorl varosi konyvtar részére.”
A Kulttv. 78/1.§ (4) bekezdése szerint:
,(4) Az az dnkormanyzat, amely kozosségi szinteret vagy kozmivel6dési intézményt tart
fenn az e torvényben foglaltak alapjan:
a) meghatarozza a k6z0sségi szintér vagy a kozmiivel6dési intézmény hasznalati szabalyait,
miikodésének modjat, valamint a kozmiivel6dési intézmény feladatait,
c) biztositja a feladatok ellatasahoz és a k6zosségi szintér, illetve kdzmiivel6dési intézmény
fenntartasahoz sziikséges, e torvény szerinti szervezeti, személyi, szakképzettségi és targyi
feltételeket,”

A kozmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivel6dési intézmények és a kozosségi
szinterek kovetelményeirdl A 20/2018. (VIL.9.) EMMI rendelet részleteiben szabalyozza a
torvény végrehajtasat. A 3.§ szabdlyai szerint:

»3. § (1) A feladatellato az altala nyujtott kozmiivel6dési alapszolgaltatds megszervezéséhez
éves szolgaltatasi tervet készit a targyév marcius 1-jéig.

(2) Az éves szolgaltatasi terv tartalmazza

a) a biztositott kozmiivel6dési alapszolgaltatasok keretében tervezett kozosségi programok,
tevékenységek és folyamatok (a tovabbiakban egyiitt: kozosségi tevékenység) megnevezését,


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.tv#lbj197id1ceb
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b) a kozosségi tevékenység céljanak rovid leirasat,

c) az egyes kozosségi tevékenységek kozmiivel6dési alapszolgaltatasokba valé besorolasat
azzal, hogy minden egyes k6z6sségi tevékenység csak egy alapszolgaltatasba sorolhato be,

d) a kozosségi tevékenység rendszerességét vagy tervezett iddpontjat és a résztvevok
tervezett szamat, valamint

e)a helyi lakossag kozosségi tevékenységek megtervezésében, megvaldsitasaban és
értékelésében valo részvételének modjait.

(3) Az éves szolgaltatasi terv a helyi lakossag és annak Onszervez6d6 kozosségei
érdeklddésén, igényein és sziikségletein alapul, azt a feladatellaté a helyi lakossag és annak
onszervezddd kozosségei, valamint - ha az adott telepiilésen miikodik - a Kézmiivel6dési
Kerekasztal bevonasaval késziti el6.

(4) A feladatellato a (3) bekezdésben foglaltak figyelembevételével meghatarozza, hogy az
adott kézmiivel6dési alapszolgaltatason beliill mely szakmai feladatokat milyen médon és
meértékben latja el.

(5) A feladatellatd6 az éves szolgaltatasi tervet a feladatellatds helyén, tovabba a
kozmiivel6dési intézményben vagy a kozosségi szintérben, illetve a helyben szokasos moédon
kozzéteszi legkésdbb a fenntartoi jovahagyast kovetd 15 napon beliil.

(6) Kozmiivel6dési intézmény esetében az éves szolgaltatasi terva kozmiivel6dési intézmény
éves munkatervének részét képezi.”

A koézmivel6dési dolgozo elkészitette a munkatervet, mely jelen elGterjesztés mellékletét
képezi.

Paszab Kézség Onkormanyzata, a kozdsségi szintérrel, az intézményekkel, civil szervezetekkel
egylittmiikodve, a munkatervben megfogalmazott célok szerint latja el Paszab kulturdlis
feladatait.

Alapvet6 torekvésiink, hogy olyan kozosségeket hozzunk létre és tamogassuk miikodését,
valamint olyan kulturadlis programokat biztositsunk a telepiilés lakossaga szamara, amely
értékteremtd, épitd jellegli, kultaraelsajatito, neveld, és nem utols6 sorban szérakoztato is.

Ehhez a munkdhoz kérnénk a Képvisel4-testiilet timogatasat, bizalmat.

Tisztelettel kérem a 2024. évi munkaterv elfogadasat.

Paszab, 2024. februar 6.




Hatarozati javaslat
Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..... /2024.(........) hatarozata
Paszab Kézség Onkormanyzata 2024. évi kozmiivel6dési munkatervének és
szolgaltatasi tervének elfogadasara

Paszab Kozség Onkorményzat Képviseld-testiilete az Onkorményzat 2024. évi kézmiivel6dési
munkatervét és szolgaltatdsi tervét a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Felkéri a jegyz6t, hogy a munkaterv és szolgaltatasi terv kozzétételérdl gondoskodjon.
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2024. EVI
KOZMUVELODESI MUNKATERV

I. JOGI HATTER

Az orszaggyiilés 2017-ben modositotta a muzealis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari
ellatasrol és a kozmiivel6désrol sz6l6 1997. évi CXL. torvényt (Kultv.), mely 2018. januar 2-t6l
lépett hatalyba. A 20/2018. évi EMMI rendelet részleteiben szabalyozza a térvény végrehajtasat.

A torvény kimondja, hogy a kézmiivelédéshez valo jog gyakorlasa kozérdek, a kdzmiivelddési
tevékenységek tamogatasa kozcél. A telepiilési Onkormanyzat kotelezo feladata a helyi
kozmiivelddési tevékenység tdmogatasa. Ezt a feladatat a telepiilési 6nkormanyzat a kézmiivelddési
alapszolgaltatasok megszervezésével, a meghatarozott pénziigyi tamogatas (80. §) biztositasaval,
valamint a helyi lakossdg képviseletének  biztositdsa révén  (82-83§) latja el

Torvényben meghatarozott kozmiivelddési alapszolgaltatasok a kovetkezok:

a) a miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlodésiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivelddo kozdsségek szamara helyszin
biztositasa

b) ako6zosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

C) az egész életre kiterjed6 tanulas feltételeinek biztositasa

d) ahagyomanyos k6zosségi kulturalis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

e) az amat6r alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

f) tehetséggondozas- és fejlesztés feltételeinek biztositasa, valamint

g) a kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

Minden telepiilési Onkormanyzat kotelezd feladata az a) pont szerinti kozmiivelddési
alapszolgaltatas megszervezése. Tovabba meghatirozza a torvény, differencidlva, lakossdgszam
szerint, hogy az a) pont szerinti kotelezd alapszolgaltatdson til mennyi tovabbi szolgéltatast kell
biztositania a szintérnek vagy intézménynek.

Ennek megfelelden az 5000 {6 lakossagszam alatti telepiiléseken az a) alapszolgaltatason tal legaldbb
egy tovabbi kdzmulivelddési alapszolgaltatast kell megszervezni.

A 20/2018. évi EMMI rendelet hatdrozza meg a miikodés formajat, tipusat, személyi, targyi feltételeit,
ill. a tipushoz tartozé nyitvatartasi napok szamat.

Ennek megfelelden telepiilésiinkdn a torvény altal szabalyozva, ill. kozmiivel6dési rendelet szerint
két alapszolgaltatast biztositunk.



1. Kézmivelddési alapszolgaltatds: a) miivel6do kozosségek létrejottének segitése, miikodésiik
tamogatasa, fejlodésiik segitése, a kozmiivelddési tevékenységek €s a miivel6do kdzosségek szamara
helyszin biztositasa.

2. Kozmiivel6dési alapszolgaltatas: b) a kozdsségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

Személyi feltételek:

A kozosségi szintérben Paszab Kozség Onkorményzata a kdzmiivelddési szolgéltatasok biztositdsa
érdekében egy kozépfoku kozmiivelddési szakképzettséggel rendelkezd szakembert foglalkoztat.

Targyi feltételek:

A kozosségi szintérben az alabbi infrastruktirat kell biztositani

a) legalabb egy, legalabb 25 {6 befogadasara, kozosségi események, rendezvények,
tanacskozasok, képzések megtartdsara egyarant alkalmas tobbfunkcios helyiséget

b) az a) pontban meghatarozott helyiség méretének és funkcidjanak megfelelé szamu asztalt és
széket

C) polcrendszert, amely lehetdvé teszi dokumentumok (konyvek, folyoiratok, szordlapok stb.)
elhelyezését

d) legalabb 1db bemutatok, el6adasok, megtartasara alkalmas prezentacios eszkozt

e) legalabb 1db audiovizualis anyagok lejatszasara alkalmas eszkozt

f) legalabb 1db szamitogépet, ill. téritésmentesen igénybe vehetd internet kapcsolatot

Nyitvatartasi kovetelménvek:

(1) A kozosségi szintér nyitvatartasi idejét a kozosségi szintérnek helyet ado épiiletben ki kell
fiiggeszteni. A kozosségi szintér legalabb a hét hdrom napjan, legalabb napi 4 6raban nyitva tart,
melybdl legalabb egy napnak szabadnapra vagy munkasziineti napra kell esnie, tovabba legalabb a
hét egy napjan magaba kell foglalnia a 16:00-19:00 ora kozotti idészakot.

(2) A kifliggesztett nyitvatartastol eltérni évente legfeljebb harom honap id6tartamba lehet tigy, hogy
a feladatellatd az eltérést legalabb egy honappal megeldzden a kozdsségi szintérnek helyet add
épiiletben kozz¢ teszi.

(3) Fentieket figyelembe véve, a Paszabi Széttes Haz — K6z0sségi Szintér /4475 Paszab F6 at 12.
szam/ nyitvatartasi ideje 2024. évtdl az aldbbiak szerint alakul.

Hétfo: zarva

Kedd: zarva

Szerda: zarva
Csiitortok: 8:00-12:00
Péntek: 15:00-19:00
Szombat: 10:00-14:00



1I. SZAKMAI MUNKATERV

Célkitlizéseink:
> A telepiilés lakossaganak Osszekovacsolasa, kozosségépités, helyi értékek bemutatasa,
hagyomanydrzés, mindségi szorakoztatas.

1. Kozbsségépités.

Telepiilésiink legfobb problémajanak tekintjiik a hagyomanydrzd, miivel6dd kozdsségi csoportok,
formak hianyat. Ezért, elsddleges szakmai feladatunk Paszabon a kozosségépités, kozosségfejlesztés.
Az 1997. évi CXL. térvény 1. §- a hangsulyozza a kozosségfejlesztés fontossagat.

A kozosségfejlesztés modszereivel 6sztonozziik a telepiilés lakossagat a kozosségi életbe torténd
bekapcsolddasra, a kozos jovokép kialakitasara, célok megfogalmazasara. Mindenki segithet, hozza
tehet, mindenki ,,szakért6” valamiben.

2. Ertékfeltaras — értékek felkutatdsa, bemutatasa, megdrzése, értéktar bévitése.
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Tudés- és Ertéktar tartja nyilvan a mi helyi értékiinket a Paszabi
Szottest. Ezen értéken kiviil, a telepiilésiinkon szdmos olyan feltaratlan targyi és szellemi kulturalis
lehetdség van, amit a késdbbiekben szeretnénk felkutatni és esetleg egy helyi értéktarat Iétrehozni.

3. Hagyoménydrzés — értékeink valtozatlan formaban torténé megdrzése, tovabbadasa
» ¢évente megrendezett Paszabi Sz6ttesnapok
» gyongyfizo - kor megalakitasa

4. Kiallitasok szervezése
» azeddigi évek folyaman a szbttesek kiallitasa
»  himzések kiallitasa
» gyongyfuzo - kori kiallitas

5. Rendezvényszervezés

Szolgaltatasi terviink osszeéllitdsanal igyekeztiink figyelembe venni a helyi igényeket, szokasokat, €s
nem utols6 sorban a hidnyossagokat. A telepiiléshez k6t6dd iinnepek, az allami, nemzeti linnepek
hangsulyosan szerepelnek szolgaltatasi terviinkben. Arra toreksziink, hogy rendezvényeink
alkalmaval minden korosztaly szdmara tartalmas programot kinaljunk.

A j6l miikodo és a lakossag szamara vonzo rendezvényeinket szeretnénk ebben az évben is — ha a
jarvanyiigyi helyzet engedi — megtartani.

6. Kiegészitd jellegli szolgaltatdsok
Helyiségeink igénybe vehetdk kiilonb6zd csaladi, céges, tancos rendezvényekre, forumokra,
eldadasokra, vasarokra. Helyet biztositunk pl. véradasnak, kiilonbozo egészségszliréseknek.




Szolgaltatasi terv elolap

Targyév

2024.

Telepiilés neve

Paszab

A kozmiivelddési alapszolgaltatas
ellatasanak modja

kozosségi szintér

Kozmiivel6dési intézmény neve

Paszabi Sz6ttes Haz-K6z0sségi Szintér

Ko6zmiivelddési intézmény székhely cime

4475 Paszab, Fo ut 12.

Ellatott alapszolgéltatasok

a) a miivel6do kozosségek 1étrejottének eldsegitése,
miikodésiik tAmogatasa, fejlodésiik segitése, a
kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd
kozosségek szamara helyszin biztositasa b) a
kozosségi €s tarsadalmi részvétel fejlesztése

Felelds vezetd neve

Szakmai vezetd neve

Kitolt6 neve és beosztasa

Bodoné Bodnar Erika kozmuivelodési szakember I1.

Kitolto telefonszama

06-20-464-0557

Kit6lto e-mail cime

bodone.bodnar.erika@gmail.com
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EVES MUNKATERV

Szolgaltatasi terv 20/2018. (VIIL. 9.) EMMI rendelet 3. § (2)

©]
. ; (6)
Egyéb hazai ’
PP PP A kozosségi tevékenység A kozosségi A kozosségi ) allami (4) . Eg¥5b.
PR fleoes A kozosségi A kozosségi M N h . . . ) - f . PR Eur6pai (5) bevételi
Kozmiivel6dési alapszolgaltatisok tevékenysé tevékenysé rendszeressége vagy tevékenység tevékenységben a helyi Allami Onkorményzati palyazati Unios Saidt forrds
Kultv. 76. § (3) s P ‘y g tervezett idépontja, 5 helyszine/ lakossag részvételi " timogatas (4llami| tamogatas PR J, 5
megnevezése célja . tervezett szima AP P normativa PPN . .| palyazati bevétel | (adomany,
idétartama . helyszinei médja normativan kiviil) [ (NKA, Csoori| . .
(f6) v . | tamogatas Norvég
Alap, egyedi
. M Alap...)
tamogatas..)
Gys ki évi 15 alkalom 105 gyoneyfizd kr tagai
bérki csatlakozhat
Maidlis hagyoményérzés, |  évi 1 alkalom — majus 1508 kozbsségi szintér helyi lakosok
Mivelodd kivg i _— Y Kozisségepités elseje elétti parkban 4
Tétr
ko désiik t4 016 segitése, a telepiilési értéket
iivelédési tevékenységek és a miivelods  |Paszabi p bemutato, évi 1 alkalom jilius 500 f6 helyi lakosok
v kozosségek szamara helyszin ita népszer :
=) kozosségépités,
4 1d6sek napja r;:z‘;:t“}iely‘ &vi 1 alkalom-oktober cleje|  80-100 tornaterem meghiv6 alapién a 60
; megvaldsitasa
= tarsad. egyhazi
‘& Advent tinnep helyi évi 1 alkalom 150 6 kozosségi szintér | Onkéntesen barki részt
2‘) megvalositasa, elétti parkban vehet
[=) hagyoméanyo6rzés
n PRI PSP i o kozossfg{szmler Onkéntesen barki részt
[ Szinhazi el6adas kozosségepités évi 16 alkalom 400 fo mogotti vehet
1 : Lo . rendezvénytér
— s tirsadalmi részvétel
« d. egyhdzi Kozosséei
o— . A0 1 -
= Augusztus 20-az 6 |iinnep helyi évi 1 alkalom S0 srinérlretparokia | Onkentesen birk részt
-5 kenyér tinnepe megvalosi udvara vehet
= hagyoménybrzés
Qo
p—
%]
>
=
E Az egész életre Kiterjedé tanulds
biztositdsa
N
:g
A hagyomdnyos kizisségi kulturilis értékek
atorokitése feltételeinek biztositdsa
Az amatér alkot6- és el6adé-miivészeti
ékenység feltételei .
A A is és -fej < <
biztositdsa
Kulturilis alapt é
OSSZESEN ALLAMI NORMATIVA 0
Egyéb, . .
Rendezvés rogram/projekt 1.
em endezvény/program/projel
R program/projekt 2.
kozmii- Rendezvény/program/projekt 3.
velédési
feladat Rendezvény/program/projekt 4.
Eves mukatervben szereplé bevételek dsszesitése 0 0 0 0 0 0
EVES BEVETEL OSSZESEN (1)+(2)+(3)+(4)+(5)+(6) 0




Jovahagyasi zaradék

Paszab telepiilés 6nkormanyzata a kézmiivelddési kozosségi szintér 2024. évi szolgaltatasi tervét a szamu hataroztataval
jovahagyta.
Paszab telepiilés 6nkormanyzata az kozosségi szintér szolgaltatasi tervét a 2024. évi munkaterv részeként a

szamu hatdroztataval jovahagyta.

Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kozmiivelddési kozosség szintér/kdzmiivelddésintézmény székehelyén €s telephelyén az elécsarnokban/aulaban
jol lathato helyen legkésdbb a jovahagyast kdvetd 15 napon beliil ki kell helyezni.



Paszab Kozség Onkormanyzata :
4475 Paszab, Fo at 9. 9 : napl rend

e-mail: hivatal@paszab.hu

Szama: 407 /2024.

ELOTERJESZTES

Paszab Kozség Onkormanyzat 2024. évi kozbeszerzési tervére

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozbeszerzésekrol szol6 2015. évi CXLIIL torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 5.§ (1) bekezdés c)
pontja alapjan az 6nkormdnyzat ajanlatkérd szervezetnek mindsiil. A Kbt. 42.§ (1) bekezdése irja
eld az onkorményzatok szamara, hogy az adott évre tervezett kozbeszerzésekre vonatkozoan tervet
kell késziteni, melyet 6t évig kell megdrizni. A kdzbeszerzési terv nyilvanos.

A kozbeszerzési terv elfogaddsat kovetden kozzé kell tenni a Kozbeszerzési Hatdsag altal
mukodtetett kdzbeszerzési adatbazisban, illetve a Kbt. 43.§ (1) bekezdése arra is tartalmaz
iranymutatast, hogy amennyiben ez nem lehetséges, Ggy az ajanlatkéré honlapjan kell a
kozbeszerzési tervet kozzétenni. Természetesen elfogadast kovetden az dnkorméanyzat honlapjara
is felkeriil a kdzbeszerzési terv.

A Kbt. 42.§ (3) bekezdése szerint a kdzbeszerzési terv nem vonja maga utdn az abban megadott
kozbeszerzésre vonatkozo eljaras lefolytatasanak kotelezettségét. Az ajanlatkérd a kozbeszerzeési
tervben nem szerepld kozbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest modositott
kozbeszerzésre vonatkozo eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kozbeszerzési tervet
modositani kell az ilyen igény vagy egyéb valtozas felmeriilésekor, megadva a modositas indokat
IS.

Az eldterjesztés mellékletét képezd tablazat tartalmazza azokat a kdzbeszerzési értékhatart elérd
beruhazasokat, melyek varhatdan a 2024. évben keriilnek megvalodsitasra.

A nemzeti értékhatart el nem érd beszerzések esetében nem kell kozbeszerzési eljarast lefolytatni.

Magyarorszag 2024. évi kdzponti koltségvetésérdl sz616 2023. évi LV. térvény 74.§ (1) bekezdése
szerint:

(1) A kézbeszerzésekrol szolo 2015. evi CXLIIL torvény 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
nemzeti kozbeszerzési értékhatar - kivéve a kozszolgaltatoi szerzodésekre vonatkozo értékhatart -
2024. januar 1-jétél 2024. december 31-¢ig

a) arubeszerzés esetében 15,0 millio forint,

b) épitési beruhazas esetében 50,0 millio forint,

¢) épitési koncesszio esetében 100,0 millio forint,

d) szolgaltatds megrendelése esetében 15,0 millio forint,

e) szolgaltatasi koncesszio esetében 30,0 millio forint.”



Az elektronikus kdzbeszerzési rendszer bevezetését kovetden annak részletes szabalyairdl szold

424/2017.(X11.19.) kormanyrendelet 7.§ (5) bekezdés a)-f) pontjai meghatarozzak a kozbeszerzési
terv tartalmat.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést és a mellékletét képezd hatarozati
javaslatot fogadja el.

Paszab, 2024. februar 8.
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Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
.../2024.(...) hatarozata
a Paszab Kozség Onkormanyzat 2024. évi kozbeszerzési tervének elfogadasarol

Paszab Ko6zség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Paszab Kozség Onkorményzatinak
2024. évi kozbeszerzési tervét a hatarozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Felkéri a jegyzot, hogy a kozbeszerzési adatbazisban, valamint az Onkormanyzat
honlapjan torténd kozzétételérol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal
Felelos: jegyzo



Paszab Kozség Onkormanyzata
2024. évi kozbeszerzési terv

A B C D E F
A kozbeszerzés targya A kozbeszerzés A A tervezett Az eljaras A szerz6dés
tervezett kozbeszerzésre eljaras fajtaja meginditasanak teljesitésének
mennyisége iranyadé tervezett id6pontja varhat6 idépontja
eljarasrend
L. Arubeszerzés
I1. Epitési beruhazas
TOP- Plusz-3.-3.2-21-SB1 Id6sek 1 Nemzeti Nyilt 2024. szeptember 1. 2025.12.31.

nappali otthonanak épitése
Paszab kozségben

[1I. Szolgaltatas-megrendelés

IV. Epitési koncesszi6

V. Szolgaltatasi koncesszio




Paszab Koézség Onkorminyzat Polgirmestere 10. napirend
4475 Paszab, F6 it 9,
e-mail: hivatal@paszab.hu

Szam: 406/2024.

ELOTERJESZTES
a polgarmester 2024, évi szabadsigolasi iitemtervének jovahagyisara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A kizszolgalati tisztségviselokr6l sz016 2011, évi CXCIX. tdrvény 7/A. Fejezet 225/C.§ (2)
bekezdése elbirja, hogy ,.a f6allash polgirmester elbterjesziésére a KépviselS-testiilet minden
év februdr 28-ig jovahagyja a polgarmester szabadsigénak litemezését. A szabadsagot az
iitemezésnek megfeleléen kell kiadni, valamint igénybe venni. A polgdrmester a szabadsag
igénybevételérdl a Képviseld-testiiletet a kovetkezd {ilésen tijékoztatja. A polgérmester a
szabadsagot az iitemezéstdl eltérben, csak elére nem lathatd, rendkivili esetben vagy az
igénybevételt megeldzden legkésdbb tizendt nappal megtett elzetes bejelentést kdvetden
veheti igénybe”.

A polgarmesternek a szabadsagot az esedékesség évében, de leghkésdbb a kovetkezd év marcius
31-ig kell igénybe venni vagy kiadni.

Minden év januar 31-ig a jegyzd 4ltal vezetett nyilvantartas alapjan meg kell allapitani a
polgarmester el6zb évben igénybevett szabadsag mértékét és a ki nem adott szabadségot a
targyévi szabadsaghoz hozza kell szamitani.

A f6allash polgirmester évi 25 munkanap alapszabadsdgra és 14 munkanap pdtszabadsagra
jogosult.

A tavalyi évrd)] 4thozott szabadsag 102 nap. 2024. Evi alap és potszabadsag Osszesen: 33 nap
id6aranyosan 2024. oktober 1-ig.

Keérem, a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy a hatarozati javaslatot sziveskedjen elfogadni.

~ Paszab, 2024. februdr 6.

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
../2024 (....) hatirozata
a polgiarmester 2024. évi szabadsag litemtervének jovahagyasaroél

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a kdzszolgalati tisztségviselﬁlcrél szolo
2011. évi CXCIX. térvény 225/C.§-ban foglalt hatdskorében eljarva Tajthy Péter polgarmester
2024. évi szabadsag Utemtervét a mellékletben foglaltak szerint jovahagyja.



E16z8 évi ki nem vett szabadsag 102
2024. &vi szabadsag 39
Osszesen: 141

Tajthy Péter polgarmestet
Szabadsagolasi itemterve
2024.

Szabadsag mértéke:

2024. évi idGaranyos: 29 nap, 6sszesen: 131 nap

1. melléklet

Utemterv
Kivett
Hoénap Nap / idGtartam szabadsignapok
szama
Januar - -
Februar 14.15,16,19.20,21,22,23,26,27,28 11
Marcius 45,6,7,8,11,12,13,14,18,19,20,21,22,25,26,27,28 18
Aprilis 1.2,34,5,89,10,11,12,16,17,18,19,22,23,24,25,26,29,30 21
Majus 2.3.6,7,8.9,10,13,14,15,16,17,22,23,24,27,28,29,30,31 20
Jtnius 3,4,5,67,10,11,12,13,14,17,18,24,25,26,27,28 17
Jalius 1,2,3,4,5.8,9,10,11,12,15,16,17,18,19,29,30,31 18
Augusztus 1,2,5,6,?,8',9,12,13,14,15,15,16,22,23,26,27,28;29 18
Szeptember  [2,3,4,5,6,9,10,12 8
~ IOktéber — ———— e
November | = - - N e
December -~ S SIS B




Paszab Kozség Onkormanyzat 11. napirend
Polgarmestere

4475 Paszab, Fo ut 9.
e-mail: hivatal@paszab.hu

Iktsz: 409 /2024,
El6terjesztés

Husvét alkalmabol egyszeri élelmiszercsomag tamogatas biztositasarol

Tisztelt Képvisel4-testiilet!

Paszab Kozség Onkormdanyzat Képvisel6-testiiletének a telepiilési tAmogatasokrél, a
pénzben és természetben nyujthaté szocialis ellatasokrol szélé 12/2021.(VIIL.18.)
onkormanyzati rendelete rendelkezik a husvéti tinnepek alkalmaval nyudjthat6 egyszeri
élelmiszercsomag tamogatas biztositasarol.

»,12. Egyszeri élelmiszercsomag tAmogatas

,»16. § (1) Az Onkormanyzat kiemelt iinnepekhez kapcsolodoan — Hiisvét, Kardcsony, Idések
Napja — egyszeri ¢lelmiszercsomag tamogatast allapithat meg.

(2) Egyszeri ¢lelmiszercsomag tamogatasban részesiilhet hivatalbol az a csalad, aki:

a) Hasvéti  élelmiszercsomag  esetében  targyévben  rendszeres  gyermekvédelmi
kedvezményben, lakasfenntartdsi tdamogatasban, vagy az onkormdanyzat fenntartdsban 1évo
tarsulésa altal biztositott szocidlis alapszolgaltatast vesz igénybe, vagy targyévet megel6zo éven
szocialis célu tiizifa timogatasban részesiilt.

b) (...)

(2a) (...)

(3) Egyszeri élelmiszercsomag tamogatasban részesiilhet kérelemre az a kérelmezd, akinek a
csalddjaban az egy fére jutd havi nettd jovedelmének Osszege a szocidlis vetitési alap
Osszegének tizszeresét nem haladja meg.

(4) Az egyszeri élelmiszercsomag tamogatas feltétele, hogy a jogosult, vagy a jogosult és
csaladja Paszabon lakcimmel rendelkezzen és életvitelszeriien a telepiilésen lakjon.

(5) A csomag haztartasonként keriil kiadasra, ahol haztartas az egy lakcimen lako csaladtagok
kozossége.

(6) A tamogatas megallapitasarol, pénzbeli, vagy természetbeni biztositasarol, a képviseld-
testiilet pénzligyi helyzetének fliggvényében évente, a kiemelt {linnepeket megeldzden
hatarozattal dont.

(7) A tamogatas Osszege haztartasonként maximum 10.000.- Ft értékii élelmiszercsomag,
vagy pénzbeli tAmogatas.

@) (.



(9) A husvéti élelmiszercsomag iranti kérelmet — amennyiben az e § (6) bekezdése szerint
dontést hozott a Képviseld-testiilet — a rendelet 4. mellékletét képezé formanyomtatvanyon
nyujthatjak be, melynek hatarideje minden évben februar 15. napjatdl marcius 15. napjaig tart.
A hatarid6é elmulasztasa jogveszto.

Javaslom, hogy a husvéti linnepek alkalmaval a jogosultak szamara a tdmogatast
természetbeni ellatasi formaként allapitsa meg a képvisel6-testiilet.

Kérem az elGterjesztés megtargyaldsat és a hatarozati javaslat elfogadasat.

Paszab, 2024. februar 6.

Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
../2024.(...) hatarozata
2024. évben husvét alkalmabdl egyszeri élelmiszercsomag tamogatas
megallapitasarol

Paszab Kézség Onkormdanyzat Képvisel4-testiilete 2024. évben husvét alkalmabél a
telepiilési tamogatasokrol, a pénzben és természetben nyujthato ellatasokrdl szolo
12/2021.(VIIL.18.) 6nkormanyzati rendelet (6) bekezdése alapjan megallapitja, hogy
2024. évi koltségvetésében rendelkezésre all az egyszeri élelmiszercsomag tamogatas
biztositasanak fedezete.

Felkéri a polgarmestert, hogy az élelmiszercsomaghoz sziikséges termékek beszerzésérol
és a jogosultak részére torténo eljuttatasarol gondoskodjon.


https://or.njt.hu/eli/v01/735199/r/2021/12/2023-11-22#SZ16@BE6
https://or.njt.hu/eli/v01/735199/r/2021/12/2023-11-22#ME4

Paszab Kozség Onkormsnyzat 12.napirend
4475 Paszab, F6 ut 9,
e-mail: hivatal@paszab.hu

Tktsz: 419/2024,

Tajékoztaté
a 2024. évi vagyonnyilatkozat-tételrél

Tisztelt Képvisel5-testiilet!

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi XLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Matv.) 39.§ tartalmazza a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras szabalyait:

»(1)Az énkormanyzati képvisel6 megvélasztisat6l, majd ezt kovetSen minden év januar
1-jétél szamitott harminc napon beliil a 2. melléklet szerinti vagyonnyilatkozatot kételes
tenni. Az dnkormanyzati képvisel§ sajat vagyonnyilatkozatdhoz csatolni kételes a vele
kdzos hdztartésban é16 hazas- vagy élettarsanak, valamint gyermekének (e § tekintetében
egylitt: hozzatartoz6) a melléklet szerinti vagyonnyilatkozatat.”

Paszabon a Képvisel6-testiilet Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatinak rendelkezései

szerint a vagyonnyilatkozatot vizsgdlé bizottsag a Vagyonnyilatkozatot Nyilvantarté és
Ellenérz6 Bizottsag,

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen
2024. januar 31-ig valamennyi megvélasztott énkorméanyzati képvisels maga és az érintett
hozzatartoz6i vonatkozisdban leadta vagyonnyilatkozatit, melyek nyilvantartasba vétele
megtortént.

A leadott vagyonnyilatkozatokat kiilén-kilén borftékban, a Géavavencsellsi Kozos
Onkormd4nyzati Hivatal Paszabi Kirendeltségén talalhaté pancélszekrényben &rizziik. A
képvisel6i  vagyonnyilatkozatok  nyitott  borftékban, mig a  hozzatartozéi
vagyonnyilatkozatok zért boritékban keriiltek ethelyezésre, képvisel6nként.

Valamennyi képvisel§ részére az el6z6 évi sajat és hozzatartozéi vagyonnyilatkozatok
visszaadasra keriiltek.

Kérem, a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a tajékoztatast szfveskedjen elfogadni.

Paszab, 2024. februar 8.

Bak(os?I?

g:h Ildiké Tlrk Ferencné
jegyz6

o'/ bizottsagi elnék




HATAROZATI JAVASLAT

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete
wn/2024.(....) hatirozata
a vagyonnyilatkozat tételrél szolé tajékoztat6 elfogadasarol

Paszab Kozség Onkorményzat Képvisel-testillete Paszab Kozség Onkorményzat
Képviselé-testillet tagjainak 2024. évi vagyonnyilatkozat-tételével kapcsolatban a
Vagyonnyilatkozatot Nyilvantart6 és Ellenérzé Bizottsag tijékoztatdjat tudomasul vette.



Paszab Kozség Onkormanyzata i
4475 Paszab, Fo at 9. 14. napl rend

e-mail: hivatal@paszab.hu

Iktsz: 255- 2 /2024.

Tajékoztato
a lejart hatarideji hatarozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A képviselo-testiilet

> 6/2024.(1.23.) hatarozataval elfogadta a Paszab Kozség Onkormdanyzata és Paszab
Kézség Roma Nemzetiségi Onkormanyzata kozott 1étrejott  egyiittmiikodési
megallapodas feliilvizsgalatat. A megéllapodés alairasa felek részérél megtortént.

» 10/2024.(1.23.) hatarozataval az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 299/5 és 299/6 hrsz-
U ingatlanok értékesitése targydban eljarast lezar6 dontést hozott. Az adasvételi
szerzOdések megkotése megtortént. A vevOk a vételarat az onkormanyzat szamlajara
atutaltak.

» 12/2024.(1.23.) hatarozataval elfogadta a 2023. évi kozszolgalati ellenérzés Paszab
K&zség Onkormanyzatara vonatkozé megallapitasairol szolo tajékoztatot. A hatarozatot
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Torvényességi Osztalya részére
megkiildtiik.

»> 13/2024.(1.23.) hatarozataval dontott hazszamtablak beszerzése targyaban. A
hazszamtablak beszerzésére sor keriilt.

> 14/2024.(1.23.) hatarozataval dontott a Magyar Falu Program keretében, az MFP-
OTIFB/2024 kédszam pélyézati kiirasra benyujtott arajanlatok elbirdldsarol. A nyertes
ajanlattevot a testiilet dontésérdl értesitettiik.

Paszab, 2024. februar 6.

:\%‘ Y,,_._..‘ ...... ~ (

'ogs =
Bakos Tpth Ildiké Tajthy Péter
jegyz6 . & polgarmester

Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
........ /2024.(.........) hatarozata
a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrol szolo
tajékoztatot tudomasul vette.



