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Bevezetes

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény székhelye, neve, cime: Paszabi Mesekert Bolcsdde,

4475. Paszab, Fo ut 14.

Férdhelyek szama: 24 {6

Intézményvezetd: Kobliné Hegediis Zsuzsa

Elérhetdsége: tel: 0642/446-119 / 0620/337-9695

email: bolcsodemesekert@gmail.com

Szakagazati besorolasa: 889110 Bolesdde

Az intézmény napi nyitvatartasi ideje: 6.30-17.00 oraig

Az intézmény telefonszama: 0642/446-119

Fenntart6 szerv: Paszab Kozség Onkormanyzata

4475. Paszab, Fo at 9.

Az alapito okirat szerint ellatando feladat:
104031 Gyermekek bolcsédében és minibdlcsédében torténd ellatasa

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében



Jogszabalyi kornyezet

Mukodési alapelvek

Bolcs6dénk a mindenkori hatalyos jogszabalyok, a szervezeti és miikodési
szabalyzat, a gyermekek védelmérdl ¢€s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. tv., a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet, a személyes gondoskodast nyu;td
gyermekjoléti-, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és mukodési feltételeirdl, a Bolcsédei Nevelés-Gondozas Orszagos

Alapprogramja alapjan mitkodik.

Alapfeladat

(1) A bolesodei ellatas keretében — ha e torvény kivételt nem tesz — a hdrom éven
aluli gyermekek napkdzbeni ellatasat kell biztositani. A bodlcsddei ellatas keretében
az Nktv. 4. § 25. pontja szerinti sajatos nevelési igényli gyermeknevelése ¢€s
gondozésa is végezhetd.

(2) Ha a gyermek harmadik ¢letévét betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, €s dvodai jelentkezését a haziorvos nem
javasolja, bolcséder ellatas keretében gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik
¢letévének betoltését kovetd augusztus 31-ig.

(3) A bolcsddei ellatdsban a sajatos nevelési igényli gyermek annak az évnek az
augusztus 31. napjaig vehet részt, amelyben a hatodik életévét betdlti. /1997. XXXI.
tv.42.§/

A bolcsodei neveles alapelvei

- A csalad rendszerszemléletli megkozelitése

- A kora gyermekkori intervencio szemléletének befogadasa
- A csaladi nevelés elsddleges tisztelete

- A kisgyermeki személyiség tisztelete

- A kisgyermekneveld személyiségének meghatarozo szerepe



- A biztonsag ¢és a stabilitds megteremtése
- Fokozatossdg megvaldsitasa

- Egyéni banasmod érvényesitése

- Gondozasi helyzetek kiemelt jelentésége

- A gyermeki kompetenciakésztetés tiamogatasa

Ellatando tevekenysego

- Az érzelmi biztonsagot nyujtd kapcsolat kialakitasa a kisgyermekekkel

- A kornyezethez vald alkalmazkodas, az alapvetd kultarhigiénés szokasok és
viselkedési szabalyok megtanuldsanak segitése

- A személyiség kibontakoztatasanak és az 6nallosulés fejlddésének tdmogatasa

- Az 6nallo aktiv tevékenység tdmogatasa

- Dertis 1€gkor biztositdsa, a bolcsddébe kertiléssel jaré nehézségek lehetdség szerinti
megeldzése, a gyermek tdmogatdsa a beszoktatassal jard elszakadasi folyamat
feldolgozasaban

- Egészséges, korszerli tdplalkozas biztositasa

- Tovabbképzési feladatok ellatasa

- Pénziigyi-, szdmviteli-, miiszaki feladatok ellatasa

- Munka és bériigyi feladatok

- Beszamolok és jelentések készitése

- Foglalkoztatasi jogviszony: Az intézménynél foglalkoztatottak jogviszonyara a

kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. tv. az irdnyado.

104031 Gyermekek bolcsddében és mini bolcsédében torténd ellatdsa A csaladban
nevelkedd — 20 hetes — 3 éves koru gyermekek napkozbeni ellatdsa, szakszerii
nevelése és gondozasa, egészséges testi fejlodés eldsegitése:

- Bolcsodei ellatas



[oenyvbevetel, létszamadatok

Bolcsdédénkben 2 gyermekcsoportban gondozzuk a gyermekeket 24 engedélyezett
féréhelyen. 2024/2025. nevelési év soran Osszesen 23 gyermeket lattunk el, akik
koziil harom gyermeket még a beszoktatas ideje alatt, 1 honap elteltével ki kellett
venni a rendszerbdl, mert sajnos a sziild jelzés nélkiil tdvozott par nap elteltével. Két
gyermeket a sziild koltozés miatt iratott ki az intézménybdl. A nevelési év végével
augusztus 31-én a létszam ismét 23 gyermek. A ballagd gyermekek 10-en voltak a
nevelési év folyaméan. A folyamatos beiratkozasnak koszonhetéen, év kdzben volt
még jelentkezd, akik koziil minden gyermeket fel tudtunk venni. Intézményiinkben
folyamatos a beiratkozés, és egyre novekszik az érdeklédok szdma is, igy a nyari
id6szakban 1s nyertek felvételt bolcsddénkbe. Jelenleg 15 gyermek jar bolcsédénkbe
¢s 4-en varnak még beszoktatasra. A statisztikai adatok alapjan a feltoltottsegi adatok

a kovetkezOképpen alakultak:

Hoénap Beiratott gyermek
2024. szeptember 17
2024. oktober 19
2024. november 21
2024. december 20
2025. januar 22
2025. februar 20
2025. marcius 22
2025. aprilis 20
2025. majus 20
2025. junius 20
2025. julius 20
2025. augusztus 23




Helyzetelemzes

Szemeélyi feltetelek

Engedélyezett dolgozoi 1étszam: 7 £6, ebbdl

- 1 f6 intézményvezeto,

- 4 16 kisgyermekneveld,

- 2 16 bolesddei dajka

A munkaidd beosztasa a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rend. 7. §. (I) bekezdése szerint a
torténik.

- 1 16 kisgyermekneveld: 06:30-13:30 oraig,

- 1 16 kisgyermekneveld :10.00-17.00 oraig,

- 1 16 kisgyermekneveld : 06:30-13.30 oraig,

- 1 16 kisgyermekneveld : 10:00-17.00 oraig,

- dajkék 07.30-15.30-1g €s 9-17-1g, dolgoznak.

Az elmult nevelési évben egy alkalommal keriilt sor, terhességi tappénzen 1évo
kisgyermekneveld helyettesitésére.

A Paszabi Mesekert Bolcséde Paszabon, valamint a megallapodast kotott
telepiilésekrol a 3 év alatti gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositja. Az intézmény
sz€khelye Paszab, F6 ut 14. szam alatt talalhatd. A fenntart6i jogokat Paszab Kozség
Onkormanyzata gyakorolja. A 2 csoportos intézmény 24 féréhelyen biztositja a 3 év
alatti gyermekek napkozbeni ellatasat. A szakmai munka a 1997. évi XXXI. tv. a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet,
valamint a 2020. évben modositasra keriilt Bolcsddei Nevelés- Gondozas Orszagos
Alapprogramja ¢és az NFSZK altal kiadott Modszertani Levelek altal eldirt
szabalyozas szerint folyik. Az intézmény rendelkezik Szakmai Programmal,
amelyben egyedi célkitlizéseinket, sajatossagainkat fogalmaztuk meg, igy az
egységesség mellett megjelenik az egyediség a szakmai munkaban, amely szinesiti az
ellatast a csalddok szamara. Az intézmény Szakmai Programjaban megfogalmazasra
keriilnek a bolcsddei nevelés alapelvei. A gyermekek napkdzbeni feliigyeletét, jol

felkésziilt, megfeleld tudassal rendelkezd, elhivatott kisgyermeknevelok végzik a



bolcsédénkben. A palyan dolgozd kisgyermekneveldk kiilonb6zd korosztalybol
keriilnek ki. A kisgyermeknevelOk tobb, mint 50%-a gyermekvallalas szempontjabol

aktiv ¢letkorban van ¢és vannak, akik a csaladalapitas eldtt allnak.

A bolcsddében a nevelési €év szeptemberben kezdddik. A beiratkozasra ettdl
fiiggetleniill év kozben folyamatosan van lehetéség a szabad férdhelyek
fliggvényében. Lakhely valtozéasa, kistestvér sziiletése miatt vagy a munkahely
elvesztése miatt eléfordult, hogy egy-egy csalad lemondott a bolcsddei ellatasrol. A
bolcsddei felvételnél eldnyben részesiiltek a munkavallald sziildk gyermekei.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, harom vagy tobbgyermekes
csaladban €16, az egyedilallo szil6 altal nevelt, a védelembe vett gyermekek,
valamint, a védond, a gyermekorvos vagy gyermekjoléti szolgdlat altal javasolt
gyermek nem igényelte intézményiinkben a bolcsdder ellatasat. Tovabbkeépzeések
megvalosuldsa a feladatok tiikrében. Az intézmény fontosnak tartja, hogy a
kisgyermekneveldk mindig a tudasuknak megfeleld maximumot tudjak nytjtani mind
a nevelés, mind a gondozas teriiletén. Ehhez sziikkség van a folyamatos
tovabbképzésekre és képzésekre is. Akkreditalt tovabbképzések: Az egyes szocialis
targya miniszteri rendeletek modositasarol szold 7/2018. (II. 5.) EMMI rendelet
értelmében a tovabbképzési idOszak tartama négy évre valtozik. 2018. jalius 1-jén
tovabbképzésre kotelezett tovabbképzési iddszaka 2018. julius 1-jén egységesen
Ujrakezd6dott. Amennyiben a tovabbképzési kotelezettség a tovabbképzési 1ddszak
vége elott teljesiil, az ) tovabbképzési idOszak csak az eldirt tovabbképzési iddszak
letelte utdn indul. tovabbképzésre kotelezettnek a tovabbképzési kotelezettsége
teljesitéséhez kotelezd tovabbképzes, kotelez0 munkakodrhoz kotott vagy valaszthato
tovabbképzés teljesitésével. 2022. julius 16-t6] hatdlyos a személyes gondoskodast
végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL.
4.) SzCsM rendelet modositasardl szolo 21/2022 (07.15) BM rendelet, mely néhany
honappal meghosszabbitja a szocialis tovdbbképzésre kotelezettek ciklusat. A
pontszerzé képzések megszerzésének modositott hatarideje: 2022. december 31. A

személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérél ¢és a szocidlis



szakvizsgardl sz6lo 9/2000. (VIIIL. 4.) SzCsM rendelet modositasa 4. § A személyes
gondoskodast végzd személyek tovabbképzeésérdl és a szocidlis szakvizsgarol szolo
9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 17/B. § (5) bekezdese helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:,,(5) A 2018. jalius 1-jén kezdd6dd tovabbképzési idészakban a
tovabbképzési kotelezettséget —a 2. § (1) bekezdésében, valamint a 3/A. § (4)
bekezdésében foglaltaktol eltérden — 2022. december 31-ig kellett teljesiteni.” Majd
a tovabbképzési iddszak tjra indult. Intézményilink rendelkezik tovabbképzési
tervvel, melyen nyomon kovethetd, ki az a dolgoz6, akinek sziiksége van
tovabbképzési pontokra, illetve kinek telik le az adott évben, vagy a kozeljovOben a
tovabbképzési 1ddszaka. Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a képzések
litemezésére, hogy minden dolgozé tudja teljesiteni kotelezettségét, és megoldani az

ezzel kapcsolatos helyettesitéseket.

A magasabb vezetOk mesterképzésre kotelezettek. Két év utdn megujité képzés
teljesitése sziikséges, intézményiinket az idei évben nem érintette. Gyakornoki
rendszer miikodtetése, mentorok feladatai, mindsitd vizsgak. A gyakornoki rendszer
mukodtetése az intézményben a Gyakornoki Szabdlyzat alapjan torténik.
Gyakornokok €s mindsitési eljarasok az intézményben a 2024/2025. nevelési évben 1

f6 gyakornok volt , aki 2024. oktoberében sikeres mindsitd vizsgat tett.



Bolesodei sziinetek

Nyari sziinet

15/1998 (IV. 30) Nm rend 37§ (3) A fenntartd minden év februar 15-éig tajékoztatja a

sziiloket a bolcsddei ellatast nyjtd intézmény, szolgéltatd nyari nyitvatartasi
rendjérél. A nyari zarva tartds idoOtartamat a fenntartd legfeljebb 6t hétben

hatarozhatja meg.

Bolcsddénkben julius és augusztus kdzepén, 2 héten at volt a nyari zaras.
Gondozas-nevelés nélkiili munkanap (15/1998. NM. rend. 43§ (1)
A bolcsddében aprilis 21-e, vagy ha az heti pthendnapra vagy munkasziineti napra
esik, az azt kovetd legkdzelebbi munkanap minden évben nevelés-gondozas nélkiili
munkanap.
T¢eli sziinet
1. Indoka a karacsonyi linnepek miatti nagyobb mértékli sziiloi szabadsagolas,
valamint az intézmény téli kiadasainak csokkentése. 2024-ben december 23-
tol 2025. januar 5-ig tartott. 2025-ban szintén december 22-t61 2025. januar 5-

ig lesz téli zarvatartas.

Tareoyi feltetelek

A bolcsode kornyezetét, helyi adottsagait tekintve idealis ahhoz, hogy a gyermekek
nyugodt korilmények kozott egészségesen fejlédjenek, de bolcsdédénk is rendszeres,
folyamatos karbantartast igényel. A csoportszobdk berendezése megfeleld, 1;,
fejlodést, fejlesztést elOsegitd eszkozeink, jatékaink vannak. Kisgyermekellatassal
foglalkozo intézmények esetében alapkdvetelmény, hogy az épiilet biztonsagos és
esztétikus legyen, illetve a gyermekek altal hasznalt helyiségek a korosztalynak
megfeleld, korszerti butorokkal keriiljenek berendezésre. Az intézményben dolgozok
szamara 1s kedvezdé munkakoriilményeket kell teremteni, a professzionalis
munkavégzeés €s a magas szinvonall kisgyermekellatas érdekében. Fontos szempont

az eszk6zOoknél: a tartossdg, a hasznalhatosag, a megfeleld mennyiség, és a



balesetmentesség. Valamennyi dolgoz6 feladatdnak tartom meglévd értékeink,
eszkozeink védelmét és megbecsiilését. Természetesen a gyermekeket is erre kell
nevelniink, szoktatnunk. Az allagmegovasra tovabbra 1s hangstlyt kell fektetni, mivel

eléfordulhat egyéb meghibasodas.

Karbantartas

* Vizes blokkoknal a csapok igény szerinti cseréje €s javitasa
* Az 6sszes udvari jaték ellendrzése

e Az udvari jatékok ajrafestése

e A terasz csempéinek Ujraragasztisa

 Oltoz6ben a szekrények karbantartisa

* Ajtok karbantartdsa, ajtokilincs csere

Beszerzesek

» Talalo edények keriilnek beszerzésre (jénai, porcelan hatdsu torésmentes étkészlet a
gyermekeknek, poharak)

» Udvari és csoportszobai jatékok bovitése

A sziikséges eszk0zok beszerzése a koltségvetési keretbdl, illetve egyéb
felajanlasokbol valamin a dolgozok altal szervezett rendezvények bevételébdl
tortént. Csoportszobdink dekorativak, a kisgyermekneveldk mindent megtesznek
azért, hogy a csoportszobak az évszaknak, eseményeknek megfelelden dekorélva
legyenek. Targyi feltételeink nagyon jok, minden csoportszobdban megtalalhatoak a
gyermekek életkori sajatossdgainak megfeleld értelmi képességet fejlesztd jatékok,
epitd- €s konstrualod jatékok, szerepjatékok eszkodzei, gyermekbutorai és a vizualis
nevelés eszkodzei. Az otthonossag érzését ezekben a helyiségekben harmonikusan
Osszevalogatott textilidk segitik. A tovabbiakban amikre még sziiksége lesz az
intézménynek, kiilonb6zd babak nagy mozgasos jatékok, €pitd €s konstrudlo jatékok,
illetve a bolcsddei korosztdlynak megfeleld leporellok, mesés konyvek, mert ezek
sajnos gyorsan amortizalodnak. Az elmult 1dészak alatt is voltak targyi eszk6zok,
amelyeket selejtezni kellett, igy példaul az étkezéshez hasznalt tanyérok, bogrek.

Ezek pétléasa, illetve cseréje folyamatosan valosult meg. Az elmult nyar ismét igen



forr6 volt intézményiinkben. Az udvaron eliiltetett fak, még a kozeljovoben nem
igazan fognak arnyékot adni, és igy az intézmény végig livegezett gyermekcsoportjait
reggeltdl delutanig siiti a nap, am a csoportszobakban mar van klima. A klima az
esetleges flitésproblémak megeldzése céljabol is hasznos, hiszen ez egy alternativ

lehetdség.

Nevelesi-condozasi feladatok az intezmenyben

A Bolcsédeir nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak (a tovabbiakban:
Alapprogram) célja, hogy keretet adjon a Magyarorszagon miitkodd bolesddei ellatast
biztositd intézményben,szolgéltatasban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram
tartalma és szemlélete 0sszhangban van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti
korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara vonatkozo jogszabalyokban
foglaltakkal, a bolcsddei ellatas keretében végzett nevelés (a tovabbiakban: bolcsddei
nevelés) hagyomdanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti sajatossagokkal, a
legujabb kora gyermekkori kutatisok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi bolcsddei ellatasra (bolcsddére, mini bolcsédére, munkahelyi bolcsddére,
csaladi bolcsddére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak
figyelembevételével. A gyermekek napkozbeni ellatdsaként a csaladban nevelkedd, 3
éven aluli gyermekek ¢életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét, nevelését,
gondozasat, foglalkoztatasat és étkeztetését kell megszervezni azon gyermekek
szamara, akiknek sziilei, nevel6i, gondozoi munkavégzésiik, munkaerd piaci
részvételét eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, igazolt betegségiik
vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.
Bolcsédénkben az egyik legfontosabb feladat a gyermekkdzpontl, szeretetteljes
bolcsdder légkor kialakitdsa, gyermek centrikus egyéni banasmod, mely altal a
kisgyermekek biztonsagban, jol érzik magukat. Bolcsddénkben a Bolcsddeil nevelés-
gondozas alapprogramja szerinti "sajat kisgyermekneveld’-rendszer elvén dolgozunk.
A csoport gyermekeinek egyik része tartozik egy kisgyermeknevelohoz. A nevelés-
gondozas mellett 6 kiséri figyelemmel a gyermek fejlodését, vezeti a feljegyzéseket,

fejlédési napldjat, 6 tartja szamon az Ujabb fejlddési allomasokat. A, sajat



kisgyermekneveld” szoktatja be a gyermeket a bolcsddébe, és a bolcsédébe jaras
egész id6tartama alatt 6 a kisgyermekneveldje. Ennek a rendszernek kdszénhetéen
tobb figyelem jut a gyermekekre, allandosagot, biztonsagot ad szdmukra. Bolcsodénk
¢letében alapvetd szempont, hogy a kisgyermek szamara ¢lményt nyjto, részvételre
motivalo, tanuldsi tapasztalatokat biztositdé legyen minden nap. Valamennyi
tevékenység, ¢Elethelyzet alakitdsdnak moddszertani alapja az egyéni banasmod
érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi torekvéseinek, onértékelésének erdsitése.
A bolcesddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik dket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturdlis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak
valtozéasaithoz. A bolcsdéder nevelés mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel
miukodik, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességének tiszteletét. A bolesddei
nevelés tovabbi célja, hogy a kora gyermekkori intervencid szemléletének széles korii
értelmezésével dsszhangban minden kisgyermekre €s csaladjara kiterjedd prevencios
tevékenységet folytasson. Mindennapjainkat atszovi a tanulds, gondozas, jaték,
mozgas, mondoka-ének, vers-mese, alkotdo tevékenységek, amik segitik a
hagyomanyok Orzését, ilinnepekre zold jeles napokra wvald riahangolodast is.
Intézményiink szolgaltatd csalddbarat intézményként, szolgéltatdsként magas
szinvonalon nyujtott neveldo-gondozo tevékenységével hozzajarul a csaladok
¢letmindségének javitdsdhoz, a sziilék munkavallaldsi esélyeinek noveléséhez. A
jatekot a gyermek elsddleges tevékenységi forméjanak tekinthetjiik, ezért biztositjuk,
hogy megismerje a koriilotte 1évo vilagot és kiprobalja, gyakorolja, kiélje és
feldolgozza az 6t ért élményeket. Elengedhetetlen a nyugodt koriilmények biztositasa,
mert csak az a kisgyermek tud onfeledten jatszani, akinek alapvetd testi sziikségleteit
kielégitették, aki biztonsagban érzi magat, akit meghitt j6é kapcsolat fliz a
kisgyermekneveldjéhez. Szakmai feladatok megvalositasdnal az intézmény konkrét

celkitizéser:

* Legfontosabb cé¢lunk ebben az évben is az egészség megorzese.



* A lehet6 legtobbet tartdzkodni a szabad levegdn az egészségmegdrzés érdekében. A
levegdzés és

szabad mozgas optimalis feltételeinek biztositasa. Evszaknak megfelelé ruhazat és
nagy mozgasos eszkozok biztositasa.

« A természet, a kornyezet szeretetének kialakitisa, az ellatottak egyéni
sziikségleteinek biztositdsa, a hagyomany6rzés megteremtése.

» A kisgyermekneveldk jol ismerik a kisgyermekkori tanulds jellemzdit, tisztaban
vannak a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a
tanulas legfontosabb szinterének a fejlddésben betdltott szerepével.

» Kommunikacios technikak elsajatitasa, ezek hasznositdsa a nevelési folyamatok és a
sziilOkkel valo kapcsolattartas alkalmai tekintetében.

» A néphagyomanyok felelevenitése az élménypedagdgia mddszereivel, a gyermeket
a cselekvésen keresztil megismertetni a népszokasokkal, népi jatekokkal,
mondokakkal.

« Jol szervezett, folyamatos, rugalmas napirend kialakitdsa a gyermek igényeihez
igazodva.

* A szocializacid biztositasa az életkor, az egyéni sajatossagok, és az eltérd fejlodési
iitem figyelembevételével.

* A sziilok tobb csatornan valo tajékoztatasa

» Palyéazatok figyelemmel kisérése

A bolesédei kisgyermekneveldk szerepe, feladata rendkiviil fontos. Lényeges, hogy
képzettségiikon talmenden olyan személyiséggel rendelkezzenek, melyekkel a
bolcsddei nevelés feladatait meg tudjak valositani. 2024/2025. nevelési évben 8§ olyan
gyermek volt bolcsédénkbe, akinél felmeriilt, hogy valamilyen gyogypedagogiai
probléma miatt mas litemben fejlédik tarsaiknal. Sajnos évrdl évre novekszik a nem
megfeleld litemben fejlodo gyermekek szama. 4 hetente (sziikség szerint gyakrabban)
nevelési értekezletet tartunk, amikor megbeszéljik az aktudlis problémakat,

gyermekek fejlédésének ilitemét, esetleges ) jogszabalyi valtozasokat, amik érintik a



kisgyermekneveldket is. A bolcséde dolgozoinak biztonsagot ad az informaciod

aramlasa, és egy adott probléman val6 egylitt gondolkodés lehetdsége.

Nevelési ev megszervezése

Csoportletszam, csoportbeosztas

Felvételt nyert gyerekek szama: 23 £6 (9 fiu, 14lany)
Kiiratott gyermekek szama: 5 {6

10 f6 (szeptember 1-t6] 6vodaba ment)

A csoportok kialakitasa:

— Katica csoport 12 6

— Nyuszi csoport 12 6

Csoportbeosztas

Katica csoport: Kisgyermeknevelék: Szuhi Eva, Szitarné Kulcsar Kornélia
Bolcsddei dajka: Kulcsar-Hajnal Imola

Nyuszi csoport: Kisgyermekneveldk Jakab-To6th Petra, Feketéné Seres Edit
Bolcsddei dajka: Tarjanyi Maria

Csoportokon beliili munka

Gyermekcsoportunk kialakitasa életkor €s nem szerint heterogén modon torténik. Az
osztatlan csoport eldnye, hogy a jat€knak kialakult hagyomanyai vannak. Vannak
jatékok, amelyeket évrdl évre jatszanak a gyerekek, de mivel mindig jonnek a
kialakult csoportba 11j gyermekek, minden évben Uj szinezetet kaphat az a jaték.
Kiilonosen a csaladjaték témdaja jelenik meg egyre valtozatosabb és gazdagabb
tartalommal. Minden gyermek hozza a sajat csaladja élményeit, mikozben a
kiilonb6z6 gyermekek fejlettségiiknek megfeleld szinten €lik meg a jatékot. Van, aki
szemlélddik, van, aki mintat kovet, van, aki mintat ad, van, aki iranyit, szervez,
vannak, akik iranyitottak, de egymas mellett jatszanak, vagy egyiittes mozgasban
vesznek részt. A differencidlas az egyéni sajatossagokbol adoddan mar nalunk is

megjelenik, vannak gyerekek, akik tobb kreativitast, manualis foglalkozast, illetve



vannak, akik pedig tobb gondoskodast igényelnek. Bolcsddei neveldomunkank a ,,A
bolcsédeinevelés-gondozds orszadgos alapprogramja” modszertani levél alapjan
torténik, szakmai programunk alapjan. Figyelembe vessziik a sziildi igényeket, helyi
sajatossagainkat, tapasztalatainkat.

Az év eleje a varakozas, beszoktatds id6szaka volt, mind a gyermekek, mind a
felndttek részérdl. A gyermekek azért vartdk, mert végre 0j bolcsisek érkeznek, az
Oket varo felndttek pedig azért, hogy megismerhessék a bolcsiseket, majd atadjak
nekik mindazt a szeretetet €s tudast, amitdl majd okos 6vodasokka valhatnak.

A csoportokban megfeleld jatékok vannak, hol helyet kap a babakonyha, babaaggyal.
A legohoz, az autdzashoz és az épitéshez is adott a hely és az eszkdz. Az asztalok
kozelében sokfajta fejlesztjatek sorakozik a polcokon. Ceruzak, papirok, kirakok és
még sorolhatndm. A csoportban minden jatéknak megismerték a szabalyat, s
megismertek a helyét. Jatékidoben, az eszk6zokon kiviil, tanulgatnak és mostanra
mar elértiik, hogy tudnak is egymassal jatszani. Megismerték, hogy a bolcsédében
minden jaték kozos, egymdassal meg kell osztozniuk rajta, ez leginkabb az 1j, és
egyke gyerekeknél jelentkezik megoldand6 feladatként. Bolcsddébe kertilésiikkor
megismerték jeliikket, melynek segitségével, megtalaljak torolkozdjiiket, valamint
ivopoharukat, féstjiiket. Ftkezések alatt, az asztalnal is mindenkinek meg van az
allando helye. A mesé€k, az évszaknak, ismereteinknek, linnepeinknek megfeleléen
valtozatosak. Kornyezetiink megismerését beszélgetésekkel, verseléssel alapoztuk
meg. Igy megismertiik a gyiimolcsoket, zoldségeket, allatokat. A foglalkozasok koziil
a mondokazas, mesélés, éneklés nem maradhatott ki egy nap sem. K6zds jaték, illetve
a manualis munka segitségével a szineket is elsajatitjak. Enekes jatékokat sokszor
jatszottunk, zenehallgataskor az éneklésen kiviil hasznalunk hangszereket is.
Meglepetést hozott a Mikulds és a nyuszi is, és a megszokott tevékenységeinken
kiviil, az év soran nagyon sok lehetdség adddott, hogy minél tébb ¢élményt
biztositsunk a gyermekeknek. A gyermekek sziiletésnapjat, kozos dallal, jatékkal

tinnepeljiik meg, minden gyermek mar nagyon vérja.



Tevékenységeink soran a foszerepet elsdsorban a jaték kapta. Figyeliink arra, hogy a

szabadidd tevékenységeit valoban spontan valasszdk meg, ha tanicstalanok esetleg
otleteket adunk nekik. Napirendiinkben érvényesiil a folyamatossag és rugalmassag.

A gyermek én-tudata kialakulasanak érdekében az érkezdket kiilon neviik szerint
idvozoljiik, meghallgatjuk a bolcsddén kiviil szerzett €lményeiket, amit kdzdsen
megbeszéliink. Kiemeljiik az egyéni tulajdonsagaikat, sajatossagaikat. A kozosségi
szokasokat a bolcsddébe 1épéstdl probaljuk elfogadtatni a gyerekekkel. A csoport
¢letét, napirend €s szabdlyozza. A nevel€s tervezéseét a csoportnaploba rogzitjiik €s
értékeljik. Minden gyermek mozgas- ¢és személyiségfejlodésérdl feljegyzést
készitlink (fejlédési napld), amiben lemaradast észleliink, azt probaljuk fejleszteni.
Ehhez fontos a testi allapot fejlettsége. Figyelemmel kovettikk sulyukat,
magassagukat, testaranyaikat. Fejlesztettiik fizikai alloképességiiket,
mozgaskoordinaciojukat, Osszerendezettségiiket, finom mozgéasukat, térbeli
tajékozoddasukat, iranyok megkiilonboztetését. A bolcséde kapcsolata a sziilokkel
kiegyensulyozott, rendszeres, napi szintli, a problémakat megbeszéljiik és a csalad
tapasztalataira, informacioira épitiink 1-1 gyerek esetében. A sziilokkel napi
kapcsolatban vagyunk. Bolcsédei neveldmunkank a csaladi nevelésre épiil, a
sziiloknek biztosan kell tudniuk azt, hogy mi velilk egyiitt, az 6k egyetértésével
neveljik gyermekeiket. Csak ezen az alapon képzelhetd el a biztonsagos, vidam,
1égkor kialakitasa a bolcsddében. Ennek érdekében fogadoorat is biztositunk eldzetes
egyeztetés alapjan a sziil0knek. A mindségi munka javitasa érdekében mindig készen

allunk az 6n-¢és tovabbképzésekre, szakmai megujulésra.

Megvalosult programok a 2024/2025. nevelési evben

A 2024/2025. nevelési évre vonatkoz6 munkatervben préobaltunk valtozatos
programokat tervezni, amelyek Osszhangban voltak az intézmény Szakmai
programjaval, a zold és jeles napokkal, a hagyomanyOrzéssel, valamint az
tinnepekkel, mint a sziiletésnapok, Mikulds, Farsang, Husvét, Fold Napja,

Gyermeknap. A csaladi programok kiemelt események a bolcsddés gyermekek



¢letébe, éppen ezért nagyon Oriiltiink, hogy végre sikeriilt ezek megszervezése. A
nevelési évben igyekeztiink a munkatervben véllalt célok mentén haladni, a vallalt
feladatokat megvalositani, a cél elérésére tobb utat is kijeldlni az éppen aktudlis
helyzetnek megfelelden. Az aldbbiakban a teljesség igénye nélkiil a megvaldsult
programok, a jeles napokhoz, zdld napokhoz kapcsolddva, hogyan szereztiink
oromteli perceket a gyermekeknek és a csaladoknak egyarant.

Az idei nevelési €ben is tobbszor megszerveztiik , mar elfogadott €s vart siitivasart.
Ennek felajanlasaibdl szamtalan jatékot vasaroltunk a gyermekeknek, valamint
fedeztiink tobb apro kiadast, ezzel megkonnyitve a fenntarté dolgat. Az idei nevelési
évben nagy 6rom volt szdmunkra, hogy megszervezhettiik a bolcséde elsé Tavaszi
baljat. A bali tamogatdsokbol ezt kovetden megvalosulhatott egy ujabb klima

beszerelése, valamint a kinti jatékok festése. A gyermekcsoportok 1y jatékokkal

gazdagodhattak ennek koszonhetden.
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Gyermekvedelmi munka

Az 1997 évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
meghatdrozza a jelzérendszer tagjait, kotelezd egyiittmitkddésiiket, és feladataikat.

A bolcséde az észleld €s jelz0 rendszer része, €s részt vesz a gyermekjoléti szolgalat
¢észleld és jelzorendszeri megbeszélésein. 2024/2025. nevelési évben a bolcsédénkbe
jar6 gyermekeket érintd esetmegbesz€lésen tobb alkalommal is részt vettem mint
bolcsddevezetd. A gyermekvédelmi torvényben eldirt jelzOrendszer megfeleld
mukodése érdekében, jelzOrendszeri tagként a védondvel és a Csalad-€s

Gyermekjoléti Szolgélattal allando kapcsolatban allunk.

Elelmezeés az intezmenyben

Bolcsddénk intézményi gyermekétkeztetést biztosit a bolcsddei ellatasban részesiild



gyermekek részére: az ellatdsi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést
valamint tizérai és uzsonna formdjaban két kis étkezést. Az étlapot €élelmezésvezetd
allitta 0Ossze figyelve a gyermekek életkoranak megfeleld tapanyagbevitelre a
valtozatossagot is figyelembe véve. Minden hétfon kifliggesztésre keriil a heti étlap a
bejarati ajton, hogy a sziilok megtekinthessék.

A Gyvt. 21/B § (1) bekezdése alapjan intézménylinkben a gyermekétkeztetést
ingyenesen biztositjuk ha:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil a gyermek

b) tartdsan beteg, vagy fogyatékos, vagy olyan csalddban ¢él, melyben tartosan beteg,
vagy fogyatékos gyermeket nevelnek

c) olyan csaladban ¢l, amelyben harom, vagy tobb gyermeket nevelnek

d) olyan csaladban €1, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjdn az egy fore jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130 %-at

¢) nevelésbe vették

Az ingyenesen étkezOk ardnya 100 %-os volt. Ebbdl nagyobb aranyban a sziil6k
nyilatkoztak 1gy, hogy jovedelmiik a Gyvt.21/B § (1) bekezdése alapjan

meghatarozott 6sszeget nem haladja meg.

Az étlap 1dényszerli, mennyiségében €s mindségében igazodik a korszerl taplalkozasi
igényekhez kiilonds tekintettel a 37/2014. EMMI rendelet a kozétkeztetésre
vonatkozd taplalkozéas-egészségiigyi elbirdsokra. Konyhank a HACCP rendszer
szerint miitkodik. Modszertani eldiras alapjan a bolcsOdes korosztily egy fogéasos
ebédet kellene, hogy kapjon, nalunk viszont két fogasos fOétkezést biztosit az
onkormanyzat, amire véleményiink szerint sziikség is van, hiszen sok pici gyermek

szereti az étkezésiinkben altalaban szerepld leveseket is.



Intéezmenyi kapcsolatok

A bolesoden beliili egviittmitkodés

A bolcsddénkben nagyon fontos a sziilékkel, a csaladdal valdé személyes
kapcsolattartas. Ennek valamennyi formdjat is alkalmazza a gyakorlatban a bolcsdde.
Fontosnak tartjuk a beszoktatasi id0szakot megel0zd sziilo1 értekezletet, amely az
ujonnan érkezé gyermekek sziileinek szolgal a boélcsdédével kapcsolatos hasznos
informaciokkal. Az ¢év soran tobb szildi értekezletet is tartunk a
kisgyermekneveldkkel, ahol a sziilék informaciét kapnak a gyermek
mindennapjaival, fejlédési litemével kapcsolatban. Az egyiittmiikodés nem hivatalos
keretei soran a dolgozdk kotelesek megosztani — a titoktartasi kotelezettség
figyelembe vételével - azokat az informdciokat, melyek a gyermek nevelését,

gondozasat segitik, illetve fejlodését eldmozditjak.

Az eoviittmukodessel erintett szervek

A szakmai munka fejlodését, a tudasmegosztast, a jo gyakorlatok elterjedését
biztositja a bolcsddei ellatast nyjtod intézmények, szolgaltatok egymas kozotti szoros
egylttmiikodése. A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény, szolgéltatdé és az oOvoda
kozott olyan kolcsonds egyiittmiikodésre épiild, tartalmas kapcsolat kialakitisa
sziikséges, amely lehetdvé teszi egymas szakmai elveinek, céljainak megismerését,
megértését. Fontos a szakmai kompetencia elismerésén alapuld partneri viszony
elétérbe helyezése. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsdgat, folyamatos
fejlodesének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az ) kornyezetbe
torténd beilleszkedésében. A kompetenciahatarok kolcsonds tiszteletben tartasaval
kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani mindazokkal a tarsintézményekkel és
szakemberekkel, akikkel a csaladok kapcsolatba kertilnek/keriilhetnek, illetve akikkel
a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlodése, fejlesztése szempontjabol
sziikséges. A bolcsdder ellatast nyujtdo intézmény, szolgaltatd €s a kiilonbozd civil
szervezetek kozotti egylittmiikodés is hozzajarulhat a bolcsddei ellatast igénybe vevd

csaladok sziikségleteinek, esetleges specialis igényeinek kielégitésé¢hez.



Az intezmeny a hatekony mukodes erdekeben egyiittmukodik

- Gavavencselldi Szocialis Szolgaltatdo Kozpont Csalad- ¢és Gyermekjoléti
Szolgalattal

- Paszab  Koézség Onkormanyzataval, polgarmesterrel, jegyzével, pénziigyi,
munkatiigyi csoporttal

- Mandula Néni Ovodajaval

- védondi szolgélattal,

- Ibrany és Térséges Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalattal

- NEBIH, ANTSZ munkatérsaival,

- Magyar Bolcsddék Egyesiiletével,

- Nyiregyhazi Tankeriileti K6zpont Szabolcs-Szatmar -Bereg Varmegyei Pedagogiai

Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményével

Az eoviittmukodes modjai

Egyiittm{ikodés az intézmény fenntartdjaval

Az intézményfenntartdval valo egyiittmiikodés tobboldalu. Kiterjed:

- a koltségvetési, igy a pénziigyi- és gazdasagi tevékenységre, e tevékenység
ellenorzésére,

- a szakmai feladatellatas nyomon kdvetésére, ellendrzésére,

- a szakmai program szerinti mitkodésre stb.

Eoviittmukodes

a Pedagogiai Szakszolgalat Ibranyi Tagintézményével

- Tanacsadas, illetve szakértdi vélemény alapjdn, amennyiben sériilt gyermek kéri
felvételét bolcsddénkbe, csak teljes integracids elhelyezését tudjuk biztositani a
bolcséde adottsagai, a csoportok szama, valamint a targyi feltételek miatt. Egészséges
bolcsddei csoportban egy vagy két sajatos nevelési igényli gyermeket tudunk fogadni.
Ellatasat két egészséges gyermek gondozasdhoz sziikséges személyi feltételek

biztositasaval oldjuk meg, igy a csoportlétszdm maximum 10 {6 lehet.



Ovoddval

A Bolcséde folyamatos kapcsolatot tart az dvodaval. A boleséde-6voda kozotti
atmenet zOkkendmentessé tétele érdekében olyan tartalmi kapcsolatot épitettiink ki az
ovodaval, melynek soran megismerhetjiik, segithetjiik egymas neveldmunkajat. Az
egylittmiikodés formai:

- tapasztalatcserék, az 6vodaba keriild gyermekek sziileinek tajékoztatasa.

Mas Bolcsodeékkel

Mas hasonlé intézménnyel valo egylittmiikodés soran az intézményekkel kdlcsondsen
tajekoztatjuk egymast az altalunk szerzett tapasztalatokrol, az alkalmazott 1j
modszerekrdl, eredményeinkrol stb..

A kozeli telepiilések Ibrany, Gavavencselld, Nagyhaldsz, j6 kapcsolatot apolunk, a
kolcsonosseg elve alapjan egymas szakmai munkajat segitjiik.

A korzeti vedonovel

Folyamatos a kapcsolattartds a bolcséde és a védénd kozott a gyermekek gondozasi
feladatainak  ellatasa  érdekében. Kolcsonos a  tajékoztatds a  szerzett
tapasztalatainkrol, kiilonésen a gyermekek testi, szellemi fejlédésérdl. Az
egyiittmiitkodésre sor keriil az ellatas igénybevétele el6tt, melynek sordan a védoénd

jelezheti adott gyermek bolcsddében valo elhelyezeésének sziikségességét is.

A Csalad es gvermekjoleti szolgalattal

A Bolcsdde egylittmikodik a gyermek megfeleld ellatdsa érdekében a csalad és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsaival. Az egyiittmiikddésre sor keriilhet kiilonosen
az ellatas igénybevétele eldtt, melynek soran a szolgalat jelezheti adott gyermek

bolcsddében valod elhelyezésének sziikségessegeét.

Szakhatosagokkal

Az ellendrzéseken egylittmikodiink, az eldirdsokat igyeksziink betartani.



A bolcséde a Paszab Kozség Onkormanyzata, valamint a Magyar Allamkincstar 4ltal
biztositott koltségvetési kerettel gazdalkodik. A rendelkezésre allo forrést
hatékonyan, célszerlien kivanom felhasznalni. Fontosnak tartom az épiilet allaganak
meglrzését, folyamatos karbantartdsat a biztonsagos miikodés feltételeinek
megteremtésének érdekében, valamint az intézményben folyé munkdhoz, a szakmai

ellendrzések soran is javasolt megfeleld eszkdzok beszerzését.

Az idei nevelesi evben tortent dologi kiadasok:

tisztitd szerek, porszivo csd, rovarirtd szerek, edénykészlet, flirdészobai szerek, papir
iroszer vasarlas

Felujitasi terveim:

» Az intézmény beazasanak kijavitasa

» A Homokozokban a homok cseréje, valamint, azok modszertani szempontbdl vald
megfeleltetése

» Csoportszobak ¢s az atado ujrafestése

A felsoroltak megvaldsitisahoz kérem és bizom tovabbra is az Onkormanyzat

segitséget, tamogatasat!

Zaro gondolatok

A 2024/2025-as nevelési évben elsddleges célunk a gyermekek és dolgozok
egészségének a megdrzése volt, ennek érdekében a valtozd helyzetnek megfeleléen
kovettiik az orszagos rendelkezéseket €s szakmai utmutatasokat, ezekkel 6sszhangban
a sajat eljarasrendeket is tobb esetben modositottuk. Tovébbra is kiemelt
szempontunk az egészségvédelem, az egészséges <¢Eletmod megalapozasa, a
gyermekek harmonikus testi ¢és lelki fejlodéséhez sziikséges egészséges €s
biztonsagos kornyezet megteremtése. A kisgyermek nevelése a csaldd joga és
kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait €s szokasait
tiszteletben tartva és azokat erdsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek,
illetve a bolcsddei korosztaly miatt meghataroz6 a kisgyermekneveld szerepe, aki

személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre ¢€s a csaladra. A kisgyermeknevelé€s terén



szilkség van olyan szakemberekre, akik hivatastudattal, magas szintli szakmai
tudassal, megfeleld6 kommunikacios készségekkel rendelkeznek. Lényeges, hogy a
kisgyermeknevelok tudatdban legyenek feleldsségiiknek, kelld feladattudattal és
onismerettel rendelkezzenek, feleldsséget vallaljanak tudasuk gyarapitasaért. A
palyakezdd kisgyermeknevelOk beilleszkedését, szakmai ismereteinek gyarapitasat és
ezek  gyakorlatba  valo  atiiltetését  kiemelt  feladatunknak  tartjuk.
Kisgyermekneveldink 90 %-a rendelkezik diploméaval, ez ndveli szakmank
presztizsét. A diplomaval rendelkezd kisgyermeknevelok a pedagdgus beértabla
szerinti bérezés mellett a bolcsdder podtlekot is megkapjdk. Ez nagy motivalo erét
jelent a szakmankban. Célkitlizésiink, az intézmény infrastruktardjunak fejlédése,
csaladias légkor, harmonikus, nyugodt kornyezetet biztositdsa a gyermekeknek,
dolgozdknak egyarant. A sziil6kkel, gyermekekkel valé hatékony kommunikacio, a
kisgyermekneveld személyisége meghatarozza a gyermekek bolcsddei életét, igy
ezen teriiletek fejlesztése kiemelt jelentdséggel birnak. A gyermek joga, hogy
segitséget kapjon a sajat csaladjaban torténd nevelkedéséhez, személyiségének
kibontakozéasahoz, allapotanak megfeleld fejlesztésre, nevelésre, amelyet, mint
napkozbeni gyermekelldtd intézmény a legmesszebb mendkig tamogatunk.
Torekszlink arra, hogy a gyermekek emberi méltosagat mindenkor tiszteletben tartva
a hatranyos megkiilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban
részesiilhessenek. Fontosnak tartjuk, hogy a kisgyermekneveldk feltétel nélkiili
elfogadéssal forduljanak a gyermekek felé, hiszen a bolcséde az elsd intézmény a
gyermek ¢letében, ¢és itt szakad el eldszor a csaladjatdl. A sziiléi bizalom, a
kisgyermekneveld és gyermek kozti szeretetteljes kapcsolat megalapozza a gyermek
késobbi felndtt ¢€letét. Csak a kiegyensulyozott gyermek valik boldog felndtté.
Mindig arra térekszem, hogy a ram bizott intézményt torvényes keretek kozott minél
gazdasdgosabban zavartalanul tudjam mikodtetni. A rdm bizott gyerekek
biztonsagban, j0 kornyezetben tolthessék el mindennapjaikat, a sziilok elégedettek
legyenek mind a kornyezettel, mind az intézményiinkben foly6

nevelési- és gondozasi munkaval, a munkatarsaim szivesen jojjenek dolgozni és

érezz€k, hogy a jol végzett munka elismerése sem marad el. Bizom benne, hogy a



kovetkezd nevelési évben is folyamatosan lesz annyi gyermekiink, hogy az
intézménybe beiratott gyermekek szama a elérje a maximalis 24 fét. Mindezek a
tervek és célkitlizések nem valosulhattak volna meg a fenntarté tamogatasa nélkiil, ez

uton is koszonjiik, hogy segitik munkéankat €s céljaink elérését!

Figyelmiiket megkdszonve, kérem beszamolom elfogadésat!

Paszab, 2025. 10.14.

Ko6bliné Hegediis Zsuzsa

intézményvezeto



2.napirend

Hatarozati javaslat
1944-2/2025.

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
../2025.(....) hatarozata
a Paszabi Mesekert Bolcs6de zarvatartasarol

Paszab Kézség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6lé 1997. évi XXXI. torvény 43.§ (4) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan jévahagyja a Paszabi Mesekert bolcs6de 2026. évi zarva tartasi idejét az aldbbiak
szerint:

e 2026.julius 6-17-ig

e 2026.augusztus 10-21-ig

e 2026.december 21-31-ig.

Felkéri az intézményvezet6t, hogy a zarvatartasi id6 megallapitasat kovetéen azt az
intézménybe jaré gyermekek sziileivel kozolje.

Hatarido: 30 nap

Felelds: intézményvezetd



Paszabi Mesekert Bolesode ( !
4475. Paszab, F6 u. 14, d Em

bolcsodemesekert@gmail.com

Tajthy Péter Targy: 2026. évi zarvatartas
Polgarmester Ur részére —lervezet =000
4475. Paszab, Fo ut 9. GAY= et e ——
% 2025 -10-1 ¢
Tisztelt Polgarmester Ur! | ~—— Oy .
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— | (S

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 43.§ (4)
bekezdése kimondja:

.. A bbles6de nyari nyitvatartasi rendjét a fenntart6 hagyja jova. A fenntartd a bolesédei sziinet
idejére a sziilo kérésére gondoskodik a gyermek intézményi gondozasanak. nevelésének
megszervezéseérol”

A személyes gondoskodast nyujtd. gyermekjoléti , gyermekvédelmi intézmények , valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételérol szold 15/1998 ( 1V. 30.) NM rendelet 37.
§ (3) bekezdése alapjan:

.. A fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a sziiloket a bolesédei ellatast nyujto
intézmény. szolgaltatd nyari nyitvatartasi rendjérol. A nyari zarva tartas idétartamat a fenntarté
legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg. ..

Hatdrozati javaslatom a zarvatartasra vonatkozoan az alabbi:

-2026. julius 6-17-ig
-2026. augusztus 10-21-ig
-2026. december 21-31. napjaig

Az éves nyitvatartasi napok szama: 226 nap

Hivatkozva a fent emlitett torvényre és rendeletre kérem az intézmény nyitvatartasi rendjére
vonatkozo javaslatot timogatni sziveskedjen.

Paszab. 2025. oktober 14.

Tisztelettel:

e O g S

Kobliné Hegediis Zsuzsa
intézményvezeto



Giavavencselléi Kozos Onkorményzati :
Hivatal Jegyzdje 3'nap irend
4475 Paszab, F6 0t 9.

e-mail: jegyzé@paszab.hu

st
Szdma: 2220 /2025.
ELOTERJESZTES

Paszab Kozség Onkormanyzata helyi adérendeleteinek felilvizsgalatéra
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Magyarorszag gazdasédgi stabilitisarol szolé 2011. évi CXCIV. torvény (a tovabbiakban:
Stabilitasi tv.) 32.§-a szerint fizetési kotelezettséget megallapit, fizetésre kotelezettek korét
bivith, a fizetési kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziintetd,
vagy korlatozd jogszabaly kihirdetése és hatdlyba lépése kozétt legalabb 30 napnak el kell

telnie.

L

Az dnkormanyzatoknak fentieket figyelembe véve a térgyév végét megel6zé 30. napig kell
gondoskodni az adérendeleteik felillvizsgilatarél, és amennyiben sziikséges azok
modositasarol.

LIparizési adé

Paszab Kozség Onkorményzat Képvisels-testiiletének a helyi ipar(izési adérél szélé korabhi
rendeletét 2020. évben tjra alkotta. 2021-ben egy izben keriilt a rendelet médositisra, amikor az
iparlizési adé mentesség biztositasaval keriilt kiegészitésre a rendelet és a Paszab telepiilésen
praxisjoggal rendelkez haziorvos részére ad 2022. adéévtd] kezd6dden mentességet.

A helyi addkr6l sz6l6 1990.évi C. torvény 39/C. § (3) bekezdése lehetGséget biztosit a helyi
onkormanyzat szdmdra, hogy a héziorvos, védéné szdmara - amennyiben vallalkozé -
adémentességet, adékedvezményt 4llapitson meg. Azonban itt van egy olyan feltétel, mely szerint
abban az esetben lehet az adékedvezményt vagy a mentességet megéllapitani, ha a vallalkozési szint(
ipartizési addéalap az adéévben a 40 M Ft-ot nem haladja meg. Az adokedvezménynek, mentességnek
valamennyi haziorvos részére azonosnak kell lennie.

Tehat egyediil az a feltétel, hogy az 6nkormanyzat kedvezményt vagy mentességet biztosit még nem
teszi lehetdvé az adémentesség, vagy kedvezmény megallapitssat, a térvényben meghatérozott
feltételnek is teljesiilnie kell. A tavalyi adéévet illetéen még 20 M Ft volt ez az dsszeg, ez emelkedett
meg duplijira.

Polgarmester urral t6rtént egyeztetést koveten, a 2025. adoéévben az 1,8 %-os ipariizési adé
mértéken nem javaslunk médositast.

2025. évben szeptember 30-i dllapot szerint 17.509.550.- Ft ipar(izési adé folyt be az adézdktél, ez
tobb haromszorosa a tavalyi év ugyanezen idGpontjaban befolyt ipar{izési adébevételnek.

Még ezek sem a végleges szdmok, hiszen az ad6év zdrasakor ismeri meg a vallalkoz6 az éves nettd
arbevételét, és az képezi az ipariizési ad6é bevalldsdnak alapjat. Ezen bevallasok benyijtasanak
hatédrideje 2026. majus 31.

Kintlévdségeink behajtisét folyamatosan végezzilk, felszolitasokat kiildiink ki a hatralékkal, pétiék
hitralékkal rendelkezdk részére.
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Ipar{izési adén targyévi hatralék 5.309.814.- Ft Osszegben 4ll fenn, targyévi talfizetés 1.211.017.- Ft.

Kintlévségeink behajtisat folyamatosan végezziik, felszolitasokat kiildiink ki a héatralékkal, potlék
hatralékkal rendelkezdk részére. A felszélitasok &tvételét kovetGen megkezdjlik a behajtést.

A rendelet mdédosftasat, mivel az adé mértékét nem javasoljuk médositani, nem javasoljuk.

II. Talajterhelési dij

Onkormanyzatunk talajterhelési dijrol sz616 6nkormanyzati rendelete is feliilvizsgalatra keriil jelen
elterjesztéshen. '

A Nyirségviz Zrt. minden évben adatot szolgaltat az onkormanyzat részére azon fogyasztokral,
akiknek vizfogyasztast szdmléz, szennyvizelvezetést viszont nem. Ez alapjan felhivjuk az érintetteket,
hogy talajterhelési dfj fizetésére nytijtsanak be bevali4st.

A 2025. évben a Nyirségviz altal kiildétt 2024. évre vonatkozé jegyzék tartalma szerint 10
haztartast és 994 m3 vizfogyasztias tekintetében érint a talajterhelési dij fizetési
kotelezettség. Egy m3 fogyasztds talajterhelési dija 3600 Ft, tehat a bevétel ezen dij esetében
3.578.400.- Ft 2025 évre, amennyiben a behaijtas sikerrel jar.

Talajterhelési dij bevétel 6nkéntes bevallds és befizetés alapjan 2025, évben 0.- Ft volt.
Az érintett hiztartdsok felé kikiildésre keriiltek a bevallasi nyomtatvanyok.
T6bb esetben sikeriilt rendezni a helyzetet, a téves adatszolgéltatisokat a szolgaltatéval leegyeztetni.

Jelenleg a mdr leellendrzote lista rendelkezésre &ll, ahol most adéellendrzésre keriil sor,
melyet kovetden végrehajtasi eljaras keretében a talajterhelési dij behajtisa megkezdédik.

H.Kommunélis adé

Onkormdnyzatunk a koribbi elavult maganszemélyek kommunalis ad6jaré! sz6lé onkorméanyzati
rendeletet 2020. évben tjraalkotta, majd 2022. janudr elsejei hatdllyal médositotta. A médosftis a 70
éven feliiliek adékedvezményre vonatkozé szabalyait pontosftotta. 2025, janudr elsejétdl kezdddben
a kommundlis adé mértéke 6.000.- Ft-rél 10.000.- Ft-ra emelkedett.

2025. adbévben kommundlis ad6 bevételiink szeptember 30-i allapot szerint dsszesen 2.377.726.- Ft
volt. A milt évi hitralék Gsszege 2.762.014- Ft, a targyévi hétralék osszege 1.754.822.- Ft, mely
tartalmaz elhunytakat, azokat akik elksltdztek és nem jelentették be, és még megbecsiilni sem tudjuk
pontosan, hogy a rendszerben milyen létszam és ehhez kapcsolédéan mennyi dsszeget jelent, A
tavalyi év végén ezen adattisztitdss 90 %-os. Vannak benne olyanok, akik nem 4llnak
munkaviszonyban, visszamenéleg t6bb éves hatralékkal rendelkeznek, igy esetiikben kétséges a
behajtéds. A végrehajtisi szabalyok médositisat kovetben az alacsonyabb jovedelemmel rendelkezé
személyek esetében a 116.000 Ft feletti jovedelem feletti részre lehet csak a végrehajtasi jogot
érvényesfteni. Az ilyen jovedelemmel rendelkezdk esetében azonban nagyrészt a végrehajté6 mar
érvényesitett valamilyen tartozast, igy a kommunadlis ad6 behajtisa kétséges.

Kérem az elGterjesztés megtirgyaldsat és a hat4rozati javaslat e,_Ifdéziﬁéng’lt‘._

Paszab, 2025. november 4. e

" Bakos|Mth diks
 jegyzd



4. napirend

Gavavencselléi Kozos Onkormdanyzati Hivatal PASTAY
Jegyzdjétol
4472 Gavavencsellé, Petdfi u. 1.
e-mail: jegyzo@gavavencsello.hu

jegyzo@paszab.hu

Iktsz: 47-23/2025.

Eloterjesztés

a nem kézmiivel dsszegyijtott haztartasi szennyviz elszillitisara kiirt
palyazat elbiralasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

A Kkeépvisel§-testiilet 2025. szeptemberi (ilésén palyazatot frt ki a nem kézmiivel
Osszegy(ijtott haztartasi szennyviz elszallitisdra. Ez mér a masodik kore volt a térgyi
palyazat kifrdsanak, tekintettel arra, hogy ez év elején mér egy izben kifrtuk a palyazatot,
mely eredménytelen volt és a Kormanyhivataltél kértiink szolgaltaté kijelolést, annak
érdekében, hogy a szolgéltatas a telepiilésiinkén biztositott legyen.

A Kormanyhivatal ltal kijel6lés targyaban hozott hatdrozat 2025. december 31-én lejar.

A vizgazdalkodasrél sz6l6 1995. évi LVIL torvény (a tovabbiakban: Vgtv.) alapjan a nem
kézmiivel Osszegylijtdtt haztartdsi szennyviz: olyan héztartisi szennyviz, amelyet a
keletkezés helyérdl, vagy atmeneti tarel6bol kdzcsatorniba valé bekotés vagy a helyben

tortend tisztitds és befogaddba vezetés hidnyaban gépjarmiivel széllitanak el
artalmatlanitas céljabal.

A Vgtv.4.§ (2) bekezdés d) pontja szerint a telepiilési dnkormanyzat feladatat képezi a
telepiilésen taldlhaté szennyvizbek6tés nélkiili ingatlanok esetében a nem kozmiivel
osszegyjtott haztartasi szennyviz begy(jtésének szervezése és ellendrzése.

Jelenleg a Kobold Trans Fuvarozé és Szolgdltaté Bt-vel van -egyiittmiikddési
megdllapodas érvényben a szolgaltatas biztositisara.

A nem kozmivel 6sszegylijtott héztartdsi szennyviz begyf(ijtésére vonatkozod
kozszolgaltatdsi tevékenység részletes szabalyairél sz6lé6 455/2013.(XL.29.) Korm.
rendelet szabdlyozza a felhivas, illetve a dokumentécié tartalmét, mely alapjan a
palyazat Kiirdsa megtortént. A palyazatot kozzétettik az énkormdanyzat honlapjdn,
valamint a Hivatal hirdet6tablajan, és emailben és telefonon is megkerestiik a
kornyékbeli szolgaltatokat a palydzati felhivdis megkiildésével, és arrél sz6ld
tajékoztatdval.

A palyazatok benyjtasi hatarideje 2025. oktéber 20, 16.00 éra volt.
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A hatarid6 lejartaig nem érkezett be érvényes palyazat.

A nem koézmivel &sszegy(jtott hdztartdsi szennyviz begy(ijtésére vonatkozé nem
rendszeres kozszolgaltatasrél sz616 378/2015.(X11.8.) Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdése
szerint a viziigyi és vizvédelmi hatdésagi feladatkérében eljard szerv a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatal. A Korményhivatal rendelkezik a Korm. rendelet
szabalyai szerint olyan viziigyi hatésagi jogkorrel, melyben ideiglenes begydjtési
ellatasra kozszolgltatast végzs gazdasagi szervezetet jelslhet ki.

Fentiek alapjan javaslom, hogy kérjiik a Véirmegyei Kormanyhivatalt, hogy a
kozszolgaltatét jelolje ki,

Ugyanezen Korm. rendelet szabilyozza tovabbd, hogy melyek a kozszolgéltatasi dij
megallapitisanak szabdlyai, illetve mi a teend$ a kijelslést kivetéen.

A kozszolgiltatdsi dfj megdllapitisa soran figyelembe kell venni a szippantott
szennyvizre vonatkozé rezsicsokkentésrdl, valamint egyes torvényeknek a tovabbi
rezsicstkkentéssel dsszefligg6 modositasardl szold 2013. évi CXIV. torvény 1. §-aban a

kozszolgaltatasi dij mértékének 2013. jdlius 1-je utdn torténd meghatarozasara.

vonatkozé szabalyokat. Tehat tovabbra sem lehet emelni az akkor megallapitott dijakat.

A kijelolest kévetben az ideiglenes begytijtési elldtassal érintett telepiilési onkormanyzat
haladéktalanul frasban megallapodik a kijeldlt kozérdekii szolgaltatéval az ideiglenes
begyljtési ellatds elvégzésérdl és e tevékenység tartalmarol. Az ideiglenes begyftijtési
ellatast a Kkijeldlé dontésben meghatdrozott idépontban meg kell kezdeni, a
megallapodds megkdtésének idGpontjatol fiiggetleniil.

A telepiilési énkorményzat az ideiglenes begyfijtési ellitds megkezdésérél, annak
idtartamarél és id6pontjardl, a kézszolgaltatasi dfjrél és megfizetésének modjardl a
helyben szokasos médon értesiti a lakosségot.

Tajékoztatom tovabba a Képvisel6-testiiletet, hogy a kijeldlést kévetéen az ellitas soran
a kozszolgéltatasi dijbél meg nem térilé koltségeket a kozponti koltségvetés az
ellatasért felelés onkormanyzat Gtjin tériti meg. A kozszolgaltat a tobbletkéltségei
iranti igényét az onkormdnyzathoz nyujtja be, melyet az onkorményzat a Magyar
Energetikai és Kozmi-szabalyozasi Hivatal felé tovibbit, Tehat a Kkildénbézetet
énkormdanyzatunk a kézponti koltségvetésbél tudja megigényelni. '

Kerem az elSterjesztés megtargyaldsat és a hatdrozati javaslat elfogadésat.

Paszab, 2025. november 13.

s ::--BékoZTéth 11diké
jegyzd



Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete
«/2025.{...) hatirozata

Paszab kozség kdzigazgatasi teriiletén nem kézmiivel 8sszegyiijtott haztartisi
szennyviz begyiijtésére és elszillitasara vonatkozé feladat ellitisarol

Paszab Kozség Onkorményzat Képvisel6-testiilete

1. megallapitja, hogy a nem kozmiivel 6sszegy(jtott haztartisi szennyviz
begytijtésére és elszallftasara kifrt palyazat eredménytelen, mivel nem érkezett
be palyazat.

2. felkéri a polgédrmestert és a jegyzdt, a nem kdzmivel 8sszegyjtott haztartasi
szennyviz begy(jtésére vonatkoz6 nem rendszeres kozszolgdltatisrél sz6lo
378/2015.(XI1.8.) Korm. rendelet 1.§ (1) bekezdése alapjan, hogy viziigyi
hatosdgi feladatkérében eljirva, a Szabolcs-Szatmar-Bereg VArmegyei
Kormanyhivatalt - a palydzat eredménytelensége miatt - keresse meg Paszab
kozség kozigazgatdsi terilletére vonatkozé nem kézmiivel dsszegy(jtott
haztartasi szennyviz begy(jtésére és elszdllitdsara vonatkozé kozszolgaltatd
kijeloles iranti kérelemmel.

3. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a Kijelolt kozszolgaltatoval a nem kozmiivel
Osszegy(ijtott hdztartasi szennyviz begy(ijtésére vonatkozé nem rendszeres
kozszolgdltatasrol szalé 378/2015.(X11.8.) Korm. rendelet 4.§ (2) bekezdésében
foglaltak alapjan a kozszolgéltatas ellatdsidra megallapodast kosson.

Hatarid6: 2025. november 30.

Felelds: polgarmester, jegyzé
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Szama: 1146-8/2025.
ElGterjesztés
a Paszab telepiilést érint6 2025-2039 évekre vonatkozo6 Gordiil6 Fejlesztési Terv
modositasarol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Nyirségviz Zrt. a vizikozmi-fejlesztéssel kapcsolatos tervezési kotelezettségeinek teljesitése
érdekében onkormanyzatunk rendelkezésére bocsatotta a Gordiilé Fejlesztési Terv (GFT) pétlasi
felajitasi terv része 2025-2039 id6szakra vonatkozé dokumentumait.

A vizikdzmii-szolgaltatasrodl sz6l6 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vizikdzm torvény) 11.§
(1) bekezdése szerint:

»11. § (1) A vizikdzmii-szolgaltatas hosszu tava biztosithatésaga érdekében - a fenntarthat6 fejlédés
szempontjaira tekintettel - vizikozm{-rendszerenként tizenot éves id6tavra gordiil6 fejlesztési tervet
kell késziteni.”

A GFT felujitasi és potlasi tervrészbol, valamint beruhazasi tervrészbdl all.

A felujitasi és potlasi tervrészt a vizikdzmii-szolgaltatonak, a beruhazasi tervrészt az ellatasért felel6s
onkormanyzatnak kell elkészitenie és benytjtania a Magyar Energetikai és Kozmii-szabalyozasi
Hivatalhoz.

A Nyirségviz Zrt. elkészitette a 2025-2039 évekre vonatkozo feljitasi és potlasi tervrészt, melyet a
képviseld-testiilet el is fogadott.

A GFT II. és III. iiteme miiszaki indokoltsag alapjan kertilt megtervezésre az engedélyez6 hatosag
(MEKH) irdanymutatasa alapjan. A tervezett beruhazasok értéke meghaladhatja a rendelkezésre all6
forrasok mértékét, azonban ez az ellatasért felel8s részére kotelezettséget nem jelent.

Vagyonkezelésben 1év6 kdzmiivek esetén a beruhazasok értékében aktivalja a Zrt. a dijak 6sszegét,
bérleti-iizemeltetési szerz6dés esetén a bérleti dij terhére szamoljak el.

A Nyirségviz Zrt. a vizikozm{ rendszereken az alabbi feldjitasi és potlasi munkak elvégzését tarja
sziikségesnek:

- SZT13 - vizikdzmlirendszeren szennyviztisztito-telep Tiszabercel (Tiszabercel
szennyviztisztito telep tizemviteli épiilet felgjitasa) 7 306 e Ft.
A fentiek figyelembevételével a 2025-2039. évekre elfogadott Gordiilé Fejlesztési terv modositasra
keriil.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Nyirségviz altal megkiildott felajitdsi és potlasi
feladatok végrehajtasahoz jaruljon hozza.

Paszab, 2025.11.12.

Tajthy Péter
Polgarmester




Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...... /2025.(...... ) hatarozata
Paszab telepiilést érintd 2025-2039 évekre elfogadott Gordiild Fejlesztési Terv
maodositasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisels-testiilete hozzajarul Paszab telepiilést érinté 2025-2039

évekre elfogadott Gordiil6 Fejlesztési Terv modositashoz, mely szerint az

- SZT13 - vizikézmiirendszeren szennyviztisztito-telep Tiszabercel (Tiszabercel
szennyviztisztité telep lizemviteli épiilet feldjitasa) 7 306 e Ft.

Felhatalmazza a polgarmestert a médositott tervrészek alairasara.

Felkéri a jegyz6t, hogy a képviseld-testiilet dontésérdl a dokumentacié egyidejli megkiildésével a
Nyirségviz Zrt-t értesitse.
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ElGterjesztés

onkormanyzati vagyon hasznositisira
Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Duna Libra Zrt. megkereste 6nkormanyzatunkat és felhivta a figyelmiinket, hogy Paszab
telepiilés kozigazgatasi teriiletén fekvé 4 ingatlan esetében ingatlan arverés keriilt kifrasra.

Az érintett ingatlanok:

Paszab belteriilet 318/4 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetlen teriilet
703 m2,

Paszab belteriilet 318/5 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetlen teriilet
703 m2

Paszab belteriilet 318/6 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetlen teriilet
703 m2

Paszab belteriilet 318/7 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsériéke 150.000.- Ft beépitetlen teriilet
766 m2

Felvettiik a kapcsolatot az arverést bonyolitd céggel és regisziraltunk a feliileten, hiszen az
ingatlanok értéke alacsony és ezen ingatlanok megvasarlasdval vagyonat gyarapithatja az
dnkorményzat.

Paszab K&zség Onkormanyzat Képviseld-testiiletének vagyondrdl és a vagyongazdalkodés
szabdlyairdl sz6l6 13/2020.(V1.30.) 6nkormanyzati rendelet 13.§ (1) bekezdés b) pontja szerint
a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozik az ingatlanvasarlas.

Annak érdekében, hogy az alacsony értékil ingatlanokat megszerezhessiink a kikialtasi aron
licitaltunk é&s a licit lez4rult Gigy, hogy nem volt mas ajanlattevo,

Tehat az ingatlanok licitjeit megnyertiik.

Kérem a tisztelt képviselé-testiiletet, hogy jaruljon hozza a fenti ingatlanok megvasarlaséhoz,
az elnyert arverési értéken.

Kérem, hogy hatalmazzon fel az adasvételi szerz8dések alairasara.

Paszab, 2025. november 11. -

Tajthy Péter R o
polgarmester



Hatarozati javaslat
Paszab Kozség Onkormanyzat Képviseli-testiiletének
.../2025.(...) hatiarozata
Paszab kozigazgatasi teriiletén 1év6 ingatlanvisdrlasrél

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete Paszab Kozség Onkorméanyzat Képvisels-
testiiletének vagyondrél és a vagyongazdéilkodds szabalyairdl szolé 13/2020.(V1.30.)
onkormanyzati rendelet 13.§ (1) bekezdés b) pontja alapjan megvéasarolja az aldbbi
ingatlanokat: '

I.

2.

Paszab belteriilet 318/4 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetlen
tertilet 703 m2, vételar: 140.000.- Ft
Paszab belteriilet 318/5 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetlen
teralet 703 m2, vételar: 140.000.- Ft

. Paszab belteriilet 318/6 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 140.000.- Ft beépitetien

teriilet 703 m2, vételar: 140.000.- It

. Paszab beltertilet 318/7 hrsz 1/1 tulajdoni hanyad, becsértéke 150.000.- Ft beépitetlen

teriilet 766 m2, vételar: 150.000.- Ft.

Felhatalmazza a polgarmestert az adasvételi szerz6dés aldirasara.
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Iktsz: 131-10/2025.

Tajékoztatd
a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A képvisel6-testiilet

>

107/2025.(X.14.) hatarozataval véleményezte az dltaldnos iskolai felvételi
kérzethatdrt Paszab vonatkozdsdban., A képviselé-testilleti hatdrozatot
hatarid6ben oktéber 15-ig a Nyiregyhazi Tankeriilet részére megkiildtiik.
108/2025.(X.14.) hatdrozatival dontott az onkormanyzat 2025. évi
kdzmeghallgatis id8pontjarél és napirendjérél. A kozmeghallgatas megtartdsara
2025. november 4-én sor keriilt.

109/2025.(X.14.) hatdrozatdval dontdtt a 2026. évi kdézmunkaprogramokra
palyazatok benytjtdsarol. A palydzatok benyujtasara hataridében: 2025. oktéber
31-ig sor kertilt.

111/2025.(X.14.) hatarozataval déntdtt az Akdcvirdg Nyugdijas Egyesiilet
tamogatas iranti kérelmének elbiralasarol. A timogatisi szerzddés és a timogatas
kifizetése az egyesiilet részére megtortént.

113/2025.(X1.11.) hatdrozatdaval dontétt a Versenyképes Jarasok 2026.
programban tidmogatasi igény benyuijtasarol. A konzorcium vezet§ partnere az
Ibrényi Onkormanyzat.

114/2025.(X1.11.) hatarozataval dontott a Versenyképes Jardsok 2025. program
végrehajtasahoz buszvarék gydrtisara és telepitésére benyijtott drajanlatok
elbiralasérol beszerzési eljaras keretében. A nyertes ajanlattevével a vallalkozasi
szerz6dés megkdtése megtortént.

Paszab, 2025. november 13.

5 \5‘5 ZAB /YO
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Bakos F6th Ildiké cs Tdjthy Péter
jeghz6 0 polgarmester




Hatarozati javaslat

Paszab Kozség Onkormanyzat Képvisel5-testiiletének
«reeef2025.(.....) hatdrozata
a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtiasarol

Paszab Kozség Onkormanyzat Képviselo-testiilete a lejart hataridejii hatarozatokrél szol6
tajékoztatét tudomasul vette.



